LEI PROMULGADA N° 5.368, de 10 de maio de 2019.

Modificam-se e acrescentam-se dispositivos a Lei
Promulgada n° 4.882, de 29 de margo de 2016, que
Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores publicos permanentes e
efetivos dos quadros de pessoal da Cimara Municipal
de Teresina, é da outras providéncias”, na forma que
especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, promulgo a seguinte

Lei:

Art. 1° O CAPITULO V, e seus respectivos artigos, da Lei Promulgada n°® 4.882, de 29 de
margo de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO V — DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INDENIZAGOES

Art. 15. O vencimento dos servidores ptiblicos da Cimara Municipal de Teresina
serdo fixados e alterados por lei especifica de iniciativa de sua Mesa Diretora.

§ 1° O vencimento e as vantagens permanentes sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto na Constituicdo Federal.

§ 2° A fixagdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores abrangidos por esta Lei observard:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem os quadros de pessoal efetivo e permanente;

II - os requisitos de escolaridade exigidos para os cargos publicos;

III - as peculiaridades de cada cargo publico.

§ 3° A maior remuneracio, percebida a qualquer titulo, atribuida aos servidores
pliblicos da Camara Municipal de Teresina, obedecerd ao disposto na Constitui¢cdo Federal e
na Lei Orgdnica Municipal.

Art. 15-A Fica extinto o adicional de tempo de servi¢o aos servidores do quadro de
pessoal permanente e, objetivando resguardar os direitos adquiridos, serdo consideradas as
seguintes regras:

I — serd incorporado ao vencimento pago no més de margo de 2016, 14% (quatorze
por cento) do valor desse vencimento, deduzindo a quantia equivalente a esse percentual do
valor atual do adicional por tempo de servi¢o;

II — a quantia restante do adicional por tempo de servico, considerada a dedu¢do
estabelecida no inciso 1, serd transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
— VPNI, incidindo-se os mesmos indices de reajustes concedidos aos vencimentos.

Art. 16. Os cargos piiblicos pertencentes aos Quadros de Pessoal Permanente e
Efetivo da Cimara Municipal de Teresina estio hierarquizados por classes e niveis de
vencimentos, conforme o Anexo I desta Lei. /—>
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§ 1° Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composto por 06 (seis)
niveis, na forma prevista nesta Lei.

§ 2° O aumento de vencimento deverd respeitar a politica de remuneracdo definida
na presente Lei, bem como, seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre as classes e niveis.

§ 3° No ato do enquadramento do servidor, inexistindo coincidéncia de referéncia de
valor do vencimento constante no Anexo II desta Lei, observar-se-d a regra contida no art. 12
e seu pardgrafo tinico desta Lei.

Art. 17. Aos servidores dos Quadros de Pessoal Permanente e Efetivo serd
concedido Auxilio-Alimenta¢do, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com a finalidade
de subsidiar despesas com refeicdo; e Auxilio-Transporte, no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), com o objetivo de custear despesas do servidor no deslocamento de casa para o
trabalho e vice-versa, ambos de natureza indenizatdria.

§ 1° Somente fardo jus aos beneficios mencionado no caput deste artigo os
servidores publicos que estejam comprovadamente no exercicio de suas respectivas fungaes.

§ 2° E vedada a incorporacido do Auxilio-Alimentagio e Auxilio Transporte a
remunerac@o, ao provento ou G pensdo que o servidor recebe da Cdmara Municipal de
Teresina, nio podendo ser computado nem cumulado para fins de acréscimos posteriores,
tampouco servir de base de cdlculo para percebimento de qualquer vantagem pecunidria.

§ 3° Os beneficios previstos nesta Lei ndo serdo considerados para fins de incidéncia
de imposto de renda ou de contribuicdo previdencidria.

§ 4° Ndo terd direito aos Auxilio-Alimentagio e Auxilio Transporte o servidor que se
afastar em virtude de:

I - licenga para atividade politica-partiddria;

II - licenga para exercicio de mandato eletivo;

11 - licen¢a para acompanhante de conjuge, sem percepgdo de remuneracdo;

1V — licenga para tratar de interesse particular;

V — licen¢a por motivo de doen¢a em familia, sem percep¢do de remuneragdo;

VI — férias, exceto o Auxilio-Alimentagao;

VII - disposiciio para qualquer outro érgdo federal, estadual ou municipal; e

VIII — suspensdo decorrente de sindicincia ou medida cautelar de suspensio
adotada por autoridade competente.

§ 5° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participagdo do
servidor em programas de treinamento regularmente instituido, viagens a trabalho,
conferéncias, congressos, semindrios ou outros eventos similares.

§ 6° O servidor que acumule cargos na forma da Constitui¢cdo Fi ederal terd direito a

percepciio de um inico Auxilio-Alimenta¢do e Auxilio-Transporte, mediante 01£d0
devidamente formalizado junto aos orgdos competentes. / S
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§ 7° Nos meses correspondentes aos periodos pascoal e natalino o Auxilio-
Alimentacio dos servidores dos Quadros de Pessoal Permanente e Efetivo serd acrescido em
100% (cem por cento) do valor estipulado no caput deste artigo.

Art. 18. E da competéncia da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Teresina, em
conjunto com as Diretorias de Gestio de Pessoal e Financeira, operacionalizar e fiscalizar a
concessio dos Auxilio-Alimentagdo e Auxilio Transporte.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias e financeiras proprias da Céamara Municipal de Teresina, e suplementadas, se

necessario, nio importando em nenhum acréscimo de repasse de duodécimo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos orcamentarios e
financeiros a partir de 1° de margo de 2019.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Teresina, 10 de maio de 2019.

o — //7/7
DE CARYALHO ALENCAR
ara Municipal de Teresina

Ver. JEOVA BARBOS
Presidente da C3

Esta Lei foi promulgada e numerada em dez de maio de dois mil e dezenove.

s it (s
Ver. FABIO DOURADO GONCALVES
1° Secretario

*Lei de autoria da Mesa Diretora (em cumprimento a Lei Municipal n® 4.322/2012)
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