ESTADO DO PIAUT
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VER. LEONDIDAS JUNIOR(PSB)
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PROJETO DE LEI N® /2025

AUTOR (ES) / SIGNATARIO(S) EMENTA

Dispoe sobre a obrigatoriedade de
VEREADOR: LEONDIDAS JUNIOR realizagdo anual de curso de capacitagdo

(PSB) sobre inclusdo da pessoa com deficiéncia no
ambiente de trabalho e atendimento

humanizado, no dmbito do Municipio de

Teresina e da outras providéncias.

TEXTO
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam obrigados os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, bem
como as empresas privadas, com quadro de 20 (vinte) ou mais funciondrios ou
empregados no Municipio de Teresina, a promoverem anualmente curso de capacitagio
sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho e sobre o atendimento
humanizado a clientes com deficiéncia.

Art. 2° O curso previsto no art. 1° devera ter, no minimo, 4 (quatro) horas de
duragéo, abordando, obrigatoriamente, os seguintes temas:

I — Tipos de deficiéncia (fisica, visual, auditiva, intelectual, psicossocial e
multipla) e suas especificidades;

II - Barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais e tecnologicas;
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III — Técnicas de comunicagdo e atendimento humanizado, incluindo nogées
basicas de Libras e uso de tecnologia assistiva;

IV — Condutas éticas e inclusivas no cotidiano profissional e nas relagdes com 0
publico;

V - Direitos da pessoa com deficiéncia previstos na Lei Brasileira de Inclusgo (Lei
Federal n° 13.146/2015).

Art. 3° A capacitagio podera ser realizada na modalidade presencial, a disténcia
ou semipresencial, desde que garantidos os conteidos minimos e a intera¢fio entre os
participantes e o instrutor.

Art. 4° O curso serd ministrado por profissionais ou entidades com comprovada
experiéncia na area da inclusdo e acessibilidade, podendo ser oferecido por institui¢des
de ensino, organizagdes da sociedade civil ou equipes internas capacitadas.

Art. 5° Os empregadores deverdo manter registro nominal da participagdo de cada
funciondrio no curso, com indica¢do de data, carga horaria e contetido, a disposigéo da
fiscalizagdo municipal por 5 (cinco) anos.

Art. 6° O descumprimento do disposto nesta lei sujeitara o infrator, apos devido
processo administrativo, as seguintes penalidades:

I - Adverténcia escrita, na primeira reincidéncia;

II — Multa de [valor, ex: R$ 1.000,00] (mil reais) a [valor, ex: R$ 10.000,00] (dez
mil reais), dobrada em caso de nova reincidéncia, valor a ser atualizado anualmente.

Art. 7° Os recursos provenientes da aplicagdo de multas serfio destinados ao fundo
municipal de acessibilidade ou, na sua auséncia, a0 fundo municipal dos direitos da
pessoa com deficiéncia.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a

partir de 180 (cento e oitenta) dias, para que os 6rgdos e empresas possam se adequar.

Cémara Municipal de Teresina, 25 de maio de 2026

Vereador Leondidas Junior (PSB)
Autor

Silvio Mendes De Oliveira Filho

Prefeito Municipal de Teresina
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir a obrigatoriedade de capacitag¢do anual sobre
inclusdo da pessoa com deficiéncia e atendimento humanizado no 4mbito do Municipio
de [Nome do Municipio], abrangendo ¢rgfos publicos e empresas privadas com 20 ou
mais funciondrios. A medida se justifica a luz do ordenamento juridico vigente, conforme
fundamentagdo a seguir.

1. Fundamentagio 2 luz da Constitui¢io Federal e da Lei Brasileira de
Inclusio
A Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015),
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, representou um marco na
protegdo dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia, estabelecendo diretrizes
para a promogdo da acessibilidade e da inclusio em todas as esferas sociais
especificamente, no que tange a capacitacdo de profissionais, o § 3° do art. 18 da referida
lei estabelece que: "Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia,
especialmente em servigos de habilitaco e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitagdo
inicial e continuada." Ademais, os artigos 24 ¢ 25 da LBI asseguram o acesso da pessoa
com deficiéncia aos servigos de satde e demais estabelecimentos por meio de recursos de
tecnologia assistiva, remoco de barreiras arquitetonicas e comunicacionais, o que
pressupde a preparagdo adequada dos profissionais que atuam no atendimento ao ptblico.
A Constitui¢io do Estado de Sao Paulo, por exemplo, igualmente protege os direitos das
pessoas com deficiéncia. Em seu Titulo VII, "Da Ordem Social", estabelece diretrizes
para a protecdo especial aos segmentos vulnerdveis da populagdo. O art. 281, por
exemplo, insere-se no Capitulo VII ("Da Proteco Especial") e trata especificamente do
amparo as pessoas com deficiéncia. Embora seja um texto estadual exemplificado, todas
as demais constituigdes estaduais brasileiras contém dispositivos analogos que reforcam

a obrigagéio do poder publico de promover a inclusio e eliminar barreiras atitudinais.

2. Fundamentagiio administrativa: Principio da Eficiéncia

No @mbito da Administragio Publica, o principio da eficiéncia, previsto no caput
do art. 37 da Constitui¢do Federal e inserido pela Emenda Constitucional n® 19/ 1998,
impde & administragdo direta e indireta o dever de atuar de forma qualificada, produtiva

e satisfatéria no atendimento ao interesse publico. A capacitacdo continuada dos
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servidores municipais sobre inclusio e atendimento humanizado as pessoas com
deficiéncia traduz-se em concretizagdo direta desse principio, conferindo maior
efetividade as politicas publicas de acessibilidade e garantindo que os servigos prestados
pelo Municipio estejam em consonéncia com os ditames constitucionais da dignidade da

pessoa humana e da cidadania.

3. Fundamentagiio trabalhista e jurisprudencial

Embora a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) néo preveja expressamente a
obrigagéo de cursos especificos sobre inclusio, o ordenamento trabalhista brasileiro vem
sendo interpretado de forma a fomentar ambientes laborais inclusivos e respeitosos. A
exigéncia de capacitagdo dirigida a empresas com mais de 20 funcionarios justifica-se
pela prépria sistemética da legislagéo trabalhista de cotas para pessoas com deficiéncia
(art. 93 da Lei n°® 8.213/91), que se aplica justamente a empresas com 100 ou mais
empregados — optou-se propositalmente por um patamar inferior (20 funciondrios) para
ampliar o espectro de prote¢éo no dambito municipal.

A jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho tem reconhecido a
importéncia da capacitagdo como instrumento de prevengdo de condutas discriminatorias
¢ promogdo de ambientes inclusivos. O Tribunal Superior do Trabalho (TST), ainda que
em contexto diverso (reconhecimento de vinculo empregaticio), reafirma em suas
decisdes a necessidade de observiancia dos principios constitucionais e
infraconstitucionais e da prote¢do ao trabalhador.

Mais diretamente, trata-se de uma questdo de inclusio social como valor
fundamental do trabalho, conforme reiteradamente decidido pelos tribunais pétrios, que
tém considerado a falta de acessibilidade e de preparo dos empregadores como violagdo
aos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia.

4. Conclusio

Diante do exposto, o projeto de lei encontra amparo:

No plano federal: na Lei Brasileira de Inclusfo (Lei n°® 13.146/2015), especialmente arts.
18, §3°, 24 ¢ 25, e no principio constitucional da eficiéncia (art. 37, CF); No plano
jurisprudencial: na consolidagfio do entendimento dos tribunais de que a capacitagio e a
acessibilidade sdo deveres do empregador e do poder ptiblico.

A iniciativa legislativa municipal ¢ plenamente vidvel e constitucional, pois se insere no
4mbito da competéncia concorrente para legislar sobre protegio de pessoas com

deficiéncia (art. 24, XIV, CF) e na competéncia suplementar do Municipio para legislar
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sobre assuntos de interesse local (art. 30, I e II, CF). Certos, pois, da relevancia social da
medida e de sua plena adequagdo constitucional, contamos com o apoio dos nobres pares

para a aprovagdo do presente projeto.

Vereador Leondidas Junior (PSB)
25/05/2026
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