ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE DO VEREADOR BRUNO VILARINHO

PROJETO DE LEI N°

AUTOR / SIGNATARIO

BRUNO VILARINHO

“Reconhece de_utilidade piiblica O
INSTITUTO SAO BENTO e di outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Piblica, INSTITUTO SAO BENTO,

instituicio de direito privado, com finalidade civil, juridica, sem fins lucrativos,

constituida por tempo indeterminado, com sede na rua Miguel Arcoverde n° 665, Sala E,

Cep: 64046-170, bairro: Joquei,

22.317.613/00001-90

Teresina-PI, e inscrita no CNPJ sob n°

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA
INSTITUTO SAO BENTO, ¢ uma entidade civil, de direito privado, sem

fins lucrativos, fundada em 22 de abril de 2015 e devidamente regularizada, CNPJ
N°22.317.613/0001-90, tendo o resumo do estatuto publicado no Diario Oficial do
Municipio n® 4.259, 20 de maio de 2026, com sede na rua Miguel Arcoverde n°® 665, Sala
E, Cep: 064046-170, bairro: Joquei, Teresina-PI, e inscrita no CNPJ sob n°
22.317.613/00001-90

INSTITUTO SAO BENTO, tem os seguintes objetivos:

I — Promover a¢des assistenciais voltadas ao esporte, lazer, cultura, ensino e demais
servigos sociais correlatos, fomentando a inclusio social € a promogao cultural dos
diversos setores da sociedade;

[I — Prestar servigos multiprofissionais de ateng@o ao esporte, lazer, cultura, ensino e
demais servigos sociais correlatos, dentro de uma abordagem interdisciplinar,
proporcionando atendimentos que visem ao bem-estar social da populagio;

[T — Desenvolver servigos de educagdo nas dreas de ensino, cultura, esporte e lazer;

IV — Atuar como 6rgdo de execugio e producdo de a¢des direcionadas ao esporte, lazer,
ensino e cultura, realizando atividades preventivas, corretivas e assistenciais;

V — Promover atividades direcionadas a reintegracio social e cultural, bem como
incentivar praticas esportivas e de lazer, especialmente voltadas a popula¢io;

VI — Exercer atividades remuneradas destinadas ao aporte de recursos financeiros para a
manutencdo das a¢des desenvolvidas pela entidade, quando realizadas em parceria com
o Poder Publico;

VII - Realizar cursos, palestras, conferéncias, congressos € eventos em geral que
promovam agoes de esporte, lazer, cultura, ensino e demais servigos sociais correlatos;

VIII — Desenvolver atividades culturais e socioeducativas destinadas as diversas faixas
etarias;

IX — Firmar convénios, contratos de gestdo, parcerias, terceirizagdes € outros ajustes
com organismos, entidades e empresas nacionais ou internacionais, ptblicas ou
privadas, nas areas em que atua;

X — Angariar doagdes, contribuigdes e outros auxilios destinados a2 manutengéo e ao
desenvolvimento de suas atividades institucionais.

Para que a entidade possa gozar dos direitos previstos em lei, faz-se necessario
que seja reconhecida como de Utilidade Publica. Assim, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa, submeto a apreciacio e
aprovagao do Plenario a presente proposi¢do.

Kk i m.br/cmteresina/autenticidade
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TERMO DE ABERTURA DE LIVRO

Este livro contém (100) folhas numeradas,

tipograficamente sera aberto para a guarda e
conservacao dos registros das atas da
ASSOCIACAO DE PROMOCAO A PRATICA E
DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE,
LAZER E SERVICOS SOCIAIS - APCEL, sendo
iniciado com a ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA
FUNDACAO, APROVACAO DO ESTATUTO,
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA PROVISORIA E

CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

" Tefesina (PI), 3 77@ marco de 2015.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDAGAQ, APROVAGAO DO ESTATUTO, ELEICAD
E POSSE DA DIRETORIA PROVISORIA E conSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
ASSOCIACAO DE PROMOGAO A PRATICA £ pESENVOLVIMENTO DA CULTURA,
ESPORTE, LAZER E SERVICOs SOCIAIS — APCEL

Aos TRINTA € UM dias do més de MARCO de DOIS My £ QUINZE, as 09:00 horas, instalou-se no
prédio localizado 3 Rua SENADOR CANDIDO FERRAZ, 616, JOQUEI, em TERESINA (P}, a Assembléia
Geral para constituigdo da ASSOCIAGAO DE PROMOCAQ A PRATICA E DESENVOLVIMENTO DA
CULTURA, ESPORTE, LAZER E SERVICOS SOCIAIS - APCEL. A sessdo foi aberta contando com a
presenga dos seguintes socios: LEONARDO RIO LIMA S|LVEIRA (CPF n.2 420.566.403-68), MARIA
TERESA ALVES DE SOUSA PEREIRA {CPF n.2 025.042.823-70), LUANNA FERNANDES LIMA (CPF n.2
024.841.873-43), ALYSSON ANDRE LIMA SOUSA (CPF n.e 774.518.133-04), PAULO ROBERTO DE
MIRANDA PINTO JUNIOR (CPF n.2 013.378.943-89), ONESIO DOS SANTOS NASCIMENTO (CPF n.2
305.839.343-15), JOSE MARIA OLIVEIRA (CPF n.2 065.447,383-87), OTONIEL FELIPE DE ANDRADE
(CPF n.? 353.787.433-20), ALMIR DE JESUS NOLETO FILHO (CPF n.2 066.219.703-82), ANTONIO
CARVALHO DOS SANTOS SOBRINHO (CPF n.2 048.353.363-72), PEDRO MOREIRA MOUSINHO
JUNIOR (CPF n.2 050.828.313-21), LUIS OLIVEIRA DE ARAUJO FILHO (CPF n.2 130.152.653-34), que
assinaram o Livro de Presenga. Dando inicio aos trabalhos os presentes elegeram por unanimidade
o senhor LEONARDO RIO LIMA SILVEIRA, Superintendente Executivo da Associagdo de Promogao a
Pratica e Desenvolvimento da Cultura, Esporte, Lazer e Servicos Sociais e portanto para presidir a
Assembléia Geral. O Sr. Supernintendente Executivo, assumindo, designou a mim, JOSE MARIA
OLIVEIRA, para secretariar os trabalhos e redigir a ata dos mesmos. ATO CONTINUO OS PRESENTES
ELEGERAM os membros para composigao do Conseiho de Administragdo pelos senhores MARIA
TERESA ALVES DE SOUSA PEREIRA (brasileira, solteira, assistente social, portadora de CPF n.?
025.042.823-70 e RG N.© 2.391.433 SSP/PI, domiciliada & AVENIDA SAO RAIMUNDOQ, 711, PICARRA,
TERESINA-PI), LUANNA FERNANDES LIMA (brasileira, solteira, advogada, portadora de CPF n.2
024.841.873-43 e RG N.2 5.045.907 SSP/Pi, DOMICILIADA A AVENIDA ALZIRA PEDROSA, 575. ,
BAIRRO NOIVOS, TERESINA-PI), PAULO ROBERTO DE MIRANDA PINTO JUNIOR (brasileiro, solteiro,
comerciante, portador de CPF n.2 013.378.943-89 e RG N.2 2.205.086/PI, DOMICILIADO NO
CONJUNTO ITAPIRU, QUADRA 06, CASA 15, BAIRRO ITEPERU, TERESINA-PI). ONESIO DOS SANTOS
NASCIMENTO (brasileiro, casado, agropecuarista, portador de CPF n.2 305.839.343-15 RG N.¢
842.703 SSP/PI, DOMICILIADO A RUA BATALHA 168, N.2 2775, BAIRRO URBANO, TERESINA-PI), JOSE
MARIA OLIVEIRA (brasileiro, casado, encarregado de obras, portador de CPF n.2 065.447.383-87 RG
N.2 110.396 SSP/Pi, DOMICILIADO NA RUA TALMA IRAN LEAL, 3541, QD 04, CASA 30, BAIRRO
SATELITE), OTONIEL FELIPE DE ANDRADE (brasileiro, casado, comerciante, portador de CPF n.2
353.787.433-20 RG N.2 1.056.419 SSP/PI, DOMICILIADO NA RUA TRES, PROJETO MANDACARU,
1167, TERESINA-PI), ALMIR DE JESUS NOLETO FILHO (brasileiro, casado, contador, portador de CPF
n.2066.219.703-82 RG N.2 1.572.468 SSP/PI, domiciliado & Rua Chico Doca, 689, Acarape, TERESINA-
Pl), ANTONIO CARVALHO DOS SANTOS SOBRINHO (brasileiro, casado, servidor publico federal,
portador de CPF n.2 048.353.363-72, RG N.2 166.488 SSP/PI DOMICILIADO NA RUA ANISIO DE
ABREU, 1630, CASA MARQUES DE PARANAGUA, TERESINA-PI), PEDRO MOREIRA MOUSINHO
JUNIOR (brasileiro, solteiro, musico, portador de CPF n.2 050.828.313-21 e RG N.2 3.148.123 SSP/P],
DOMICILIADO NO CONJUNTO UNIAQ I, CASA 10, MEMORARE), LUIS OLIVEIRA DE ARAUJO FILHO
{brasileiro, casado. contador, portador de CPF n.2 130.152.653-34 e RG N.2 249.293 SSP/PI,
DOMICILIADO NA RUA GENOVEVA 3048, PEDRA MOLE, TERESINA-PI). Por solicitagdo do senhor
Superintendente Executivo, o Sr. ALYSSON ANDRE LIMA SOUSA leu o edital de convocacio
publicado no dia vinte e seis de margo do corrente ano, no Didrio Oficial da Unido e no Jornal Didrio
do Povo. Apds o Sr. LEOMARDO RIO LIMA SILVEIRA explanou scbre os motivos da fundagdo da
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ASSOCIACAO DE PROMOCAO A PRATICA E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA ESPORTE, LAZER E
SERVICOS SOCIAIS - APCEL, seus objetivos e finaligades. por solicitagdo do Superintendente passei
a ler o projeto de Estatuto Social da Associagdo pe promogdo A Pratica £ Desenvolvimento Da
Cultura, Esporte, Lazer E Servicos Sociais - APCEL, sendo que foi aprovado integralmente, conforme
redagdo ao final desta, transcritos. Apds 0 S7. Superintendente Executivo apresentou indicagdo do
Sr. ALYSSON ANDRE LIMA SOUSA para exercer o cargo de DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO; que posto em votagdo foi aprovado por ynanimidade 0 que desde ja foram todos
assim eleitos e empossados. A seguir, 0 7. Superintendente Executivo passou a dire¢do dos
trabalhos ao DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO E riNANCEIRO, que, assumindo, agradeceu a
presenca de todos, congratulando-se pela fundagdo da associagdo e agradecendo, em seu nome e
no dos demais membros eleitos. FICAM DESDE JA cONVOCADOS OS PRESENTES PARA NOVA
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA A SE REALIZAR NO DA 20.04.2015 AS 9:00 HORAS NA SEDE DA
ASSOCIAGAO AFIM DE ELEGER DIRETORIA PERMANENTE E DELIBERAR ACERCA DA INCLUSAO DE
NOVOS ASSOCIADOS. Suspendeu os trabalhos por quinze (15) minutos, 3 fim de que fosse redigida
a presente, apds os quais, foi 3 mesma lida e aprovada pelos presentes, como boa e verdadeira,
razao pela qual, juntamente com o Sr. Superintendente Executivo, a assinou. Nada mais havendo
para ser tratado, foi encerrada a reunido da Assembléia Geral, transcrevendo-se o Estatuto Social
da ASSOCIACAO DE PROMOGAOQ A PRATICA E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE, LAZER
E SERVICOS SOCIAIS - APCEL. ESTATUTO SOCIAL-CAPITULO I-DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA,
SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURAGAO- Artigo 12- A Associacdo denominada de Associagdo de
Promogdo a Pratica e Desenvolvimento da Cultura, Esporte, Lazer e Servigos Sociais - APCEL pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, sera regida por este estatuto e pelas
disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 29 - A Associacdo tem sede e foro na capital do Estado
do Piaui, situando-se Av. Presidente Kennedy, Horto, Teresina (Pl). § 1¢ A Associagdo podera, por
deliberagdo de sua Assembleia Geral, abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias, escritorios, dependéncias
e quaisquer outros estabelecimentos no Brasil e no Exterior, observadas as disposigdes legais em vigor.
§ 22 0 prazo de duragdo da Associagdo é indeterminado. Artigo 32- Constitui o objeto da Associagdo de
Promogdo a Pratica e Desenvolvimento da Cuitura, Esporte, Lazer e Servigos Sociais, a promogao de
agdes assistenciais de atengdo ao esporte, lazer, cultura, ensino e demais servigos sociais correlatos,
fomentando a inclusdo social e promogdo cultural dos diversos setores da sociedade por meio de: | -
Prestacao de servicos multiprofissionais de atengdo ao esporte, lazer, cultura, ensino e demais servigos
sociais correlatos, dentro do enfoque interdisciplinar, proporcionando atendimentos que visem o bem
estar social dos diversos setores da sociedade; il - Prestagdo de servicos de educagdo nas areas de
ensino, cultura, esporte e lazer; Iif - Atuagdo como 6rgdo de execugdo e producdo de acdes direcionadas
ao esporte, lazer, ensino e a cultura, em prol de realizar atividades preventivas, corretivas e assistenciais;
IV - Promogao atividades direcionadas a reintegragao social e cultural, bem como ao incentivo de
praticas esportivas e de lazer, em especial a popuiagdo carente e as minorias sociais; VI — Exercicio de
atividades remuneradas para aporte de recursos financeiros as atividades desenvolvidas pela
Associagdo, quando realizadas em parceria com o poder pubiico.

VII - Fornecimento de cursos, palestras, conferéncias, congresso e eventos em geral que promovam as
agdes de esporte, lazer, cultura, ensino e demais servigos sociais correiatos; Vil - A promogdo atividades
culturais e socioeducativas as diversas faixas etarias; Artigo 42- Para a consecucdo de suas finalidades
basicas, a Associagdo de Prumogdo a Pratica e Desenvalvimento da Cultura, Esporte, Lazer e Servigos
Sociais, padera, dentre outros, firmar convénios, contratos de gestdo, de parcerias, de terceirizagdo e
outros ajustes com organismos, entidades e empresas nacionais ou internacionais, publicas ou privadas,
nas areas em que atua, assim como angariar doagdes, contribuigdes e outros auxilios. CAPITULO 1-DOS
SOCIOS- Artigo 52 - A Associacdo possui trés categorias de sécios, observadas as exigéncias para a
Associacdo definidas no Regimento Interno, podendo ser pessoas fisicas de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral, ou pessoas juridicas que estejam de acordo com os objetivos da
entidade e desejem contribuir para gue 0s mesmos sejam alcangados, como segue abaixo: | - Socios
fFundadores - 530 05 que assinam a ata de constituicao da Associacdo de Promocdo a Pratica e

/ /
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Desenvolvimento da Cultura, Esporte, {azer € Servicos Sociais; Il - S0Ci0s Beneméritos ~ $3o os que

venham a se destacar na realizagdo de obras € Servicos filantropicos e assistenciais, 3 juizo do Conselho
de Administragio, mediante proposta da Superintendgncia Executiva; lit-  sgcios Benfeitores - sio
os que fizeram contribuintes por meig de doagdes, em bens ou dinheiro, 3 Associagdo, consideradas
relevantes pelo Conselho de Administragd0. § 12 Qs Associados ndo responderac direta e/ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da Associacip; § 22 N3o ha direitos e obrigagdes reciprocos
entre os associados. § 32 £ permitido o ingresso de noygs associados na forma deste estatuto. Artigo 62
- Cabe ao0s associados: | - Obedecer as disposi¢Oes estatutarias, aos regulamentos, as decisdes do
Conselho de Administragdo, bem como, as resolugdes da Diretoria; Il - Propor, na forma do Regimento
Interno da Associagdo, ao Conselho de Administracio e 3 Diretoria qualquer medida pendente ao
cumprimento dos fins da Associagao; Il - Concorrer com sey esforco pessoal para a plena consecugao
dos objetivos da Associago. Paragrafo Unico. Os associados manifestardo suas vontades na Assembleia
Geral ou por meio de seus representantes (s) eleito(s) para compor (em) 0 Conselho de Administragdo.
Artigo 79 - Sao direitos dos socios: | - Participar das Assembleias Gerais; Il - Votar e ser votado nas
Assembleias Gerais, especialmente quando COnvocados para composigdio do Conselho de
Administragao, na forma deste Estatuto; Il - Propor a admissdo, a demiss3o e a exclusao dos associados.
Artigo 8° - 5o deveres dos socios: | - Cumprir € zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais
normas internas da Associagdo de Promogao a Prética e Desenvolvimento da Cultura, Esporte, Lazer e
Servicos Sociais; Il -Concorrer com seu esfor¢o pessoal para a plena consecugdo dos objetivos da
Associacao de Promogdo a Pritica e Desenvolvimento da Cultura, Esporte, Lazer e Servigos Sociais.
Artigo 9° - A exclusdo, a demissdo ou o desligamento voluntario de socio sera referendado pelo Conselho
de Administra¢do na primeira reunido apds a Assembleia que deliberar a respeito, independente de
convocagdo. Paragrafo tnico. Da decisdo que decretar a exclusdo de socio caberd recurso 3 Assembleia
Geral, convocada exclusivamente para este fim. Artigo 10 - E proibida a distribuicio de bens ou parcela
do patriménio liquido, em qualquer caso, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento
de associado cu membro da Associagdo. Paragrafo tnico - Os excedentes financeiros da Associagdo
serdo obrigatoriamente investidos no desenvolvimento de suas atividades. CAPITULO Ili - DA
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA -SECAO | -DA ESTRUTURA-Artigo 11- A Asscciagdo de Promogio 3
Pratica e Desenvolvimento da Cultura, Esporte, Lazer e Servicos Sociais compde-se: a) o Conselho de
Administracdo; b) a Diretoria. Artigo 12 - Os sistemas de gest3o e de auditoria interna da Associagdo
estardo contidos no Regimento Interno e nos Manuais que dispordo sobre os Recursos Humanos e os
procedimentos para contratagdo de servicos, compras, alienagbes, orgamento e finangas. Paragrafo
Unico. O Regimento Interno e os Manuais obedecerso aos conceitos, diretrizes e principios de
modernidade administrativa e definirdo os meios e processos executivos necessarios a colimacdo dos
objetivos da Associagdo. SECAQ Ii- DOS ORGAOS COLEGIADOS - Subsegdc | - Da Assembleia Geral - Artigo
13 - A Assembleia Geral, érgdo maximo de deliberagdo da Associagdo de Promocdo 3 Pratica e
Desenvolvimento da Cuitura, Esporte, Lazer e Servigos Sociais, € a reunido dos associados em pleno gozo
de seus direitos sociais, convocada e instalada de forma estatutdria a fim de deliberar sobre todos os
assuntos e tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento,
convocada na forma deste estatuto. Artigo 14 - A Assembieia Geral da Associa¢do serd convocada
ordinariamente uma vez a0 ano, para apreciagao das demonstracdes financeiras e contabeis fornecidas
pela diretoria e, extraordinariamente, a qualquer témpo. Artigo 15 - Cabera 3 Assembleia Geral: | - Zelar
pelo cumprimento do presente estatuto e deliberar sobre qualquer alteragdo do mesmo; I - Homologar
os membros do Conselho de Administragao e, ainda, destitui-las; Ill - Deliberar sobre o afastamento de
socio por motivo de demissdo, desligamento voluntario ou exclusdo; IV - Decidir sobre a extingdo,
dissolucdo ou desqualificacdo da Associagdo e o destino do patrimdnio nestes casos: V - Deliberar sobre

a aprovagao das atividades desenvolvidas, aplicagdes dos recursos e a prestagdo de contas anual enviada
pela Superintendéncia Executiva; VI - Juigar em insténcia superior os recursos interpostos das
deliberagbes do Conselho de Administrag3o; VIi - Deliberar sobre o destino do patriménio da Associagao
em caso de dissolugdo, extingdo ou desqualificagdo; VIl - Exercer qualquer poder n3o expressamente

, atribuido a outro 6rgdo. Artigo 16 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
/Administracéo, pelo Superintendente Executivo, quando couber, ou por grupos de sdcios que
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o jornal de grande circuldcdo, Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mencionando dia, hora,
local ¢ assuntos da panta. § 12 - A Ageembleia Geral instalar-5€ 8, €m pruneira convotacdo, com
presengade socos que tepresentem, ng minima, um ter¢o do quadro social e em segunda convocagio,
Lom qualquer numero, em 30 (trinta) auputos AnGs o horano fixado para a primera convocagdo. §29 .
As deliberagoes da Assembleis Geral serdo tomaday, por maioria absoluta de voros dos presentes § 39 .
0 oo presente na Assemble Geral deverd ientificar-se € assinar o livrp de presenca, sendo
permitida a representagdo por um procurador especialmente constituido para eese fim. § 4° - Nao sera
pernitida a um mesmo procurador a representagdo de mais de um s6¢io. §5° - Caberd ao Presidente da
Assembleta Geral decidir por voto de desempate, quando for o caso. Artigo 17- A Assemblera Geral serd
presidida pelo Superintendente Executivo da Associagio de Promogio a Pratica e Desenvolvimento da
Cultura, Esporte, Lazer e Servicos Sociais. Paragrafo Gnico. Na auséncia ou eventual impedimento do
supenntendente Executivo, presidira a Assembleia Geraj o Vice Supenntendente Executivo. Artigo 18 -
O Conselho de Administragiio fara afixar em local visivel da sede da Associagdo de Prorogido 4 Pratica e
Desenvolvimento da Cultura, Fsporte, Lazer e Servicos Sociais, para conheamento do publico, até 3
(tres) dias antes da data marcada para a realizacado da Assembleia Geral, 0s seguintes ducumentos; |.
Relatorio das atwvidades desenvolvidas no exercicio que se encerra, Il Balango geral « demais
demonstragoes financeras. Artigo 19 - A elegio do representante dos associados no Conselho de
Administracdo far-se-a com observancia dos seguintes principros: | - Llegibilidade de todos os associados
em dia com as suas obrigagdes, 11 - Inscrigdo de candidatos junto a Comissdo de Eleigdo, até 48 (quarenta
e 0ito} horas antes do horario previsto no edital para a votagio; Il - Eleigdo por voto direto ¢ secreto,
sendo considerado eleito o candidato que obtiver maiona simples de votos, nio computados 0s votos
brancos e nulos; IV - Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio,
proceder-se-a a um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado
eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, nio computados 0s votos em branco ou nulo;

aso persista o empate, sera considerado eleito o associado que 0 seja ha mais tempo; Pardgrafo unico.
Serd constituida Comissio de Eleigio para a escolha do representante dos associados no Conseltha de
Administragdo, 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos representantes, composta por (trés)

ssociados escolhidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo. Subsegdo !l- Do Conselho de
Administragdo. Artigo 26 - O conselho de Administragio é Orgdo Colegiado de decisdo superior da
Associagdo de Promocdo a Pratica e Desenvolvimento da Cultura, Esporte, Lazer e Servigos Sociais,
mcumhindo-the a fungiio normativa superior em nivel de planejamento estratégico, coordenagio e
controle global fixagio de diretrizes fundamentais de funcionamento da Associa¢do Artigo 21 - O
Conselho de Administracdo compde-se de 10 (dez) membros efetvos, sendo: | - 3 (trés) membros,
representantes do Poder Puablico, indicados pelo chefe do Poder ixecutivo do Estado, ou por outra
autoridade por cle designada, pertencentes as areas objeto de atuagdo da Associagdo; Il - 2 (dois)
membros, representantes de entidades da sociedade civil, atuantes nas dreas objetos desta Associagdo
indicados pelos socios fundadores; IlI- 2 {dois) membros eleitos pelos demais membros do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; IV - 1 {um) membro
eleito pelos sdcios fundadores, dentre estes; V - 2 (dois) membros indicados pelo Superintendente
Executivo, na forma do Estatuto. § 12 O Conselho contara com um secretario executivo para apoio as
suas atividades, designado dentre os empregados ou servidores publicos cedidos que compbem o
yuadro de pessoal da Associagdo. § 22 No caso de vacancia de cargo de Conselheiro, o preenchimento
da vapa devera observar as disposigoes contidas neste Estatuto. § 32 No caso de um conselheiro ser
designado para integrar a Superintendéncia da Entidade devera renunciar quando da posse em funcdo
executiva. § 4° Os membros elenos e indicados para compor o Consetho de Administragao devem ter
mandado de 4({quatro} anos, admitida uma recondugao. § 5 Os membros indicados nos incisos | e i
poderdo ser indicados e substituidos a qualquer tempo. § 62 O Presidente do Conselho de Administragdo
¢ seu eventual substituto serdo eleitos dentre os demais conselheiros. Artigo 22 - Os membros do
Conselho de Administracio ndo receberdo remuneragao pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem
a Associagdo, ressalvada a possibilidade de ajudas de custo para pagamento de despesas com
transporte, hospedagem e alimentagdo, por reunido da qual participarem fora do local da sede da
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Associagdo. Artigo 23 - Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura da Ata de
Eleicdo e Posse. Artigo 24 - O Conselho de Administragdo serd convocado por seu Presidente, pelo
Superintendente Executivo ou por solicitago de um terco de seus membros, mediante edital publicado
em 6rgdo oficial ou em jornal de grande circulagio na Capital, com antecedéncia minima de 08 (dias)
uteis. Artigo 25 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo 3 (trés) vezes por
ano, e extraordinariamente, sempre que convocado. Artigo 26 - O Conselho de Administragso
deliberara, em primeira convocagdo, com a presenca de no minimo um terco de seus membros e em
segunda convocagao com qualquer namero, 30 (trinta) minutos apos o hordrio fixado para a primeira
convocagdo. Pardgrafo Unico. Toda a documentacdo relativa a cada reunido deverd ser enviada
previamente aos Conselheiros para apreciagdo. Artigo 27 - As decisOes serdo adotadas-por maioria
simples, ressalvadas as disposigdes contrarias estabelecidas neste Estatuto, cabendo a cada membro um
voto e ao Presidente 0 voto de desempate. Artigo 28 - O Conselheiro que faltar, injustificadamente, a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas, perdera 0 mandato. Artigo 29 - O Superintendente Executivo da
Associagdo participara das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto. Artigo 30 -
Compete ao privativamente ao Conselho de Administraco: | - Fixar o ambito de atuagdo, as diretrizes e
os planos de atividades da Associagdo para a consecucdo dos seus objetivos; Il - Aprovar eventual
proposta final do contrato de gestdo e encaminhi-lo ag 6rgdo publico supervisor da execugdo do
referido contrato; il - Aprovar o orgamento anual e o programa de investimento da Associagdo; IV -
Aprovar a prestagdo de contas e encaminhar ao 6rgdo pablico supervisor da execugdo do Contrato de
Gestdo os relatorios gerenciais e de atividades da Associagdo, elaborados anualmente pela
superintendéncia; V - Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da Associagdo; VI
- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a Associagdo, bem como, aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da Associagdo, com auxilio de auditoria
externa; VIl - Eleger seu Presidente, seus substitutos eventuais e novos membros para composigao do
Conselho, em caso de vacancia; VIl - Eleger os diretores, seus substitutos eventuais e, em caso de
vacancia, eleger novo membro dentro de 30 {trinta) dias contados a partir da vacancia; IX - Fixar a
remunera¢do dos membros da Diretoria; X - Conceder licengas aos membros do Conselho de
Administragdo e da Superintendéncia, com escolha de substituto pelo prazo da licenga; X! - Fiscalizar a
gestdo dos membros da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, 0s registros, os titulos e os documentos
referentes a qualquer ato administrativo; Xl - Apurar faltas cometidas, responsabilidades e destituir
membro da Superintendéncia; Xl - Aprovar o Regimento Interno da Associagdo, que dispora sobre a
estrutura organizacional, gestdo, cargos e competéncias; XIV - Aprovar, por maioria de, no minimo, dois
tercos de seus membros, o regulamento préprio, contendo os procedimentos que deve adotar para
contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da Associagdo; XV - Aprovar ou dispor sobre alteracdo do Estatuto e extingdo
da Associagdo por maioria de, no minimo, dois ter¢os de seus membros; XVI - Deliberar sobre qualgquer
questdo de interesse da Associagao; XVII - Autorizar a alienagdo, a locagdo, oneragdo ou permuta de
bens imoveis, assim como, a doagdo de bens méveis, pertencentes ao patrimdnio exclusivo do ativo
permanente da Associa¢do; Artigo 31 - Poderd o Presiaente do Conselho decidir, ad referendum do
Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses da entidade,
ndo possam aguardar a proxima reuniao, mediante justificativa expressa. SECAO lil -Da Diretoria- Artigo
32 - A Diretoria incumbe promover, executivamente, 0s objetivos institucionais inerentes a Associagao,
sendo estruturada da seguinte maneira: | - Superiniendéncia Executiva; li - Diretoria técnica de cultura;
"I'~Diretoria técnica de esportes; IV - Diretoria técnica de Lazer; V - Diretoria técnica administrativa e
financeira. § 1° Cabera ao Superintendente Executivo, na qualidade de dirigente maximo da entidade, o
papel de coordenar as diretorias. § 2° O Superintendente Executivo e os diretores técnicos serdo
contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas. § 32 As diretorias técnicas, visando a
melhor prestagdo dos servigos em suas respectivas areas, poderdo criar geréncias, coordenages e
assessorias técnicas. Artigo 33 - As competéncias e as atribuicdes das Diretorias serdo estabelecidas no
Regimento Interno da Associacdo, ressalvadas as competéncias e atribuicbes do Superintendente
Executivo previstas neste Estatuto. Artigo 34 - Os membros das diretorias e da superintendéncia
erutiva apresentardo declaragdo de bens para a posse em seus respectivos cargos. Artigo 35 - Em caso
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de vacdncia de cargo de Diretor Técnico, o Superintendente Executivo, indicara o substituto, no prazo
de 30 (trinta) dias, cuja apreciacdo pelo Conselho de Administragdo se dard também no prazo de
30(trinta) dias contados da data da indicagao. Artigo 36 - As deliberagdes das Diretorias Técnicas serdo
adotadas por maioria simples de votos, cabendo ao Superintendente Executivo, em €aso de empate,
também o voto de qualidade. Artigo 37 - Perderd o cargo o membro da Diretoria que: | - s& afastar, sem
licenga, por mais de 30 {trinta) dias consecutivos, sem autorizagdo ou justificativa valida. Il - no exercicio
de suas fungdes, infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento da
Associagdo e regem a gestdo da coisa publica; Artigo 38 - Serdo substituidos: | - o Superintendente
Executivo, pelo Vice Superintendente Executivo, nos casos de impossibilidade do gestor maximo da
Associagao; Il - os Diretores Técnicos, por funcionarios da Associacdo, no exercicio de fungdo compativel
com a substituicdo, por designacdo do Superintendente Executivo. Artigo 39 - A Superintendéncia
aprovara seu Regimento Interno, que disciplinard o funcionamento de suas reunides e a tomada de
decisdes. Subsegdo I- Da Superintendéncia £xecutiva-Artigo 40 - A superintendéncia Executiva é
composta por: I- Pelo Superintendente Executivo; l-Pelo Vice- Superintendente Executivo; HI-
Assessores. Paragrafo Primeiro - O Superintendente Executivo e Vice - Superintendente Executivo
exercerdo mandato de 04 (quatro anos), podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, ou em raz3o de interesse e continuidade de projetos por deliberagdo
do Conselho de Administragdo. Paragrafo Segundo - O Superintendente Executivo e Vice -
Superintendente Executivo poderdo ser reeleitos, em conformidade com o disposto neste estatuto e no
regimento interno. Artigo 41 - Compete a Superintendéncia ExecutivaX| - Implementar e, quando
necessario, alterar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da Associagdo e 0s
respectivos orgamentos, estabelecidos no Contrato de Gestio e aprovados pelo Conselho de
Administragdo; Il - Cumprir e fazer cumprir este istatuto e as deliberagdes do Conselho de
Administragdo; Ill - Planejar e administrar, gerir e dirigir, controlar todos os servigos e atividades da
Associagdo; IV - Encaminhar ao Conselho de Administracdo: a) A proposta de orgamento anual e o plano
para a execucdo das atividades da Associagdo; b) Os relatdrios mensais das atividades com os respectivos
balancetes; c) Relatério de execucdo de eventual contrato de gestio celebrado com o poder publico; e)
O Regimento Interno, que dispora sobre estrutura organizacional, competéncia das unidades, gestio,
cargos e atribuicdes; d) O Manuai dos Recursos Humanos, que dispora, entre outros assuntos, sobre
carreiras, plano de cargos e salarios, vantagens, beneficios, selegdo, treinamento e disciplina, relativos
ao pessoal da Associacdo; g} O Manual dos Sistemas de Gest3o, que dispora, entre outros assuntos,
sobre sistemas de planejamento e controle, informagbes gerenciais, orcamento, contabilidade, custos,
finangas, algadas decisdrias, procedimentos administrativos e normas de Auditoria Interna; h} O Manual ’
de suprimentos, contendo os procedimentos para contratacdo de obras e servicos, compras e
alienagdes; V - Publicar anualmente no Didrio Oficial os relatorios financeiros e o relatdrio de execugdo
de eventual contrato de gestao a ser celebrado com o poder publico, nos prazos estabelecidos em lei
e/ou no proprio contrato de gestdo. Artigo 42 - Compete ao Superintendente Executivo: | - Presidir as
reunides da Superintendéncia; Il - Assinar acordos, convénios e contratos; lll - Nomear, remover,
promover, comissionar, punir e demitir funcionarios; IV - Autorizar despesas e promover 0 pagamento
de obrigagbes; V - Delegar competéncia a membro do corpo funcional, para exercer, especificamente,
em parte ou no todo, qualquer das suas atribuigdes, previstas neste estatuto. VI - Comunicar ao
Consetho de Administracdo, para as providéncias dispostas neste Estatuto, afastamento irregular,
impedimento temporario por mais de 30(trinta) dias consecutivos, vacancia de cargo, pedidos de licenga
ou afastamento, infringéncia as normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento da
entidade e regem a gestdo da coisa publica, ou ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potencial a imagem da Associagao relativamente a membro da Diretoria. VIl - Cumprir e fazer cumprir
este Estatuto e as deiibera¢des do Conselho de Administragdo e Diretorias, regulamentando-as, quando
necessario; VIIl - Adminisirar e supervisionar as atividades da Associacdo, obedecendo rigorosamente
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo; IX - Representar, ativa e passivamente, a
Associacao, em juizo e fora dele, diretamente ou por mandatirio ou preposto, com poderes
especificados; X - Movimentar, em conjunto com o Diretor Técnico Administrativo e Financeiro, os

') recursos financeiros da Associagio, assinando 0s documentos atinentes 3 movimentagdo dos mesmos;
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Xl- Submeter ao crivo do Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral as alteragdes que se fizerem
necessarias no Estatuto Social; Xl - Aprovar, referendado pelo Conselho de Administragdo, o Regimento
Interno da Associagdo, que dispora, no minimo, sobre a estrutura organizacional, forma de
gerenciamento, os Cargos € as respectivas competéncias; o regulamento, contendo 0s procedimentos
para obten¢3o de recursos humangs e o plano de cargos, saldrios e beneficios, bem como, as normas
referentes & prevencdo de acidentes, 3 higiene e seguranga do trabalho; Xill- Encaminhar anualmente
a0 Conselho de Administracdo o relatério anual de atividades e os relatérios gerenciais, 0 balanco geral,
bem como, os demais demonstrativos financeiros e contabeis: XIV - Encaminhar ao Conselho de
Administrag3o os contratos de gestdo. XV - Publicar anualmente, no Didrio Oficial, os relatérios
financeiros de execugdo do documento de gestdo; XVl -Submeter a aprovagdo do Conselho de
Administragdo as propostas de operagdes de crédito; XVIi - Propor ao Conselho de Administragao a
aplicagdo dos excedentes da destinagdo estatutdrias; XVIIl - Autorizar, referendado pela Assembleia
Geral e ouvido o Conselho de Administragdo, a alienaciio, a locac3o, a 0peragdo ou a permuta de bens
imoveis, assim como, a alienagdo de bens méveis, pertencentes ao patriménio exclusivo da Associagdo;
XIX-  Organizar internamente o funcionamento da diretoria, conforme a natureza técnica e a
complexidade das atividades; XX -Submeter ao Conselho de Administragio a aprovagio do
planejamento estratégico e do programa de trabalho. Assim como, a especificagdo e o planejamento da
implementacdo de sistemas funcionais, gerenciais e administrativos da Associacdo; XXI - Admitir
e demitir funcionarios de modo a garantir elevados e rigorosos padrées de atendimento a populagdo;
XXIl- Indicar representantes da Associagdo nos érgdos de administragdo ou de fiscalizagdo das
entidades de que participe ou venha participar; XXIli- Autorizar a aquisicio de materiais de consumo,
bens patrimoniais e a contratacio de servicos de terceiros; XXIV - Encaminhar ao Conselho de
Administracao pedido de exoneracdo de membro da superintendéncia, acompanhado das razbes que
fundamentam o pedido; XXV - Indicar ao Conselho de Administragio os demais membros que
integrardo a superintendéncia e seus substitutos eventuais, dentre os demais membros da
superintendéncia; XAVI - Indicar ao Conselho de Administra¢do o seu substituto, em sua auséncia ou
impedimento, dentre os demais membros da superintendéncia. Subsec¢do |I- Da Diretoria Técnica de
Cuitura- Artigo 43 - Compete a Diretoria Técnica de Cultura: I - Desenvolver a¢bes que priorizem o
estimulo e o aumento do nivel de empreendimento cultural dos diversos segmentos sociais,
promovendo o cultivo das ciéncias, das artes, das letras, das dancas, dos teatros, da musica, bem como
de qualquer outra manifestacdo cuitural, além de estabelecer calendario especifico dessas atividades; |l
- Prover atencdo integral, continua e organizada & populagdo adstrita; Il - Desenvolver agbes educativas
que possam interferir no processo cultural dos diversos segmentos sociais; IV - Implementar diretrizes
de qualificacdo dos modelos de stenc¢do e gestdo tais como a participagdo coletiva nos processos de
gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na
producdo cultural, o compromisso com a ambiéncia e com as condigGes de trabalho e cuidado, a
constituicdo de vinculos solidarios, a identificagdo das necessidades sociais e organizagdo do servigo em
funcdo delas, entre outras; V - Apoiar estratégias de fortalecimento da gestao local e do controle social.
Artigo 44 - A Diretoria Técnica de Cultura é composta pelo seu Diretor Técnico, gerentes, coordenadores
e assessores, necessarios para fomentar o desenvolvimento da sua atividade, observando-se a
conveniéncia e oportunidade, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administragso. Artigo 45 - As
especificagbes da estrutura organizacional desta Diretoria como nomenclaturas, quantidades,
atribuicbes e competéncias as gerencias, coordenadorias e assessarias, serdo dispostas no Regimento
interno. Subsec3o IH-Da Diretoria Técnica de Esportes-Artigo 46 - Compete a Diretoria Técnica de
Esportes: | — Promover e incentivar a pratica das mais variadas modalidades esportivas e em todos as
segmentos sociais; Il — Articular e reaiizar, isoladamente ou em conjunto com o Poder Publico, agdes
que visam 3 pratica esportiva das pessoas, inclusive da terceira idade e pessoas com deficiéncias; i -
Fomentar e executar projetas e agdes que incorporem a pratica de atividades fisicas e esportivas aos
habitos de vida saudavel dos diversos segmentos sociais. Artigo 47 - A Diretoria Técnica de Esportes é
composta pelo seu Diretor Técnico, gerentes, coordenadores e assessores, necessarios para fomentar o
desenvolvimento da sua atividade, observande-se a conveniéncia e oportunidade, devendo ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo. Artigo 48 - As especificagdes da estrutura organizacional
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desta Diretoria como nomenclaturas, quantidades, atribuigdes e competéncias as gerencias,
coordenadorias e assessorias, serjp dispostas no Regimento Interno. Subse¢3o IV- Da Diretoria Técnica
de Lazer- Artigo 49 - Compete 3 Diretgriz Técnica de Lazer: | - Estimular a pratica voluntaria de atividades
desportivas n3o formais, através de programas de recreagdo e lazer; Il - Realizar atividades e agdes
recreativas e de lazer aos diversgs segmentos sociais, em especial de maneira integrada 3s agbes das
areas de Saude, Cultura, Educac3o e Desenvolvimento Social; Il - Promover atividades de lazer, visando
a melhoria da qualidade de vida do respectivo publico alvo, valorizando e dignificando o ser humano.
Artigo 50 - A Diretoria Técnica de Lazer é composta pelo seu Diretor Técnico, gerentes, coordenadores
e assessores, necessarios para fomentar o desenvolvimento da sua atividade, observando-se a
conveniéncia e oportunidade, devendo ser aprovado peio Conselho de Administracdo. Artigo 51 - As
especificagdes da estrutura organizacional desta Diretoria como nomenclaturas, quantidades,
atribuigdes e competéncias as gerencias, coordenadorias e assessorias, serao dispostas no Regimento
Interno. Subsecdo - V-Da Diretoria Técnica Administrativa Financeira -Artigo 52 - A Diretoria técnica
Administrativa e Financeira compete coordenar e executar, através das unidades integrantes da area as
atividades relacionadas com recursos humanos, servicos administrativos em geral, tesouraria e
contabilidade da Associagdo. § 1.2- A Diretoria Técrica Administrativa e Financeira é composta pelo seu
Diretor Técnico, gerentes, coordenadores e assessores, necessarios para fomentar o desenvolvimento
da sua atividade, observandc-se a conveniéncia e oportunidade, devendo ser aprovado pelo Conselho
de Administracdo. § 2.2- As especificagdes da estrutura organizacional desta Diretoria como
nomenclaturas, quantidades, atribuicdes e competéncias as gerencias, coordenadorias e assessorias,
serdo dispostas no Regimento Interno. Artigo 53 - 330 atribuigdes do Diretor Administrativo e
Financeiro: | - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em
geral, assegurando o funcionamento harmonioso de todas as areas e servi¢os integrantes de sua
estrutura funcional bdsica em agdo conjunta com as demais diretorias e em rigorosa obediéncia as
decisdes fixadas pelo Conselho de Administragdo; il - Participar, juntamente com o Superintendente
Executivo das atividades de planejamento e execugdo dos planos e projetos relacionades com a
Associagdo; Il - Formular, incrementar, controlar e avaliar na Associagdo as agbes e servigos
administrativos, observando as diretrizes previstas na Constituigdo Federal; IV - Assistir o
Superintendente Executivo em assuntos administrativos relacionados com o0 objetivos da Associagdo
em particular, nos de natureza econémica e/ou de auditoria administrativa e/ou financeira; V -
Apresentar ao Conselho de Administragdo as demonsiragées financeiras mensais, bem como, as
demonstracles semestrais e anuais; VI - Encaminhar anualmente a Superintendéncia Executiva os
relatdrios gerenciais e o relatério anual de atividades; Vil - Encaminhar a Superintendéncia Executiva os
contratos de gestdo, Vill - Encaminhar para aprovagao da Superintendéncia Executiva, as propostas de
operagdo de crédito; IX - Elaborar propostas da politica salarial da Associagio encaminha-la a
Superintendéncia Executiva; X - Gerir as finangas da Assaciagdo, movimentando, juntamente com o
Superintendente Executive, 0s recursos financeiros, assinando os documentos atinentes a
movimentagao dos mesmos; X| - Propor a Superintendéncia Executiva, ouvir da geréncia de recursos
humanos, a admissdo e demissdo de funciondrios; XIl - Propor a Superintendéncia Executiva o
planejamento estratégico e a programacdo anual de trabalho, assim como a especificagdo e o
planejamento da implantagdo de sistemas funcionais gerenciais e administrativos da Associagdo; Xl -
Propor a Superintendéncia Executiva a alienagdo, locagdo, oneragdo. ou permuta de bens imoveis, assim
como, a alienacdo de bens moveis, pertencentes ao patrimdnio da Associagdo; XIV - Propor &
Superintendéncia Executiva a aplicacdo dos excedentes da destinacdo estatutdria; XV - Submeter 3
aprovacao do Superintendente Executivo a aquisicdo de materiais de consumo, bens patrimoniais e
contratagdo de servico, XVI - Organizar internamente o funcionamento da Diretoria Técnica
Administrativa Financeira conforme a natureza técnica e a complexidade das atividades; XVII - Qutras
atividades afins. CAPITULO 1V- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO-Artigo 54 - Os recursos
financeiros necessarios 3 manutencdo da Associacdo serdo obtidos: | - Pelos recursos que destinem o
Poder Publico; Il - Por convénios com 6rgdos e entidades governamentais ou instituiges privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas areas de atividade da Associacdo; Ill - Por contratos de
rodugao e comercializagdo de bens ou servigos desenvelvidos pela Associacdo; IV - Por rendimentos de
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aplicages de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua administrag3o; V - Por
doacGes, legados e herancas destinados a apoiar suas atividades; VI - Por subvengdes sociais que lhe
forem transferidas pelo Poder Pyblico: VIl - Por contribuigdes voluntérias dos associados; ViII - Pelo
recebimento de direitos autorais; IX - Por receitas oriundas de incentivos previstos em legislacdo; X - Por
rendas de qualquer espécie, de origem nacional ou internacional, geradas ou produzidas direta ou
indiretamente pela Associagdo XI- Por outros que porventura Ihe forem destinados. Paragrafo Unico. Os
eventuais excedentes financeiros serso obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das atividades
sociais da Associagdo. Artigo 55 - Os bens méveis e imoveis, adquiridos por alienagdo ou doagdo,
constituem o patrimonio fisico exclusivo da Associac3o. Artigo 56 - E vedada a distribuigdo de bens ou
de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da Associa¢do. Artigo 57 - Na hipétese da Associagdo vir a ser
extinta ou desqualificada como Organizagdo Social, o patriménio, legados ou doagées que lhe forem
destinados, bem como, os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo incorporados,
integralmente, ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito estadual, da mesma
area de atuacdo. Paragrafo unico. N3o existindo no Estado do Piaui instituicdo nas condiges indicadas
neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, da Unido ou do
Municipio na propor¢do dos recursos alocados. Artigo 58 - A Associagdo extinguir-se-8 por deliberagdo
de dois tergos de seus socios, reunidos em Assembleia geral especialmente convocada para tal fim.
CAPITULO V- DAS DISPOSICOES GERAIS- Artigo 59 - Os empregados da Associagao serdo contratados
mediante devido processo de seiegdo e serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. Artigo 60
- O processo de selecdo para o quadro de pessoal proprio da Associacio sera precedido de edital,
publicado no Disrio Oficial, observadas as peculiaridades de cada categoria profissional. Paragrafo Unico
- A exigéncia do artigo ndo se aplica a contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados, as
contratagdes de servigos terceirizados, aos cargos de gerentes, coordenadores, assessores técnicos e
a0s servicos contratados por prazo determinado ou pelo prazo previsto para o término do trabalho
objeto da contratagdo. Artigo 61 - O disciplinamento oa relagdo ermpregaticia da Associagdo com seu
pessoal dar-se-a por meio de um Manual dos Recursos Humanos. Artigo 62 - O Manual dos Recursos
Humanos cuidara dos principios bésicos da gestdo do pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:
I - 3 selecdo para admissdo do pessoal; Il - aos direitos e deveres dos empregados; lll - ao regime
disciplinar, as normas de apuragio de responsabilidade e as penalidades; IV - a formag¢3o e ao
treinamento do pessoal; VV - ao plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas; VI - aos salarios,
beneficios e vantagens para os empregados. Artigo 63 - O exercicio social coincidira com o ano civil, com
inicio em 01 de janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano, devendo a prestagao de contas
anual ser enviada, para aprovagdo, até 90 dias ap6s o encerramento do exercicio de cada ano pelo
Consetho de Administragdo. Artigo 64 - O primeiro mandato de representante(s) dos associados no
Conselho de Administrardo serd(do) exercido(s} peio(s) associado(s) eleito(s) na reunido de deliberagao
e aprovagdo deste estatuto. Artige 65 - Na reunidc de deliberagdo e aprovagdo deste estatuto serd eleita
e empossada diretoria provisoria, composta pelo Superintendente £xecutivo e pelo Diretor Técnico
Administrativo e Financeiro, competindo a este secretariar o dirigente maximo e praticar os atos de
administracao que se fizerem necessarios, inclusive movimentar contas bancarias, em conjunto com o
dirigente maximo. § 1¢ A diretoria proviséria gerird a entidade até a eiei¢3o e posse da diretoria pelo
Conselho de Administragdo. § 22 A diretoria proviséria devers realizar, no prazo de até trinta dias, o
registro deste estatuto em cartorio e sua publicagdo no Diario Oficia:. Artigo 66 - As eventuais duvidas e
omissGes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Presidente do Conselho de Administragio e posterior
ratificagdo por aquele Colegiado. Artigo 67 - O Superintendente executivo, visando a regular
continuidade da prestacdo de servigos e agGes desta associacdo, podera adotar as medidas necessérias
no que tange as suas atribuicdes, enquanto ndo forem editados os manuais, o regimento interno e
demais atos regulamentares previstos neste estatuto. Art. 68 O presente estatuto entrard em vigor na

“data de sua aprovagio, devidamente registrado em cartdrio competente. Teresina (P1), 31 de Margo de
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\os nove dias do més de novembro do ano de dois mil ¢ vinte e cinco.as 09:00hs, instalou-se na sede da Z
- : ’ . . s ' Y Taroein: 1 cep vin @ ©
entidade. estabelecida a Rua Rui Barbosa, 68. Sata 112, Centro. CEP 64001-903. Teresina-Piaui, a Assembleia 5 5
Gieral Eatraordinaria para alteragio da denominagdo da .entidade.  Substituigies dos atuais Supenntendente 3 25
I securivo ¢ do Vice-Superintendente Executivo.em virtude de renuncia dos mesmos, - %
com a devida comvocagio por edital afixado no mural da sede da entidade. Reunidos em Assembleia Geral
I xtraordinaria. conforme prescreve o art. 14 E 15 do estatuto, os associados da Associagio de Promogio a -
Pratica ¢ Desenvolvimento de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Servigos Sociais - APCEL, inscrita no CNPI sob n” :
. £
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ISB”. O artigo 1° do estatuto, que trata do nome da associago.passard a ter a seguinte redagdo: “Arugo 17
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\DITIVO N 01 AO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ DE PROMOCAO A
PRATICA I DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE. LAZER I

SERVICOS GERAIS - APCEL

() presente .ltjlil‘:\n‘ lem por t!br(‘_!ix‘(l‘ cesencialmente alterar o artigo 1" do estatuto  da

entdade, de acordo com os arigos 14 ¢ 13, inciso 1 do estatuto secial vigente ¢ conforme

consta na ata da Assembleia Geral Fxtraordindria,  realizada no dia 09 de novembro de
Rl ().} - i ] - . ' o ~
=025, as 02:00 horas,na sede da entidade, localizada 3 Rua Rui Barbosa o 08, Sala 112,
Lentro, Teresina-Puaui, fica pots alterado o artigo 19 do estatuto, onde consta

denominacio da enudade, conforme abaixo citado:
ONDI SE L

APITULO T~ DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE. FOR( ) SOCIAL
B I)L'i{ \CAO - Artigo 1° = A Associagio denominada de Assoctagio de Promoegio a
Pratica ¢ Desenvolvimento da Cultura, Esporte, Lazer ¢ Servigos Sociais - APCLL pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, serd regnda prt.»r Cste

estatuto ¢ pelas disposigoes legais que lhe forem aplicavels.
LEIA-SE:

CAPITULO I - DENOMINACAO, NATUREZA 1L RIDICA, SEDE, FORO, SOCIAL
E DURAGAO - Arugo 19 ~ O Instituto Sio Bento — 1SB, pessoa juridica de direito

privado, sem fins luerativos, de interesse colenvo, serd repido por este estatuto ¢ pelas

disposicoes lepars que The forem aplicavess. M < I°F € i
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CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO a requerimento da ASSOCIACAO DE PROMOCAO A PRATICA E

) ;; ; DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE., LAZER E SERVICOS SOCIAIS - APCEL, por

mcio do processo n® 1179578, neste Servico Registral de Pessoas Juridicas, 1* SERVENTIA

.~ EXTRAJUDICIAL DE REGISTRO DE T{TULOS E DOCUMENTOS E REGISTRO CIVIL DE

' * PESSOAS JURIDICAS, foi registrado nos arquivos digitais por imagem no Livro A-42. sob o nimero de
Ordem 6297, datado de 15/01/2026. nele verifiquei constar o registro de uma Ata de Assembleia Geral

. """ Extraordindria da ASSOCIAGAO DE PROMOCAO A PRATICA E DESENVOLVIMENTO DA
. ; | CULTURA, ESPORTE, LAZER E SERVICOS SOCIAIS - APCEL - CNPJ: 22.317.613/0001-90,

realizada em 09 de novembro de 2025.referente & proposta de alteragdo do nome da entidade ¢
e . ,»'/"V"m\} ! {4 . . . - .
substituigdo dos membros da Durct_prla.;&w,bagla"sob 0 AV.3, & margem do Registro n® 2605. Livo A-17.

A g

-~ O referido ¢ verdade ¢ dou té. Tu/ - AN o . Estanislau Neves da Silva, escrevente

0 awtorizado a digitei. Emolumentos: R6-21773: FERMOJUPL RS 4.35: Selos: RS 0.26: FEAD: RS 0.22:
©OMPORS D740 FMADPEP: RS 0.22 Total: RS 28,52 O presente ato s terd validade com o Selo:
-t AIR97502 - 4KS7. Consulte a autenticidade do selo em www tjpijus.briportalextra.

/'-\‘
Teye/si/rm_iﬂ)\;ﬂ,* de jangiro deﬁ)%.
Y @

S
~_ R — S :
NS — 5ORP oS
Reg{ismy(-’,}-m{e Pessoas J undtcaggﬁi@" &
~ &

2
‘3&& A
GG &
(J?'{@ A

Escrevente

v

St inda Scnador Aren Ledo - 452158 - Sadia 05

Autehticahdocurhehio-enk p: fvahe Ispiriine Fomssiiomterdsina/autenticidade
corﬁ{o,identij%ﬁdg[{3;Qf34(qq3]q038003200§A005000, Documento assinado digitaimente conforme MP
FO e 2900-7/3002 e inséitui & Infratdstrutive derChisdes Pblicas Grasileira:s 1QP-Brasil.

h




‘ ! Autenticar docurhento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310034Q 3;700380032‘003A005000, Documento assinado digitalmente cohforme MP
n° 2.200-2/2001, qut institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brgsil.




A T
RS

iy
VN

1° Cartério
de Registro de
~ Titulos e Documentos
+ deTeresing

Regntradorn:
Rosante Rocha Avropinih

Pagini o0l

CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO a requerimento do INSTITUTO SAQ BENTO - ISB, por meio do processo n°
179579, neste Servigo Registral de Pessoas Juridicas, 1* SERVENTIA EXTRAJUDICIAL DE

| REQISTRO DE T{TULOS E DOCUMENTOS E REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, (oi
. registrado nos arquivos digitais por imagem no Liveo A-43. sob o numero de Ordem 6299, datado de
’:' 15/01/2026. nele verifiquei constar o registro de um aditivo ao Estatuto Social da ASSOCIACAO DE

PROMOCAO A PRATICA E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, ESPORTE, LAZER E
{

. Registro n° 2605, Livo A-17. O referido ¢ verdade e dou fé. Eu & Q_vj . Estanislau Neves
da Silva. escrevente autorizado a digitei. Emolumentos: RS ZH,ZWRI{,IOJU;IRS 4.35: Selos: RS 0,26
FEAD: RS 0.22: MP: RS 1.74: FMADPEP: RS 0.22: Total: RS 28,52 O presente ato s6 tera validade comv
0 Selo: AIR97512 - OXTJ. Consulte a autenticidade do selo em www tjpi.jus.briportalextra.

SERVICOS SOCIAIS - APCEL - CNPJ: 22.317.613/000190; avesbadalsob o AV 4, & margem do

eresina (P, 15 ?junctro,ﬂeﬂ(ﬁé.
’ : i

: ’,/" . Y TN, L ~§\{b
S NN 2
j ; AN N e L

‘ . - xR I
+ Registro-€ivil de Pessoas Jtln‘idica&‘\,‘&\‘%ﬁi\"

' RN
R 5 QESINET
Escrevente PO N

T N
,\;& o FERRRRN

e
N
e N

Avenadda Senador Area Ledo - 022158 - Sala 05

Autentibabdoetinéntolem Rﬁﬁimm.sbeOﬁIMe.c&ﬁdﬂ’i&ﬁ(thﬁt@ﬁéisina/autenticidade
com g-identificgdor 3 1)0ﬁ0§4003700‘38’0 132003A005000, Documento assjnado digitalmente conforme MP
"1 2.20042/2001 “die nisfitti a tnfra dshriiuts de CraNERIPaBIGas BYasiléira1CP-Brasil.




B!
1
i

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade

com diidentificador 3100340037p0380032003A005000, Documento assinado digitalmente confo

‘1 'n®2.200-2/2001, que ing

ti(ui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

me MP




B TR

rasiie :
TR IR O DO o ! ‘
20y 1 ? A aos i ik g
i Peds a2
| irre N ( S UPErin e Exceut Pe £
it i N Y : :
los ! do CPF n° 072 01-89 , g
v dos Sk ,, y |
iliadi 0” 5008, cusa, bairre Campestre, CEP 64 esi L, 06 carg :
Ad l : 4 i
Feenico Adrmmistrativo panceiro: Franciseo Nunes Fesreira Fitho, brasiiel i
e ) ; . o ! 1 . 17 w1 ot i CFP GA000-H £

n’ ite ¢ domuciliado no Condominio Reserva no Leste, o7 L2 R4 {

- ¢ Alves dos Santos, brasileiro, emuman
‘ ?"f'“{l!l‘:\‘llii!ul‘.'i:"!'lc]'K\‘L"l? vo: Odair José Alves dos bantos, Drasiein
i wrdo RGn® | 4 %59 SSP/Pl e CPF n* 446.230.203-63, residente € Gomicuigd

estavel, em i iordo RGn” | b n :
Y y " . y . 1 _;,‘ ¥ !3; ' i .
1 Rua Onde Verde. n® 6061, bauro -.dJ-; f‘mu-m Tem. CEP 64057-123, Teresina/Pl, ; it |
T Reatnnal (# X i
T ' : Machado da Silva Brito, brasileiro, solteiro, profissiondi RG g
ndre Machado d: a i :
B, 4 ot i B
2 S 1 (119.924.753-69. residente e domiciliado na Averida Unido, n o :
l de Esportes: ¢ Paulo Roberto de Mirenda &
sargo de Diretor Téenico de Esportes: ¢ Paulo Roberto ¢ %;

«or do RG n° 502.112 SSP/P1 ¢ CPF n® 218.218.79 3-68, residente
&l AT Ha
Quadra 06, Casa 15, ‘;...‘nn umju nto Taperu, CEP 64007-80(

1o do enderego da sede da instituicdo. Apos discussao, 2 mmer-a foi colocada em voetagad
i _Is ssard
por unanimidade a ¢ia do enderego da sede do Instituto Sio Bento ISB, que passa
a *
\rcoverde, n® 663, salu B, bawro Joquei, CEP 64045-170, Teresina/P'l.

dministrativo a adotar todas as providencias Becessarias para

vatou da ai

‘ndo aprovada

Fica

3 {uncionar

amda autorzado o Presidente do Conselho A
o junto aos Grgios competentes, incluindo cartonio de registro civil de pessoas
a2 mais havendo a tratar, fol enoeITada & Assembiena,

: demais instituigdes. i

ada por tados as presentes

.ndo lavrada a presente ata, que, apds lida e aprovada, vai as

Nome: Paulo Roberto de Miranda Pinto Jinior l s FAULO ROBERTO OF MIRANCA FIMTO JUNIOR
Careo: Presidente do Conselho Administrative 32 S i o 5
CPF: 013.378.9 9
Nome: Walb ‘

o s il g e
Cargo: Superninter $ 4 .

CPF: 630.78G.62°

4

Nome: Pedro *.‘~r: gelo Sthva dos Santos L i
Cargn: Diretor co Admimistrative ¢ Financeiro & ¥

CPF: (072.550.703-89

L0 SHVA BOS SANTOS

R P
[0:DE NOTAS DE TERESINA [ gia covernador Joca Pires N9 1455
B REEER mm-(aatmum cer: um&sn

CONHECO PUR SEMFLHANCA A FIRRADE FRAN

HES FERREIRA FILHO NO BOCUMENTO ATA DE AS
DA VE Pu\ns E]‘“t

\nmt: EI;E'?;'L\L(‘ Nunes Ferreira Fitho Ei

GERAL EXTRACQROCINARIA, EM TEST. “0f
DOU FE, Teresina/PL 07/04/2026 10.32.13

ELO AJHEDZ32 . B2TH CONSULTE 'hz
vw . tipi.jus.briportdlexls s, ¢

crintendente Executivo

q maa Ciac Farrewra - Esciavante

Autenticar documento em http://www. splonllﬁe .com. ba/cmtergsm@{pgtenuegdade &0 Baies RS 528 Tatalk RS
com o identificador 310034003700380032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Ay



: Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade

com o identificador 310034003700380032003A005000, Documento assinado digitalmente co

n°® 2.200-2/2001, qu |nst|tU| a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brg

hforme MP
Sil.




Ao At r
SRSV Ml

Wi di;,-.qg,“.,,r; . .' >

ey
N ¢ AR AT
Caren g e
AT B TR Yot s
CPE g o, ’

Natiders

SITE RN
Whistad

Nusne:

: ‘n‘I’x

. ";.l"g'.i'iu‘;.)”‘é\d Hipe
Al “Hi‘ R h\.h sonate

P Fapanies

NI T ey

Nanwe:
e Poaido Robserie de Miranda Pre

Carga: Direior

SNRC e

Peeniee de Laper

)

TERFSINA CUTOR: ) nr NisEas

Pt AR 2T
L‘CO"“ELC PUR  SEMEL T PE PAVULC ROBERTO DE
HIRAUD ?1!‘?0{ \ ES‘:‘." [P BA VERDADE
re;-cs;na-vz.zsmlz 25 . SeloiAJIISIA9-GOLY
auuw n3ps tus briporftalextra H

©r

CASIR( THELSTCCLES Satkoail

i.u:: Gemes Sartago Nelo
Escreventn Avtorizado

" OFICIO DE NOTAS

Teresing . Py

AR u/f%.‘f\
I GCMES SAUTIAGO WRIGBseipberle€ Aitositads

LT
g 750 T 1ED FUINPSED FMALPEP OEF’ FERD C 02 Seio .26 Tota: 10.02 - OF 178
AT3 0 LBSEMOLUR GERAL

ALPY H c-m'f-“
sutlytsee nt &
Peatoests T
maniek.g P

. a Stva - Eoo
e a0 FER

g

gt oo

a.'t

R%mrm.lo,a* :
?;mnryo RC’«*“’

CARTERID 3 Gr i v B
CONSULTE O SELY
DIGITAL

ank o nf 8338 ro uivio Raglaito 4o Panaoar
gt 160872926 13.31:83
o- 472028, PO LIVIC 28 Prot
< caan Juridjak vt Y :‘
152t - FAITRpIMNIZAL - fsay . 203

Brolonsis o sak o 0
29018 —‘. THaiZe 58 E

3:2¢R5. Seis
q?n PR soraiile

v 5
wmmuum)«mm FITEAT AT S MSRE b A (:'}\ \é\

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310034003700380032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




| Autenticar documen
com (} identificador 3100340037
E n° 2.200-2/2001, que ing

i

0 em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
D0380032003A005000, Documento assinado digitalmente confor]
titui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

ne MP




Ly

] Leptore
i Rugntea ¢

§
% Vitpige o Docus
ey

Ay peen sy B

K3
Asaociacin de Pratica e Desenyoh imente da Cultura, Esporte, Lazer ¢ Servigos Sociais - \PC “‘f,

Afa da Assembleia Geral Fxtraordiniria para
Posse do Conselho de Administraciio ¢ da Diretoria da

Fleigian e o ‘
a, Esporte, Lazer ¢ Servigns Sociais - APCEL

Assaciaciio de Pritica e Desenvolvimento da Cultur

esenvolt imento da Cultura, Esporte.
bairro Joquei, na cidade de
om 2" convocagle.

Em 16 de Setembro de 2024, na sede da Associagio de Pratea o D
APCEL. na rua Miguel Arcoverde, 063 - sala 3,
om Assembléia Geral, 85 10:30 horas contocavi
os membros da Associagio de Pratica ¢ Descnvolvimento da Cultura, Esporte. Lazer e Sgr\ igos Sn(‘u’x‘ns
- APCEL. CNPJ 0" 22.317.613/0001-90, sendo convidado para presidir esta Assemblea Geral. o Sr.
Jose Gomes da Silva Neto, para seeretariar o Sr. Alysson André Lima Sousa. ¢ terminando para E’umpnr
1 comissio de eleicao o Sr. Otoniel Felipe de Andrade. A wormvocagio se deu com base no Lstatuto
vigente, € 0 quorum foi obedecido coro se verificou com o comparecinento de numero bastante de
membros. O presidente deu inicio & reunido com 4 leitura da Ordem do dia: a) Esclqrccmlcmo quanto
ao periodo de vacaneia na adninistragio: by Eleigdo ¢ Posse do Consclho de Administragdo (mandato
2024.202%). ¢ Inclusdo de noves membros, d) Eleigio ¢ Posse da Dirctonia tmandato 2024 2028 O
presidente da Assemblés Geral entio falou da necessidade de realizar nova eleigio. tendo em A ista
conclusio do mandato anterior. ¢ matividade da Associagde de Pratca ¢ Desenvolvimento di Cultura,
Esporte. Lazer ¢ Servicos Socinis - APCEL. Inicialmente fui posto em discussdo o primeiro item du
ata. quando entdo ficou esclarecido ¢ registrado em assembleia que duante 0 periodo que seguiu ©
@rmino do mandato do Conselho de Administracio antertor - ou seja. de 20 06.2019 até a presente
data - a entidade permaneceu sem_realizar_atividades. porém. o Superintendente Exeeutivo
decidindo por rctomar os trabalhos decidiu por convocar a presente assembleia, o gue ora se realiza.
Que os membros do consclho ¢ da dirctoria 2i¢ cntdc vigenle assinant & presente asscmbleta
constitnindo por tanto o clo e continuidade cnire a gestdo anterior ¢ a gesto atual. Em seguida fo
posto em discussio o segundo item da ata. onde fcrwn indicadas as segUInLes PLssoas para cCompor v
quadro do Conselho de Administragio:  Presidente: Paulo Roberto de Miranda Pinte Junior
2960 - Residencial Colinas do Poty. Ed. Lverest, Teresina PL

(domiciliado na av. Duque de Caxias n"2
casado. contador, RG n® 2.205.086 SSP PLCPE 0" 013.378.943-89); Superintendente Exccutivo

Otoniel Felipe de Andrade (Jomiciliado 4 rua 03 Projeto Mandacaru. 107 - Sio Jodo. Teresina Pl
hrasileiro. casado. funciondrio piblico. RG n* Luso.410 SspP PL CPE 353787433 -~ 204 Vigce-
Superintendente Faecutive: Jutiano Alves de Soasi Pereira (dumiciliado d rua Lucidio de Albuguergue.
1418 - BL 02, Apto 401 - Motada do Sol. Teresina PL brasileiro, cusado. analista de sistema. RG
1 764,058 SSP PI CPF n® 918.409.783-00), demais membros do Conselivo de Admuustragio: Alysson
André Lima Sousa {domiciliado @ Q=30 - C-10, Bairre Saci. Teresma Pl brasileiro, divorgiade,
publicitario, RG 1.632.305 S8~ PLCPF 774.518.133 - Ud). Charles Ribewo Sales (domicthiado a rea
Amazonas, 1855, Teresima PL brasileiro. casado, funcionano publico, RG 0™ L1SY. 154 SSP-PL CPER”
425.761.173-04). Jefterson Bausta Cardoso (domiviliado no Conjunio Nova Afegria [ Q-n. C-32,
TeresinaPL brasilero. solteira, Ausiliar de Almoxarilado, RG n' 344992-7 SSP-PL. CPF o7
058.767.783-03 ). Sheila Loutengo dos Santos Cruz (donuctlada a Q -27. N 0O 29 Frer Damido Gurupi,
Teresina PL brasiicira, casada, Auxibiar Administrativo. RGon 323766035 SSP-PL CPF n® 304.755.728-
40). Marcos Antonio Gongalves de Capvalho (domicilindo & Q 61 € 23 - Parque Piaui. Teresma PLL
brasileiro. casado. aposentudo RG 1603170 SSPPL CPE 793398, 743-00), Pedro Morera Mousinho
Juntor (domiciliado ne conj. Umngo 1 Q=01 C10 - Memorare, Yeresina PL brasileiro, solteiro, ausiliar
admimistrativo. RG n” 3148123 SSP 2L CPF 050.828.313-21) ¢ Jose Gomes da Silva Neto (residente
no Coni laperu, Qdo 06, Us. 150 Teresina-PL brasileiro. divorctado, assessor parlamentar, RG
2050870 SSPPLCPE 014.091.023-94) Apos o indicagcio dos membros, foram submetidos 3

Lazer ¢ Servigos Sociars -
Teresing (Ph. CEP: 64.048-330. reuniram-sce

r. Miguel Arcmverde, 065 - sala 5, bairro Juquei. Teresina (PL. CEP: 64.048-330
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Associag; " ; azer ¢ Servicos Sociais - APC
S0Ciagio de Pritica e Desenvolvimento da Cultura, Esporte, Lazer ¢ Servigos 5
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- . : ate § 2 Pe
do foi posto em discussio o terceiro ifem da ata, by 2/

Conselho de Administragao, a Il]C]lle{U .dL
itegoria de SOC10S

YOlgao, sendo aprovados por todos. Em continuag
momento em que o Superintendente Executivo sugeriu a0 : i
NOvos associados com notaria capacidade profissional e idoneidade moral, n;‘, i.q[ B s Hstoc
or TR . o corvicos filantropicos e assistencials 5
Benemeéritos por se destacarem na realizagio de obras ¢ servigos li]dmrc:pltju 6l QDI la
do Piaui, os senhores Odair lose Alves dos Santos {domiciliado na m:l‘\)lj r(]44 gqc.) SSP-}’E preliag
14, Vale Quem Tem, Teresina/Pl, brasileiro, solteiro, ;mlonlor.np, RG n” 1. "-1“ ;;amo.; ,nh o
446.230.203-63), Walber Natannacl Mendes Pinheiro (domiciliado na r;)i;a é]‘::“d,‘; 0“;{) 73\() i 5[”,
[0l e et i % 3 n” 3.4¢ SP- PF n” 050, Hli-0U),
Noivos, Teresina/Pl, brasileiro, solteiro, auténomo,RG n' 2._73.).4 13 SSP t o e
Paulo Roberto de Miranda Pinto (domiciliado no Cj Itaperu s/n, Qd Ohj casa 15, p ’ ¥ o
tlei 3 G n® 502 Sp_PL. CPE n° 218.218.793-68), Omésio Gomes Neto
brasileiro. casado, auténomo, RG n® 502.112 SSP-PL, N &1 ek ‘ e engidn
e e T e ores 10 418, Alto da Matriz, Simplicio Mendes/Pl, brasileiro, casaco,
(domiciliado na rua Estaquio Gomes n° 418, / A > e isl, St B
auténomo. RG n°® 3.454.081 SSP-PI, CPF n° 339.225.603-00), ¢ Andre¢ Mac 1 2, k-
Memorare, Teresina/Pl, brasileiro,

(domiciliado na rua avenida Unido n® 2455, apto 102, bloco A, not : s
i‘t:glf];:iloll;ll liberal, solteiro, RG n° 2.277.622 SSP-P1, CPF n® Ul").?zd-f'f)-"-(“})- gae Pg:“f’;m VU‘;‘(‘;;‘:;
foram aprovados por unanimidade. Apos isso for posto em (JISCL!:‘%SEIU_O quarto item da L'a a, qu-c.j l
Eleicdo ¢ Posse da Diretoria (mandato 2024/2028), quando o Sr. Superintendente E.\'c‘c‘utwo a;;rzs:?c(;g
indicacio do Sr. Omésio Gomes Neto para excrcer 0 Cargo de DIREIO.R TE ..z
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, em ato continuo o Sr. Superintendente Exccuf:vlo aprfi:;cmog
indicacio do Sr. Odair José Alves dos Santos para exercer o cargo de DIRETOR fEC:NIQ(? Dl~
CULTURA, em scguida o Sr. Superintendente Exccutivo apresentou indicagio c‘iu ‘. Sr. W atlncr
Natannael Mendes Pinheiro para exercer o cargo de DIRETOR TECNICO DE ESPORTES, e por [im ¢
em continuidade o Sr. Superintendente Executivo apreseniou indicagio do Sr. Paulo Rot_:crlo de
Miranda Pinto para exercer o cargo de DIRETOR TECNICO DE LAZER: que posto em votagdo todos
foram aprovados por unanimidade, o que desde ji foram tedos assim eleitos ¢ cmpossag’os Os membros
cleitos foram empossados para cumprirem o mandaio de 04 (quatro) anos. Nada mais havendo a ser
tratado, o Presidente deu por encerrada a reunido, tendo eu, Alyssorn André Lima Sousa, lavrado a
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 55A2" ASERTURA
22.317.613/0001-90 b Pl 22/04/2015
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SAO BENTO-ISB
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ERXATRRR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e 3 arte
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES FCONOMICAS SECUNDARIAS i = S
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, conaressos, exposicoes e festas
85.92-9-01 - Ensino de danga
85.92-9-03 - Ensino de musica i
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimentio profissional e geiencial
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensinc nao especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos
93.19-1-99 - Qutras atividades espertivas nio especificadas anteriormenic
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDIGA A .
3999 - Associagao Privada f
LOGRADOURO i NUMERO COMPLEMENTO {
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CEP BAIRROIMISTAITO — | [Fawiceo UF |
64.046-170 JOQUEI l TERESINA PI
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INSTITUTOSACBENTO.ADM@GMAIL.COM [ (86) 9467-3491 i
= e i |
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|
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DOM - Teresina - Ano 2026 - n° 4.259

Comissdo de Licitacdo

Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos

COORDENACAO CENTRAL DE
COMPRAS PUBLICAS

1D: 000420425900852026

AVISO DE LICITACAO — CCP-SEMA. CONCORRENCIA ELETRO-
NICA N" 90011/2026 - SEMA/PMT. PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEI' N” 00045.059389/2025-22. MENOR PRECO GLOBAL. AMPLA
CONCORRENCIA. UASG 981219. Objeto: Contratagio Semi-Integrada
de empresa especializada no ramo da construgdo civil para desenvolvimento
do projeto executivo de engenharia; execugdo de todas as agdes necessarias,
incluindo fornccimento de bens ou servigos; ¢ exccugdo da obra de cons-
trugdo da UBS TIPO IV no Municipio de Teresina - P1. Modo de disputa:
ABERTO. Disponibilidade do Edital: 25/05/2026 nos enderegos eletroni-
cos: www.gov.br/compras . https://pnep.gov.br/app/editais, https://www.tce.
pr.gov.br. Abertura e inicio da sessdo de disputa de pregos: as 09:00h do dia
29/07/2026. Fonte: 1601115 / 1659119, Valor total: RS 3.262.504,12 (trés
milhdes, duzentos e sessenta e dois mil, quinhentos e quatro reais e doze
centavos). Referéneia de tempo: hordrio de Brasilia. Informagdes: comissa-
ocompras.sema@pmt.pi.gov.br . Teresina(Pl), 20 de maio de 2026. Nayara
Daniela Barros Silva. Coordenadora da Central de Licitacoes/SEMA/PMT.
VISTO:. Marcos Anténio Parente Elvas Coélho, Secretario Municipal de
Administra¢io’ SEMA/PMT.

ID: 000420425900862026

ATA DE ABERTURA DE SESSAO CREDENCIAMENTO ELE-
TRONICO N° 03/2026. PROCESSO SEI N° 00042.006316/2025-65. As
09h00min do dia 20 de maio de 2026, na Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo ¢ Recursos Humanos — SEMA, por intermédio da Supervisio de
Processumento de Contratagdes Publicas — SUPE-PCP-SEMA., foi aberta
a sessao pablica referente ao Credenciamento Eletrénico n° 03/2026, cujo
abjeto consiste no credenciamento de Leiloeiro Piblico Oficial para prepa-
ragdo, avaliagdo, organizagdo e condugdo de leildes piblicos eletronicos e/
ou presenciais, visando a alicnagdo onerosa de bens méveis ¢/ou iméveis
mservivels do Municipio de Teresina/Pl. Registra-se que, dentro do prazo
previsto no instrumento convocatorio, os seguintes interessados encami-
nharam documentagio de habilitagdo para anilise da Comissdo de Con-
tratagdo: MJ Leildes — CPF n® 992.%** 923-72 documentagio enviada no
dia 17/04/2026. as 14h40min; Fernando Caetano Moreira Filho — CPF n°
039.%%*.186-30, documentacdo enviada no dia 20/04/2026, s 10h44min:
Lucas Rafael Antunes Moreira — CPF n° 014.*%* 886-16, documentagio
enviada no dia 20/04/2026, as 11h03min; Jonas Gabriel Antunes Moreira

CPF n® 065.*** 226-05, documentagdo enviada no dia 20/04/2026, is
12h02min; Murilo Gongalves Ramos — CPF n° 002.*** 081-73, documenta-
cdo enviada no dia 22/04/2026, is 17h26min; Daniel Garcia Leildes — CPF
n’ 910.%%* 149-53, documentagio enviada no dia 13/05/2026, as 15h57min;
Erico Sobral Soarces — CPF n® 043.%** 883-08, documentagio enviada no dia
14/05/2026. as 14h0Imin. Registra-se ainda que. nos termos do item 9.3 do
Edital de Credenciamento Eletrénico n® 03/2026, havendo mais de um lei-
loeiro credenciado. sera obedecida a ordem cronolégica de credenciamento,
considerando-se a ordem de envio de toda a documentagio exigida no edital
para habilitagdo, para fins de convocagio e prestagio dos servigos contra-
tados. Da mesma forma, observa-se o disposto no item 7.1.3 do Termo de
Referéneia, o qual estabelece que a execugdo ocorrerd conforme demanda da
Administragio. mediante convocacio rotativa. Na sequéncia, procedeu-se
a conferéncia preliminar da documentagio apresentada pelos interessados,
conforme quadro abaixo:
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Registra-se, ainda, que diante da andlise preliminar da documentagio apre-
sentada, todos os interessados atenderam as exigéncias previstas no Edi-
tal e Termo de Referéncia, sendo declarados preliminarmente habilitados
no presente procedimento de credenciamento. Registra-se também que as
comprovagoes referentes as datas e horarios de envio das documentagoes
de habilitagdo pelos interessados encontram-se juntadas aos autos do pre-
sente processo, juntamente com os respectivos documentos de habilitagiio
apresentados para fins de credenciamento. Nos termos do item 9.3 do Edital
de Credenciamento Eletronico n® 03/2026, havendo mais de um leiloeiro
credenciado, sera obedecida a ordem cronolégica de credenciamento, con-
siderando-se a ordem de envio de toda a documentagdo exigida no edital
para habilitagdo, para fins de convocagio e prestagdo dos servigos contra-
tados. Assim, a ordem preliminar de convocagdo das demandas observara a
seguinte sequéncia: 1) MJ Leildes; 2) Fernando Cactano Moreira Filho; 3)
Lucas Rafael Antunes Moreira; 4) Jonas Gabriel Antunes Moreira; 5) Murilo
Gongalves Ramos; 6) Daniel Garcia Leildes; 7) Erico Sobral Soares. Dessa
forma, fica aberto o prazo recursal de 03 (trés) dias tteis, compreendido
entre os dias 21/05/2026 e 25/05/2026, nos termos do item 22.4 do Edital
de Credenciamento Eletronico n° 03/2026, para eventual interposicio de
recurso administrativo pelos interessados, devendo os recursos serem en-
caminhados para o e-mail: igorcplsema@gmail.com . Nio havendo inter-
posi¢do de recurso administrativo no prazo concedido, os autos seguirio
para homologagdo do resultado do credenciamento pela autoridade com-
petente, nos termos do Edital de Credenciamento Elctrénico n® 03/2026 ¢
da legislagdo aplicavel. Registra-se também que a integra da documenta-
¢do de habilitagdo apresentada pelos interessados encontra-se juntada aos
autos do Processo SEI n® 00042.006316/2025-65, bem como disponivel
para consulta publica por meio do seguinte link: https://drive.google.com/
drive/folders/1SMpbQfDuTp6vkk--EZqe6G9wnjGTkrGd?usp=drive_link
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente sessio, lavrando-se
a presente ata para os devidos fins. Em 20 de maio de 2026. Igor Meneses
dos Santos e Silva, Agente de Contratagdo / Pregoeiro; Gabriel Portela Lula
Rufino, Membro de Comissdo de Contratagio; Manoel Sérvio Ribeiro de Sa.
Membro de Comissdo de Contratagdo; Mylena da Silva Santiago, Membro
de Comissiio de Contratagio.

ID: 000420425900872026

EXTRATO DE ESTATUTO DO INSTITUTO SAQ BENTO. E uma asso-
ciagio da entidade civil, sem fins ndo econdmicos, fundada em 22/04/2015,
CNPJN®22.317.613/0001-90, com sede na Rua Miguel Arcoverde, 665 Sala
E Bairro Joquei na cidade de Teresina-P1. Duragiio por prazo indeterminado.
Constitui o objeto da Associagdo de Promogio a Pratica ¢ Desenvolvimento
da Cultura, Esporte, Lazer ¢ Servigos Sociais. Seu estatuto é composto de 68
artigos, que regula todo o seu funcionamento.

1D: 000420425900882026

COMUNICADO. REAL VEICULOS LTDA, CNPJ 07.178.531/0001-18.
sediada na Rua Professor Pires Gayoso, 738, Bairro Noivos, CEP: 64046-
350, Teresina, Piaui, torna piblico que requereu a Secretaria municipal do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, a Licenca Ambiental de
operagdo 4512-9/02 - Comércio sob consignagio de veiculos automotores,
4511-1/02 - Comércio a varejo de automdveis, camionetas e utilitrios usa-
dos, 6810-2/02 - Aluguel de imoveis proprios, 6821-8/02 - Corretagem no
aluguel de iméveis, 7490-1/04 - Atividades de intermediagdo ¢ agenciamen-
to de servigos e negdcios em geral, exceto imobilidrios.

1D: 000420425900892026

COMUNICADO. A Empresa Vilhena Bittencourt Servigos Médicos Itda.
CNPI: 46.847.921/0001-95 localizada @ Rua Luiz Martirios De Moura, 45
Casa 39 Bairro: Cidade Jardim. CEP: 64.066-190, Teresina-Piaui. Torna pi-
blico que requereu a Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Recursos
hidricos — SEMAM, a Licenga Ambiental. Atividade médica ambulatorial
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