g " ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE DO VEREADOR NETO DO ANGELIM

PROJETO DE:

EMENDA A LEI ORGANICA ( )
LEI COMPLEMENTAR ( )

LEI ORDINARIA ( X )
RESOLUCAO NORMATIVA ( )
DECRETO LEGISLATIVO ()

AUTOR /SIGNATARIO (S) EMENTA:
Declara de Utilidade Publica, no ambito de
VER. NETO DO ANGELIM- DC Teresina, o INSTITUTO ACOLHER H

DOBAL e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, estado do Piaui.
Fago saber que o Plenario da CAmara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, nos termos da Lei Municipal n° 3.489 de 10
de janeiro de 2006, INSTITUTO ACOLHER H DOBAL, ¢ uma Instituicdi Privada, pessoa
juridica, e sem fins lucrativos, fundada em 13 de margco de 2009, com durag¢do por prazo
indeterminado, registrada no CNPJ sob n° 12.216.553/0001-65, sediada & Rua do Carmelo, 879,
Bairro Angelim, CEP 64034-160, com foro nesta cidade de Teresina-Piaui.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Teresina-Pi., 066 de maio de 2019.

/ Vereador do DC
Céamara Municipal de Teresina




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei faz-se necessario no ambito do Municipio de
Teresina-PI, haja vista a necessidade da legaliza¢@o das Institui¢des de nossa capital e
perante o servico de utilidade publica que ela oferece a comunidade, no amparo as
criangas, jovens, idosos e inclusdo social dos mesmos.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Teresina, / /

Cémara Municipal de Teresina-Pi., 16 de maio de 2018.

Vereador do DC
Camara Municipal de Teresina




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei faz-se necessario no ambito do Municipio de
Teresina-PI, haja vista a necessidade da legalizacdo das Instituigdes de nossa capital e
perante o servigo de utilidade publica que ela oferece a comunidade, no amparo as
criangas, jovens, idosos e incluséo social dos mesmos.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Teresina, / /

Céamara Municipal de Teresina-Pi., 16 de maio de 2018.

da Silva Neto — Neto do Angelim
Vereador do DC
Céamara Municipal de Teresina




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei faz-se necessario no ambito do Municipio de
Teresina-PI, haja vista a necessidade da legaliza¢do das Institui¢des de nossa capital e
perante o servi¢o de utilidade publica que ela oferece a comunidade, no amparo as
criangas, jovens, idosos e inclusdo social dos mesmos.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Teresina, / /

Camara Municipal de Teresina-Pi., 16 de maio de 2018.

a Silva Neto — Neto do Angelim
Vereador do DC
/ Camara Municipal de Teresina




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei faz-se necessario no ambito do Municipio de
Teresina-PI, haja vista a necessidade da legalizag@o das Institui¢cGes de nossa capital e
perante o servigo de utilidade publica que ela oferece a comunidade, no amparo as
criangas, jovens, idosos e inclusdo social dos mesmos.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Teresina, / /

Camara Municipal de Teresin}Piz, 16 de maio de 2018.

eto — Neto do Angelim
Vereador do DC

Camara Municipal de Teresina




ATA DE REFORMULACAG INTEGRAL ESTATUTARIA E ELEICAO E POSSx DA NOVA
DIRETORLA EXECUTIVA - CNPJ: 12.216.553/0001-65

Avs doze dias do mds de dezembro de dois mil e dezoito, as dezessete horas, obedecendo ao
disposto no Estatuto Social. conforme cdxtal de convocacdo publicado no dia doze de
ombro de dews mil e dezotto (Art. 13° Paragrafo Primeiro), garantindo informagdo e
rempo habil para compareciniento de todos os membros associados na sede Liga Esportiva do
Bairro Parque dos Sonhos - LEPASON localizada na Rua Portal, 10937, Parque dos Sonhos,
na cidade de Teresma — Pl reuniram se com o objetivo de deliberar acerca das seguintes
nauias:

13 Refor -éagio Estatutaria, para melhor se adequar as mudangas impostas pelo
¢ \»dgk Civit Brasiteiro: bem como
Eleicao da nova diretoria.
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Os mcmbro% presentes  cscolheram. por aclamacgfo, para presidir os trabalhos LUMA

EBECA NEPONUCENOG DA COSTA, CPF: 042.857.033-00; e para secretariar ANTONIO
DO SAA\ETO SOUSA, CPF: 027.585.453-14. Ficando assim, constituida a mesa. A
Asscmblcia iniciou-s¢ ne horaric das 08h30m. nao possuindo, em primeira chamada o
GUONUM TICCessirio pard sua instalacgo, uma vez que ndo se atingiu a maioria absoluta dos
membros associados. As 09hs. em segunda convocagdo, instalou-se a assembleia com o
quoérum existenic pra sua rcalizagdo, na forma dos Artigos 12 e 13, paragrafo umico, do
tstatuto Social vigente. dando a Presidente inicic aos trabalhos e submeteu aos presentes a
proposta do “itemy 17 que wata da alteragdo do Estawto Social da Liga, tendo em vista a
necessidade € anseios da Comunidade em ampliar os mecanismos de acesso ¢ defesa dos
Dircitos Sociais. Apos debates, foi unanimente aprovado o texto estatutério que se segue, com
@ seguinte redacdo om forma de consolidacio:
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ExATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ACOLHER H. DOBAL
REFORMA ESTATUTARIA .

Aprovada primeira retormulacdo em Assembieia Geral Extraordindria datada do dia 12 de
Jezembro de 241 5. '

Capitulo I

A DENOMINACAO, SEDE/FORO E PRAZO DE DURACAO.

Art. 1Y - A Liga Fsportiva de Bairro Parque dos Sonhos - LEPASON, fundada no dia 25 de —

novembro de 20408, Em Assembleia Geral Extraordindria datada do dia 12 de dezembro de

2018 passou a sor denominada INSTITUTO ACOLHER H.DOBAL constituindo-se assim,

uma entidade de direite privado, sem fins lucrativos, que tem por precipua finalidade a
fiag sioidades cuiturais, educacionais e assistenciais, instituida nos termos da.

eT-se-d pOT este Estatuto ¢ pela Legislagdo aplicavel, com sede e foro na

. n& Rua Por‘ﬁj 10937, CEP: 64.040-710, Parque dos Sonhos.

Liu . Crus & SW
Advogads
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Ari. 3°-

O prazo de duracdo do Instituto compreende um periodo indeterminado.

Capitulo I

DAS FINALIDADES
Art. 4° - Para alcancar os objetivos pretendidos o INSTITUTO ACOLHER H.DOBAL devera

atuar em areas diversas. sem conotacdio politico-partidaria, em consondncia com o Art. 62 do
CCB. u saber:

.
. Cultura: promover e apoiar agdes para preservar os valores artisticos e criar condigdes
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. Pesquisa cientifi

Assisténcia social: desenvolver e promover a protegdo na érea correlata;

para que as manifestacdes artisticos-culturais encontrem espagc € ressonancia;
preservacio ¢ ditusio do patriménio cientifico, cultural, histérico e material;
{esenvolvimento de projetos e programas que terdo como objeto a divulgagio cultural;
promocio de eventos culturais, shows, teatros, exposi¢des, feiras € outros eventos
cuiturais:

Fducacdo: alfabetizacdo, capacitaco técnica, qualificagdio social e profissional,
seminarios. palestras e workshops, podendo criar centros educacionais, escolas e
serenciar instituicoes educacionais; desenvolver elou executar projetos e/ou cursos de
inguas. curso de educacio a disténcia e virtuais, para a crianga € adolescente, conforme
statuto da Crianca e do Adolescente, bem como adultos e idosos;

‘aude atuar na satde preventiva e assisténcia médica em geral; no combate a epidemias,
no combate as drogas; promover a saude, objetivando melhor qualidade de vida;

- ‘—Tj (l

. Seguranca alimentar e nutricional: promover a¢des preventivas de combates as doengas

relacionadas as distor¢Oes alimentares e nutricionais;

Esporte e lazer: promover recreagdo, educacdio fisica e outras formas educativas, por
meio de exposicdes. palestras, cursos, competi¢des e praticas desportivas. E, ainda,
promover a execucdo de projetos de acordo com as leis de incentivo ao esporte;

. Meio Ambiente: educacdo, defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente €

promog¢do do desenvolvimento sustentdvel, bem como:

e Incluir 2 varidvel ambiental na formulagfo das politicas publicas;

e Desenvolver trabalhos de prote¢do e recuperagdo de ambientes degradados;

e Promover a protecdo de ecossistemas e espécimes ameacados;

e Desenvolver trabalhos de educacio ambiental e pesquisa cientifica;

s Desenvolver estudos e pesquisas, bem como implantar diagnésticos e solugdes,
para uso racional de recursos energéticos, naturais € econdmicos;

e Desempenhar atividades de Regularizagdo Fundidria e Atividades de Gestfio -
Florestal.

stdo: assessoria. consultoria e capacitacdo em geral, gestdo do trabalho terceirizado, -

estdo e desenvolvimento de projetos, gestdo e realizagdo de eventos, gestdo e

gerenciamento de programas governamentais e ndo governamentais, em todas as 4reas de

atuacao do IAHD:

(l"
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. Turismo: elaborar, implantar e executar programas e projetos para desenvolvimento

turistico. promocdo. producdo, feiras, shows, exposigc")es, projetos, publicidade,
marketing, campanhas. consultorias, pesquisas e acdes sociais.

ica: desenvolver praticas tecnoldgicas alternativas, modemizacfo de
sistemas de gesido. produgdo e divulgagdo de informagles e conhecimentos técnicos
cientificos:
Promoc&o da ética. da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
Servicos de Organizacdo de Concursos Pablicos -
QOutras atividades profissionais cientificas e téc 1c

-~

n&o espegiﬁcadas anteriormente;




Ari. 57 - Para a consecugdo de suas finalidades, o INSTITUTO ACOLHER H.DOBAL
poderé:

L Celebragdo de convénios, acordos ou outros instrumentos Jjuridicos com pessoas
Jisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais ou internacionais, cujos
objetivos sejaim compativeis com as finalidades da Instituicdo;

Realizagdo de programas e projetos educacionais comunitdrios que visem o

desenvolvimenio sustentavel das comunidades e do meio ambiente;

I, Promocdo do desenvolvimento humano, econémico, socioambiental, educativo e

cultural das comunidades, proporcionando qualificacdo e desenvolvimento de suas

capacidades:

Sele¢do de pessoal através de concursos, emtrevista ou teste seletivo para drgdos

publico cu einpresa privada, palestras em geral e organizacdo e eventos diversos;

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, realizar cursos de pequena

duracdo,

FL Promogdo e estimulo o desenvolvimento da cultura brasileira estimulando a producdo
e circulagdo de bens e servios culturais nas cidades e comunidades carentes do
Piaui, festivais de miisica, shows e outros,.
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HII. - Promocdo de  wividades socioassistencial, visando a prote¢cdo da inféncia e

adolescénciu. airavés do desenvolvimento de projetos de cardter social, recreativo,
cultural, ctvico. educacional e apoio ao idoso;

Vil Fomento de ucbes que contribuam para manter a memdria cultural popular -

relacionada com os usos, costumes e tradi¢des da diversidade cultural brasileira,
promog¢do da arte e cultura, defesa e conservacdo do patrimdnio historico e artistico;

LX. Execugdo de servico de transmissdo comunitdria, com finalidade educativa, artistica, ..

cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do
desenvolvimenio  geral da comunidade, mediante concessdo, permissdo ou
autorizagdo de acordo com a legislagdo especifica;

X Promogdo gratuita da educacdo e da saide incluindo prevencdo de HIV-AIDS, DST e
consumo de drogas;

XTI Experimentacdo. ndo licrativa, de novos modelos associado-produtivos e de sistemas
alternativos de producdo, emprego e crédito;

ML Promogdo de direitos dus pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e
du crianca. assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminacdo
sexual, racial ¢ social. trabalho for¢ado, infantil e recuperagdo social do preso;

AL Promogdo de outras agdes e atividades necessdrias ao cumprimento dos objetivos
SocCIuLs.

§1% - O INSTITUTC ACOLHER H.DOBAL dedicar-se-4 exclusivamente as atividades -

descritas no presente estatuto, por intermédio da execugdo direta de seus projetos, programas
¢ planos de acfo, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros; ou &
prestaco de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
orgdos do setor plblico que atuam em 4reas afins.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO ACOLHER H.DOBAL
obedecerd aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia,
da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia e nfio fard qualquer
discriminacdo de raca. cor. género ou religido.

Pardgrafo inico: A sua escrituragio se dard de acordo com as principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.




Art. 77- O INSTITUTO ACOLHER H.DOBAL adotaréa praticas de gestdo administrativa,
.15 ¢ suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios ou
L antagens pessoais, ¢m decorréncia da participagdo nos processos decisérios..
Capitulo 111
DA ADMINISTRACAC
Secao 1
Disposicoes Gerais
Ayt. 8 - Sdo Orgdos da administracéo do INSTITUTO ACOLHER H.DOBAL:
. Assembleia Geral:
1 Diretoria Executiva;
[1. Consetho Fiscal.
§1°- £ vedado o acumulo de cargos nos orgdos da administraggo.
§2° - £ permitido aos membros dos orgos da administragdo que a0 fim do mandato sejam
recleitos. eleitos ou indicados para outro cargo, por mais um mandato.
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art. 9° - Todos os conselheiros do INSTITUTO ACOLHER H.DOBAL nio respondem

ubsidiaria ou solidariamente pelas obrigacdes da entidade, salvo por culpa ou dolo, ou por

ovcesso nos poderes de gestao.

Ayt 18° - SAo casos de vacéncia nos 6rgdos da administragao:

A morte:

. A renuncia;

‘i1, O nio comparecimento a 3 (trés) reunides segul
justificativa:

[V, Por justa causa, reconhecida em procedimento COm direito a defesa e recurso, na
forma prevista em regimento interno ou observado o disposto no Art. 55, deste

N
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estatulo;
V. Deciso judicial.

§ 1° - No caso de vacancia. os novos eleitos deverdo completar o periodo de mandato de seus
antecessores.

§ 2° — Por justa causa, entende-se qualquer ato contra 0 patrimdnio da entidade, seu bom
~ome ¢ a boa ordem de servico-

§ 3° - O membro da Instituiciio que faltar, sem justificativa, a trés (3) reunides consecutivas
ou cinco (3) intercaladas. no periodo de um ano, perderd o mandato € terd o seu substituto

indicado por sua entidade.
$ 4" - Os associados. diretores € conselheiros do INSTITUTO néo respondem pelas

obrigacdes do IAHD. exceto quando agirem com culpa ou dolo ou, ainda, com violagdo do
< i

i 34
“staruio ou da legislag@o vigente.

assembieia Geral

Are 11° - A Assembleia Geral constitui 6rgio soberano do 1AHD, composto pelos associados -

ofetivos no gozo de seus direltos sociais e quites com suas obrigacdes estatutérias, com
oderes de deliberar sobre 0s assuntos de interesse do IAHD..

i

Art. 12° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano,
e. extraordinariamente sempre queé exigirem 0s INteresses sociais observados as disposi¢des

jegais e estatutarias sobre sua convocagao, instalacdio e delibe ag:éio. [4RN
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das ou 5 (cinco) intercaladas, sem -




Art. 13° - A convocacio da Assembleia Geral serd feita pela Diretoria Executiva ou por
associados representando 1/5 (um quinto) dos associados.

Pardgrafo Primeiro - A convocacio devera conter data, hora e local em que se realizars a
“issembleia. bem como a respectiva ordem do dia, e serd feita com antecedéncia minima de

 (quinze) dias Gteis da data prevista para sua realizagdo, mediante edital fixado na sede do
IAHD e publicado em jornal de grande circulagio.

HEN
.

Pardgrafo Segundo - Os associados que comparecerem as Assembleias Gerais deverdo

comprovar sua qualidade. mediante a exibicdio de documento de identidade, e deverdo assinar
o Livro de Presenga. indicando niimero da carteira de Identidade e CPF.

Art. 14° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de
associados que representem. no minimo, 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto; em
segunda convocagdo, com intervalo de, pelos menos 30 (trinta) minutos, com qualquer
numero de associados.

Pardgrafe Unico - A Assembleia Geral que tiver por objetivo a reforma do Estatuto Social
<'ou a extingdo do IAHD somente poder4 instalar-se com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois
ercos) dos associados com direito a voto, e sua deliberagdo dependera do voto favoravel de
o minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

jon)

Art. 157 - A Assembleia Geral sers instalada e presidida pelo Presidente ou por seu substituto,
due convocara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Art. 16° - As deliberacdes da Assembleia Geral serfio registradas em ata lavrada pelo
seCretario, que serd firmada pelos presentes, sendo suficiente, para sua validade, a assinatura
de quantos associados bastem para perfazer a maioria necessria para as deliberacGes tomadas
na Assembleia Geral.

Paragrafe Unico - A ata da Assembleia poders ser lavrada de forma sumadria, contendo o
relato dos fatos ocorridos ¢ a transcri¢do das deliberagdes tomadas. No caso de votos em
separado ou protestos, ser4 feita a referéncia na ata. Ficando estes apensados 2 mesma.

Art. 17° - Compete & Assembleia Geral, privativamente: -
[ Deliberar anualmente sobre o Balango. As demonstragdes financeiras, as prestacdes de
contas e o parecer do Conselho Fiscal;
Aprovar o Planc Anual de Trabalho elaborado pela Diretoria Executiva;
Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Propor aos associados efetivos a fusdo, incorporagio e extingdo do IAHD observando-
se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio;
V. Deliberar sobre a reforma do estatuto social;
VI Deliberar sobre os assuntos néo previsto no estatuto social;
L Estabelecer possivel contribuigdo financeira dos colaboradores.

Art. 18° - Nas eleicdes da Assembleia Geral, para os cargos de membros da Diretoria
Executiva e membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, a votagdo serd sempre por voto
secreto, podendo o eleitor votar na chapa completa, devidamente|jascri
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Paragrafo me0° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serfio eleitos por maioria
simples. para um mandato de 03 (trés) anos, podendo se reeleger somente 2/3 para mais um

i 11andat(‘l.

Secgao 111

Diretoria Executiva’

Art. 19° — A Diretoria Executiva é o orgdo de gestio e administragdo do INSTITUTO
ACOLHER H.DOBAL.

Art. 20° — A Diretoria compor-se-a de:
i. Um Presidente;
Um Vice-presidente;
. Primeiro Tesoureiro:
V. Segundo Tesoureiro:
V. Primeiro Secretario;
V1. Segundo Secretério.
Art. 21°- As convocacdes para as reunides ordindrias e extraordindrias serdo feitas com

¢r-—- »--4
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antecedéncia minima de 03 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-mail ou por
outro sis;ema de transmissdo de dados, com indicagdo da pauta a ser tratada.
Art. 22°- A diretoria Executiva, 6rgio de administracdo e execugdio do IAHD, € composta
pelo Diretor Presidente. Diretor Vice-Presidente ¢ Diretor Administrativo-Financeiro, eleito
mediante eleicdo direta realizada.

§ 1° - O Diretor Presidente é o Presidente do IAHD.

2° - Em caso de vacancia a Diretoria Executiva, reunir-se-4, no prazo maximo de 30

[7e2]

(trinta) dias, para cleger o substituto, que preenchera a vaga pelo tempo restante de mandato. -
§ 3° Cabera ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em caso de
auséncia e. enquanto ndo se realizar a elei¢do de que trata o §2°, em caso de vacéncia.
§ 4° Os novos integrantes da Diretoria Executiva serfio eleitos com antecedéncia
minima de 30 {trinta) dias a contar da expiracdo dos mandatos anteriores.
§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos de seus cargos, no
curso de seus respectivos mandatos, mediante deliberag@o fundamentada do Conselho Fiscal.
§ 6° - Os integrantes do Conselho Fiscal, caso eleitos para a Diretoria Executiva, serdo
afastados e substituidos nos respectivos 6rgdos colegiados. -~
Paragrafo Unico - A convocagdo para as reuniSes da Diretoria Executive sera feita com
antecedéncia minima de 2 (dois)y dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-mail ou por

outro sistema de transmissdo de dados, com especificagdo da pauta a ser tratada.

rt. 23°- Compete a DIRETORIA EXECUTIVA:

&
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I. Elaborar e executar o programa anual de atividades, o planejamento estratégico e

programas a serem desenvolvidos pela INSTITUTO;

[—
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Elaborar ¢ propor alteragdes no estatuto social, submetendo-as a aprovacdo do

Conselho Fiscal:

[o—
[o—

C um:prir e fazer cumprir o Estatuto, as normas e deliberagdes das Assembleias;

I\ Realizar convénios. acordos. ajustes e contratos, inclusive os que constituem Onus,
obrigacdes ou compromissos para o INSTITUTO, ouvido o Conselho Fiscal,

V. Elaborar e apresentar aos integrantes da Institui¢do o relatério anual € 0 respectivo
demonstrativo de resuitados do exercicio findado, bem como balancetes semestrais
para acompanhamento da situago financeiro-patrimonial da entidade

V1. Elaborar o orcamento anual, submetendo-o & aprovagio do Conselho Fiscal;

VII. Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior,
para mutua colaboragéo em atividades de interesse comum;

Elaborar e remeter ac Ministério Publico, anualmente, dentro do prazo de estabelecido

<
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legalmente a contar do término do exercicio financeiro, suas contas € balangos, bem
como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo
exercicio;
iX. Propiciar a0 Consetho Fiscal as informagdes e 0os meios necessarios ao efetivo
desempenho de suas atribuicdes;
X. Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades cotidianas do
INSTITUTO;
XI. Convocar reunides do Conselho Fiscal, em conjunto com os demais integrantes da
Instituicdo, deliberar:
a} Sobre as reformas estatutarias;
b) Sobre a extin¢do do INSTITUTO;
Art. 24° Compete ao Diretor-Presidente:
[. Representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Ii. Orientar, dirigir e supervisionar as atividades do INSTITUTO;
[1I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV. Assinar. juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro cheques e ordens de

nagamento. bem como quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive a
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Y. Assinar convénios. acordos, ajuste

V1. Manter contatos € desenvolver agdes

1], Contratar e dispensar proﬁssionais,

W T h

s e contratos com entidades publicas e privadas ou com

pessoas fisicas, com © intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos do
INSTITUTO;
junto a entidades publicas privadas para obtenc#o de

recursos, doacoes, empréstimos € estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem

o INSTITUTO:
fixando-lhes as respectivas atribuicdes €.

remuneragc”)es;

. Fiaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio anual e as respectivas demonstragoes -

neeiras do exercicio findo.
por Portaria: Organograma, Plano de cargos, Salarios €

fin
X Elaborar ¢ aprovar

Remuneracdes, Regulamento de Compras, Regimento Interno ¢ demais co6digos €

coulamentos;

O

X. Decidir sobrc politica. diretrizes € prioridades de aplicagdo de recursos do IAHD, aprovar

planos. programas ¢ metas, ¢ acompanhar e cobrar a execugdo dos trabalhos € autorizar a

sua revisio;

¥X1. Praticar todos 0s atos necessarios o cumprimento de suas atribuicOes estatutarias

Art. 25° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

[ Colaborar com o Diretor Presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos; -

1. Assumir o mandato do Diretor Presidente, em €aso de vacéncia, até o seu término;
{11 Executar tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente.

art. 26° - Compete 2o Diretor Administrativo-Financeiro (Tesoureiro):

i. Supervisionar a & laboracio do relatorio anual de atividades, o planejamento

estratégico e 08 programas a serem desenvolvidos pelo INSTITUTO;

Assinar, juntamente com 0 Diretor-Presidente, cheques € ordens de pagamento, bem

ot
[

como quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive a movimentac8o

bamar%a e outras aplicacdes financeiras da Fundagio;

1L Supervlsiouax o controlar as receitas, despesas ¢ aplicagOes financeiras do

INSTITUTO;
V. Dirigir e fiscalizar a contabiiidade do INSTITUTO;

V. Supervisionar a elaboragdo da prestagdo anual de contas ¢ do balango geral do

INSTITUTO;
VI bmvr\ isionar a elaboracdo da proposta orcamentaria para cada gxercicig, referente ao

custeio da estrutura e administragdo do INSTITUTO. e Si
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Pardgrafe Unico - A remuneracio da Diretoria executiva terd como parimetros os mesmos -
valores praticados no mercado, pesquisados na regifio correspondente a sua 4rea de atuac@o,
nodendo variar em razéo do grau de complexidade das atividades pertinentes a cada um deles.

Secdo IV

Conselho Fiscal

Art. 27° - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscaliza¢@o e controle interno, serd eomposto de 3
(wrés) integrantes titulares e 2 (dois) suplentes

§ 1°- O ~quorum” de reunifio do Conselho Fiscal serd de trés (3) membros e o da deliberacéo
da maloria dos presentes.

e

B § 2" - O Conselho Fiscal tera suas atribuigdes estabelecidas na lei e neste Estatuto.

Art. 28° — As reunides do Conselho Fiscal serfio:
i, Ordindria:
2} A cada semestre. para analisar os balancos, prestacdes de contas e relatérios da
Fundacdo;
Na segunda quinzena de outubro, para emitir parecer sobre a Proposta Orgamentaria e
o Plano de Atividades para o ano subsequente.

e
~aur

I. Extraordinaria: quando convocada pelo da Diretoria Executiva do INSTITUTO.
Art. 29° — S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:

I. Denunciar a diretoria Executiva sempre por escrito e sob fimdamentagdo, as
irregularidades porventura encontradas no &dmbito de suas atribui¢es, sugerindo -
medidas para sua correco ou saneamento; -

II. Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria para -
esclarecer seus pareceres, quando assim julgarem necessaria; -

iI. Emitir parecer técnico sobre alienaco de bens e transagdes financeiras;

IV.Emitir, anualmente. parecer sobre o balanco e demais prestacGes de contas do
exercicio anterior.

. Opinar sobre a dissolug¢o e liquidagéo do JAHD.

8 3° - F assegurado ao Conselho Fiscal o acesso & contabilidade, aos documentos contébeis e —
relatérios da Diretoria, sempre que julgar necessério. .
§ 2°- I assegurada ao Conselho Fiscal a retirada, mediante protocolo e pelo prazo maximo de
oito dias, de livros e documentos fiscais, para exame pormenorizado. -
3“ - O mandato do conselho fiscal terd a duragfo de 03 (trés) anos.-

- O Conselho Fiscal funcionara sempre com os 03 (trés) membros efetivos, sendo na falta
dc.w‘ convecado um dos suplentes.
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Art. 30° — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a
cinco {3) descontinuas, desde que néo justificada a auséncia. -

Capitulo IV

BO PATRIMONIO ,
. Art. 31° - O pﬂ‘trimf)nio do INSTITUTO também sera constituido por bens e numerario que -
venham a ser doados, ou adquiridos no exercicio de suas atividades, pelos prpvementes de -

(




rendas patrimoniais, como ainda pelos resultados econdmicos positivos de suas atividades e
mais a renda advinda da prestacio de servigos a terceiros.

1 - O INSTITUTO podera receber doacdes sem encargo ou com ele, inclusive para a

onstituicdo de Fundos Especiais e para 0 custeio de servicos determinados, observando que
cabe a0 Conselho de Curadores autorizar operagdes que impliquem em aquisicdo, alienagéo
ou oneragio de bens iméveis do Instituto, obedecidas as exigéncias da legislaggo pertinente.
8 2° - Os bens e direitos do INSTITUTO somente poderéo ser utilizados para realizar os
objetivos previstos na sua escritura de constituicdo, permitida porém a inversdo de uns e
outros para a obtengdo de rendas destinadas ao mesmo fim e observado que dependem,
sempre. de prévia autorizacdo do Ministério Piblico, a venda ou oneracdo de bens iméveis
bem como a aceitacdo de doagdes quando feitas com encargo.

[7x

Art. 32° - Sio receitas do INSTITUTO:

Doacdes pecunidrias, legados, herangas e afins;

1. Coniribuicdes de qualquer natureza;

ii. Subvengdes publicas:

I\ Produto de operacdes de créditos;

V. Resuitados de operacdes bancérias;

1. Receitas néo operacionais de qualquer natureza, vinculadas ao objeto e finalidades do

INSTITUTO;
ViL Resultados da prestacdo de servicos e outras atividades;
VIIL Receitas obtidas na forma de apoio cultural aos programas exibidos na(s)

emissora(s) de radiodifusdo educativas ou comunitarias.

Capitulo V

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

t.
STITUTO. sobre a aplicacio do resultado apurado no balango que entdo se levantara, sendo -

Art. 33° — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, por proposta do Presidente do—
~dada a participagdo nele do Presidente, e Membros do Conselho Fiscal. -

I’

VE(

st 34° — Até o dia 31 de outubro, o Presidente do INSTITUTO apresentara ao Conselho de -
1

al a proposta or¢amentéria do ano seguinte, em que serdo especificadas, separadamente, .
a5 despesas de capital e as operagdes.

§ 1° - O orcamento obedecera aos principios de universalidade e de unidade. -

£ 2° - A proposta orcamentéria serd justificada com a indicacsio dos planos de trabalho-
correspondentes. .

& 3° - O Conselho Fiscal tera o prazo de 30 dias para discutir, emendar e aprovar a proposta -
orcamentéria, ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar 0s respectivos recursos. -

4rt. 35° — Para a realizacdo de planos cuja execuglo possa exceder a um exercicio, as -
Jespesas previstas serfio aprovadas globalmente, condicicnando-se nos or¢amentos seguintes
as respectivas dotagdes.

Art. 36° — Os resultados do exercicio serdio lancados no Fundo Patrimonial ou em Fundos -
Especiais. de acordo com o parecer do Conselho de Curadores, aprovaga pelo Presidente.

A




Art, 37° — Durante o exercicio financeiro, ouvido o Conselho Fiscal, poderdo ser abertos
créditos adicionais, desde que as necessidades da INSTITUTO o exijam e haja recursos

disponivels.

Art. 38° — A prestacdo anual de contas do INSTITUTO ser4 feita ao Conselho Fiscal até 31
de marco de cada ano, € conterd, dentre outros, 0S seguintes elementos:

1. Relatorio circunstanciado de atividades;
ii.  Balanco patrimonial; -
1ii. Demonstracéo de resuitados do exercicio;
iV. Demonstracio das origens e aplicagGes de recursos;
V. Relatorio e parecer de auditoria externa;
Vi. Quadro comparativo entre a despesa fixadac a realizada;
Vil. Parecer do Conselho Fiscal.

§ 3°- A prestacao anual de contas observaréa as seguintes normas:
1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de . -

Contabilidade:

i. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao .

el

relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da Fundagdio, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto a0 INSS e ao FGTS, colocando as & disposicdo

para 0 exame a qualquer cidaddo.

[ii. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentemente se for o -
caso, para exame de suas contas € também, para a verificagdo da aplicagdo dos -
eventuais recursos objeto de termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; -

IV. A auditoria independente devera ser realizada por pessoa fisica ou juridica habilitada .
pelos Conselhos Regionais de Contabilidade.

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos serd -

feita conforme determina o paragrafo dnico do art. 70 da Constituigdo Federal. -

§ 4° - A prestaco de contas devera ser apreciada pelo Conselho Curador no prazo de
30 (trinta) dias, e. nos 10 (dez) dias subsequentes, encaminhada ao Ministério Piblico.

Capitulo VI
DA ALTERACAO DO ESTATUTO
Art. 39°. Este estatuto podera ser alterado ou reformado por proposta do Presidente, -
ou de pelo menos trés integrantes de sua Diretoria Administrativa, desde que:

. A alteracdo ou reforma seja discutida em reunidio conjunta dos integrantes de seus

Integrantes, presidida pelo presidente, e aprovada, no minimo, por 2/3 (dois ter¢os)

dos votos da totalidade de seus integrantes;

II. A alteracio ou reforma néo contrarie ou desvirtue as finalidades do INSTITUTO;
Jil.  Sejaa reforma aprovada pelo érgdo competente do Mslﬁsyq Publico.
\ :
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Capitulo VII
DA EXTINCAO DA

Art. 40°. O INSTITUTO extinguir-se-4 por deliberagdo fundamentada de seus
integrantes, aprovada no minimo por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus -
inteerantes em reunido conjunta, presidida pelo presidente do primeiro, quando se verificar,
aliernativamente:

. A impossibilidade de sua manutencao;
. Que a: continuidade das atividades néo atenda ao interesse publico € socig.l; ‘

A ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art. 41°- No caso de extingdo do INSTITUTO, a Diretoria Executiva, sob~
acompanhamento do 0rgao competente do Ministério Ptblico, procedera a sua liquidag@o,
realizando as operacdes pendentes, a cobranca e o pagamento das dividas e todos os atos €

[—
[
Yona

disposicOes que se estimem necessarios.

N 10{ Terminado 0 processo, O patrimoénio residual do INSTITUTO sera revertido,
intewralmente. para outra entidade de fins congéneres, que S€ proponha a fim igual ou
semelhante.’

§ 2°- Na hipdtese de 0 INSTITUTO obter, e, posteriormente, perder a qualificagdo .
instituida pela Lei 9.790/99. o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos .
publicos durante © periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente
apurado e transterido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social >

Art. 42° O orgdo competente do Ministério Publico devera ser notificado -

pessoalmente de todas as fases do procedimento de exting&o da Instituigdo.

Capitulo VIII _ -

DAS OBRIGACOES PARA COM O MINISTERIO PUBLICO

Art. 43° — Constitui obrigacdo do INSTITUTO junto ao Ministério Publico:
i Requerer o exame prévio para fins de: .

a) pedido de autorizagéo judicial para a alienagéo de seus bens imoéveis;

) aceitar doacdes com encargos;

) contrair empréstimos mediante garantia real; -

4y alterar o estatuto; -

#) extinguir a INSTITUTO.

13 — Remeter ao Ministério Publico cépias das atas das reunid

3

‘ v ¢ ‘

k Exigéncia do art. 33, lll da Lei. 13.019/2014 g C Q@éo ?’q‘!‘
> Conformeart. 4°, V da Lei 9.790/99 Caw 0% &%’
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INSTITUTO de eleicdo de Diretoria e que deliberem alienagfo de patrimdnio imével ou .
constituicdo de dnus reais sobre 0 mesmo.

Capitulo iIX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44° - O presente estatuto s6 poderd ser modificado ou alterado de acordo com o Art. 14,
Parégrafo Unico. Art. 18° - A primeira Diretoria, o primeiro Conselho Fiscal, bem como os
respectivos suplentes, foram eleitos, por aclamagio, na data da reformulagio e institui¢do do
1AHD. devendo todos os seus nomes e respectivos cargos, constarem na ATA DA
ASSEMBLEIA GERAL (Art. 229,

Art. 45° - A instituicdo foi reformulada em 12 de dezembro de 2018 conforme consta na.
respectiva ATA DE FUNDAGAO (Art.23°).

Art. 46° - O$ casos omissos ou duvidosos, do presente Estatuto Social, serfio resolvidos pelo
Presidente da Diretoria Executiva, e, em (ltima instancia pela Assembleia Geral (Art. 22;
$7°).

Art. 47° - Este estatuto estd consolidado, conforme aprovagdo e reformulagdo em Assembleia
Geral Extraordinaria. realizada no dia 12 de dezembro de 2018;-

Art. 48° — O INSTITUTO reger-se-4 pelo presente Estatuto, por disposigdes extraordindrias
que vierem a ser instituidas pela Diretoria ou, em casos emergenciais, por atos da Diretoria e
do Ministério Publico.

Art. 49° — O INSTITUTO podera conceder, nos termos da legislagdo, estdgio a estudantes de
nivel médio e superior.

Art. 56° — O Estatuto do INSTITUTO e suas alteragdes somente entrarfio em vigor apos o
registro junto ao Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51° - O novo Estatuto Social entra em vigor na data abaixo descrita:

12 de dezembro de 2018, nestzﬁapzl, Tgréina ,. ZI
™ ¢ } % Z L
e §
(OAB

WDVO"GADO
0) 12693)

Passou-sc. em seguida. ao item 2 da pauta, em que foram escolhidos POR ACLAMACAO -
s seguintes membros para comporem os 6rgdos internos: DIRETORIA EXECUTIVA:..
Presidente: LUMA REBECA NEPONUCENO DA COSTA, Solteira, Estudante, residente na .
Rua Ovidio Will do Régo Monteiro, n° 10521, Angelim, Teresina — PI, RG: 2.938.625 SSP-.
Pl CPF: 042.857.033-00: Vice Presidente: JULIANA FERREIRA E LIRA, Solteira,.
Assistente Social. residente no Conjunto Raimundo Portela, Q: 115, Lote: 19, C: “A”,
Promorar. Teresina — P RG: 3.071.402 SSP-PI, CPF: 047.917.353-23; Primeiro Secretario:.
ANTONIO DO SANTO SOUSA. Solteiro, Estudante, residente na Rua 04, n° 10531,
Angelim. Teresina — PL. RG: 1977.031 SSP-PI, CPF: 027.585.453-14; Segunda Secretéria:
ELIENE BEZERRA DA SILVA. Divorciada, Recepcionista, residente na Rua Indcio Soares,
n° 790. Angelim, Teresina — PI, RG: 2088.809 SSP-PI, CPF: 007.660.013-00; Primeiro .-
Tesoureiro: TIAGO NASCIMENTO DA COSTA, Solteiro, Autbnomo, residente na Rua .
Humberto de Campos. 1756, Lourival Parente, Teresina - PI, RG: 2635.270 SSP-PI, CPF: .

|
Pstudante, residente na Av. Joaquim Nelson, n° 4053, Parque Ideal, Teresina — PI, RG: -
2003.02803.2669 SSP — CE. CPF: 061.515.133-; CONSELHO FISCAL: PAULO
RICARDG TORRES DE SOUZA, Solieiro, Estudante residente na Rua “B”, n° 672,
Angelim. Teresina — PL. RG: 3573.465 SSP — PI, CPF: 074.681.713-43, JONAS -
CARVALHO DOS SANTOS. Divorciado, Autdnomo, residente na Q.: “B”, n° 662, Angelim, -
Teresina — PL RG: 7140.913 SESP — SC, CPF: 115.499.497-05, EDSON MARQUES
SERNANDES. Casado, Auidnomo, residente na Av. Miguel Rosa, n° 1925, Centro, Teresina .

Lin G. Cruz e Sitva (1240

Advogado
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- PL RG: 762.707 SSP — Pi, CPF: 429.328.233-53; Suplentes: EDILENE BEZERRA DA
SILVA. Casada. Assistente Social, residente na Rua Agenor Veloso, n° 1200, Condominio
Brisa Sul, Residence, Bloco Minuano, Apartamento 404, Lourival Parente, Triunfo, Teresina
— PL RG: 1538.797 SSP — P1. CPF: 862.725.353-68; JACKSON RODRIGUES MACEDO,
Solteiro. Motorista, residente na Rua “B”, n° 840, Angelim, Teresina —PL RG: 4693.079.12
SSP — PL CPF: 034.520.303-85. Nada mais havendo, o Presidente, fez um resumo dos
wrabalhos do dia. bem como das deliberacdes, agradeceu pela participacio de todos os
presentes e deu por encerrada a reunidio, da qual eu, Juliana-Ferreira e Lira, secretana ad hoc
reunido. lavrel a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos 0s presentes
abaixo relacionados. /IHTHIIHITTITIIIINITTIENIHHIE I
Teresina, 12 de dezembro de 2018.
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MARITA LUIZA MOREIRA. TA]
Reoxstro de Txtulos Documentos

CERTIDAO

Certifico que em atendimento ao determinado pela MM. Juiza Corr Sedor.

a de Corfeic;éo Geral Ordinaria realizada nesta. Serventia em 20/03/2019,
averbacdo para fazer constar 2 retificacio da numeracio seqiiencial Livro e das
Registro 65 Ata de Reformulagio Integral Estatutdria e Elei¢do e Posse da Nov

Executiva do Instituto Acclher HDOBAL que constou equivocadamente: Livro: 2

Verso — 11 Verso, sendo a seqiiéncia\c\orreta: Livro: A2, Folha: 34 Frente — 4

DY o oo :

O referido é verdade e Dou Fé. Eu, ~ o0 LukSy Ui RO / ‘
\_/

digitei,a subscrevo, dato e assino. Protocolo: 2019. 03 334. Emolumentos Ato g

Se io 006 67786.

_——  Teresina, 25 de Margo de 2019.
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ATA DE ASSEMBLEIA PARA MUDANCA DE ENDERECO DO INSTITUO
ACOLHER H.
DOBAL

Ata da Assembleia Geral Extraordindria do INSTITUTO ACOLHER H. DOBAL para
mudanca do endereco estatutario.

Aos oito dias do més de mar¢o de dois mil e dezenove (08 de margo de 2019), as dez horas a
Rua Portal. 10937, Parque dos Sonhos, na cidade de Teresina — PI, mediante convocacio do
presidente e Vice presidente, conforme assinaturas constantes abaixo, na forma do artigo 14°
do Estatuto Social. reuniram-se em carater extraordinario a Assembleia Geral do Instituto
Acolher H. Dobal. A Assembleia foi presidida por LUMA REBECA NEPONUCENO DA
COSTA, CPF: 042.857.033-00, que no ato convidou para secretariar ANTONIO DO SANTO
SOUSA. CPF: 027.585.453-14. O presidente apresentou a seguinte ordem do dia: aprovagio
da alteracdo do endereco estatutdrio, e em seguida determinou que as razdes que tornam
necessaria a mudanga do endereco estatutario fossem esclarecidas, justificou-se por tanto, que
a existéncia de uma sede propria resulta Rua do Carmelo, n° 879, Loteamento Sete Estrelas I,
Bairro Angelim, na ampliacdo e melhor execu¢fo da das atividades neste local. Os presentes,
por unanimidade. aprovaram a mudanca do endereco estatutario para o seguinte local:

Rua do Carmelo, n° 879, Loteamento Sete Estrelas I, Bairro Angelim, CEP: 64.040.030,
Teresina — PL

Nada mais havendo para ser tratado a presidente deu por encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria, ¢ eu, LUMA REBECA NEPONUCENO DA COSTA lavrei e assinei a
presente ata, seguida das assinaturas dos demais presentes.//////////II1IHTTTHTTTTTTHTTTTTTTTTTTHITTTTTT
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MARIA LUIZA MOQOREIRA TAJRA MELO, Tabeha Interma i
Remstro de Titulos, Documentos e outros papéis € de Protesto de Letras, e outros Tltulos
esta Comarca de Teresina, Capital do Estado do Piau,” por nomeagao legal, etc

CERTIDAO

Certifico a requerimento verbal de Pessoa Interessada que revendo em meu
Livros de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob o n° de ordem 67 do livro A-0
48F. protocolado sob ¢ n° 132 do livro A-01, fls.08, datado de 03 de Abril de 20
Registic de Teor Seguinte: Ata de Assembleia para mudanga de _enderego
ACOLHER H.DOBAL. OTeferido ¢ verdade e aos proprios livios em meu poder:
me reporto ¢ dou fé¢ Eu, - ool Thucon U /\/eﬂf/
\,wmm a subscrevo, dato ¢ assino. Emolumentos: Arquivamento de documentos: R$ 9,32 -« -
FERMOJUPI: RS 186 - FMMP/PI: R$ 0,23 - SELO: R$ 0,26 Certldao de inteirc :
\pubhca forma) pela 17 folha: R$ 21,28 - FERMOJUPI: R$ 426 - FMMP/PIL: RS ¢ 5%
SELO: R$ 0.26 Registro de titulos, contratos ou documentos sem valor financeiro: R$'55,45 -
FERMOCJUPI: RS 11.09 - FMMP/PI: R$ 1,39 - SELO: R$ 0,26 Rasas: R$ 6 -
FERMOJUPI RS 2,92 - FMMP/PI: RS 0,73 Abertura de Protocolo: R$ 9,32 - FERM
RS 1.86 - FMMP/PI: RS 0,23 - TOTAL: R$ 137,31 SELO ARQUIVAIVIENTO
SELO CERTIDAO: AAK 98191 SELO PADRAO: AAQ.66385.

Teresina, 03 de Abril d€2019.

Escrevente Compromissada
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver quelquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagéo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a decla ada pelo contribuinte.

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A O | DATA DE ABERTURA
g RO DE INSCRIGAO | COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO] 2% 0e A5
MATRIZ | CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL ;
INSTITUTO ACOLHER H DOBAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LEPASON DEMAIS
CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
79.90-2-00 - Servigcos de reservas e outros servigos de turismo ndo especificados anteriormente
84.12-4-00 - Regulagio das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a satide humana nao especificadas anteriormente
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nio especificadas anteriormente
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagio e lazer nao especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRICAO DA NATURE:ZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

|
LOGRADOURO ‘ NUMERO COMPLEMENTO
R DO CARMELO 879
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.034-160 ANGELIM TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
NANCYFIDES@HOTMAIL.COM (86) 9668-9187
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedekded
SITUAGAO CADASTRAL ] DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA . 02/05/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL 4
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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