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PROJETO DE LEI N° 014/2026

AUTOR (ES) / SIGNATARIO(S) EMENTA
Institui o Programa "Teresina Paritaria"
de incentivo a equidade de género no
Vereador Jodao de Deus provimento de cargos de livre nomeacao e
Pereira Partido dos exonerac¢io no Ambito da Administra¢ao
Trabalhadores Piblica Municipal.
TEXTO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa "Teresina Paritaria', destinado a promover a
equidade de género no provimento de cargos de livre nomeagdo e exonera¢do na Administracao

Puablica Direta e Indireta do Municipio de Teresina.

Art. 2° S#o diretrizes do Programa "Teresina Paritaria":

I — a busca progressiva pela representagdo paritaria (50%) entre homens e
mulheres no exercicio de fungdes de chefia, assessoramento ¢ diregdo;

11 - a valorizagdo do mérito técnico e profissional, garantindo a qualificagdo como
critério indissociavel da nomeagao;

[11 — a promogdo de agdes de transparéncia ativa, mediante a publicagdo periddica
de dados estatisticos sobre a distribuicio de género nos cargos comissionados;

IV — o fomento a programas de capacitagio ¢ lideranca voltados ao

desenvolvimento de talentos femininos para o servigo publico municipal.
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Art. 3° Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo
apresentar, em relatorio anual de gestéo, os dados referentes a paridade de género nos cargos
de livre nomeagdo, acompanhados de justificativa técnica e planejamento para a redugéo de

eventuais disparidades.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, estabelecendo os

mecanismos de monitoramento e as metas de execugdo das diretrizes aqui previstas.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Camara Municipal de Teresina (PI), 23 de Junho de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei busca concretizar o principio constitucional da igualdade
material, superando a barreira da igualdade formal. A Constitui¢do da Republica, em seu art.
3°, inciso IV, estabelece como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a
promogdo do bem de todos, sem preconceitos de sexo e quaisquer outras formas de
discriminagio.

Apesar dos avangos legislativos, observa-se que, na pratica administrativa, ainda
persiste um desequilibrio historico na ocupagdo de cargos de alto escaldo e de assessoramento
estratégico por mulheres. A adogdo de diretrizes de paridade ndo configura afronta a
discricionariedade do administrador, mas a submete aos principios da eficiéncia e da
moralidade publica, uma vez que a diversidade em ambientes de decisdo ¢ um fator
comprovado de qualificagdo da gestdo e da democracia.

Adotamos a estratégia de A¢ao Afirmativa, que encontra amparo na jurisprudéncia
do STF. Entendemos que a fixagdo de metas progressivas e o dever de transparéncia permitem
que a Administragdo caminhe rumo a equidade sem usurpar a competéncia de nomeagdo do
Chefe do Executivo. A presente norma atua no campo das politicas publicas, definindo como o
Municipio deve nortear sua politica de pessoal, sem determinar guem deve ser nomeado.

Portanto a proposi¢io desse Projeto de Lei Ordinaria ¢ um convite a modernizagao
da gestdo publica em Teresina, alinhando nossa capital as praticas mais avangadas de equidade

que o Direito Publico contemporéaneo exige.
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