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O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Faco saber que o Plenario da Cédmara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
sanciono a seguinte Lei:
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Avenida Aviador Rossini Morada Luna, S/N, LOTE 08, QUADRA I, Bairro Morros,
CEP: 64.062-200, Teresina-PI, e inscrita no CNPJ sob n® 40.404.036/0001-55.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ASSOCIACAO DOS MORADORES DA COMUNIDADE S<JE2"
MORROS LESTE. |

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAO DOS
MORADORES DA COMUNIDADE MORROS LESTE, APROVAGAO DO
ESTATUTO, ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO FISCAL.

Aos vinte dias do més de agosto de 2020, as 18h30min, na Avenida Aviador

Rossini Morada Luna, lote 08, quadra I, loteamento Mirante dos Morros |,
Comunidade Morros Leste, CEP. 64062200, na cidade de Tere§ina, Estado do |

Piaui, reuniram-se as pessoas que assinaram a lista de pfesenga e que
respectivamente fardo parte como fundadores e membros, com o objetivo de
constituir uma associagdo de moradores tento como finalidade principal pleiteat‘@)' A
perante os 6rgéos publicos, melhorias para a comunidade a qual representa. Em .
seguida, as pessoas presentes escolhneram a Sra. BERNARDETE SANTOS \WA
ARAUJO para presidir a reunido e a mim, REGINA MARCIA CARVALHO E SILVA,

para secretariar os trabalhos. Abertos os trabalhos, a Presidente fez a leitura da

pauta da reunido, contendo os seguintes assuntos: a) Fundagéio da Associagio;

b) Eleicdo da Diretoria; c) Eleigdo do Conselho Fiscal e; d) Aprovagio do
Estatuto. Ap6s a leitura da pauta, a Presidente formulou a proposta de constituicdo

da Associagdo dos Moradores da Comunidade Morros Leste, sem fins
econdmicos, bem como do enderego da sua localizagdo, que mereceu a aprovagao

seguinte enderego: Avenida Aviador Rossini Morada Luna, lote 08, quadra |,
loteamento Mirante dos Morros |, Comunidade Morros Leste, CEP.

64062200, na cidade de Teresina, Estado do Piaui. Dando prosseguimento aos {'\'4
. X (

unanime dos presentes, sendo deliberado que a sede da associagdo ser4 no ﬁ

trabalhos, Ja tento sido fundada a Associagao, foi discutido o préximo item da pauta

que era a Elei¢ao da Diretoria, que foi aprovada por unanimidade. Apos isso, fo
procedida a eleicdo do Conselho Fiscal. Indicados 0s nomes para comporem os
orgéos mencionados, procedeu-se a votagdo e respectiva posse da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, que terdo mandato de 4 (quatro) anos, com i
em 25 de agosto de 2020 e término em 25 de agosto de 2024 e que ficaram as
constituidos: Diretoria Executiva — Presidente da Diretoria Executiva: Bernardete






centro, quadra |, lote 10, CEP. 64062-200, loteamento Mirante dos Morros |, na

cidade de Teresina-Pl; Vice-presidente: Rivaldo José Alves, brasileiro, divorciado,
auténomo, nascido em 14.07.1968, inscrito no RG sob o N° 983.314-SSP-PI, e CPF
362.095.113-68, residente e domiciliado no setor ll, quadra 12, lote 15, CEP. 64062-

200, loteamento Mirante dos Morros |, na cidade de Teresina-Pl; 1° Secretario:

Regina Marcia Carvalho e Silva, brasileira, divorciada, auténoma, nascida em
26.02.1972, inscrita no RG sob o N° 724.907-SSP-Pl, e CPF 706.840.813-34,
residente e domiciliada no setor |, quadra 12, lote 15, CEP. 64062-200, loteamento HF
Mirante dos Morros |, na cidade de Teresina-Pl; 2° Secretario: Taiane Santos da

Silva, brasileira, solteira, autbnoma, nascida em 01.07.1994, inscrita no BG sob 0 N°
3.471.202-SSP-PI, e CPF 063.344.093-01, residente e domiciliada no setor ceniro,

quadra |, lote 08, CEP. 64062-200, loteamento Mirante dos Morros |, na cidade de
Teresina-Pl; 1° Tesoureiro: Laila Maria Mendonga, brasileira, solteira, cobradora,

nascida em 28.03.1992, inscrita no RG sob o N° 3.347.779-SSP-P|, e CPF
056.241.523-88, Oresidente e domiciliada no setor centro, quadra |, lote 11, CEP.
64062-200, loteamento Mirante dos Morfos I, na cidade de Teresina-Pl; 2° /
Tesoureiro: Maria da Conceigdo de Carvalho Fortes, brasileira, solteira, do lar, /L
nascida em 17.09.1987, inscrita no RG sob o N° 3.108.335-SSP-Pl, e CPF
057.723.443-90, residente e domiciliada no setor centro, quadra I, lote 13, CEP.
64062-200, loteamento Mirante dos Morros |, na cidade de Teresina-Pl; e Conselho

Fiscal — Conselheiro Fiscal 1: José Roberto Pereira Moura Cunha, brasileiro,
solteiro, promotor de vendas, nascido em 11.10.1987, inscrita no RG sob o N° °
2.694.753-SSP-PI, e CPF 028.198.703-33, residente e domiciliado no setor I,

quadra 12. Lote 06, CEP. 64062-200, loteamento Mirante dos Morros |, na cidade de
Teresina-Pl; Conselheiro Fiscal 2: Israel Muniz Melo de Sousa, brasileiro, solteir,

mestre de obra, nascido em 25.08.1987, inscrito no RG sob o N° 2.800.969-SSP-PI,

e CPF 032.844.833-81, residente e domiciliado no setor centro, quadra I. Lote 12,
CEP. 64062-200, loteamento Mirante dos Morros |, na cidade de Teresina-PI; e

Conselheiro Fiscal 3: Roniel Aratjo Vieira, brasileiro, solteiro, microempresario,
nascido em 19.11.1989, inscrita no RG sob o N° 2.914.939-SSP-PI, e CPF
037.842.893-47, residente e domiciliado no setor I, quadra 12, lote 06, CEP. 64062
200, loteamento Mirante dos Morros |, na cidade de Teresina-Pl. Em seguida,
os dirigentes eleitos foram empossados assinando o Termo de Posse. Apds
elei¢&o dos membros foi colocado em discussio a Ultima pauta que era a Aprovacgo






do Estatuto. Feita a leitura do Estatuto, artigo por artigo pela secretaria, o mesmo foi
aprovado por unanimidade. Texto do Estatuto: TiTULO | —- DA ASSOCIAGAO E

SEUS FINS; Capitulo Primeiro — Da denominagao, sede, duragéo, ano fiscal e
objetivos. Artigo 1° — A ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA COMUNIDADE
MORROS LESTE , doravante simplesmente designada neste estatuto de
Associagdo, com sede na Avenida Aviador Rossini Morada Luna, lote 08, Quadra |,
Loteamento Mirante dos Morros |, Bairro Morros, Comunidade Morros Leste, CEP
64062-200, Teresina-Pl, fundada em 25/08/2020, é uma sociedade civil, sem fins
econdmicos, de carater filantrépico, assistencial, cultural, beneficente, promocional, '/@7/
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com finalidade de atender

a todos a que a ela se associem, independente de classe social hacionalidade, %
sexo, raga, cor e crenca religiosa. Paragrafo Unico — N&o ha, entre os Associados,

direitos e obrigagdes reciprocos. Artigo 2° - A ASSOCIACAO, como pessoa juridica -

de Direito Privado que pretende ser, constituida por tempo indeterminado, reger-se- W
a pelo presente Estatuto, bem como pelas normas de direito que lhe forem
aplicaveis, tendo Foro juridico na Comarca de Teresina, Estado do Piaui. Paragrafo

Unico — O ano fiscal da ASSOCIACAO coincidira com o ano civil.

Artigo 3° — A area de atuagdo que a ASSOCIACAO se propde a representar sera
constituida pelos residentes e domiciliados do loteamento Mirante dos Morros |,

cujos limites s@o determinados por lei municipal em seu plano diretor. Paragrafo

Unico — A inclusdo ou exclusdo de logradouro sera decidida em Assembleia Geral
Extraordinaria, através de proposta de qualquer Associado. Artigo 4° — A
ASSOCIACAO, na defesa de melhores condigdes de vida para a Comunidade que
representa, dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares e pessoas ali
residentes, tém como objetivos primordiais: | — congregar os moradores que, através

de manifestagbes e acbes diretas, se comprometam a propugnar, prioritariamen%
pelo desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida em sua ar S
\J X7

%
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de atuagdo; Il — estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentando
o desenvolvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios, "‘
sempre que possivel, com recursos técnicos, materiais e humanos; Ill - proporcionar
a ampliacdo da organizagdo comunitaria dentro de sua éarea de atuacs
principalmente entre os conglomerados de baixa renda, a fim de que os m
possam melhor reivindicar seu direito as diversas politicas institucionai
desenvolvimento urbano sustentave;
IV — prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relagdes cont
os diversos entes do Poder Puiblico em suas instancias municipal, estadual e federal;
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planos para alcangar melhorias localizadas ou integradas a todo o Municipio; VI -
proporcionar dados e informagdes que sirvam de base a que o Movimento
Comunitario interfira nas acgbes, tanio do Legislativo, quanto do Executivo
Municipais, participando direta ou indiretamente na elaboracéo de diagnésticos,
projetos e leis, sempre com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da
populagdo famense, a partir da ampliagdo participativa, comunitaria e cidada, de
todos os seus municipes; VIl — participar diretamente, junto a outras Associagdes de
Moradores, de quaisquer levantamentos, pesquisas, estudos e outras iniciativas @
afins, que promovam avaliacdo das realidades locais; VIill — encaminhar as
demandas comunitarias aprovadas em Assembileias, Ordinarias ou Extraordinarias,

aos entes do Poder Publico; IX — buscar consultoria, orientagéo técnica e articulagdo >
Politica a fim de consolidar a sua organizag¢ado dentro do Movimento Comunitario no
Municipio de Teresina-Pl; X — elaborar projetos de ambito local, principalmente §
aqueles que contemplem o desenvolvimento sustentavel, destinados a atender as .‘
necessidades dos moradores, dentro de sua area de atuacdo; XI — buscar a \)
promog¢ao de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e outras iniciativas,

no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da 0@%
populagdo abrangida pela ASSOCIAGAO; Xl — defender de modo intransigente o

meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e os direitos humanos; XIll —

manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse

da sua comunidade em particular, ou que necessitem de esclarecimento publico;

XIV - buscar a captacao de recursos financeiros e técnicos para projetos proprios,

priorizando aqueles que contemplarem a formag&o e o resgate da cidadania; e, XV y
— participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das iniciativas do %—\

Movimento Comunitario dentro de todos os Conselhos Municipais, ja existentes ou

que venham a ser criados, assim como nos Foruns tematicos especificos ou
populares, e em quaisquer manifestacdes populares organizadas que objetivem
implantar no Municipio de Teresina-PI, a participaggo, com direito a voz e voto, nas
decisbes governamentais de interesse geral da populagéo. § 1° — A fim de alcancar
os objetivos dos Incisos VIil e XIV do presente Artigo, seréo priorizados os seguintes
itens: a) Educag@o - formagao de jovens em situag&o de risco social; inclus&o social,
através de agdes voltadas ao trabalho e cultura; educagdo ambiental; alfabetizaca
complementagdo do Ensino Fundamental e do Ensino Meédio;
b) Trabalho e geragdo de renda — gestdo de pequenos negdcios; cursos técnicos,
qualificag&o profissional; orientagao técnica e estimulo 4 formacgéo de cooperati
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de trabalho, de consumo, de crédito e outras; c) Meio Ambiente — melhoria das‘\/‘v{i Jl“zy
condicbes de saneamento; programas de reflorestamento; Preservagdo dos |
mananciais de agua potavel; programas de Desenvolvimento Sustentavel e defesa

da biodiversidade em todas as suas manifestagces; busca de solucdo dos

problemas do lixo urbano, sua destinagdo racional, tratamento‘de residuos e
reciclagem, através de orientagao técnica e estimulo a formag¢ao de cooperativas de

coleta seletiva de materiais reaproveitaveis, de reciclagem e outras; d) Salde —
atendimento ao usuario e formulacao de politicas de controle social da satde

publica, visando a obter o aumento de nimero de pessoas sds em cada localidade /&
atendida; sauide preventiva e todas as suas formas alternativas; programas de
esclarecimentos sobre a AIDS/DST e outras doengas infectocontagiosas; €) Direitos
Humanos — programas que atendam a mulher, a crianca e ao adolescente, ao idoso,
ao portador de deficiéncia e a todo cidadao objeto de discriminagdo, seja social,
econdmica, religiosa ou racial; recuperagdo do usuario de drogas, do presidiario e
demais vitimas das mazelas sociais; f) Cultura — manifestagées culturais envolvendo
poesia, musica, dancga, artes cénicas, video, cinema, fotos, artes plasticas, festas
folcléricas e demais formas de manifestacéo sociocultural comunitaria; g) Esportes

e lazer — programas que incentivem atividades esportivas, recreativas, de lazer, e
outros; e, h) Turismo — Participar no planejamento de projetos, diretrizes e formas
de implantag&o de ages ligadas ao turismo sustentavel a serem implementados no
municipio de  Teresina-Pl, considerando o0s seguintes  principios:
- Melhoria do bem-estar material e imaterial;
- Respeito pelo ambiente natural, cultural e social das areas de destino;
- Desenvolvimento econdmico e social das comunidades locais;
- Satisfag&@o das necessidades (materiais e imateriais) dos visitantes e da populagéc:/

§ 2° — No cumprimento de seus objetivos, a ASSOCIACAO podera representar /
Comunidade, diretamente, perante autoridades e érgdos publicos municipais,
estaduais e federais, bem como diante de quaisquer entidades privadas, \ |

=

promovendo, em Juizo ou fora dele, as agdes e medidas que se tornem necessarias,
conforme o disposto no Artigo 5°, Inciso XXI da Constituicdo Federal. § 3° — A
ASSOCIACAO tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinaré o seu funcionamento. § 4°. — Na manutengdo das finalidades e dos
objetivos da Associagéo, todos os recursos serdo aplicados no territério nacional.

Capitulo Segundo — Dos Associados -Seg¢do | — Da admissdo, demissio e
exclusdo. Artigo §° — S3do admitidos automaticamente & ASSOCIACAO
residentes do logradouro mencionado no Artigo 3°, maiores de 16 (dezesseis) anps,
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portando Titulo de Eleitor emitido pela Justica Eleitoral, que concordem com aér,(\',gi J,‘L‘(/}
disposicdes deste Estatuto, assinando a ficha de cadastramento e que, pela ajuda

mutua, desejem contribuir para a consecugdo dos objetivos da Entidade,
distinguidos em quatro categorias: | — Associados Fundadores: os que ajudaram na

fundagido da Associagdo; |l — Associados Beneméritos: os que contribuem com

donativos e doagdes; Il — Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente

os beneficios alcangados pela entidade; IV — Associados Contribuintes: os que
contribuem mensalmente. Artigo 6° — E permitida a demissao do Associado, desde

que manifestada por escrito, diretamente a Presidéncia da Diretoria Executiva. B
Artigo 7° — A exclusado do Associado dar-se-a, automaticamente, por morte fisica %
ou incapacidade civil ndo suprida, por transferéncia definitiva de seu domicilio, e A
ainda nas seguintes questdes: | — Grave violagdo do estatuto; || — Difamar a
Associacao, seus membros, associados ou objetos; Il — Atividades que contrariem
decistes de Assembleias; |V — Desvios dos bons costumes; V — Conduta duvidosa, ,

atos ilicitos ou imorais; VI — Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das ;
contribuicdes associativas. § 1° — A exclusdo sera aplicada pela Diretoria Executiva @%A

>

ao Associado que infringir qualquer disposicéo legal ou estatutaria, depois do infrator
ter sido notificado por escrito. § 2° — O indiciado podera recorrer a8 Assembleia Geral
Extraordinaria, dentro do prazo de 30 (irinta) dias, contados da data do recebimento
da notificacéo. § 3° — O recurso tera efeito suspensivo até a realizacdo da
Assembleia. § 4° — A excluséo considerar-se-a definitiva se o Associado ndo tiver
recorrido da penalidade, no prazo previsto no § 2° deste Artigo. Secéo lf — Dos
direitos, deveres e responsabilidades. Artigo 8° — S3o direitos somente dos .

Associados quites com suas obrigagdes sociais: | — Gozar de todas as vantagens e/%/
beneficios que a ASSOCIACAO venha a proporcionar;

Il - Estar cadastrado na ASSOCIACAQ; lil - Votar e ser votado para qualquer cargo
eletivo da ASSOCIACAQ; IV — Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias, com direito a voz e voto sobre os assuntos que nelas se tratarem,;

V — Apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos érgdos da
ASSOCIACAO; VI — Ter acesso aos livros e documentos da ASSOCIACAO, nas

suas épocas proprias; VIl — Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e
informages sobre as atividades da ASSOCIACAO, propondo medidas que julgar

de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento; VIl — Solicitar a
convocagao de Assembleia Geral e dela participar nos termos e condigdes previstos

neste Estatuto; e, IV — Solicitar sua exclusdo da ASSOCIACAO quéndo Ihe convier

f e

Artigo 9° — S&o deveres do Associado: | — Observar as disposigdes legai$ e
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estatutarias, bem como as deliberagbes fegularmente tomadas pela Assembleiagb\{-;_lf\‘i/q\'
Geral e cumpridas pela Diretoria Executiva; Il — Respeitar os compromissos
assumidos para com a ASSOCIACAQO; Il — Manter-se em dia com as suas
contribuictes, eventualmente fixadas em Assembleia Geral; e, IV — Colaborar com

sua participacdo ativa e por todos os meios ao seu alcance, para 0 bom nome,
progresso e integridade da ASSOCIACAOQ e da Comunidade em geral. Artigo 10° —

Os Associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigactes
contraidas pela ASSOCIAGAO. TITULO Il - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO-
Capitulo Primeiro — Do seu nimero e denominagao. Artigo 11° — Sdo 6rgaos da &
ASSOCIACAO: a) deliberativo : Assembleia Geral; b)executivo : Diretoria Executiva;

¢) consultivo: Conselho Fiscal. Capitulo Segundo — Da Assembleia Geral - Artigo %
12 — A Assembleia Geral dos associados € o drgdo deliberativo da ASSOCIACAQO, ]
dentro dos limites legais e do presente Estatuto, podendo tomar toda e qualquer
decisdo de interesse para a Comunidade. Artigo 13 — A Assembleia Geral reunir-

se-a, ordinariamente, uma vez por ano para prestagdo de contas, no decorrer do ‘
més de janeiro (coincidindo com o término do ano fiscal anterior), e a cada quatro A s
anos para eleicéo e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no decorrer
do més de novembro, e, extraordinariamente, sempre que assunto importante exija
a deliberacé@o da maioria dos Associados. Artigo 14 — Compete a8 Assembleia Geral
Ordinaria, em especial: a) designar um presidente e um secretario para coordenar a
Assembleia; b) eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, c) apreciar e votar o relatério, balanco e contas da Diretoria Executiva,
sempre antecedida pelo parecer do Conselho Fiscal; e,
d) estabelecer o valor de eventual contribuigdo dos associados. Artigo 16 — O ¢
quorum para a instalacdo da Assembleia Geral Ordinaria sera de, no minimo,/y/
metade dos moradores associados que estejam cadastrados, em primeira

convocacgao, e com qualquer namero, em segunda convocacéo, para a mesma data
e local, meia hora depois. Artigo 16 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
a) designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembleia; b) incluir
ou excluir logradouro na area de jurisdigdo da ASSOCIAGAO, através de proposta
de qualquer Associado; c) respaldar a adeszo da ASSOCIACAO aos compromissos
a serem assumidos para fins de estabelecimento de contratos, convénios ou
parcerias a titulo oneroso; d) decidir sobre a mudanga dos objetivos e sobre a
reforma do presente Estatuto Social; e) apreciar, em grau de recurso, pedido
anulatério de exclusdo aplicada pela Diretoria Executiva a qualquer Associado,
infraco ao Estatuto Social; f) deliberar sobre a dissolugdo voluntaria \da-
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ASSOCIACAO e, neste caso, nomear os liquidantes e votar as respectivas contas&i_ T
g) eleger e empossar novos membros para a Diretoria Executiva e para o Conselho T
Fiscal, no caso de impedimento por mais de 90 (noventa) dias ou vacancia definitiva
por abandono ou destituicdo de seus ocupantes; e, h) decidir sobre outros assuntos
de interesse emergencial da ASSOCIACAO.
§ Unico — O quérum para a instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera de,
no minimo, metade dos moradores associados que estejam cadastrados, em
primeira convocagdo, € com qualquer numero, em segunda convocagao, para a
mesma data e local, meia hora depois. Artigo 17 - Compete, igualmente, a

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmenie convocada, a destituicdo de

Nt

membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sendo, neste caso,

necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, somente podendo =
haver deliberagdo, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos
Associados, ou com um minimo de 1/3 (um terco) nas convocacgdes seguintes para
a mesma data e local, sempre meia hora depois da convocagédo anterior, valendo a
mesma formulag&o para alteragdo estatutaria. § 1° — O processo de apuragio de d\/@%
responsabilidades, relativa a um membro ou varios componentes da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, em caso de agirem em fraude ou de ma fé no
exercicio de seus respectivos mandatos, podera ter inicio através de dentncia
formulada por um minimo de 10 (dez) associados, formalizada por escrito e
enderecada a um membro da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO, para as
providéncias cabiveis. § 2° — Ocorrendo destituicdo, que possa comprometer a

—

regularidade administrativa e financeira da ASSOCIACAO, a Assembleia podera g

designar uma Comiss&o proviséria, de no minimo 05 (cinco) membros, até a eleigdo
e posse dos novos diretores e conselheiros, dentro dos prazos fixados no presente_4
Estatuto. Artigo 18 — A Assembleia sera, normalmente, convocada pela Presidéncia

da Diretoria Executiva, que a dirigira, mas, se ocorrerem motivos graves ou
urgentes, podera também ser convocada pela maioria simples dos membros da
Diretoria Executiva, ou por um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno
gozo dos direitos sociais, através de abaixo-assinado por eles subscrito. § Gnico —
Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pela Presidéncia da Diretorial/
Executiva, a mesa sera constituida por 03 (trés) associados, escolhidos na ocasizo
pela Assembleia. Artigo 19 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, mediante ampla divulgacdo em toda a area d
abrangéncia da ASSOCIACAQ, sendo afixadas copias do Edital e/ou avisos ngs |
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Assembleia Geral deverado constar de Ata, aprovada e assinada por uma Comisséo
de no minimo 05 (cinco) associados, designados na mesma ocasido pela
Assembleia. Capitulo Terceiro — Da Diretoria Executiva - Artigo 21 — Orgéo
executivo da ASSOCIACAO, a Diretoria Executiva é responsavel pela administragao

da Entidade, sendo constituida por 06 (seis) cargos, a saber:. a) Presidéncia;
b)VicePresidéncia;c)PrimeiraSecretaria;d)SegundaSecretaria;e)PrimeiraTesouraria

;e f) Segunda Tesouraria. § 1° — Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos,
conforme previsto no Artigo 13, para um mandato de 04 (quatro) anos, entre os
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo permitida 01 (uma)
reeleicdo para o mesmo cargo. § 2° — Nos impedimentos superiores a 90 (noventa)

dias, renuncia, afastamento compulsério ou morte de seu titular, desde que nao haja
remanejamento funcional dos remanescentes ocupantes dos cargos da Diretoria .
'Exec,utiva, devera ser convocada Assembleia Geral Exiraordinaria para o devido
preenchimento. § 3° — Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia
injustificada em 03 (irés) reunibes ordinarias seguidas da Diretoria Executiva,
proceder-se-a da mesma forma prevista no § 2° deste Artigo. Artigo 22 — Além dos
cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessarios a regularizacdo burocratica e
funcional da Associacdo, por deliberacdo deste 6rgdao poderdo ser criados
Departamentos, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus direitos
sociais, também de forma voluntaria, a fim de executar encargos nas areas de
eventos sociais e recreativos, esportes, obras e mutirbes, educacionais, satde
coletiva, relagbes comunitarias, meio ambiente, estimulo a formagdo de
cooperativas, além de outros que se fizerem necessarios a titulo temporario. Artigo

23 — Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuigdes: | — elaborar seu «%;
plano bienal de trabalho, bem como o orgamento financeiro para o Exercicio

seguinte, submetendo-o ao Conselho Fiscal; Il — cumprir, fielmente, as deliberagoe%

da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto; il — deliberar sobre a admisszo ou
exclusdo de associados; IV — representar a ASSOCIACAO, sempre que se fizer
necessario, em Juizo ou fora dele; V — contratar pessoal, a titu]o oneroso, se
indispensavel ao atendimento diario dos associados, ajustando as respectivas
remuneragées e demais condigfes, nos termos da Consolidagdo das Leis d
Trabalho — CLT, e demais legislagdo especifica vigente; VI — prover o custeio
manutencao das atividades da ASSOCIAGAO, efetuando as respectivas despesas,
respeitadas as disposi¢cdes estatutarias e o orgamento aprovado pelo Conselhg
Fiscal; VII - indicar estabelecimento bancario no qual deverdo ser feitos deposite
do numerario disponivel, fixando o limite maximo que podera ser mantido em CaiXa;
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VIl - propor a Assembleia Geral eventual valor de contribuicdo dos Associados,
fixando as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras; IX — contrair
obrigagdes, transigir, adquirir bens moéveis ou iméveis e constituir mandatarios; X —

ceder direitos, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para deliberar sobre

estes assuntos; X| — promover o cadastramento dos associados no perimetro da

jurisdicdo da Associagao, estabelecido no artigo 3° do Estatuto, observando-se as

exclusées ou inclusdes havidas devidamente registradas em Atas, mantendo o

cadastro de moradores periodicamente atualizado para a realizacdo das 2
Assembleias; XIl — Promover e incentivar a criacdo de comissdes com funcdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais; XllI — convocar com %
15 (quinze) dias de antecedéncia, as reuniées do Conselho Fiscal, obedecidas as
determinacdes do presente Estatuto; XIV — apresentar 4 Assembleia Geral Ordinaria

o relatério e as contas de sua gestao, representadas pelos Balangos dos exercicios
financeiros ja encerrados, e mais os balancetes dos meses que antecederem a

eleicdo de nova Diretoria Executiva, tudo submetido aos respectivos pareceres do #
Consetho Fiscal; XV — cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatutarias MA
constantes do presente instrumento; XVI — controlar a obtengdo de receitas pela
ASSOCIAGCAO, criando meios de fortalecimento financeiro, através do
estabelecimento de contribuigbes fixas ou percentuais, aprovadas pela Assembleia

Geral; e, XVIl - proceder a formagdo e contabilizagdo de, pelo menos, 01 (um)

Fundo Especial, destinado a prover despesas com aperfeicoamento educacional,

juridico e técnico de sua Comunidade, sob a rubrica de Fundo Sociceducativo. § 1°

— Cheques emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem -
responsabilidade da ASSOCIACAO diante de terceiros, serdo assinados pela V——

Presidéncia ou Vice-presidéncia junto com a Primeira ou Segunda Tesouraria,
independente de auséncia, impedimento ou licenga de algum titular destes cargos.
§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da ASSOCIACAO, salvo g

se agirem em fraude ou de ma-fé no exercicio de seus respectivos mandatos. Artigo

24 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pela Presidéncia, por qualquer de
seus membros, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal. § 1° — A Diretoria Executiva
considerar-se-a reunida com a participagido de no minimo 04 (quatro) de seu
membros, sendo as decisdes tomadas por consenso. § 2° — Sera lavrada Atafde \«~
cada reunido em livro préprio, na qual serdo indicados os nomes dos Que
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compareceram e as resolugdes tomadas, sendo o documento assinado por todos oS ’0{_ ;J;_\“/'y
presentes. Artigo 25 — Compete a Presidéncia: | — representar a ASSOCIAGCAO,
ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo outorgar procurac¢ao, quando
necessario, com poderes “ad judicia e et extra®’, a profissional devidamente
habilitado; 1l — solicitar a convocagdo da Assembleia Geral, na forma do que prevé
o Artigo 18 deste Estatuto; 1l — convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas
respectivas reunides, e propondo, quando assim o exigirem as circunstancias, a
suspensao ou adiamento das mesmas; IV — supervisionar todas as atividades e ’é)/

rotinas da Diretoria Executiva, sejam elas exercidas pelos seus integrantes, sejam

pelos Departamentos e grupos de trabaiho, na forma prevista no presente diploma;
V - assinar, preferencialmente junto com o titular da Primeira Tesouraria, cheques,
promissorias e todos os demais titulos de crédito de emissao e responsabilidade da
ASSOCIAGCAO, ndo eliminando, porém, o estatuido no § 1° do Artigo 23; VI — }
assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, todos os convénios, ajustes

técnicos e demais contratos firmados pela ASSOCIACAO com terceiros de qualquer \/b@
natureza; VII — visar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentacao

de projetos, precedendo a lavratura dos respectivos convénios e contratos; VIlI —

assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das reunides da

Diretoria Executiva e, bem assim, outros documentos que signifiquem compromisso

formal da ASSOCIAGAO; e, IX — cumprir outras atribuicdes que venham a ser
estabelecidas por aprovagdo da Assembleia Geral. Artigo 26 — Compete a Vice-
presidéncia: | — substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos

ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razéo, '&

até que seja eleito o substituto da Presidéncia pela Assembleia Geral, em se dandg

essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora

eleito; Il — substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacancia
prevista no Inciso anterior dar-se apds completados 2/3 (dois tergos) do mandato
para o qual fora eleito; e, lll — colaborar com os demais membnjos da Diretoria !
Executiva, exercendo as atribuicdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia,
inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a
ASSOCIAGAO. Artigo 27 — Compete a Primeira Secretaria: | — supervisionar todos
os servigos inerentes & secretaria, especialmente guarda dos livros de registros,

lavratura de Atas da Diretoria Executiva e, se solicitado, as Atas da Assemblei
Geral, bem como termos de posse, elaboracio de oficios, cartas, memorandos e
demais comunicagdes internas e externas da ASSOCIACAQ; Il — supervisiondr a






permanente atualizagdo do cadastro dos moradores associados, contendo o nome \

de todos os moradores, principalmente na época da realizagcdo das Assembleias; Il|
— encaminhar para os demais membros da Diretoria Executiva, bem como aos
Departamentos coOpias do Estatuto Social para o devido conhecimento; IV —
subscrever, juntamente com o fitular da Presidéncia, todos os documentos da
ASSOCIACAO previstos nos Incisos VI, VIl e VIII do Artigo 25; V — tomar as
providéncias necessarias e determinadas pela Presidéncia, para a convocacdo das
reunides da Diretoria Executiva, na forma do presente Estatuto, bem assim as
convocagdes da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria; e, VI — colaborar
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com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuicées que the .

forem cometidas pela Presidéncia. Artigo 28 — Compete a Segunda Secretaria: | —
substituir o titular da Primeira Secretaria em suas auséncias, impedimentos ou
licencas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razéo,
até que seja eleito o substituto da Primeira Secretaria pela Assembleia Geral, em se
dando essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual
fora eleito; Il — substituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, no caso da
vacancia prevista no Inciso anterior dar-se apés completados 2/3 (dois tercos) do
mandato para o qual fora eleito; lll — supervisionar em conjunto com o titular da
Primeira Secretaria a permanente atualizagdo do cadastro dos moradores
associados, contendo o nome de todos os moradores, principalmente na época da
realizacdo das Assembileias; |V — colaborar com os demais membros da Diretoria
Executiva, exercendo as atribuicdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia,
inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevéancia para a

=

o

ASSOCIACAO. Artigo 29 — Compete & Primeira Tesouraria: | — elaborar e ﬁ

apresentar a Diretoria Executiva, para posterior apreciacdo do Conselho Fiscal e

Assembleia Geral, um orgamento financeiro simplificado da ASSOCIACAO para
cada Exercicio social futuro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
inicio do Exercicio, obedecido o plano bienal de atividades apresentado perante a
Assembleia Geral Ordinaria e por ela aprovado; Il — superintender os servigos do
Caixa, da Contabilidade e seus respectivos arquivos, devendo propor a terceirizagdo
dos servigos contabeis a profissional legalmente habilitado, para assinatura conjunta
dos balancetes mensais e do respectivo Balango geral da ASSOCIACAO ao final de
cada exercicio social; lll —~ responsabilizar-se pela arrecadacdo das receitas

terceiros), assinando os respectivos recibos, depositando o numerario disponivel e

.
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originarias (contribuicbes dos associados) e derivadas (aluguéis de méveis ou
imoéveis, ingressos de eventos sécio esportivos, doacdes, transferéncias de =
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pelos pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva, sejam correspondentes as
despesas fixas (aluguéis, luz, agua, telefone, pessoal de apoio e encargos sociais),
sejam despesas eventuais (com eventos socio esportivos e outros encargos
derivados da ampliagéo de servigos prestados pela ASSOCIAGAO), assinando com
a Presidéncia os cheques emitidos, promissérias, e todo e qualquer titulo de crédito

estabelecimento bancario indicado pela Diretoria Executiva; IV — responsabilizar-s

que signifique compromisso financeiro; V — zelar pelo recolhimento das obriga¢des

fiscais, tributarias, previdenciarias e outras devidas ou da responsabilidade da
ASSOCIACAO; VI - preparar e apresentar as prestagdes de contas parciais e gerais 7

da ASSOCIACAO, relativas as receitas e despesas executadas gquando da %
implementacdo de projetos; VII — controlar e apresentar aos érgdos consultivo e 7
deliberativo da ASSOCIACAO, Balanco patrimonial permanente, sempre em "3
conjunto com a Primeira Secretaria, especialmente nas fases de implementacao e :
consolidacé@o de projetos levados a efeito; VIIlI — colocar a disposi¢do permanente

do Sistema de Controle Interno todos os livros, documentos, relatéjrios, balancetes W?/
e balango geral; e, IX — colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, g_/i
exercendo as atribuicdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia. Artigo 30 —

Compete a Segunda Tesouraria: | — substituir o titular da Primeira Tesouraria em

suas auséncias, impedimentos ou licencas, bem como no caso de vacéancia do

cargo, por qualquer que seja a razdo, até que seja eleito o substituto da Primeira
Tesouraria pela Assembleia Geral, em se dando essa vacancia antes de
completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito; Il — substituir o

titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no caso da vacancia prevista no Inciso

anterior dar-se ap6s completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora "
eleito; lIl — secundar, de forma permanente, as atribuicbes e tarefas do titular d
Primeira Tesouraria, dispostos na forma do Artigo 29 e seus Incisos; €, IV — colaborar
com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuicées que lhe
forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em
tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO. Artigo 31 — A critério da

Diretoria Executiva, podera ser elaborado um regimento interno, com base nest
Estatuto, baixado sob forma de resolucdo, apds aprovagdo da Assembleia
Extraordinaria. Capitulo Quarto — Do Conselho Fiscal - Artigo 32 — O Conselho
Fiscal é o organismo fiscalizador da situagdo financeira e patrimonial da
ASSOCIACAO, sendo composto por 03 (trés) membros titularés e 03 (trés
suplentes, a serem eleitos pela Assembleia Geral. § 1°— Na observancia do dispos
acima, a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal sera por periodo de 04 (quatro) ¢






Em caso de vacancia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 (trés)

reunidoes seguidas do Conselho Fiscal, renuncia, afastamento compulsério ou morte

de um titular, a Assembleia Geral promovera imediatamente o acesso de um
suplente para cumprimento do mandato pelo prazo restante. Artigo 33 — Compete

ao Conselho Fiscal: | — analisar o orcamento anual da ASSOCIACAO a ser
elaborado pela Diretoria Executiva; || — apreciar os balancetes mensais e o balango

geral da ASSOCIAGAO, a serem apresentados pela Diretoria Executiva ao final de <&~
cada Exercicio financeiro, fazendo-os acompanhar de parecer circunstanciado, com
recomendacado de que sejam aprovados ou nao, a Assembleia Geral nas suas T))s-
épocas proprias; lll — fiscalizar a observancia do orgamento aprovado para o
Exercicio financeiro, bem como o controle patrimonial da ASSOCIACAO, sob
responsabilidade da Diretoria Executiva; e, IV — avaliar e dar parecer sobre possiveis
despesas extraordinarias, cuja solicitacdo seja feita pela Diretoria Executiva,
respeitados os limites impostos pelo orgcamento financeiro aprovado para o /
respectivo Exercicio. Artigo 34 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no
primeiro trimestre do Exercicio financeiro seguinte ao vencido, a fim de cumprir as
atribuicdes contidas nos Incisos |, Il e 1l do Artigo 33, acima, e, extraordinariamente,

no caso do Inciso IV do mesmo Artigo, sendo convocado sempre com 15 (quinze)

dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva, de acordo com o Inciso XI do Artigo

23 do presente Estatuto. TITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL Capitulo Unico

— Das eleicbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Artigo 36 — As
eleicbes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos,
conforme previsto no Artigo 13, em pleito amplamente divulgado na area da
ASSOCIAGAOQ. Artigo 37 — A Presidéncia da Diretoria Executiva fara publicar %
jornal de circulag&o no Municipio, e também afixar na sede da ASSOCIACAO e

lugares publicos mais frequentados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do

término de seu mandato, o competente Edital de convocagédo da Assembleia Geral
Ordinaria, especificando a natureza das eleigdes, o prazo para inscricdo das chapas,
bem como o dia, local e hora da realizagéo do pleito. Artigo 38 — Com antecedénci
minima de 15 (quinze) dias antes da publicaggo do Edital de convocacgéo, ou seja,
45 (quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a eleigdo, a Diretoria
Executiva ja terd, em uma Assembleia Geral Extraordinaria, designado a Comissao
Eleitoral, com 04 (quatro) membros, com os nomes devidamente expressos no Edit

de convocagdo. Paragrafo Unico — As atribuigbes da Comissao Eleitoral, dentre
outras, serdo as seguintes: a) fixar as normas e elaborar as instrucées gerais dds
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eleigOes, através de um Regimento préprio; b) fixar os valores de custo da eleigéo, OF; ST

S
)

prevendo: a confecgdo de cédulas; a publicagdo do Edital de Convocagéo em jornal;
a confecgdo de urna eleitoral; as despesas de alimentagdo no dia da elei¢cdo aos
respectivos mesarios; as despesas cartoriais para registro de atas, sendo que antes
deverdo ser avaliadas as possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos
legais; c) receber a inscricdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto,
bem como exigir dos candidatos as devidas certiddes negativas requisitadas pelo
Cartério de Registro para regularizacéo da Ata de eleicdo e posse; d) elaborar e &2~
rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o ntmero de moradores

associados cadastrados, com a listagem previamente conhecida, em poder da %
Secretaria da ASSOCIACAQ; e) organizar a mesa receptora e a junta apuradora; f) g
fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem e a organizagdo dos trabalhos, AV
assim como o sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso delegar poderes a
colaboradores ndo candidatos, designados fiscais na oportunidade; g) dirimir

~ davidas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanto a eleigéo; h) \/\Bﬁ#
presidir os trabalhos de apuragdo, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a
respectiva Ata, determinando a data de posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal eleitos num prazo de até 30 dias; i) fazer entrega, logo em seguida ao
encerramento dos trabalhos, dos livros, material e equipamento utilizados no pleito
a Primeira Secretaria da Diretoria Executiva, para sua guarda e conveniente
conservacéo; j) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presidéncia eleitas
para promover a regularizacao imediata da Ata de Eleigdo e Posse no Cartério de
Registros, bem como para atualizar os dados no CNPJ junto a Secretaria da Receita
Federal e também junto a instituicdes com as quais a ASSOCIACAO mantenha
conta-corrente ou compromissos legais, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apos a eleigao; e, k) Organizar a cerimoénia de posse da Diretoria Executiva e d
Conselho Fiscal eleitos, apds a regularizacdo burocratica dos documentos legais da
ASSOCIACAO. Artigo 39 — A forma de eleigao, tanto da Diretoria Executiva, quanto
do Conselho Fiscal consistira na apresentagdo de chapas separadas, as quais //

_ ) X7
deverdo conter os cargos, os nomes completos dos candidatos correspondentes, "'
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do prazo de inscrigdo. § 2° — Podem compor as chapas de candidatos, tanto a
Diretoria Executiva, quanto ao Conselho Fiscal, todos os comunitarios que se
enquadrerﬁ nas condigdes previstas no Artigo 5°, desde que em pleno gozo de seus
direitos estatutarios e legais diante das legislagbes vigentes. § 3° — Cada candidato
somente podera participar de uma unica chapa. Artigo 40 — A eleicdo, tanto da
Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, sera feita por voto universal, direto
e secreto, somente podendo exercer essa prerrogativa o Associado no gozo de seus
direitos estatutarios, e que ja tenha alcangado idade superior a 16 (dezesseis) anos, -
portando Titulo de Eleitor emitido pela Justica Eleitoral e devidamente cadastrado
pela ASSOCIACAO. § 1°— No caso de chapa Unica, tanto para a Diretoria Executiva,
quanto para o Conselho Fiscal, podera ser definido pela Comissdo Eleitoral que a
cédula apresentara apenas duas alternativas: “sim” ou “ndo”, representando que as
eleicGes dar-se-&o por aclamagéo expressa as Unicas chapas apresentadas. § 2° —
Na hipétese da alternativa “ndo” alcangar metade mais um dos votos dos eleitores

LR

presentes ao pleito, para qualquer das chapas apresentadas, esta ndo podera ser
proclamada eleita, resultando em que a Comissao Eleitoral iniciara novamente todo
o procedimento para novo pleito. § 3° — N&o sera permitido, em qualquer hipétese,
o voto por procuracdo. Artigo 41 — S&o inelegiveis para quaisquer cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, além daqueles impedidos por Lei, os
condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, suborno, concussao, peculato ou
contra a economia popular e a fé publica. Artigo 42 — Os integrantes da Comisséao
Eleitoral ndo poder&o ser candidatos & Diretoria Executiva nem ao Conselho Fiscal,

dissolvendo-se esta logo em seguida a ceriménia de posse, apds a regularizagdo
das chapas proclamadas eleitas. TITULO IV — DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
- Capitulo Primeiro — Do Exercicio social - Artigo 43 — O Exercicio social coinci
com o ano civil e, ao seu final, serdo elaboradas as demonstragées financeira
apreciagéo do Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas & Assembleia
Geral, na forma do presente Estatuto. Paragrafo Unico — Juntamente com as
demonstragdes financeiras, serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Fiscal os
balancetes mensais, Balango geral do Exercicio e balango patrimonial, tudo
englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante o dltimo periodo
anual pela Diretoria Executiva. Artigo 44 — A ASSOCIACAO ndao distribuira lucros,
vantagens ou bonificagbes a dirigentes ou associados, sob forma alguma. Paragraf ‘
Unico — Todo o eventual superavit sera reaplicado nos objetivos-fins
ASSOCIACAO. Capitulo Segundo — Do patriménio - Artigo 45 — O patrimébnio da






assim formado: a) pelos bens moéveis e iméveis lncorporados através de doagao
aquisicdo ou quaisquer outras formas legais; b) através dos beneficios oriundos de
convénios, subvengoes, contratos ou projetos de auto sustentagao financeira; c) por
doagdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplicagédo
em Fundos de Investimento, preferencialmente mantidos por estabelecimentos
bancarios oficiais, e da alienagdo de bens moéveis ou imoveis; d) pelas contribuicdes
dos associados, que vierem a ser eventualmente fixadas pela Assembleia Geral; €) /)@7/
pelo produto da venda de publicagbes e da realizagdo de eventos de qualquer
natureza; e, f) outras rendas eventuais. Artigo 46 — Os bens imodveis da Instituicdo %
s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou alienados a qualquer titulo, por proposta .
oriunda da Diretoria Executiva, desde que aprovada pela Assembleia Geral,
especialmente convocada em carater extraordinario para esse ﬁrh especifico, no
qual estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados no gozo de
seus direitos estatutarios, em votacédo na qual a proposta seja aprovada por maioria
de 2/3 (dois tergcos) dos presentes, em 02 (dois) escrutinios. § 1° — No caso de
aquisicdo de bens mdveis ou imdveis, na forma de doacdo, esta somente sera
submetida as formalidades previstas no caput do presente Artigo, se estiver
condicionada a qualquer tipo de encargo. § 2° — A definigdo dos critérios a serem
obedecidos, para o recebimento de doagées sem encargos, sera de competéncia
da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal da ASSOCIACAO através de
parecer por escrito. Capitulo Terceiro — Do Fundo Especial Artigo 47 — Além das
receitas e despesas correntes, e demais integrantes do Caixa da Entidade,
movimentado diretamente pela Primeira Tesouraria, constitui patriménio da
ASSOCIACAO um Fundo Especial, sob a rubrica de Fundo Socioeducativo,

destinado a ser utilizado para custear e promover capacitacdo profissional de
pessoas da Comunidade, sendo formado por parte dos percentuais obtidos com a
viabilizag&o de projetos, conforme previsto no Inciso XVI do Artigo 23 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O valor da parte dos percentuais, mencionado no caput do \
presente Artigo, sera objeto de proposta da Primeira Tesouraria a Diretoria
Executiva, que, ap6s submeté-la a votagdo, encaminha-la-a 2 Assembleia Geral
para discuss&o e homologagéo. Capitulo Quarto — Do controle interno Artigo 48
- O controle interno das contas e do patriménio sera consubstanciado no Sistema

de Controle Interno, elaborado e mantido pela Primeira Tesouraria da Diretori
Executiva da ASSOCIAGAO, dentro dos padrdes de auditagem recomendados
pelas instituicbes especializadas. § 1° — A Auditoria Externa, quando se fizgr
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necessario, sera levada a efeito por profissional independente, devidamente f a2
habilitado para esse fim, que devera colocar a disposi¢cdo todos os meios
indispensaveis a analise e sistematizaggo do controle dentro da ASSOCIAGAO. §

2° — A ASSOCIACAO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo de forma individual ou coletiva de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no respéctivo processo
decisorio, inclusive se necessario promovera as medidas judiciais cabiveis a defesa

dos interesses da entidade. TITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS - Artigo 49 B
- A ASSOCIACAO somente extinguir-se-a, nos casos legais, ou por deliberagdo da %
Assembleia Geral, reunida extraordinariamente por 03 (irés) vezes consecutivas, f
com espagco de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunido, por convocagao feita nas

condigcbes previstas neste Estatuto, sendo que o quérum minimo em cada uma das

reunides acima previstas sera de 2/3 (dois tergos) dos associados. Paragrafo Unico

— A aprovacao da proposta de extingdo sera considerada legitima se votada ,@%
favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, apés U\‘
apreciagdo ampla das razbes que venham a embasar tal decisdo. Artigo 50 - Em

caso de ser dissolvida a ASSOCIAGAO, e na hipétese de haver residuo patrimonial,

este serd destinado a instituicdo similar, com finalidades ndo econdmicas,
reconhecida de utilidade publica federal, estadual ou municipal, de acordo com a
deliberacdo da Assembleia Geral, em sua reunido que determinar a dissolugéo,
respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em convénios,

contratos e outros quaisquer ajustes, firmados na forma da legislagdo vigente.

Artigo 51 — A Associacado aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual

resultado operacional na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais

no territério nacional. Artigo 52 — A Associagdo ndo remunera, nem concede )
vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, associados, :@’
conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes. Artigo 53 — Os integrantes—=

da Diretoria Executiva, de Departamentos ou quaisquer grupos de trabalho
designados para atividades especificas, assim como os membros do Conselho
Fiscal, ndo poderdo invocar tal qualidade no exercicio de atividades estranhas a /A
ASSOCIACAO. Artigo 54 — Nao sera permitida a dupla representacdo em qualque ‘
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tempo determinado até que deixem de exercer os respectivos cargos publicos.
Artigo 56 — O presente Estatuto s6 podera ser reformado, em parte ou no seu todo,
mediante proposta subscrita por, no minimo, 10 (dez) associados no gozo de seus
direitos estatutarios, sendo apreciada em Assembleia Geral Exiraordinaria,
convocada especialmente para este fim, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados, em primeira e segunda convocacao, deliberando por 2/3

(dois tercos) dos membros presentes. Artigo 57 — Os casos omissos no presente ,@

Estatuto serdo resolvidos de conformidade com a Lei Federal 10.406, de 10 de /
janeiro de 2002 - Cddigo Civil Brasileiro e demais leis aplicaveis. Quaisque'- ‘
guestionamentos seréo examinados e supridos pela Diretoria Executiva, sendo que, '
face a sua relevancia, avaliada a necessidade de alierac@o estatutaria, haverdo de
ser submetidos ao referendo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada na
forma do Artigo 56. Artigo 58 — O presente Estatuto da ASSOCIAGAO DOS
MORADORES DA COMUNIDADE MORROS LESTE entra em vigor na data de sua
promulgacéo, através da assinatura da Diretoria Executiva, conforme deliberacao
dos comunitarios presentes na Assembleia Geral Extraordinaria para aprovacgéo
estatutaria, tendo validade juridica apos seu registro no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos da cidade de Teresina - Pl. Nada mais havendo, a Presidente ’[4?

agradeceu a participacéo de todos os presentes e deu por encerrados os trabalh
da Assembleia, da qual eu, Regina Marcia Carvalho e Silva, secretaria, lavrei e
assinei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada pela Presidente dos

trabalhos.

Teresina-Pl, 20 de agosto de 2020
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ESTATUTO
TiTULO I - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Capitulo Primeiro — Da denominacéo, sede, duragédo, ano fiscal e
objetivos.

Artigo 1°- A ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA COMUNIDADE
MORROS LESTE , doravante simplesmente designada neste estatuto de
Associagdo, com sede na Avenida Aviador Rossini Morada Luna, lote 08,
Quadra |, Loteamento Mirante dos Morros |, Bairro Morros, Comunidade Morros
Leste, CEP 64062-200, Teresina-Pl, fundada em 25/08/2020, é uma sociedade
- civil, sem fins econOmicos, de carater filantrépico, assistencial, cultural,
beneficente, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com finalidade de atender a todos a que a ela se associem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, rag‘a, cor e crenca

religiosa.

Paragrafo Unico — Na@o ha, entre os Associados, direitos e obrigagdes

reciprocos.

Artigo 2°- A ASSOCIACAO, como pessoa juridica de Direito Privado que'u
pretende ser, constituida por tempo indeterminado, reger-se-a pelo presente
Estatuto, bem como pelas normas de direito que lhe forem aplicaveis, tendo
Foro juridico na Comarca de Teresina, Estado do Piaui.

Paréagrafo Unico — O ano fiscal da ASSOCIACAQ coincidira com o ano civil.

Artigo 3° — A area de atuacdo que a ASSOCIACAO se propde a representar
sera constituida pelos residentes e domiciliados do loteamento Mirante dos

Morros 1, cujos limites sdo determinados por lei municipal em seu plano diretor.

Paragrafo Unico — A inclusdo ou exclusdo de logradouro sera decidida em
Assembleia Geral Extraordinaria, através de proposta de quaiquer Associado.







Comunidade que representa, dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares
e pessoas ali residentes, tém como objetivos primordiais:

| — congregar os moradores que, através de manifestagdes e acOes diretas, se
comprometam a propugnar, prioritariamente, pelo desenvolvimento sustentavel
e a melhoria da qualidade de vida em sua area de atuago;

Il — estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentando o
desenvolvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios,

sempre que possivel, com recursos técnicos, materiais e humanos;

lll — proporcionar a ampliagéo da organizagdo comunitaria dentro de sua area
de atuagéo, principalmente entre os conglomerados de baixa renda, a fim de
que os mesmos possam melhor reivindicar seu direito as diversas politicas
institucionais de desenvolvimento urbano ~ sustentavel;
IV — prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relagdes
com os diversos entes do Poder Publico em suas instdncias municipal,

estadual e federal;

V — propiciar espagos de reflexdo onde os moradores possam, em conjunto,
tragar planos para alcangar melhorias localizadas ou integradas a todo o
Municipio;

VI - proporcionar dados e informagdes que sirvam de base a que o Movimento
Comunitario interfira nas agdes, tanto do Legislativo, quanto do Executivo
Municipais, participando direta ou indiretamente na elaboragéo de diagnésticos,
projetos e leis, sempre com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da
populagéo famense, a partir da ampliacéo participativa, comunitaria e cidada,
de todos os seus municipes;

VIl - participar diretamente, junto a outras Associagdes de Moradores, de
quaisquer levantamentos, pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que
promovam avaliacéo das realidades locais;

VilIt — encaminhar as demandas comunitérias aprovadas em Assembleias,
Ordinarias ou Extraordinrias, aos entes do Poder Publico;
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IX — buscar consultoria, orientagdo técnica e articulagdo Politica a fim de
consolidar a sua organizagéo dentro do Movimento Comunitario no Municipio
de Teresina-PI;

X — elaborar projetos de ambito local, principalmente aqueles que contemplem
o desenvolvimento sustentavel, destinados a atender as necessidades dos

moradores, dentro de sua area de atuagio,

X1 - buscar a promogéo de semindrios, debates, palestras, cursos, encontros e
outras iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam

as necessidades da populagdo abrangida pela ASSOCIACAQ;

Xl - defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a

cidadania e os direitos humanos;

Xill — manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de
interesse da sua comunidade em particular, ou que necessitem de

esclarecimento publico;

XIV — buscar a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos
préprios, priorizando aqueles que contemplarem a formacdo e o resgate da

cidadania; e,

XV - participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das
iniciativas do Movimento Comunitario dentro de todos os Conselhos Municipais,
ja existentes ou que venham a ser criados, assim como nos Foéruns tematicos
especificos ou populares, e em quaisquer manifestacbes populares

organizadas que objetivem implantar no Municipio de Teresina-Pl, a
participacdo, com direito a voz e voto, nas decisbes governamentais de

interesse geral da populacéo.

§ 1° - A fim de alcangar os objetivos dos Incisos VIIi e XIV do presente Artigo,
serdo priorizados os seguintes itens:

a) Educagdo — formagéo de jovens em situacéo de risco social; incluséo social,
através de agbes voltadas ao trabalho e cultura; educagdo ambiental;
alfabetizacdo, complementacdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

b) Trabalho e geracdo de renda — gestdo de pequenos negécios; cursos

&







técnicos de qualificagdo profissional; orientacdo técnica e estimulo & formagao \

de cooperativas de trabalho, de consumo, de crédito e outras;

¢) Meio Ambiente — melhoria das condigdes de saneamento; programas de
reflorestamento; Preserva¢do dos mananciais de agua potavel;, programas de
Desenvolvimento Sustentavel e defesa da biodiversidade em todas as suas
manifestagbes; busca de solugdo dos problemas do lixo urbano, sua
destinagdo racional, tratamento de residuos e reciclagem, através de
orientacao técnica e estimulo a formag&o de cooperativas de coleta seletiva de

materiais reaproveitaveis, de reciclagem e outras;

d) Saude — atendimento ao usuario e formulagdo de politicas de controle social
da saude publica, visando a obter o aumento de nimero de pessoas sds em
cada localidade atendida; salde preventiva e todas as suas formas
alternativas; programas de esclarecimentos sobre a AIDS/DST e outras

doengas infectocontagiosas;

e) Direitos Humanos — programas que atendam a mulher, a crianga e ao
adolescente, ao idoso, ao portador de deficiéncia e a todo cidadio objeto de
discriminagdo, seja social, econdmica, religiosa ou racial; recuperagéo do
usuario de drogas, do presidiario e demais vitimas das mazelas sociais;

f) Cultura — manifestagdes culturais envolvendo poesia, misica, danga, artes
cénicas, video, cinema, fotos, artes plasticas, festas folcloricas e demais
formas de manifestagéo sociocultural comunitaria;

g) Esportes e lazer — programas que incentivem atividades esportivas,

recreativas, de lazer, e outros; e,

h) Turismo — Participar no planejamento de projetos, diretrizes e formas de
implantagdo de agbes ligadas ao turismo sustentavel a serem implementados
no municipio de Teresina-Pl, considerando o0s seguintes principios:
- Melhoria do bem-estar material e imaterial;

Respeito pelo ambiente natural, cultural e social das areas de destino;

Desenvolvimento econémico e social das comunidades locais;

Satisfagdo das necessidades (materiais e imateriais) dos visitantes e da
populacd

@ ! :

C { Bela W* Ehizabeth
P @ Silva Muller
TABELIA







AERE0 Loy
Q//\N‘.. o
17 o &
’ §of ° <

Lo § Bela " Elnza'uelh)i

“OA

P ¢ Silva Muller f¢

“\ TABELA

. . ge ~ , /. Q\

§ 2° — No cumprimento de seus objetivos, a ASSOCIACAO podera representar Or T\j‘;/
a Comunidade, diretamente, perante autoridades e 6rgéos publicos municipais,
estaduais e federais, bem como diante de quaisquer entidades privadas,
promovendo, em Juizo ou fora dele, as a¢gbes e medidas que se tornem
necessarias, conforme o disposto no Artigo 5°, inciso XXI da Constituigao

Federal.

§ 3° — A ASSOCIACAO terd& um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

§ 4°. — Na manutengé&o das finalidades e dos objetivos da Associacao, todos os

recursos serdo aplicados no territorio nacional.

Capitulo Segundo - Dos Associados
Segao | - Da admissao, demissao e exclusao

Artigo 5° — S3o admitidos automaticamente & ASSOCIAGAO os residentes do
logradouro mencionado no Artigo 3°, maiores de 16 (dezesseis) anos, portando
Titulo de Eleitor emitido pela Justica Eleitoral, que concordem com as
disposigbes deste Estatuto, assinando a ficha de cadastramento e que, pela
ajuda mutua, desejem contribuir para a consecucéo dos objetivos da Entidade,
distinguidos em quatro categorias:

| — Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagéo da Associacao;
Il — Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacdes;

Il — Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade;

IV — Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente.

& ;






Artigo 6° — E permitida a demnssao do Associado, desde que manifestada por \Q N;,Q\,
escrito, diretamente a Presidéncia da Diretoria Executiva.

Artigo 7° — A excluséo do Associado dar-se-d, automaticamente, por morte
fisica ou incapacidade civil ndo suprida, por transferéncia definitiva de seu
domicilio, e ainda nas seguintes questdes:

| — Grave violagdo do estatuto;

Il - Difamar a Associagéo, seus membros, associados ou objetos;

Il — Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

IV — Desvios dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI — Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes
associativas.

§ 1° ~ A exclusdo serd aplicada pela Diretoria Executiva ao Associado que
infringir qualquer disposigdo legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido

notificado por escrito.

§ 2° - O indiciado podera recorrer & Assembleia Geral Extraordinaria, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificaco.

§ 3° — O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da Assembleia.

§ 4° — A exclusdo considerar-se-a definitiva se 0 Associado nao tiver recorrido
da penalidade, no prazo previsto no § 2° deste Artigo. |

\')
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Secdo Il - Dos direitos, deveres e responsabilidades.

Artigo 8° — S&o direitos somente dos Associados quites com suas obrigages
sociais:

| — Gozar de todas as vantagens e beneficios que a ASSOCIACAQO venha a
proporcionar,

Il - Estar cadastrado na ASSOCIACAOQ;

Il — Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASSOCIACAO;

IV - Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, com

direito a voz e voto sobre os assuntos que nelas se tratarem;

V — Apresentar mogdes, propostas e reivindicagcdes a qualquer dos érgdos da
ASSOCIACAOQ;
VI — Ter acesso aos livros e documentos da ASSOCIACAOQ, nas suas épocas

proprias;
Vil — Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as
atividades da ASSOCIACAO, propondo medidas que julgar de interesse para o

seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl - Solicitar a convocacéo de Assembleia Geral e dela participar nos termos
e condigbes previstos neste Estatuto; e,

IV — Solicitar sua exclus&o da ASSOCIACAO quando Ihe convier.

Artigo 9° — S&o deveres do Associado:

| — Observar as disposicdes legais e estatutarias, bem como as deliberactes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral e cumpridas pela Diretoria

Executiva;

Il - Respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIAGAO;

@ \ 7
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Il — Manter-se em dia com as suas contribuicées, eventualmente fixadas em

Assembileia Geral; e,

IV — Colaborar com sua participagéo ativa e por todos os meios ao seu alcance,
para o bom nome, progresso e integridade da ASSOCIACAQ e da Comunidade
em geral.

Artigo 10° — Os Associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraidas pela ASSOCIAGAO.

TITULO Il - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
Capitulo Primeiro - Do seu niimero e denominacéo
Artigo 11° — S&o 6rgéos da ASSOCIACAO:

a) deliberativo: Assembleia Geral;
b) executivo: Diretoria Executiva;

c) consuitivo: Conselho Fiscal.

Capitulo Segundo ~ Da Assembleia Geral

Artigo 12— A Assembleia Geral dos associados é 0 6rgdo deliberativo da
ASSOCIACAO, dentro dos limites legais e do presente Estatuto, podendo
tomar toda e qualquer decisdo de interesse para a Comunidade.

Artigo 13 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para prestacéo de contas, no decorrer do més de janeiro (coincidindo com o
término do ano fiscal anterior), e a cada quatro anos para eleicdo e posse da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no decorrer do més de novembro, e,
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extraordinariamente, sempre que assunto importante exija a deliberagdo da\gr Tn

maioria dos Associados.

Artigo 14 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria, em especial:

a) designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembileia;
b) eleger e empossar 0s membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
c) apreciar e votar o relatério, balango e contas da Diretoria Executiva, sempre
antecedida pelo parecer do Conselho Fiscal, e,

d) estabelecer o valor de eventual contribuicdo dos associados.

Artigo 15 — O quérum para a instalagcdo da Assembleia Geral Ordinaria sera
de, no minimo, metade dos moradores associados gue estejam cadastrados,
em primeira convocagédo, e com qualquer numero, em segunda convocacgio,

para a mesma data e local, meia hora depois.
Artigo 16 — Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:
a) designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembleia;

b) incluir ou excluir logradouro na area de jurisdigdo da ASSOCIACAO, através
de proposta de qualquer Associado;

c) respaldar a ades@o da ASSOCIACAO aos compromissos a serem
assumidos para fins de estabelecimento de contratos, convénios ou parcerias a
titulo oneroso;

d) decidir sobre a mudanga dos objetivos e sobre a reforma do presente
Estatuto Social;
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e) apreciar, em grau de recurso, pedido anulatério de exclusdo aplicada pela —=—

Diretoria Executiva a qualquer Associado, por infragédo ao Estatuto Social;

f) deliberar sobre a dissolugdo voluntaria da ASSOCIACAO e, neste caso,

nomear os liquidantes e votar as respectivas contas;

g) eleger e empossar novos membros para a Diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal, no caso de impedimento por mais de 90 (noventa) dias ou

vacancia definitiva por abandono ou destituicdo de seus ocupantes; e,

h) decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da ASSOCIACAO.
§ dnico — O quérum para a instalagéo da Assembleia Geral Extraordinaria sera
de, no minimo, metade dos moradores associados que estejam cadastrados,
em primeira convocagédo, e com qualquer nimero, em segunda convocagio,

para a mesma data e local, meia hora depois.

Artigo 17 -Compete, igualmente, a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada, a destituigdo de membros da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, sendo, neste caso, necessario o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, somente podendo haver deliberagdo, em primeira
convocagdo, com a maioria absoluta dos Associados, ou com um minimo de
1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes para a mesma data e local, sempre
meia hora depois da convocagdo anterior, valendo a mesma formulagdo para

alteragéo estatutaria.

§ 1° — O processo de apuragdo de responsabilidades, relativa a um membro ou
varios componentes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em caso de
agirem em fraude ou de ma fé no exercicio de seus respectivos mandatos,
podera ter inicio através de denuncia formulada por um minimo de 10 (dez)
associados, formalizada por escrito e enderecada a um membro da Diretoria
Executiva da ASSOCIACAO, para as providéncias cabiveis. |

§ 2° ~ Ocorrendo destituicdo, que possa comprometer a regularidade
administrativa e financeira da ASSOCIAGAO, a Assembleia podera designar
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uma Comisséo provisoria, de no minimo 05 (cinco) membros, até a eleigéo e
posse dos novos diretores e conselheiros, dentro dos prazos fixados no

presente Estatuto.

Artigo 18 — A Assembleia sera, normalmente, convocada pela Presidéncia da
Diretoria Executiva, que a dirigird, mas, se ocorrerem motivos graves ou
urgentes, podera também ser convocada pela maioria simples dos membros da
Diretoria Executiva, ou por um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, em
pleno gozo dos direitos sociais, através de abaixo-assinado por eles subscrito.

§ Unico — Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pela
Presidéncia da Diretoria Executiva, a mesa sera constituida por 03 (trés)
associados, escolhidos na ocasido pela Assembleia.

Artigo 19 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, mediante ampla divulgagdo em toda a area de abrangéncia da
ASSOCIACAO, sendo afixadas copias do Edital e/ou avisos nos lugares

publicos mais frequentados.

Artigo 20 - As discussfes e deliberagbes da Assembleia Geral deverdo
constar de Ata, aprovada e assinada por uma Comissdo de no minimo 05

(cinco) associados, desighados na mesma ocasido pela Assembleia.
Capitulo Terceiro — Da Diretoria Executiva

Artigo 21— Orgdo executivo da ASSOCIACAO, a Diretoria Executiva &
responsavel pela administragdo da Entidade, sendo constituida por 06 (seis)

cargos, a saber:

a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
c) Primeira Secretaria;

d) Segunda Secretaria;
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f) Segunda Tesouraria.

§ 1° — Os membros da Diretoria Executiva serio eleitos, conforme previsto no
Artigo 13, para um mandato de 04 (quatro) anos, entre os associados em pleno
gozo de seus direitos sociais, sendo permitida 01 (uma) reeléigéo para o
mesmo cargo.

§ 2° — Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, rentincia, afastamento
compulsério ou morte de seu fitular, desde que ndo haja remanejamento
funcional dos remanescentes ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva,
devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para o devido

preenchimento.

§ 3° — Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia injustificada em 03
(trés) reunides ordinarias seguidas da Diretoria Executiva, proceder-se-a da

mesma forma prevista no § 2° deste Artigo.

Artigo 22 - Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessérios a
regularizacdo burocratica e funcional da Associagdo, por deliberagdo deste
6rgéo poderao ser criados Departamentos, a serem ocupados por associados
no pleno gozo de seus direitos sociais, também de forma voluntaria, a fim de
executar encargos nas areas de eventos sociais e recreativos, esportes, obras
e mutirbes, educacionais, salude coletiva, relagGes comunitarias, meio
ambiente, estimulo a formagéo de cooperativas, além de outros que se fizerem

necessarios a titulo temporario.
Artigo 23 — Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribui¢des:

| — elaborar seu plano bienal de trabalho, bem como o orgamento financeiro

para o Exercicio seguinte, submetendo-o ao Conselho Fiscal;

Il — cumprir, fielmente, as deliberagbes da Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto;

Il — deliberar sobre a admiss&o ou exclus&o de associados;

&
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fora dele;

V - contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensavel ao atendimento diario
dos associados, ajustando as respectivas remuneragfes e demais condicdes,
nos termos da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, e demais legislagdo

especifica vigente;

VI — prover o custeio e manutengdo das atividades da ASSOCIAGCAO,
efetuando as respectivas despesas, respeitadas as disposi¢Ges estatutarias e o
orgamento aprovado pelo Conselho Fiscal;

VIl - indicar estabelecimento bancario no qual deveréo ser feitos depdsitos do
numerario disponivel, fixando o limite maximo que podera ser mantido em

Caixa;

VIl -~ propor a Assembleia Geral eventual valor de contribuigdo dos
Associados, fixando as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e

outras;

IX — contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens méveis ou iméveis e constituir

mandatarios;

X — ceder direitos, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagéo
da Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente convocada para deliberar
sobre estes assuntos;

X| — promover o cadastramento dos associados no perimetro da jurisdigdo da
Associacéo, estabelecido no artigo 3° do Estatuto, observando-se as exclusdes
ou inclusdes havidas devidamente registradas em Atas, mantendo o cadastro
de moradores periodicamente atualizado para a realiza¢do das Assembleias;

Xil — Promover e incentivar a criagéo de comisses com fungéo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

Xlll - convocar com 15 (quinze) dias de antecedéncia, as reunides do
Conselho Fiscal, obedecidas as determinagées do presente Estatuto;
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XV — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério e as contas de sua s
gestao, representadas pelos Balangos dos exercicios financeiros ja encerrados,

e mais os balancetes dos meses que antecederem 2 elei¢gdo de nova Diretoria
Executiva, tudo submetido aos respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

XV — cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias constantes do

presente instrumento;

XVI - controlar a obtencdo de receitas pela ASSOCIACAOQ, criando meios de
fortalecimento financeiro, através do estabelecimento de contribui¢des fixas ou

percentuais, aprovadas pela Assembleia Geral; e,

XVII - proceder a formagédo e contabilizagéo de, pelo menos, 01 (um) Fundo
Especial, destinado a prover despesas com aperfeicoamento educacional,
juridico e técnico de sua Comunidade, sob a rubrica de Fundo Socioeducativo.

§ 1° — Cheques emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem
responsabilidade da ASSOCIACAO diante de terceiros, serdo assinados pela
Presidéncia ou Vice-presidéncia junto com a Primeira ou Segunda Tesouraria,
independente de auséncia, impedimento ou licengca de algum titular destes

cargos.

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas em nome da ASSOCIACAO,
salvo se agirem em fraude ou de ma-fé no exercicio de seus respectivos

mandatos.

Artigo 24 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que for convocada pela Presidéncia, por
qualquer de seus membros, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal.

§ 1° — A Diretoria Executiva considerar-se-a reunida com a participagdo de no
minimo 04 (quatro) de seus membros, sendo as decisbes tomadas por
consenso.
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§ 2° — Sera lavrada Ata de cada reunido em livro proprio, na qual seréo S~
indicados os nomes dos que compareceram e as resolugées tomadas, sendo o

documento assinado por todos os presentes.

Artigo 25 — Compete a Presidéncia:

| - representar a ASSOCIACAO, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele,
podendo outorgar procuragéo, quando necessario, com poderes “ad judicia e et

extra”, a profissional devidamente habilitado;

Il — solicitar a convocagéo da Assembleia Geral, na forma do que prevé o Artigo
18 deste Estatuto;

lll — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus
trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunides, e
propondo, quando assim o exigirem as circunstancias, a suspensdo ou

adiamento das mesmas;

IV — supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria Executiva, sejam
elas exercidas pelos seus integrantes, sejam pelos Departamentos e grupos de

trabalho, na forma prevista no presente diploma;

V — assinar, preferencialmente junto com o titular da Primeira Tesouraria,
cheques, promissérias e todos os demais titulos de crédito de emissdo e
responsabilidade da ASSOCIACAO, nao eliminando, porém, o estatuido no §
1° do Artigo 23;

VI - assinar, juntamente com o ftitular da Primeira Secretaria, todos os
convénios, ajustes técnicos e demais contratos firmados pela ASSOCIACAO

com terceiros de qualquer natureza,;

VIl — visar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentagdo de

projetos, precedendo a lavratura dos respectivos convénios e contratos;

VIII - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das
reunibes da Diretoria Executiva e, bem assim, outros documentos que
signifiquem compromisso formal da ASSOCIACAOQ; e,
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IX — cumprir outras atribuigées que venham a ser estabelecidas por aprovagao

da Assembleia Geral.

Artigo 26 — Compete a Vice-presidéncia:

| — substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou
licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a
razdo, até que seja eleito o substituto da Presidéncia pela Assembleia Geral,
em se dando essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tergos) do

mandato para o qual fora eleito;

Il — substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacancia
prevista no Inciso anterior dar-se ap6s completados 2/3 (dois tergos) do

mandato para o qual fora eleito; e,

Ill = colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuicbes que lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO.

Artigo 27 — Compete a Primeira Secretaria:

| — supervisionar todos os servigos inerentes a secretaria, especialmente
guarda dos livros de registros, lavratura de Atas da Diretoria Executiva e, se
solicitado, as Atas da Assembleia Geral, bem como termos | de posse,
elaboragéo de oficios, cartas, memorandos e demais comunicagdes internas e
externas da ASSOCIACAO;

Il — supervisionar a permanente atualizagdo do cadastro dos moradores
associados, contendo o nome de todos os moradores, principalmente na época

da realizagao das Assembleias;

Il — encaminhar para os demais membros da Diretoria Executiva, bem como

aos Departamentos cépias do Estatuto Social para o devido conhecimento;

IV — subscrever, juntamente com o titular da Presidéncia, todos os documentos
da ASSOCIAGAO previstos nos Incisos Vi, Vi e Vill do Artigo 25;

V — tomar as providéncias necessarias e determinadas pela Presidéncia, para a
convocagdo das reunides da Diretoria Executiva, na forma do presente
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Extraordinaria; e,

VI —~ colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as

atribuicdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia.

Artigo 28 — Compete a Segunda Secretaria:

| — substituir o titular da Primeira Secretaria em suas auséncias, impedimentos
ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a
razdo, até que seja eleito o substituto da Primeira Secretaria pela Assembleia
Geral, em se dando essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tergos) do

mandato para o qual fora eleito;

Il — substituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, no caso da vacancia
prevista no Inciso anterior dar-se apdés completados 2/3 (dois tergos) do

mandato para o qual fora eleito;

It — supervisionar em conjuntoc com o titular da Primeira Secretaria a
permanente atualizagdo do cadasiro dos moradores associados, contendo o
nome de todos os moradores, principalmente na época da realizacdo das

Assembleias;

IV — colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuicdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO.

Artigo 29 - Compete a Primeira Tesouraria:

| — elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, para posterior aprecia¢do do
Conselho Fiscal e de Assembleia Geral, um orgamento financeiro simplificado
da ASSOCIACAO para cada Exercicio social futuro, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes do inicio do Exercicio, obedecido o plano bienal de
atividades apresentado perante a Assembleia Geral Ordinaria e por ela

aprovado;

Il - superintender os servigos do Caixa, da Contabilidade e seus respectivos
arquivos, devendo propor a terceirizagdo dos servigos contabeis a profissional
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Ill - responsabilizar-se pela arrecadagéo das receitas origindrias (contribuicées

dos associados) e derivadas (aluguéis de mdveis ou imoéveis, ingressos de
eventos sécio esportivos, doacgdes, transferéncias de terceiros), assinando os
respectivos recibos, depositando o numerario disponivel em estabelecimento
bancario indicado pela Diretoria Executiva;

IV — responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva,
sejam correspondentes as despesas fixas (aluguéis, luz, agua, telefone,
pessoal de apoio e encargos sociais), sejam despesas eventuais (com eventos
socio esportivos e outros encargos derivados da ampliagdo de servigos
prestados pela ASSOCIAGCAO), assinando com a Presidéncia os cheques
emitidos, promissorias, e todo e qualquer titulo de crédito que signifique

compromisso financeiro;

V — zelar pelo recolhimento das obrigacgdes fiscais, tributarias, previdenciarias e
outras devidas ou da responsabilidade da ASSOCIACAO;

VI - preparar e apresentar as prestacdes de contas parciais e gerais da
ASSOCIAGCAO, relativas as receitas e despesas executadas quando da

implementagao de projetos;

VIl - controlar e apresentar aos o6rgaos consultivo e deliberativo da
ASSOCIAGAO, Balango patrimonial permanente, sempre em conjunto com a
Primeira Secretaria, especialmente nas fases de implementacdo e

consolidagdo de projetos levados a efeito;

VIII - colocar a disposi¢do permanente do Sistema de Controle Interno todos
os livros, documentos, relatérios, balancetes e balango geral; e,

IX — colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as

atribuigbes que Ihe forem cometidas pela Presidéncia.
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Artigo 30 — Compete a Segunda Tesouraria: <0F 7

| — substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncias, impedimentos
ou licengas, bem como no caso de vacéncia do cargo, por qualquer que seja a
razao, até que seja eleito o substituto da Primeira Tesouraria pela Assembleia
Geral, em se dando essa vacéncia antes de completados 2/3 (dois tercos) do

mandato para o qual fora eleito;

Il - substituir o titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no caso da vacancia
prevista no Inciso anterior dar-se apds completados 2/3 (dois tercos) do

mandato para o qual fora eleito;

Ill — secundar, de forma permanente, as atribuicbes e tarefas do titular da
Primeira Tesouraria, dispostos na forma do Artigo 29 e seus Incisos; e,

IV — colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuigdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO.

Artigo 31— A critério da Diretoria Executiva, podera ser elaborado um
regimento interno, com base neste Estatuto, baixado sob forma de resolugéo,

apos aprovacgdo da Assembleia Extraordinaria.

Capitulo Quarto — Do Conselho Fiscal

Artigo 32—~ O Conselho Fiscal € o organismo fiscalizador da situagéo
financeira e patrimonial da ASSOCIAGAO, sendo composto por 03 (trés)
membros titulares e 03 (irés) suplentes, a serem eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° — Na observéancia do disposto acima, a elei¢do dos membros do Conselho
Fiscal sera por periodo de 04 (quatro) anos, conforme previsto no Artigo 13,
sendo permitida apenas uma reeleigéo.

§ 2° - Em caso de vacéncia de algum conselheiro por auséncia injustificada em
03 (trés) reunides seguidas do Conselho Fiscal, rentncia, afastamento
compulsério ou morte de um ftitular, a Assembleia Geral promovera
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imediatamente o acesso de um suplente para cumprimento do mandato pelo \("i_-.;l

prazo restante.

Artigo 33 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — analisar o orgamento anual da ASSOCIACAO a ser elaborado pela Diretoria

Executiva;

Il — apreciar os balancetes mensais e o balango geral da ASSOCIACAO, a
serem apresentados pela Diretoria Executiva ao final de cada Exercicio
financeiro, fazendo-os acompanhar de parecer circunstanciado, com
recomendagao de que sejam aprovados ou ndo, a Assembleia Geral nas suas

épocas proéprias;

Il — fiscalizar a observancia do orcamento aprovado para o Exercicio
financeiro, bem como o controle patrimonial da ASSOCIACAO, sob
responsabilidade da Diretoria Executiva; e,

IV — avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordinarias, cuja
solicitacdo seja feita pela Diretoria Executiva, respeitados os limites impostos

pelo orgamento financeiro aprovado para o respectivo Exercicio.

Artigo 34— O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro
trimestre do Exercicio financeiro seguinte ao vencido, a fim de cumprir as
atribuicdes contidas nos Incisos I, Il e Ill do Artigo 33, acima, e,
extraordinariamente, no caso do Inciso IV do mesmo Artigo, sendo convocado
sempre com 15 (quinze) dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva, de

acordo com o Inciso XI do Artigo 23 do presente Estatuto.

TiTULO 1l - DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo Unico — Das eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Artigo 36 — As eleigbes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 04
(quatro) anos, conforme previsto no Artigo 13, em pleito amplamente divulgado
na area da ASSOCIACAO.
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Artigo 37 — A Presidéncia da Diretoria Executiva fard publicar em jornal de
circulag?o no Municipio, e também afixar na sede da ASSOCIACAO e nos
lugares publicos mais frequentados, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término de seu mandato, o competente Edital de convocagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, especificando a natureza das eleigdes, o prazo
para inscricdo das chapas, bem como o dia, local e hora da realizagdo do

pleito.

Artigo 38 — Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da publicacao
do Edital de convocagdo, ou seja, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data
marcada para a eleigdo, a Diretoria Executiva ja tera, em uma Assembleia
Geral Extraordinaria, designado a Comissdo Eleitoral, com 04 (quatro)
membros, com os nomes devidamente expressos no Edital de convocacéo.

Paragrafo Unico — As atribuigées da Comissado Eleitoral, dentre outras, serdo

as seguintes:

a) fixar as normas e elaborar as instru¢des gerais das eleicbes, através de um

Regimento préprio;

b) fixar os valores de custo da eleigdo, prevendo: a confecgdo de cédulas; a
publicacdo do Edital de Convocacgdo em jornal; a confecgdo de urna eleitoral;
as despesas de alimentagdo no dia da eleicdo aos respectivos mesarios; as
despesas cartoriais para registro de atas, sendo que antes deverdo ser
avaliadas as possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos legais;

c) receber a inscricdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem
como exigir dos candidatos as devidas certidées negativas requisitadas pelo
Cartdrio de Registro para regularizagdo da Ata de elei¢io e posse;

d) elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o
nimero de moradores associados cadastrados, com a listagem previamente
conhecida, em poder da Secretaria da ASSOCIACAOQ;

e) organizar a mesa receptora e a junta apuradora;
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f) fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem e a organizagdo dos
trabalhos, assim como o sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso delegar
poderes a colaboradores ndo candidatos, designados fiscais na oportunidade;

g) dirimir duvidas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanto a

eleicao;

h) presidir os trabalhos de apuragéo, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a
respectiva Ata, determinando a data de posse da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal eleitos num prazo de até 30 dias;

i) fazer entrega, logo em seguida ao encerramento dos trabalhos, dos livros,
material e equipamento utilizados no pleito a Primeira Secretaria da Diretoria

Executiva, para sua guarda e conveniente conservagao;

j) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presidéncia eleitas para
promover a regularizacdo imediata da Ata de Eleicdo e Posse no Cartério de
Registros, bem como para atualizar os dados no CNPJ junto a Secretaria da
Receita Federal e também junto a instituicdes com as quais a ASSOCIACAO
mantenha conta-corrente ou compromissos legais, no prazo maximo de até 30

(trinta) dias apds a eleicdo; e,

k) Organizar a cerimdnia de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
eleitos, apés a regularizagdo burocratica dos documentos legais da
ASSOCIACAO.

Artigo 39 — A forma de eleigdo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do
Conselho Fiscal consistira na apresentagdo de chapas separadas, as quais
deverdo conter os cargos, o0os nomes completos dos candidatos
correspondentes, acompanhadas de numero do documento de identidade
pessoal e copias xerograficas do CPF, Carteira de Identidade e comprovante
de residéncia. Deverdo também estar acompanhadas das certidGes negativas
da Receita Federal, Prefeitura Municipal e Atestado de Antecedentes Criminais.

§ 1° — As inscricbes das chapas, concorrentes tanto a Diretoria Executiva,
quanto ao Conselho Fiscal, deverdo ser feitas mediante expediente dirigido a
Comisséo Eleitoral até o itimo dia do prazo de inscrigéo.

&
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§ 2° - Podem compor as chapas de candidatos, tanto a Diretoria Executiva,
guanto ao Conselho Fiscal, todos os comunitarios que se enquadrem nas
condi¢Bes previstas no Artigo 5° desde que em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e legais diante das legisla¢des vigentes.

§ 3° — Cada candidato somente podera participar de uma unica chapa.

Artigo 40 — A eleigédo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal,
sera feita por voto universal, direto e secreto, somente podendo exercer essa
prerrogativa o Associado no gozo de seus direitos estatutarios, e que ja tenha
alcangado idade superior a 16 (dezesseis) anos, portando Titulo de Eleitor
emitido pela Justica Eleitoral e devidamente cadastrado pela ASSOCIAGCAO.

§ 1° — No caso de chapa unica, tanto para a Diretoria Executiva, quanto para o
Conselho Fiscal, podera ser definido pela Comissdo Eleitoral que a cédula
apresentara apenas duas alternativas: “sim” ou “nao”, representando que as

eleigdes dar-se-ao por aclamacgao expressa as Unicas chapas apresentadas.

§ 2° - Na hipétese da alternativa “nao” alcan¢ar metade mais um dos votos dos
eleitores presentes ao pleito, para qualquer das chapas apresentadas, esta nao
podera ser proclamada eleita, resultando em que a Comissao Eleitoral iniciara

novamente todo o procedimento para novo pleito.
§ 3° - Nao sera permitido, em qualquer hipdtese, o voto por procuragado.

Artigo 41 — S&o inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, além daqueles impedidos por Lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular e a fé publica.

Artigo 42 — Os integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderédo ser candidatos
a Diretoria Executiva nem ao Conselho Fiscal, dissolvendo-se esta logo em
seguida a ceriménia de posse, apds a regularizagéo‘das chapas prociamadas
eleitas.
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TITULO IV — DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Capitulo Primeiro — Do Exercicio social

Artigo 43 — O Exercicio social coincide com o ano civil e, ao seu final, serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras para apreciagdo do Conselho Fiscal,
sendo posteriormente submetidas a Assembleia Geral, na forma do presente

Estatuto.

Paragrafo Unico — Juntamente com as demonstragbes financeiras, serdo
submetidos a apreciagdo do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balango
geral do Exercicio e balango patrimonial, tudo englobado pelo relatério das
atividades desenvolvidas durante o ultimo periodo anual pela Diretoria

Executiva.

Artigo 44 — A ASSOCIACAO n3o distribuira lucros, vantagens ou bonificagGes

a dirigentes ou associados, sob forma alguma.

Paragrafo Unico — Todo o eventual superavit sera reaplicado nos objetivos-fins
da ASSOCIACAO.

Capitulo Segundo — Do patriménio

Artigo 45- O patrimbnio da ASSOCIACAO se destina, UGnica e
exclusivamente, as finalidades da Entidade e sera assim formado:

a) pelos bens moéveis e imdveis incorporados através de doacéo, aquisi¢do ou
quaisquer outras formas legais;

b) através dos beneficios oriundos de convénios, subvengées, contratos ou
projetos de auto sustentacgéo financeira;

c) por doagdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da
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aplicagdo em Fundos de Investimento, preferenciaimente mantidos por

estabelecimentos bancarios oficiais, e da alienagédo de bens méveis ou iméveis;

d) pelas contribuiges dos associados, que vierem a ser eventualmente fixadas

pela Assembleia Geral;

e) pelo produto da venda de publicagbes e da realizagdo de eventos de
qualquer natureza; e,

f) outras rendas eventuais.

Artigo 46 — Os bens iméveis da Instituicdo sé poderdo ser adquiridos,
onerados ou alienados a qualquer titulo, por proposta oriunda da Diretoria
Executiva, desde que aprovada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada em carater extraordinario para esse fim especifico, no qual estejam
presentes, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados no gozo de seus
direitos estatutarios, em votagdo na qual a proposta seja aprovada por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em 02 (dois) escrutinios.

§ 1° — No caso de aquisi¢cao de bens mdveis ou iméveis, na forma de doagao,
esta somente sera submetida as formalidades previstas no caput do presente

Artigo, se estiver condicionada a qualquer tipo de encargo.

§ 2° — A definicdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de
doagdes sem encargos, sera de competéncia da Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho Fiscal da ASSOCIACAO através de parecer por escrito.

Capitulo Terceiro — Do Fundo Especial

Artigo 47 — Além das receitas e despesas correntes, e demais integrantes do
Caixa da Entidade, movimentado diretamente pela Primeira Tesouraria,
constitui patriménio da ASSOCIACAO um Fundo Especial, sob a rubrica de
Fundo Socioeducativo, destinado a ser utilizado para custear e promover
capacitacao profissional de pessoas da Comunidade, sendo formado por parte
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Paragrafo Unico — O valor da parte dos percentuais, mencionado no caput do

presente Artigo, sera objeto de proposta da Primeira Tesouraria a Diretoria
Executiva, que, apés submeté-la a votagdo, encaminha-la-a a Assembleia

Geral para discussdo e homologacéo.

Capitulo Quarto - Do controle interno

Artigo 48 -O controle interno das contas e do patrimbnio sera
consubstanciado no Sistema de Controle Interno, elaborado e mantido pela
Primeira Tesouraria da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO, dentro dos
padrdes de auditagem recomendados pelas instituigbes especializadas.

§ 1° — A Auditoria Externa, quando se fizer necessario, sera levada a efeito por
profissional independente, devidamente habilitado para esse fim, que devera
colocar a disposigéo todos os meios indispensaveis a andlise e sistematizagao
do controle dentro da ASSOCIACAO.

§ 2° — A ASSOCIACAO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtengédo de forma individual ou coletiva de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisério, inclusive se necessario promovera as medidas judiciais cabiveis a

defesa dos interesses da entidade.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 - A ASSOCIACAO somente extinguir-se-a, nos casos legais, ou por
deliberagdo da Assembleia Geral, reunida extraordinariamente por 03 (irés)
vezes consecutivas, com espaco de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunido,
por convocagédo feita nas condigdes previstas neste Estatuto, sendo que o
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quérum minimo em cada uma das reunides acima previstas sera de 2/3 (dois Y. . T\xx//
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tercos) dos associados.

Paragrafo Unico — A aprovagdo da proposta de extingdo sera considerada
legitima se votada favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, apds apreciacdo ampla das razdes que venham a

embasar tal decisao.

Artigo 50 - Em caso de ser dissolvida a ASSOCIACAO, e na hipétese de haver
residuo patrimonial, este sera destinado a instituicdo similar, com finalidades
ndao econdmicas, reconhecida de utilidade publica federal, estadual ou
municipal, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Geral, em sua reuniao
que determinar a dissolugdo, respeitados, no entanto, os compromissos
especificos previstos em convénios, contratos e outros quaisquer ajustes,

firmados na forma da legislagéo vigente.

Artigo 51— A Associagdo aplica integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no territério nacional.

Artigo 52 - A Associagdo ndo remunera, nem concede vantagens ou
beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, associados,

conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Artigo 583 — Os integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou
quaisquer grupos de trabalho designados para atividades especificas, assim
como os membros do Conselho Fiscal, ndo poderao invocar tal qualidade no
exercicio de atividades estranhas a ASSOCIACAO.

Artigo 54 — N&o sera permitida a dupla representagdo em qualquer cargo de
direcédo e consultivo dos 6rgdos da ASSOCIACAO.

Artigo 55 — Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se
candidatarem a cargos publicos eletivos, deverdo solicitar afastamento
temporario de suas fungdes apdés a homologacdo de sua candidatura pelo
Tribunal Regional Eleitoral, por escrito e pelo periodo de até o dia seguinte a

@
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eleicdo. Se eleitos forem, requerer licenga por tempo determinado até que =
deixem de exercer os respectivos cargos publicos.

Artigo 56 — O presente Estatuto s6 podera ser reformado, em parte ou no seu
todo, mediante proposta subscrita por, no minimo, 10 (dez) associados no gozo
de seus direitos estatutarios, sendo apreciada em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados, em primeira e segunda convocagao,

deliberando por 2/3 (dois tergos) dos membros presentes.

Artigo 57 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de
conformidade com a Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo
Civil Brasileiro e demais leis aplicaveis. Quaisquer questionamentos seréo
examinados e supridos pela Diretoria Executiva, sendo que, face a sua
relevancia, avaliada a necessidade de alteragdo estatutaria, haverdo de ser
submetidos ao referendo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada na
forma do Artigo 56.

Artigo 58 — O presente Estatuto da ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA
COMUNIDADE MIRANTE DOS MORROS entra em vigor na data de sua
promulgacdo, através da assinatura da Diretoria Executiva, conforme
deliberagdo dos comunitarios presentes a Assembleia Geral Extraordinaria
para aprovagdo estatutaria, tendo validade juridica ap6s seu registro no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos da cidade de Teresina - Pl.

Teresina-Pl, 10 de setembro de 2020.
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Relacio de documentos necessarios para o reconhecimento de Utilidade Publica.

e (Copia da Ata de Fundagéo, Autenticada em Cartorio;

e (Copia da Ata da posse da ultima Diretoria, Autenticada em Cartorio;

e CNPJ;

e Copia do Estatuto, Autenticada em Cartorio;

e (Copia da Publicacdo do Didrio Oficial do Municipio do Estatuto Sucinto;
e Copia do Registro em Cartorio do Estatuto e da Posse Diretoria.

¢ 180 dias de constituida e funcionamento.

OBS: TODAS AS COPIAS DEVEM SER AUTENTICADAS EM CARTORIO






12 Quarta-feira, 06 de julho de 2022

das administrativas, criminais ¢ civeis. 22. CONDICOES GERAIS 22.1.As
condigdes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega ¢ rece-
bimento do objeto, as obrigagoes da Administragio e do fornecedor registra-
do, penalidades ¢ demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, ANENO AQ EDITAL. 22.2.E vedado efetuar acrésci-
mos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos. inclusive o
acréscimo de que trata o § 19 do art. 65 da Lei n® 8.666/93, nos termos do art.
12, §1°do Decreto n® 7892/13. 22.3.No caso de adjudicagio por prego global
de grupo de itens, 50 serd admitida a contratagdo dos itens nas seguintes hi-
poteses. 22.3. 1A contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as
proporgdes de quantitativos definidos no certame; ou 22.3.2.A contratagio
de item isolado para o qual o prego unitario adjudicado ao vencedor seju o
menor prego vélido ofertado para 0 mesmo item na fase de lances. 22.4, A
ata de realizagdo da sessio phblica do pregiio, contendo a relagio dos licitan-
tes que aceitarem cotar 0s bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de Registro de Pregos, nos
termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2013. 22.5. Esta Ata de Regis-
tro de Pregos implica compromisso de fornecimento nas condigdes aqui es-
tabelecidas, bem como no Edital ¢ scus anexos, depois de cumpridos os re-
quisitos de publicidade. 22.6. A existéncia de pregos registrados niio obriga
0 orgio gerenciador a confratar, facultando-se a realizagiio de licitagio espe-
ciica para a aquisigdo pretendida, asscgurada preferéneia ao fornecedor re-
gistrado em igualdade de condigdes. 22.7. Para firmeza ¢ validade do pactu-
ado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida ¢ achada em ordem, vai ussinada pelas partes e encaminhada cépia
aos demais Orgdos participantes (se houver). Teresing, __ de de
2022. Leonardo Silva Freitas — CPF n® 022.078.993-22, Secretaria Munici-
pal de Administragio ¢ Recursos Humanos — SEMA, Prefeitura Municipal
de Teresina/PI (Gerenciador do SRP).

ANEXO | DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 036/2022
PREGAO ELETRONICO N* 058/2022 - CPL COMPRAS
ROCESSO: 00081.000036/2022-68

Dados da empresa

Razio Social: ULTRA LICITACOES LTDA

CNPIn® 36.524.9170001-32 Inserigho Extadual 0% 200,450,650

Emderego: RUA GETULIO VARGAS, 73 - SALA 60

CEP: 39700-079 Cidude: CONCORDIA Estado: SC

Teletone: (49) 4 Y812-3032 E-nuail comercial: lisitagiultralisitacoes.com.br e ligitaiZetultailiciticoss comubr

LOTE UNICO - ITEM 1: CODIGO E-GOVERNE: 43943, DESCRICAO:
GPS portitil de navegagio. MARCA/MODELO: GARMIN —-32X. QUAN-
TIDADE: 3 (UNID). PRECO MEDIO SANEADO: RS 3.283,33. PRECO
MEDIO TOTAL: R$ 9.849,99. VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 9.849,99.
Contratado: ULTRA LICITAGOES LTDA Observagio: Fica a cmpresa con-
tratada ciente do contetdo da Ata de Registro de Pregos n” 036/2022, refe-
rente a0 Pregio Eletronico n® 058/2022 — CPL COMPRAS.

CPL COMPRAS E SERVICOS

AVISO DE LICITACAQ — CPL COMPRAS, PREGAOQ ELETRONI-
CO SRP N" 045/2022 - SEMEC/PMT. PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEI N* 00044.014044/2021-65. TIPO DE LICITAGAQ: MENOR PRECO
POR ITEM. LICITACAO DIFERENCIADA COM COTA PRINCIPAL,
COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI E COTA EXCLUSIVA PARA
ME/EPP/MEL. RELANCAMENTO. Objeto: Registro de Pregos para even-
tual contratagio de empresa especializada no fornecimento de GENEROS
ALIMENTICIOS - PERECIVEIS, a fim de garantir a merenda escolar dos
alunos da Rede Pablica Municipal de Ensino, matriculados no ENSINO
FUNDAMENTAL, CRECHES INTEGRAIS, PRE-ESCOLA. PROGRA-
MA MAIS EDUCAGAQ, EJA, ESCOLAS DE ENSINO INTEGRAL, ES-
COLAS CONVENIADAS E FILANTROPICAS. Modo de disputa: Aberto
¢ Fechado. Abertura das propostas: &s 9:00 (nove horas) do dia 21/07/2022.
Inicio da sessdo de disputa de pregos: as 10:00 (dez horas) do dia 21/07/2022.
Fonte dos Recursos: 1501100 / 1552115, Retirada do Edital a partir de:
08/07/2022 nos enderegos eletronicos: www.licitacoes-e.com.br e/ou www.
tee.pi.gov.br. Valor Estimado total: RS 69.195.485,00 (sessenta ¢ nove mi-
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Ihdes ¢ cento ¢ noventa ¢ cinco mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais).
Referéncia de tempo: hordrio de Brasilia, Informagdes: comissaocompras.
sema@pmt.pi.gov.br; Fone/Fax: (086) 3229-0015. Teresina (P1). 06 de julho
de 2022. Lazaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador da Central de Lici-
tagGes/SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretirio Municipal
de Administragio SEMA/PMT.

AVISO DE LICITACAO - CPL COMPRAS. PREGAO ELETRONI-
CO SRP N" 088/2022 FMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°
00045.056050/2021-74-FMS/PMT. TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRE-
CO POR ITEM. LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP/MEL Objeto:
Registro de Pregos para eventual Aquisigio de Material de Consumo Hospi-
talar (MANTA TERMICA E EQUIPO), para atender o HOSPITAL DE UR-
GENCIA DE TERESINA, Fundagiio Municipal de Saude) por um periodo
de 12 (doze) meses. Modo de disputa: Aberto e Fechado. Abertura das pro-
postas: as 09:00 (nove horas) do dia 21/07/2022. Inicio da sessdo de disputa
de pregos: as 09:30 (nove horas e trinta minutos) do dia 21/07/2022. Fonte
de Recursos: 600 / 659, Retirada do Edital a partir de: 08/07/2022 nos ¢n-
deregos eletrdnicos: www.licitacoes-e.com.br e/ou www.tce.pi.gov.br. Valor
estimado: RS 198.429,50 (Cento ¢ noventa ¢ oite mil quatrocentos ¢ vinte ¢
nove reais ¢ cinquenta centavos). Referéncia de tempo: hordrio de Brasilia.
Informagdes: comissaocompras.sema@pmt.pi.gov.br; Fone/Fax: (0xx86)
3229- 0015. Teresina (P1), 06 de julho de 2022. Lazaro Soares Guedes Ro-
drigues, Coordenador da Central de Licitagdes/SEMA/PMT. VISTO: Le-
onardo Silva Freitas, Secretario Municipal de Administracio SEMA/PMT

CPL OBRAS 11

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECO, CLASSIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO RECURSAL
CONCORRENCIA PUBLICA N 006/2022- CPL/OBRAS 11. PROCES-
SO N” 00050.000620/2022-12 — SAAD NORTE. A Comissiio Permanente
de Licitagiio — Obras 11, vinculada 4 Secretaria Municipal de Administragio
¢ Recursos Humanos - SEMA, comunica aos interessados que estd aberto
o prazo de 05 (cinco) dias Qteis referente d fase de classificacio do certame
em cpigrafe, na forma do Art. 109, inciso I alinca “b”, da Lei n® 8.666/93,
cujo objeto trata da CONTRATACAQ DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAQ DAS OBRAS OU SERVICOS DE CONSTRUCAO
DE DEZOITO UNIDADES HABITACIONAIS NA AREA DE JURISDI-
CAO DA SAAD NORTE, TERESINA - PL. OP010/2022, OP 013/2022,
OP 028/2022, OP 042/2022, OP 053/2022 E OP 057/2022. Foi considerada
como vencedora do certame, por ter ofertado o menor prego global para os
servi¢os objeto da licitagdo a empresa 1° LUGAR: CONSTRUTORA PE-
TROPOLES E SERVICOS LTDA-EPP RS 909.952,36 (novecentos ¢ nove
mil novecentos ¢ cinquenta e dois reais ¢ trinta e seis centavos). Findo o pra-
zo estabelecido ¢ sem nenhuma manifestagdo, serd homologado/adjudicado
o supracitado objeto desta licitagdo. O inteiro teor desta fase encontra-se
disponivel na Ata n” 2. A analise fol feita com fundamento no Deereto Muni-
cipal n® 19.217 de 13/11/2019, publicado no DOM n®2658 em 28-11-2019.
Teresina (PI), 06 de junho de 2022. Carmem Cibelle Carvalho Aréa Ledo de
Sa Presidente da Comissio Permanente de Licitagio (OBRAS II). VISTO:
Leonardo Silva Freitas Sceretiario Municipal de Administragiio ¢ Recursos
Humanos.

Ineditorial

EXTRATO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MORADORES
DA COMUNIDADE MORROS LESTE, Sob a denominagiio de “Asso-
ciagdo dos Moradores da Comunidade Morros Leste” ou pela forma abrevia-
da de "AMCOMLE", CNPJ: 40.404.036/0001-55, fundada em 1171172020,
¢ pessoa juridica de dircito privado, sem fins lucrativos ¢ sem fins econdmi-
cos, ¢ que se rege por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.
Tem sua sede na Av. Aviador Rossini Morada Luna. quadra i. lote 08b, Lote-
amento Mirante dos Morros 1, CEP 64.062-200, Teresina-P1. Constituida por
residentes e domiciliados do lotecamento Mirante dos Morros I, por tempo
indeterminado, com o objetivo de representar e propugnar prioritariamente o
desenvolvimento sustentivel e a melhoria da qualidade de vida das familias
em sua drea de atuagio. ORGAQS: Assembleia Geral; Diretoria Executiva
¢ Conselho Fiscal. Teresina, 06 de julho de 2022, Bernardete Santos Araijo
— Presidenta.
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