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seguinte lei.

TEXTO
O Prefeito Municipal de Teresina, capital do Estado do Piaui.

Faco saber que a CAmara Municipal de Teresina aprovou e eu sancione a

Art. 1° Devera ser reservado o percentual de cinco por cento do total de vagas de
trabalho disponibilizadas a partir das contratagdes de servicos e obras publicas
municipais a fim de que estas vagas sejam destinadas especificamente para os moradores
em situa¢do de rua que estejam sendo assistidos por politicas da Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas (SEMCASPI).

Paragrafo inico. O Poder Publico Municipal, através de seus 6rgdos responsaveis, da
administragfio direta ou indireta, fard constar em seus editais de licitag&o para contratagio

de obras e servigos publicos a obrigatoriedade disposta no caput deste artigo.
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Art. 2° As empresas responsaveis pela execugdo de obras ¢ §ervi<;os publicos, logo
apés serem contratadas, deverfio informar a Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas (SEMCASPI) a exata quantidade de postos de
trabalho que serio gerados em cada contrato firmado. ‘

§ 1° O candidato a vaga serd indicado a partir de avaliagdo da Secretaria Municipal
de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas (SEMCASPI) e devera atender
ao0s seguintes requisitos: |

I - estar sendo assistido pela Assisténcia Social municipal;

I1 - cumprir o horério estipulado no contrato de trabaiho;

I1I - atender aos requisitos profissionais definidos pela empresa contratante;
IV - cumprir rigorosamente as normas da empresa contratante.

§ 2° O candidato que for ocupar o posto de trabalho em fungfio da presente Lei
levard uma declaragio do 6rgdo municipal que lhe assiste, devendo prestar sempre
informag@es ao 6rgdo sobre sua rotina e cumprimento do contrato. |

§ 3° Se apos trinta dias corridos do recebimento da informagdo de disponibilidade da
vaga, a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
(SEMCASPI) ndo indicar o candidato, a empresa fica dispensada do cumprimento do.

previsto no caput para vaga disponibilizada.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.-
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JUSTIFICATIVA

Sabemos que ¢ crescente o numero de moradores de rua no pais, por
conseguinte nesta capital e o poder publico precisa conter esse avango, de modo a
favorecer aqueles que desejam sair dessa situago, a retornar ou ingressar no mercado
de trabalho.

Nesta perspectiva apresentamos o presente projeto de lei que, ao tempo em
cria oportunidade de acesso ao trabalho para as pessoas que se encontram em situagdo
de rua neste Municipio, visa favorecer a incluséo social e a existéncia digna, consoante
preceito constitucional.

E oportuno destacar que a presente proposi¢do encontra inspiracdo e
fundamento na Lei n°® 6.355 de 14 de maio de 2018, ora em vigor no Rio de Janeiro.

Assim, considerando o relevante interesse publico que reveste a presente
proposta, pedimos o0 apoio aos nobres pares para a sua aprovacao.
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