- ESTADO DO PIAUR
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE DO VEREADOR NETO DO ANGELIM

PROJETO DE:

EMENDA A LEI ORGANICA ( )
LEI COMPLEMENTAR ( )

LEI ORDINARIA ( X )
RESOLUCAO NORMATIVA ( )
DECRETO LEGISLATIVO ( )

AUTOR / SIGNATARIO (S) EMENTA:
Declara de Utilidade Publica, no ambito de
VER. NETO DO ANGELIM- DC Teresina, o INSTITUTO NACIONAL

SEARA e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, estado do Piaui.
Fago saber que o Plenario da Cdmara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Puablica, nos termos da Lei Municipal n° 3.489 de 10
de janeiro de 2006, INSTITUTO NACIONAL SEARA, € uma Instituigdo Privada, pessoa
juridica, e sem fins lucrativos, fundada em 08 de fevereiro de 2012, com duragfo por prazo
indeterminado, registrada no CNPJ sob n° 22.817.603/0001-13, sediada & Quadra D, lote 12, n°
2978, Loteamento porto Rico, Bairro Sdo Sebastidio, CEP n°® 64085-075, com foro nesta cidade de
Teresina-Piaui.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Céamara Municipal de Teresina-Pi., 24 de maio de 2019.

— Neto do Angelim
efeador do DC
Céamara Municipal de Teresina




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei faz-se necessério no dmbito do Municipio de
Teresina-Pl, haja vista a necessidade da legalizagdo das Instituicdes de nossa capital e
perante o servigo de utilidade ptblica que ela oferece & comunidade, no amparo as
criangas, jovens, idosos e inclusio social dos mesmos e restabelecimento da
dignidade.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Teresina, / /

Camara Municipal de Teresipa-Pf., 24 de maio de 2019.

ilva Neto — Neto do Angelim
Vereador do DC
Camara Municipal de Teresina




20 Quinta-feira, 09 de maio de 2019

classificagdo da (s) proposta(s) referente(s) ao procedimento licitatério na Mo-
dalidade PREGAO ELETRONICO N°012/2019 - RELANCAMENTO, Proces-
s0 N°. 045.17484/2018, para Prestagdo de Servigos de Manuten¢do Preventiva e
Corretiva na Rede de Gases Medicinais, Oxigénio, Ar Medicinal e Vacuo Clini-
co, e na Rede de Géas GLP do Setor de Nutrigdo, e Acessorios, com Disposi¢do
de Funcionario e Reposi¢do de Pecas e Acessorios para atender as necessidades
do HUT/EMS, sessio de disputa realizada no dia 28/03/2019 as 10:00 horas, ho-
rario de Brasilia, por meio de sistema eletronico realizada através do site www.
licitacoes-e.com.br, adjudicando o objeto da Licitagdo, segundo o que segue:

JOSE DE MEIRELES PINTOS NETO ME CN.PJ. 10310.068/0001-20
Rua Zezito Boavista, n° 5955. Vale Quem Tem. Teresina-PI. 19.482.299-0
Insc. Est

CEP: 64.057-270

86-98150-81003084-8208
REPRES:. JOSE DE MEIRELES PINTOS NETO Fone:

99478-4984
E-MAIL: meirelesneto@hotmail.com

LOTE 01 — ITEM 1.1: Prestagdo de servigos de manutengio preventiva e cor-
retiva na rede de gases medicinais, oxigénio, ar medicinal e vicuo clinico, e na
rede de gas GLP do setor de Nutrigdo, e acessorios, com disposi¢do de funcio-
nério ¢ reposicdo de pegas ¢ acessorios, para atender as necessidades do Hos-
pital de Urgéncia de Teresina — HUT. VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$
9.990,00. VALOR ANUAL DO CONTRATO: R$ 119.880,00. TOTAL GERAL
ADJUDICADO R$ 119.880,00 ( CENTO E DEZENOVE MIL, OITOCENTOS
E OITENTA REAIS). Tudo devidamente comprovado através desta Pregoeira ¢
sua equipe de apoio. O processo teve seu prosseguimento normal, estando, pois,
o presente procedimento concluso para apreciagdo final por parte do Presiden-
te da Fundagdo Municipal de Saude, deliberagio quanto a homologagdo, bem
como providéncias relativas a publicidade. Teresina, 23 de Abril de 2019. Dalva
Veras da Cunha Araujo, Pregoeira.

TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N° 026/2019. O
(A) Pregoeiro (a) da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS designado
(a) através do Decreto Municipal N°. 18.249 de 10/01/2019 declara, para que
possa ser conhecido pelo piblico em geral e para fins de intimagio e conheci-
mento dos interessados, o resultado do julgamento e classificagio da (s) pro-
posta(s) referente(s) ao procedimento licitatorio na Modalidade PREGAO ELE-
TRONICO N°. 026/2019, Processo N°. 045. 34194/2018, para AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (Bateria de Lithium C17345 3V, compativel com
aparelho desfibrilador externo automético(DEA) da marca Zoll), através de Sis-
tema de Registro de Pregos destinados a atender as necessidades do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU/FMS, sessio de disputa realizada no
dia 03/04/2019 as 10:00 horas, horario de Brasilia, por meio de sistema eletrd-
nico realizada através do site www.licitacoes-e.com.br, adjudicando o objeto da
Licitagdo, segundo o que segue:

KLEMMEN IMPORTACOES EIRELI EPP CN.PJ. 96.441.704/0001-79
Rua Guaricanga, 243, Lapa, Sdo Paulo/SP — CEP: 05075-030 Insc. Est 113.680.247.119
REPRES: LUIS CARLOS HENRIQUE MATIAS (E-MAIL: ven- Foié 11-3641-3880
das@klemmen.com.br)

LOTE 01 — ITEM 1.1: Bateria de Lithium CR17345 3V, compativel com apa-
relho Desfibrilador Externo Automético (DEA) da marca Zoll. Caixa com 10
unidades. Marca: Duracell. CODIGO E-GOVERNE: 26003. QUANTIDADE:
800 (UNID). PRECO UNITARIO: R$ 53,93. PRECO TOTAL: R$ 43.144,00.
TOTAL GERAL ADJUDICADO DO LOTE (01) R$ 43.144,00 (QUARENTA
E TRES MIL CENTO E QUARENTA E QUATRO REAIS). Tudo devidamente
comprovado através desta Pregoeira e sua equipe de apoio. O processo teve seu
prosseguimento normal, estando, pois, o presente procedimento concluso para
apreciagdo final por parte do Presidente da Funda¢do Municipal de Saude, deli-
beragdo quanto & homologagdo, bem como providéncias relativas 4 publicidade.
Teresina (PI), 11 de Abril de 2019. Rosangela Gomes dos Santos, Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 136/2018 - RELAN-
CAMENTO. PROCESSO N°. 045.05947/2018. Objeto: Aquisi¢io de Medica-
mentos (Acepromazina, Xilazina, Cloreto de potéssio e Ketamina), através de
Registro de Precos, para atender as necessidades da GEZOON. Abertura das
Propostas: as 09:00 h do dia 23/05/2019. Inicio da sessdo publica de disputa de
pregos: 10:00 (dez) do dia 23.05.2019. Informagdes: Rua 1°. de Maio, 3006,
Aeroporto, fone (fax): (086) 3215-7718, das 8:00 as 13:00h, cplfmsteresina@
gmail.com ou através do site: www.licitacoes-e.com.br. Edital disponivel: A par-
tir do dia 13/05/2019. Fonte de Recurso: Transferéncias Federais (214). Valor
anual estimado: R$ 18.486,73 (Dezoito mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e
setenta e trés centavos). Referéncia de tempo: Horario de Brasilia. Teresina (PI),
08 de Maio de 2019. Rosa Maria Braga Andrade Dantas, Pregoeira. VISTO:
Charles Carvalho Camillo da Silveira, Presidente da FMS.

COMUNICADO DO PREGAO ELETRONICO N° 021/2019. PROCESSO
N°. 045.36835/2018. A Pregoeira da Fundagdo Municipal de Satide comunica

DOM - Teresina - Ano 2019 - n°® 2.518

aos interessados, e especialmente as empresas que retiraram o Edital do Pregdo
Eletronico N° 021/2019, cujo objeto é Aquisigio de Géneros alimenticios ndo
pereciveis (Achocolatado, Farinha de trigo, Margarina, etc.), através de Registro
de Precos, para atender as necessidades da GENUT, que, em virtude de alteragéo
no Edital, fica adiada a abertura do mesmo para o dia 23/05/2019 as 09:00 horas,
e que o novo edital estara disponivel a partir do dia 13/05/2019. Referéncia de
tempo: Horério de Brasilia. Teresina (PI), 08 de Maio de 2019. Dalva Veras da
Cunha Araiijo, Pregoeira. VISTO: Charles Carvalho Camillo da Silveira, Presi-
dente da FMS.

COMUNICADO DO PREGAO ELETRONICO N° 033/2019. PROCESSO
N°. 045.28636/2018. A Pregoeira da Fundagdo Municipal de Satide comunica
aos interessados, e especialmente as empresas que retiraram o Edital do Pregéo
Eletronico N° 033/2019, cujo objeto ¢ Aquisi¢do de Material Permanente (Gera-
dores), através de Registro de Pregos, para atender as necessidades da DPLAN,
que, em virtude de impugnagéo ao Edital, fica adiada a abertura do mesmo para
o dia 23/05/2019 as 09:00 horas, e que o novo edital estara disponivel a partir
do dia 13/05/2019. Referéncia de tempo: Horério de Brasilia. Teresina (PI), 08
de Maio de 2019. Gardénia Maria de Queiroz Leite. Pregoeira. VISTO: Charles
Carvalho Camillo da Silveira, Presidente da FMS.

COMUNICADO DO PREGAO ELETRONICO N° 052/2019. PROCESSO
N°. 045.08410/2018. A Pregoeira da Fundagdo Municipal de Saiide comunica
aos interessados, e especialmente as empresas que retiraram o Edital do Pregdo
Eletronico N° 052/2019, cujo objeto é Aquisi¢io de Material Hospitalar (Rea-
nimadores, pingas, tesouras, etc.), através de Registro de Pregos, para atender
as necessidades do SAMU, que, em virtude de alteragiio no Edital, fica adiada
a abertura do mesmo para o dia 23/05/2019 as 09:00 horas, e que o novo edital
estara disponivel a partir do dia 13/05/2019. Referéncia de tempo: Horario de
Brasilia. Teresina (PI), 08 de Maio de 2019. Marjorie Barros Cunha, Pregoeira.
VISTO: Charles Carvalho Camillo da Silveira, Presidente da FMS.

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 062/2019. PROCES-
SO N°. 045.04240/2018. Objeto: Aquisi¢do de Material Hospitalar (Caneta e
Papel para ECG), através de Registro de Pregos, para atender as necessidades do
NUAL. Abertura das Propostas: s 09:00 h do dia 23/05/2019. Inicio da sessdo
publica de disputa de pregos: 10:00 (dez horas) do dia 23.05.2019. Informagdes:
Rua 1°. de Maio, 3006, Aeroporto, fone (fax): (086) 3215-7718, das 8:00 as
13:00h, cplfmsteresina@gmail.com ou através do site: www.licitacoes-e.com.
br. Edital disponivel: A partir do dia 13/05/2019. Fonte de Recurso: Transferén-
cias Federais (214) e FMS (221). Valor anual estimado: R$ 8.347,30 (Qito mil,
trezentos e quarenta e sete reais e trinta centavos). Referéncia de tempo: Horério
de Brasilia. Teresina (PI), 08 de Maio de 2019. Rosangela Gomes dos Santos,
Pregoeira. VISTO: Charles Carvalho Camillo da Silveira, Presidente da FMS.

Ineditorial

EXTRATO DE ESTATUTO. Constitui-se, na capital do Estado do Piaui, aos
18 de Maio de 2001, a “INSTITUTO AGUIA EXPRESS RH- PRESTADORA
DE SERVICO”, nesse estatuto doravante designada simplesmente por Institu-
to. Trata-se de uma entidade filantropica (sem fins lucrativos), que regera pelo
presente estatuto e pela legislagdo especifica em vigor. Constituida por tempo
indeterminado e em nimeros de associados. Instituto desenvolvera as suas ativi-
dades, em Teresina e em todos os estados do Brasil através das suas secretarias
regionais por meio de seus representantes legais. Tem sua sede, na Avenida José
Francisco de Almeida Neto 09, Quadra 164, Lote 05a sobreloja Bairro Itararé
CEP 64078-040, Sao objetivos da Instituigdo: a) zelar pela promogio e formagio
moral, socioeconémico, cultural, educativa e profissional da comunidade. B)
promover o bem-estar e assisténcia a saude mental, fisica e psicoldgica. C) pro-
porcionar a comunidade em geral, através de meios de comunicagdes especificos
constituidos pela associagio observando p espirito de democracia, os valores
humanos de nagéo brasileira e as leis vigentes no Pais. Ana Caroline Morais de
Jesus, Presidente da Instituigio AGUIA EXPRESS RH - PRESTADORA DE
SERVICO.

Q”EXTFLATO DE ESTATUTO. Constitui-se, na capital do Estado do Piaui, aos

08 de Fevereiro de 2012, a “INSTITUTO NACIONAL SEARA”, nesse estatu-
to doravante designada simplesmente por Instituto. Trata-se de uma entidade
filantropica (sem fins lucrativos), que regera pelo presente estatuto e pela legis-
lagdo especifica em vigor. Constituida por tempo indeterminado e em niimeros
de associados. Instituto desenvolvera as suas atividades, em Teresina e em todos
os estados do Brasil através das suas secretarias regionais por meio de seus re-
presentantes legais. Tem sua sede, na Quadra D lote 12 n° 2978 Loteamento
Porto Rico, Bairro Sdo Sebastidio, CEP 64085-075, Sdo objetivos da Instituigio:
a) zelar pela promogdo e formagdo moral, socioecondmico,cultural,educativa
e profissional da comunidade . B) promover o bem-estar e assisténcia a saide
mental, fisica e psicoldgica. C) proporcionar a comunidade em geral, através de
meios de comunicagbes especificos constituidos pela associagdo observando p
espirito de democracia, os valores humanos de nagdo brasileira e as leis vigentes
no Pais. Maria de Lourdes Reduzino, Presidente da Instituigio Nacional Seara.




Comprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagcéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
22.817.603/0001.13 COMPROVANTE DE |NSC¥I|§AAL0 E DE SITUACAO 08/02/2012

MATRIZ CADAS

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO NACIONAL SEARA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COMUNIDADE TERAPEUTICA SEARA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

&
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a satide a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

LOT PORTO RICO | 2978 QUADRAD LOTE 12

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.085-075 SAO SEBASTIAO TERESINA P
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTADORPORTELA@OUTLOOK.COM (86) 3226-1653

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekkddk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/03/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededdedek Fededededededed

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/05/2019 as 10:17:27 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO DO "INSTITUTO NACIONAL SEARA ". CAPITULO | DENOMINAGAO,
SEDE, DURAGAO, REGIME JURIDICO E OBJETIVO

Art. 1° - O "INSTITUTO NACIONAL SEARA " é pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Instituto civil em 08 fevereiro 2012
conforme ata de constituig3o e registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
com prazo de duragédo indeterminado, com sede prépria a quadra D lote 12 n°
2978 ,Loteamento Porto Rico bairro Séo Sebastiio em Teresina Piaui, cep 64085-
075, e foro na cidade de Teresina Piaui, e rege-se pelo presente estatuto e pela
legislacéo que lhe for aplicavel. :

Paragrafo anico — Por delibera¢do do Conselho de Administragdo, o Instituto
podera abrir ou fechar diretorias regionais estaduais ou representagdo em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior para cumprir com suas
finalidades sociais.

Art. 2° - O INSTITUTO NACIONAL SEARA tem por objetivos: Zelar pela promogéo
e formagdo moral, sécio econdmico, cultural, educativo e profissional da
comunidade. '

| Promover o bem-estar, assisténcia a saide, mental, fisica e psicolégica.

Il Proporcionar a comunicagéo em geral, através dos meios de comunicagoes
especificos constituidos pelo Instituto da comunidade, observando o espirito de
democracia, os valores humanos da nagéo brasileira e as leis vigentes no pais.
Instituto instituirdo conselhos fiscal nos termos da lei federal n° 9.612 de 19-02-
1998 em seu artigo 8°, par o empreender servigos de geragdo, executar servicos
Radio difusio comunitaria, retransmissio de sons e imagens (TV digita), a
radiodifusdo e comunitaria.

Assistir, promover e valorizar as pessoas ou grupos de pessoas desamparage
ou menos favorecidas; amparar a crianca e o adolescente que viva & margem
sociedade em razio da exclusio social ou de circunstincias que tenham dad
causa ao abandono ou desamparo, visando a reinclusio social, o suprimento das
necessidades esséncias a vida e a cidadania. Amparo e apoio ao idoso visando
minorar lhes o sofrimento, a solidéo e o abandono, e proporcionar-lhe uma vida
cidadi e socialmente menos injusta. ‘

Il oferecer oportunidades, meios e condigbes para a educagéo de base,

secundaria ou de terceiro grau, recreagéo, arte, melhoria dos padrdes culturais e \\

ascensio social.

IV Promover o convivio do homem buscando a fraternidade, a igualdade e a
defesa das liberdades.

V Promover o sentido e a agdo comunitaria visando a integragéio nas politicas
piblicas a bem da cidadania; Promover a profissionalizacdo ou
reprofissionalizagdo de jovens e adultos visando a inclusdo ou reinclusdo social.

S
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VI Promover o intercambio cuitural entre povos ou grupos de nacionalidades
diferentes apoiando o estrangeiro em territério nacional e buscando no exterior
apoio aos nacionais, notadamente dos jovens em busca do crescimento cientifico,
cultural e profissional. '

VIl Promover a conscientizagdo do homem para o meio ambiente assim como
adotar politicas de protegéo e combate a degradagdo ambiental.

Vil Promover a protegio dos direitos dos consumidores contra toda e qualquer
forma de abuso, ameaga ou les3o aos direitos assegurados no Cédigo de Defesa
do Consumidor; Promover a protecio & ordem econdmica, a livre concorréncia,
ao patriménio artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.

IX Promover a protegdo dos interesses difusos e coletivos das pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, tanto quanto promover-lhes a integragdo social;
Promocgéo do voluntariado.

X Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais.

Xl Promocio da seguranga alimentar e nutricional.

Xl Promogdo do desenvolvimento social e combate a & pobreza; Xill Promo¢ao
de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar.

XIV Comunidade Terapéutica Seara e Ressocializagdo de detento em presidios, e
prestar assisténcia, moral social, psicolégica, médica, odontolégica e juridica aos
dependente quimico o que acolhera (usuério de qual qués tipo droga), fornece
alojamento e alimentagéo aos dependente quimico (adulto crianca e adolescente)
Instituto realizou assembleia geral e para aprovacdo do regimento interno da
comunidade Terapeuta Seara

XV Jovens Aprendizes; Constitui objeto do presente instrumento assegurar ag) | |
aprendiz maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos (lei 11.180 de setembro 4
de 2005).Inscrito em programa de orientacdo de entidade institucional e
qualificada em formagado técnico-profissional metédica compativel com o se
desenvolvimento social, fisico moral e psicolégico).Prestar assisténcia, mora
social, psicolégico, médico odontolégico e juridico aos idosos que acolheres
Promover cursos capeldo (diplomar e credencia pelo o instituto)

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara, além do
disposto neste Estatuto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e de eficacia e ndo fara qualquer discriminagédo de
raca, cor, género ou religido.

Art. 4° - A Assembleia Geral disciplinara o funcionamento do Instituto por me
de seu Regimento Interno, em observancia ao disposto neste Estatuto.

CAPITULO Il DOS SOCIOS, DIREITOS, DEVERES E ESPECIES. Titulo | - Das
espécies de sécios

<
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Art. 5" - O INSTITUTO NACIONAL SEARA tera as seguintes categorias de sécios:
Fundadores; Mantenedores; Contribuintes; Beneméritos; Remidos.

§ 1° - Sdo considerados fundadores os associados signatarios da Ata de
fundagao.

§ 2° - Sdo considerados mantenedores os associados cuja prestacdo sera de no
minimo o do dobro dos sécios contribuintes.

§ 3 - Sao considerados Contribuintes os associados ndo incluidos em nenhuma
das demais categorias.

§ 4° - Sdo considerados beneméritos os que houverem prestado relevantes
servigos a Sociedade. '

§ 5° - S3o considerados remidos aqueles que tenha sido elevado a essa condigéo
por decisido da Assembleia Geral ou por unanimidade da Diretoria. .

Art. 6° - O Instituto sera constituido por niimero ilimitado de sécios, proibida, para
a sua admissdo, qualquer distingio em razio de cor, sexo, nacionalidade,
profissao, credo politico ou religioso. n@

Paragrafo Gnico - Todo cidadéo regular, a data o Instituto, perante as poténcias
nacionais ou regionais serio automaticamente admitidos no Instituto na categoria
de Mantenedores ou Contribuintes, de acordo com a opg¢édo escolhida, ou em
quaisquer outra por proposta da Diretoria e Aprovacdo do Conselho de
Administracio.

Titulo Il Dos Direitos dos Sécios

5

Art. 7° - S0 direitos dos sdécios:

I Votar e ser votado.

Il Participar como voluntario em toda e qualquer campanha, trabalho ou atividade
desenvolvido pelo Instituto.

Ill Ocupar cargo de Diregéo, como voluntario, vedada a remuneracéo.

IV Ocupar cargo ou fungéo administrativa, sujeito ou ndo a remuneragéo.

V Participar de todo e qualquer evento cultural, artistico, promocional, cursos,
seminarios, cursos profissionalizantes e quaisquer outras atividades destinadas
ao assistido ou ao publico em geral.

VI §1° - Os Sécios Contribuintes néo terdo direito a voto na assembleia Gers
poder3o, contudo, eleger 1/3 dos membros do Conselho de Administracéo e pe
menos 1 (um) membro do Conselho fiscal, mediante a deliberagdo de pelo men
2/3 de sua categoria. '

§ 2° - A participacdo em eventos que tenha por fim a arrecadacgéo de recursos ou
que de algum modo seja custeado pelo participante ndo isenta o sé6cio de suas

b\ 3l
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contribuigdes, qualquer que seja sua espécie, salvo se deliberado em contrario
pela diretoria e na forma do Regimento Interno.

Titulo lll Dos Deveres dos sécios

Art. 8° - Sdo deveres dos sécios.

| Zelar pelo aprimoramento sociocultural do Instituto e de seus associados.
Il Observar os Estatutos.

il Regulamentos, Regimentos, Deliberagbes e Resolugbes dos Orgdos da
sociedade.

IV Comparecer as reunides da assembleias Geral para as quais forem
convocados, salvo os sécios sem direito a voto.

V Haver-se sempre com probidade, praticando o bem, a toleréncia e a
solidariedade humana.

VI Satisfazer, com pontualidade, as contribuicées pecuniarias ordinarias nos .
valores decididos nas assembleias Geral.

§ 1° - Os sécios Fundadores, Remidos e Beneméritos estdo desobrigados do
cumprimento do disposto no Inciso V do caput.

Titulo IV Da admiss&o e excluséo de sécios
Art. 9° - Poderio ser admitidos como sécios Contribuintes toda e qualquer pessoa
natural capaz e em pleno gozo de seus de direitos civis, portador de bons
costumes e reputacdo ilibada. \
Art. 10 - O pedido de admissdo sera feito por meio de proposta encaminhada a

Diretoria 2 qual compete a aceitacdo ou rejeicdo, por maioria simples, dos
Diretores, com referendum do Conselho de Administragao.

Art. 11 - A admisséo de sécio na qualidade de Benemérito dependera da decis&o)\
das assembleias Geral. ‘

Art. 12 - Os sécios que ndo cumprirem com as determinagbes do prese

Estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades: Adverténcia; Suspenség
Exclusao.

Art. 13 - As penas de Adverténcia, Suspensio ou Exclusdo serdo impostas pela ‘
Diretoria, salvo as cometidas pelos membros de quaisquer Orgdos da Entidade. W

Art. 14 - Das penas cabe recurso ou pedido de reconsideragdo a Diretoria, ao
Conselho de Administragéo ou a assembleia Geral.

§ 1° - Cabe Recurso a assembleia Geral das penas impostas pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria.
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§ 2° - Cabe pedido de reconsideragdo a assembleia Geral das penas cuja
competéncia originaria seja de aplicagdo desse Orgio.

Art. 15 - Considera-se falta grave, ensejadora da aplicagdo da Exclusado toda a
falta praticada que cause prejuizo moral ou material do Instituto, afora as previstas
neste Estatuto ou no Regimento Interno, independentemente de outras sangoes
legais cabiveis.

CAPITULO Hil DOS ORGAOS DE DIREGAO E FISCALIZAGAO DA ENTIDADE

Art. 16 - Sdo Orgdos de diregio e fiscalizagio:

I assembleia Geral.

Il Diretoria; lll Conselho Fiscal.

IV Conselho de Administragao.

Art. 17 - E vedada a remuneragdo dos membros de quaisquer dos 6rgdos da
Entidade, bem como a distribuigéo, sob qualquer forma ou pretexto, de superavit
ou parcela do patrimdnio aos seus Diretores, Mantenedores, Gerentes,
Associados ou funcionarios, sob pena de responsabilidade, nos termos da lei
civil.

Art. 18 - A Entidade podera ressarcir ou reembolsar os membros da Diretoria por
despesas por eles efetuadas a servigo da entidade, mediante comprovagao.

Titulo | DA ASSEMBLEIA GERAL Secdo | Disposigdes Gerais

Art. 19 - A assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizagdo do
INSTITUTO NACIONAL SEARA é constituida pelos sécios fundadores,
mantenedores e remidos.

Art. 20 - A assembleia Geral convocada e instalada de acordo com a lei e 0 |
Estatuto, tem poderes para decidir, votar e tomar todas as resolugdes de interesse
da Entidade que julgar conveniente a sua defesa, interesse ou desenvolvimento,
Competéncia privativa

Art. 21 - Compete privativamente a assembleia Geral:

| Reformar o Estatuto Social, exceto no tocante as vedacdes contidas no presentd
Estatuto.

Il Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os Administradores e Conselheiros
fiscais, ressalvado os limites legais e instituidos nesse Estatuto.

Il Tomar, anualmente, as contas dos Administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras e de atividade da Entidade.

IV Admitir o ingresso de sécio benemérito; Aplicar as sangdes previstas no
estatuto para associado que integre qualquer 6rgao.

V Em grau de recurso rever as sangdes aplicadas pela Diretora ou pelo Conselho
de Administracéo e reconsiderar suas proprias.
Nacgdes.
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VI Aceitar as doacdes onerosas; Decidir sobre a dissolucdo da entidade. @~ = -

Vil Eleger os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal; Estipular o valor das contribuicées dos sécios segundo sua espécie.

VIl Instituir e reformar o Regimento Interno. Convocagdao Competéncia, modo e
local .

Art. 22 - A convocacgdo da assembleia Geral compete. .
1 A Presidéncia.

Il Ao Conselho de Administragdo, por decisdao da maioria simples dos seus
membros.

lil A 2/3 da Diretoria
IV Ao Conselho Fiscal; A 1/56 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 23 - A convocagéo far-se-4 mediante Edital afixado na Sede da Entidade e nas
demais unidades; por qualquer meio de comunicacao escrita e ainda por meio de
publicagdo em qualquer veiculo de comunicagéo, contendo: Local; Data e hora da
assembleia; Ordem do dia; Indicagdo da matéria, no caso da reforma do estatuto
ou no caso de destituicdo da diretoria.

§ 1° - A utilizagéio de qualquer meio de comunicagéo nio dispensa a afixagdo do
Edital na Sede e nas localidades onde o Instituto praticar atividades ou se reunir
regularmente.

§ 2° - A primeira convocagio da assembleia Geral devera ser convocada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias; ndo se realizando a assembleia, nova
convocagio sera efetuada, nos termos do caput, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. '

§ 3° - Independente das formalidades exigidas nesse artigo, sera considerada
regular a assembleia que se reunir em primeira convocagdo com a presenca de \
todos os associados com direito a voto. Quérum de instalacao ‘

Art. 24 - Ressalvadas as excegdes previstas nesse estatuto, a assembleia Geral
instalar-se-4 em primeira convocagcdo com a presenca de associados que
representem, no minimo, um quarto dos associados com direito a voto; em
Segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes. Quérum de
Deliberagoes

Art. 25 - As deliberagbes da assembleia Geral, salvo os casos ressalvados nesse
estatuto e na lei, serdo tomadas por maioria absoluta dos votos, ndo se
computando os votos nulos e as abstenc¢des.

Paragrafo Gnico - No caso de empate, o Presidente dara o voto de desempate.
Sec¢do Il assembleia Geral Ordinaria

Art. 26 - Anualmente, até o quarto més seguinte ao término do exercicio social, a

assembleia geral sera instalada para.
R

NOTASE A 6;_ 9
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| Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar éé
demonstragdes financeiras, com o parecer do Conselho Fiscal.

Il Eleger o Conselho de Administragéo, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Il Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que lhe for requerido.

IV Resolver os casos omissos neste estatuto.

Secdo Ill assembleia Geral Extraordinéria

Art. 27 - Compete a assembleia Geral Extraordinéria: Modificar no todo ou em ‘
parte o Estatuto social, mediante o voto concorde de 2/3 dos presentes, em
primeira convocagio e pela maioria absoluta dos presentes nas convocagdes
seguintes;

| Decidir, mediante voto concorde de 2/3 dos presentes, a dissolugéo do Instituto,
com observancia do Estatuto quanto ao destino de seu patriménio

Il Destituir os membros da Diretoria, mediante o voto de 2/3 dos presentes. /
Il Autorizar a Diretoria adquirir, alienar ou gravar bens imdveis. /M/g
IV Autorizar a Diretoria a receber doagoes onerosas. .
Paragrafo Unico - Nos casos da destituicdo da Diretoria (Inciso Iil), por /.
irregularidades cometidas, a assembleia Geral Extraordinaria tera)

obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas da sociedade, para \
informar o processo. \

da lei e do estatuto, ndo podera deliberar, em primeira convocagéo, as materias |
contidas no Art. 27, Incisos | e lll, sem a maioria absoluta dos associados
regulares e com direito a voto; em Segunda convocagédo, com qualquer nimere
dos presentes.

Art. 29 - No caso de destituicdo da Diretoria, a assembleia Geral Extraordinéria
convocara uma nova eleigdo em 30 (trinta) dias e nomeara uma comisséo de trés
membros, no minimo, para responder interinamente pela sociedade, durante o
periodo entre a destituicdo e a posse da nova Diretoria.

Titulo Il Da Administragido Segdo | Disposicdes Gerais a Administracéo

Art. 30 — A administragdo do Instituto cabe a Diretoria e ao Conselho de/f
Administragao, eleitos pela assembleia Geral Ordinéria, para um periodo de 3 ~<>=
(trés) anos.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo sdo inelegiveis na gestéo
seguinte, salvo os suplentes que a tenha ocupado por periodo igual ou inferior a
6 (seis) meses; -

§ 2° - Aos membros da Diretoria é assegurada a reeleigoes.

= 7 % -
\
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§ 3° - Aos Conselheiros é admitida a Eleicdo para Diretoria e aos Diretores a
Eleicao para Conselheiros, os quais, deverido renunciar os cargos com
antecedéncia de 6 (seis) meses da data da eleig3o.

§ 4° - E vedado a candidatura ao cargo de Diretor aqueles que tiveram suas contas
rejeitas, em qualquer gestédo de que tenha participado.

Secao Il Conselho de Administracdo

Art. 31 — O Conselho de Administragéo sera composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 13 (treze), membros, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo, pela assembleia Geral, observado o disposto no art. 27.

§ 1° - E vedado aos conselheiros a obtengdo de remuneragdo ou quaisquer
vantagens de cunho patrimonial, direta ou indiretamente.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura de termo de posse no livro préprio, dentro dos 30
(trinta) dias que se seguirem a eleigao.

Art. 32 - Os membros do Conselho de Administracdo escolherdo entre si o
Presidente e Vice-Presidente, com mandato igual integral.

Paragrafo tinico — Compete ao presidente do conselho de Administragédo convocar
e presidir as reunides do érgéo, cabendo ao Vice-Presidente do Conselho de
Administracio substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos
temporérios. Verificado empate nas deliberagées do Conselho de Administracao,
cabera ao Presidente o voto de desempate.

Art. 33 — No caso de vacancia no cargo de Conselho, cabera ao préprio conselh
de Administragdo escolher o substituto que servira até a proxima assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 34 — Além de outras fungdes que lhe seja atribuida por Lei ou por eg
Estatuto, compete ao Conselho de Administragdo.

| Estabelecer as diretrizes gerais para a administragdo da Instituto.

Il Elaborar orcamentos anuais ou plurianuais do Instituto e definir lhe a estrutura
organizacional.

Il Fixar as atribuicdes dos diretores, além das ja definidas neste Estatuto. |
IV Convocar a assembleia Geral dos Associados.

V Convocar a Assembleias Geral Extraordinaria para fins de destituicdo de

membros da Diretoria, observado o disposto neste Estatuto e na legislagado.

VI Emitir opinido sobre relatérios de administracéo, sobre as contas da diretoria,
sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social, bem como examinar os
livros e a contabilidade da Entidade;
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VIl Deliberar e aprovar sobre plano de investimento em hardware e software,
imobilizacdo de bens méveis, salvo bens de valores irrelevantes que obedecera o
paradigma de valor estabelecido pelo fisco federal para fins de imobilizagéo;

VIl Escolher os Auditores independentes e destitui-los, bem como a contratagédo
dos profissionais de contabilidade.

Paragrafo tnico — O Conselho de Administracdo podera delegar no todo ou em
parte a Diretoria o disposto no inciso VIX.

Art. 35 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez a
cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administragéo serdo convocadas por escrito,

por seu Presidente ou por 2 (dois) de seus membros, com antecedéncia minima W)
de 5 (cinco) dias.

§ 2° - O quérum de instalagao das reunidées do Conselho de Administrac¢édo é o da
maioria dos membros em exercicio.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pelo voto w&
favoravel da maioria dos Conselheiros presentes a reunido.

§ 4° - Das reunides do Conselho de Administragédo serdo lavradas Atas no livro
proprio, tornando-se efetivas com a assinatura dos presentes. 5

§ 5° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Conselheiro podera
indicar por escrito aquele que dentre os demais o representara nas reunides,
cabendo ao indicado, além do seu préprio voto, o voto do representado.

Art. 36 - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracdo -
permanecerdo no exercicio dos cargos até a investidura dos novos Conselheirgs :
eleitos. ‘

Secédo lll Diretoria

Art. 37 — A Diretoria sera composta por no minimo 3 (trés) diretores e no max
6 (seis), residentes no pais, eleitos e destituiveis nos termos do art. 27 e em
obediéncia a legislagdo.

§ 1° - Dos Diretores um sera o Presidente, vice-Presidente um Diretor Tesoureiro,
segundo Diretor Tesoureiro um Diretor | Secretario, Diretor secretério adjunto e
os demais sem designacéo especifica.

§ 2° - Sem prejuizo das demais atribuicSes que lhes sejam conferidas no presente
Estatuto Social e pelo Conselho de Administragdo, cabera ao Diretor Presidente
coordenar as atividades de todos os outros Diretores do Instituto e, ao Direto
Tesoureiro a coordenacio de toda area financeira e contabil do Instituto, cabera
o Presidente abri conta bancaria e outras movimentacdo financeira ,com 0
tesoureiro.com conta conjuntas.

§ 3° - Os diretores serio investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
de posse no livro préprio, dentro de 30 (trinta) dias seguintes ao da elei¢do. § 5° -
Na forma do Regimento Interno, os Diretores terdo que anualmente, até a reunido
da assembleia Geral Ordinaria, apresentar ao Conselho de Administracdo

9
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certiddes expedidas pelo Poder Publico, notadamente as de faléncia, recuperagao
judicial e criminal, ainda que custeadas pela Instituto.

Art. 38 — Cada Diretor tera direito a um voto nas reunides de Diretoria, nas
matérias de deliberagdo colegiada, podendo decidir ou rever as questdes que
entender apropriadas.

Art. 39 — Compete aos Diretores a administragéo ordinaria e a representagio o
Instituto, incumbindo-lhe a gestio e execugéo das atividades sociais, observadas
as determinagdes do Conselho de Administracio e da assembleia Geral, nos
limites da lei e do presente Estatuto.

Art. 40 — Ocorrendo vaga na Diretoria ou em caso de impedimento de titular sera
convocada a reunido do Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias,
para elei¢do do substituto, até a préxima assembleia Geral Ordinaria.

Art. 41 — A Diretoria reunir-se-a preferencialmente na sede social, sempre que
convier ao interesses sociais, sendo tal reunido convocada por escrito para
decidir e rever questdes que nido sejam de exclusiva competéncia do Conselho de
Administracdo ou da assembleia Geral, de acordo com a lei e com o presente
Estatuto social, com indicagédo circunstanciada da ordem do dia, subscrita por
qualquer Diretor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, exceto se da
convocagio e ou do prazo houver reniincia por escrito, de todos os Diretores.

§ 1° - A presenca da totalidade dos Diretores a reuniéo, comprovada mediante
assento no livro de registro de presenca, dispensa o disposto no caput.

§ 2° - O quérum de instalagdo das reunides de Diretoria é o da maioria dos
membros em exercicio. As deliberagcdes serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos Diretores presentes a reunifo. Qualquer Diretor podera recorrer ao
Conselho de Administragio das deliberagdes da Diretoria que ndo sejam tomadas -
por unanimidade. \ »

§ 3° - As deliberagdes da Diretoria constario de Atas lavradas no Livro de Atz
de Reunido de Diretoria, tornando-se efetivas com a assinatura de todos
presentes (§ 1°).

Art. 42 - Findo o mandato, os Diretores permanecerdo no exercicio dos cargos
até a investidura dos novos Diretores eleitos.

Art. 43 — Os diretores terio a representacdo ativa e passiva do Instituto
incumbindo-lhes executar e fazer executar dentro das respectivas atribuicoes as
deliberagdes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo e pela )
assembleia Geral, nos limites estabelecidos no presente Estatuto e de acordo com 4

as disposi¢oes legais.

§ 1° - Todos os documentos que criem obrigacdes para o Instituto ou desoneren
terceiros de obrigagdes para com o Instituto deverio, sob pena de néo produzire
efeitos contra o Instituto, ser a assinados:

()] por 2 (dois) diretores; ou

(1)} (1) por um Diretor e um Procurador; ou

Il por dois Procuradores, observando quanto & nomeagéo de
Procuradores o disposto no paragrafo seguinte.
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§ 2° - As procuragdes outorgadas em nome do Instituto deverdo ser
assinadas por 2 (dois) Diretores, especificar expressamente os poderes
conferidos, inclusive quando se tratar da assuncéo das obrigacdes de
trata o paragrafo antecedente, vedar o substabelecimento e conter prazo
de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. O Prazo previsto neste
paragrafo e a restrigido quanto ao substabelecimento néo se aplicam as
procuragdes outorgadas a advogados para representagéo do Instituto em
processos judiciais ou administrativos.

§ 3° - Na Aquisigdo, alienagdo ou oneragédo de bens iméveis, quanto no
recebimento de doagdes onerosas, apés aprovacdo pelo Orgao -
competente, na forma como estabelecido neste Estatuto, bem como na

locagio de iméveis sera sempre necessario a assinatura do Diretor
Presidente em conjunto com outro diretor ou de um Procurador nomeado )
nos termos do paragrafo antecedente.

§ 4° - E vedado aos Diretores e aos mandatérios obrigar o Instituto em ’YQ&
negécios alheios aos objetivos sociais, bem como praticar atos de mera
liberalidade.

Segio IV Administradores auxiliares a Diretoria Gerentes S

ART.44 — O Instituto podera contar com Gerentes remunerados que
exercerdo suas fungdes por delegagio da Diretoria. .

Art. 45 — A nomeagio do gerente é de competéncia da Diretoria que
nomeara em ato separado e devera averba-lo 2 margem da inscri¢do do
Instituto e, pelos atos que praticar antes da averbagéo, responde o Gere
pessoal e solidariamente com o Instituto

. Paragrafo Gnico — Os poderes delegados ao gerente constardo do Ato de
que trata o caput.

Art. 46 — A destituicio do gerente dependera do voto concorde dos
Diretores. A reunido que deliberar a destituicdo devera observar todas as
formalidades previstas.

Na secdo lll desse capitulo.
Art. 47 — Aplicam-se ao Gerente as disposigdes contidas nos artigos 1.169

a 1176 do Cédigo Civil — Lei 10.406/2002, além das previstas neste
Estatuto. Titulo Il Conselho Fiscal

Art. 48 — O conselho fiscal é Orgao permanente do Instituto e sera
composto por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros, e igual nimero de suplente
eleitos pela assembleia Geral.

Art. 49 — O mandato dos Conselheiros fiscais coincidira com o
membros do Conselho de Administracao.

Art. 50 — O Conselho fiscal sera regido pelas disposi¢ées contidas nas
artes. 1066 a 1070 do Cédigo Civil, além de outras atribuicSes contidas
neste Estatuto. :
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CAPITULO IV Titulo | Disposi¢des Gerais, finais e transitérias. Secédo | Do
Exercicio Social

Art. 51 — O Exercicio social coincidira com o ano civil findo o qual, serdo
elaborados o Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Superévit ou
Déficit do Exercicio.

Art. 52 - E vedado expressamente a distribui¢cdo de superavits ou qualquer
parcela do patrimbnio aos associados, diretores, empregados ou
gerentes.

Segéo Il Patrimonio e receita

Art. 53 — O patriménio e a receito Instituto constituir-se-do dos bens e
seus frutos e dos direitos que lhe couberem, pelos que vier adquirir no
exercicio de suas atividades, pelas contribuicdes dos sécios, pelas
doagbes e subvengbes oficiais e particulares, municipal, estadual da
unido, nacionais ou internacionais.

Art. 54 — O Instituto podera explorar atividades tipicamente empresariais
para manutengédo de seu objeto social, em obediéncia ao disposto neste '
Estatuto e com observancia da legislagédo aplicavel. 5

Paragrafo unico — O Instituto aplicara suas rendas, recursos e eventual .
superavit integralmente no territério nacional, na manutencdo e ¢
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. ‘ N
Art. 55 — As verbas, a qualquer titulo, pablicas ou privadas, quando
vinculadas ou condicionadas, terdo a aplicagdo exclusiva nas finalidades

a que se vincularam.

Secio Il Disposigoes Gerais

Art. 56 - Aplica-se aos Associados, a Instituto, aos Diretores e Gerentes,
nos casos omissos no presente Estatuto, as disposicoes contidas na Lei
10.406, de 10 de janeiro de 2002, além de outras contidas em legislacoes
esparsas que néo sejam incompativeis.

Art. 57 — No caso de dissolugio da Instituto, o patrimonio sera destinado

a uma ou mais Instituto ou Entidade, legaimente constituida, com sede no
pais e cujas finalidades se lhes assemelhe e que esteja regularmente
registrada junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 58 — Os sécios nédo responderio, nem mesmo subsidiariamente,
obrigagdes da sociedade, nem pelos atos praticados pelo Conselho de
Administragdo, Diretoria ou dos administradores auxiliares.

Art. 59 -. A fim de cumprir suas finalidades, Instituto, se organizara em
tantas unidades de prestagio de servigos, quanta se fizerem necessarias.
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PARAGRAFO UNICO cada unidade tera denominagéo tipica, e serio
disciplinadas pelos regimentos internos.

Art. 59 -, A fim de cumprir suas finalidades, Instituto Nacional Seara, se

organizard em tantas unidades de prestacdo de servigos, quanta se
fizerem necessarias.

PARAGRAFO UNICO cada unidade tera denominagido tipica, e serdo
disciplinadas pelos regimentos internos, previamente por sua diretoria e
funcionarios, submetendo também a apreciagdo a diretoria da Instituto,
em comum acordo com os demais membros da diretoria

Art. 60- ficam criadas a partir das datas, em que se iniciara suas atividades

de prestacio de servico a comunidade em geral, as seguintes
unidades: FINALIDADES:

| CENTRO MUSICAL: Violio, Guitarra, Baixo, Teclado, Bateria - CENTRO
DE SAUDE: natura pia (é a medicina natural, integral), naturalismo x SPA,
fisioterapia, massagens, desintoxicagdo organica-revitalizagio fisica e

mental, psiquiatria, psicologia, nutrigio, terapia ocupacional comunidade
terapéutica;

Il- CENTRO DE EDUCAGAO: Faculdade de ciéncias e humanas, ensino
(cursos bacharel médio, basico em teologia) fundamental, ensino médio,
creches, cursos técnicos e profissionalizantes, educacio em saiide,

educacdo em sexualidade, educagdo inclusiva, educacdo alimentar
saudavel.

HI-CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS: meio ambiente, politica em ciéncias

tecnoldgicas, educagéo cientifica, educagéo para o desenvolviment:
sustentavel.

IV- CENTRO ESPORTE: academia, natacéo, futebol de campo, voleibol,
xadrez, outras atividades,

V- CENTRO DE COMUNICACAO; TV digital, TV educativa e repetidora,
Gréfica, Livraria, jornalismo, promogso de eventos, seminarios.

VI- CENTRO CULTURAL: acesso a cultura, diversidade cultural, cultura e
desenvolvimento sustentavel, moda.

VII-CENTRO TECNOLOGICO: informatica, cursos profissionalizantes.

Vill- CENTRO DE INDUSTRIA E ARTESANATO- Fabrica de panificacao,

restaurante popular, artesanato em geral, moveis de madeira, moveis de
ferro, fabrica de roupa.

IX- CENTRO DE CURSOS: Carpinteiro, soldador, bombeiro hidraulico,
bombeiro elétrico, mecanica de automéveis- corte e costura, padeiro.
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No Primeiro dia do més de fevereiro de 201 9, as 08h00min horas, no Instituto Nacional
Seara, sua sede propria na Cidade de Teresina do Estado do Piaui. Quadra D — Lote 1 2
N 2978 loteamento Porto Rico - Bairro Szo Sebastuao Teresina -Pl CEP 64.085-075,
com seu CNPJ No. 228176030001-13, onde foram abertos os trabalhos da Assembleia
Geral Extraordinaria, por seu Secretirio (a): Valdete Rocha Freire.‘ Convocada
rc::gulannente por edital, nos termos do estatuto social da entidade (Artigos:v 14, 16, 17),
que foi aprovado pela assembleia geral abaixo mencionados, que tratardo da seguinte
pauta: 1°). Substituicdo de Membro da Diretoria (Para o Mandato de 05/01/2019 a
05/01/2022). Foi substituido e empossado pela Assembléia Geral extraordinaria de
acordo com o estatuto social no seu Art. 16 e 17, por se encontrar vago cargo de |
_presidente em subStituigéo ao Sr. Francisco das Chagas Costa da Silvas, e assume o

Sra. Maria de Lourdes Reduzino, (Para o Mandato de 05/01/2019 a 05/01/2022).
[ e Y

Como nova pi'esidenta, brasileira, divorciada, portador da cédula de identidade no.
475728-SSP/P.i. e CPF No. 439.529.093-00, residente e domiciliado na Quadra 13 casa
8b, Conjunto Redonda — Bairro Colorado Teresina P.i. Substituicdo | Secretaria Valdete
Rocha Freire, assume O Primeiro Secretario Francisco das Chagas Costa da Silva,
brasileiro, casado, portado da cédula de. identidade no- 1082234 SSP-Pl, CPF.
439.931.683-72, rua Floro Soares n 2859 bairro S&o Sebastido Teresina Piaui. E
substituicdo | tesoureira Maria de Lourdes Reduzmo Assume | jgfgﬂelra Valdete Rocha

-

Frggi brasileira, casada portadora da cédula de identidade no 140.305 SSP-PI, CPF
b79.023.283-91 residente e domiciliado na Quadra 6 — casa 23 Conjunto Renascenca
bairro Sdo Sebastiso TERESINA -Piaui. Nada, ma; havendo a tratar eu, Valdete Rocha
F.reir.e,u sécretazie, encerro a presente ata, que depois de lida e aprovada, assinada por

mim e pela assembleia geral e a nova diretoria eleita. Teresina-Pl, 01 de fevereiro de

2019.
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' ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE REFORMA INTEGRAL DO ‘§

ESTATUTO DA CONVENGAO NACIONAL DAS IGREJAS
EVANGELICAS EL-SHADAY DO BRASIL E ELEICAO E POSSE

Ao quinto dia do més de Janeiro de dois mil e Dezenove, as dezenove horas na
sede da convencdo ( CNPJ 228176030001-13 ) na Quadra 98 casa 08, Dirceu
Arcoverde 1, Zona Sudeste de Teresina Pl, com a presenca de varias Pessoas,
autoridades eclesiastica e civil, deu-se o inicio da reuni&o para reforma do estatuto
integral, eleicdo e posse da entidade, que foi dirigida pelo Senhor Secretério,
Francisco das Chagas Costa da Silva. Convocada regulamente por edital, nos
termos do estatuto social da entidade (Artigos 14.15.16.17) que em seguida abriu
a reunido, em seguida falou da importancia do INSTITUTO para a comunidade
local, bem como para Teresina- Pl e para todos os estados do BRASIL e exterior.
Foi colocado em pauta: A reforma do estatuto integral, Eleic&o e posse, o estatuto
que foi lido capitulos e artigos e aprovado em sua totalidade pela assembleia geral
(com base estatuto art.9,10,11,12). A entidade, que tem nome de convencéo
nacional das igrejas evangélicas el-shaday do brasil. Que passaré a ter no seu novo
estatuto integral o seguinte nome INSTITUTO NACIONAL SEARA. Em seguida
também houve a elei¢éo e posse da diretoria com mandato de 3 anos, iniciando em
05 de Janeiro 2019 e termino dia 05 de Janeiro de 2022, a referenda eleicdo foi
feita por aclamado pela assembleia geral e empossado tendo a seguinte
composicdo: Presidente: Francisco das Chagas Costa da Silva, brasileiro, casado,
portador do CPF 439.931.683-72 e do RG 1082234 SSP-PI, Rua Floro Soares n
2859, bairro Sdo Sebastido, Teresina Piaui. Vice presidente: Francisco Correia
Freire, brasileiro, casado, portador do CPF 874.424.771-00 e do RG 3.344.696
SSP-PI, residente e domiciliado na Quadra 6 — Casa 23, Bairro Renascenga lll, Sdo
Sebastido, Teresina/Piaui, 12. Secretaria: Valdete Rocha Freire, brasileira, casada,
portadora do CPF 079.023.283-91 e do RG 140.305 SSPI, residente e domiciliada
na Quadra 6 — Casa 23, Bairro Renascenca lll, Sdo Sebastido, Teresina/Piaui.
Secretario Adjunto: O Sr. Lindon Jonhson Alves de Sousa, brasileiro, divorciado,
portador da cédula de identidade no. 27.501.303-0 SSP/SP e CPF No.
176.986.458-00, residente e domiciliado Cidade de Teresina, Estado do Piaui, na
Avenida José Francisco de Almeida Neto, 09 — Quadra 164 — Lote 05 A, Sobre Loja
- Bairro Itararé — Dirceu Il, CEP 64.078-040. 12. tesoureira: Maria de Lourdes
Reduzino, brasileira, divorciada, portadora do CPF 439.529.093-00 e do RG
475728-SSP/Pi, residente e domiciliada na quadra 13, casa 8B, conjunto redonda,
Bairro Colorado, Teresina/Piaui. 2°. tesoureira: Francisca Almeida de Aradjo,
brasileira, casada, portador do CPF 347.585.773-15 e do RG 991.642 SSPPI, rua
Dr. Freire de Andrade n 2274 bairro So Jozo Teresina Piaui. 12. Conselho fiscal:
Tania Maria do Nascimento Sousa Costa, brasileira, casada, portadora do CPF
011.216.583-42 e do RG 1.434.902 SSPPI, residente e domiciliada na Rua 1,
Namero 2859, Bairro Todos os Santos, Teresina/Piaui, 2° conselho fiscal: Eliezer
Pereira da Silva, Casado, CPF: 126.415.453-49 e RG: 460.097 SSP/PI, residente
e domiciliado na Rua Barracgo S/No, Bairro Sdo Sebastido, Teresina/Piaui.
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Sebastigo, Teresina/Piaui. Suplente do conselho fiscal: Licia Maria da Silva %ca”‘?
nascimento, Viiva, CPF: 361.358.403-91, RG.541.150-SSP-PI, residente e o
domiciliado na Rua 11, Namero 2980, Porto Rico |, TERESINA/Piaui. ESTATUTO
DO "INSTITUTO NACIONAL SEARA". CAPITULO | DENOMINACAO, SEDE,
DURAGAO, REGIME JURIDICO E OBJETIVO. Art. 1°- A "INSTITUTO NACIONAL
SEARA " é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob a
forma de Instituto civii em 08 fevereiro 2012 conforme ata de constituicéo e
registrada no Registro Civii de Pessoas Juridicas, com prazo de duragao
indeterminado, com sede prépria a quadra D lote 12 n° 2978 ,Loteamento Porto
Rico Bairro Sdo Sebastido em Teresina Piaui, CEP 64085-075, e foro na cidade
de Teresina Piaui, e rege-se pelo presente estatuto e pela legislacéo que Ihe for
aplicavel. Paragrafo Gnico — Por deliberagio do Conseltho de Administragédo, o
Instituto podera abrir ou fechar diretorias regionais estaduais ou representagdo em
qualquer parte do territorio nacional ou no exterior para cumprir com suas
finalidades sociais. Art. 2° - O INSTITUTO NACIONAL SEARA tem por objetivos:
Zelar pela promogao e formagéo moral, sécio econdmico, cultural, educativo e
profissional da comunidade. i Promover o bem-estar, assisténcia a satide, mental,
fisica e psicologica; |l Proporcionar a comunicagéo em geral, atraves dos meios de
comunicagtes especificos constituidos pelo Instituto da comunidade, observando
o espirito de demacracia, os valores humanos da nag&o brasileira e as leis vigentes
no pais. Instituto instituirao conselhos fiscal nos termos da lei federal n° 9.612 de
19-02-1998 em seu artigo 8°, par o empreender servicos de geragao, executar
servicos Radio difusdo comunitaria, retransmiss&o de sons e imagens (TV digita),
a radiodifusdo e comunitaria. | Assistir, promover e valorizar as pessoas ou grupos
de pessoas desamparadas ou menos favorecidas; Amparar a crianga e ao
adolescente que viva 8 margem da sociedade em razéo da excluséo social ou de
circunstancias que tenham dado causa ao abandono ou desamparo, visando a
reinclusdo social, o suprimento das necessidades esséncias a vida e a cidadania;
Il Amparo e apoio ao idoso visando minorar lhes o sofrimento, a soliddo e o
abandono, e proporcionar-lhe uma vida cidada e socialmente menos injusta; 1l
Oferecer oportunidades, meios e condi¢ces para a educagdo de base, secundaria
ou de terceiro grau, recreagdo, arte, melhoria dos padrGes culturais e ascenséo
social; IV Promover o convivio do homem buscando a fraternidade, a igualdade e a
defesa das liberdades; V Promover o sentido e a agdo comunitaria visando a
integracdo nas politicas publicas a bem da cidadania; Promover a
profissionalizagio ou reprofissionalizagéo de jovens e adultos visando a inclusdo \\i\
ou reincluséo social; VI Promover o intercambio cultural entre povos ou grupos de
nacionalidades diferentes apoiando o estrangeiro em territério nacional e buscando
no exterior apoio aos nacionais, notadamente dos jovens em busca do crescimento
cientifico, cultural e profissional; VIl Promover a conscientizagdo do homem para o
meio ambiente assim como adotar politicas de protegdo e combate a degradacao
ambiental: VIl Promover a protegdo dos direitos dos consumidores contra toda e
qualquer forma de abuso, ameaga ou les&o aos direitos assegurados no Cédigo de
Defesa do Consumidor; Promover a protegdo & ordem econdmica, a livre
concorréncia, ao patriménio artistico, estético, histoérico, turistico e paisagistico; IX
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. Promover a protecio dos interesses difusos e coletivos das pessoas portadoras de

deficiéncia fisica, tanto quanto promover-lhes a integragdo social, Promogéo do
voluntariado; X Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais; XI Promog&o da seguranca alimentar e
nutricional; Xl Promoggo do desenvolvimento social e combate a & pobreza; Xlil
Promocdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar. XIV Comunidade Terapéutica Seara e
Ressocializagdo de detento em presidios, e prestar assisténcia, moral social,
psicolégica, médica, odontoldgica e juridica aos dependente quimico o que
acolhera (usuario de qual qués tipo droga), fornecer alojamento e alimentag&o aos
dependente quimico (adulto crianga e adolescente) instituto realizou assembleia
geral e para aprovagéo do regimento interno da comunidade terapéutica seara. XV
Jovens Aprendizes; Constitui objeto do presente instrumento assegurar ao aprendiz
maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos (lei 11.180 de setembro de 2005).
Inscrito em programa de orientagdo de entidade institucional em qualificada em
formagdo técnico-profissional metédica compativel com o seu desenvolvimento
social, fisico moral e psicologico). Prestar assisténcia, moral social, psicolégico,
médico odontolégico e juridico aos idosos que acolheres. Promover cursos capelao
(diplomar e credencia pelo o instituto). Art. 3° - No desenvolvimento de suas
atividades, o Instituto observara, além do disposto neste Estatuto, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e de eficacia
e nao fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido. Art. 4° - A
Assembleia Geral disciplinara o funcionamento do Instituto por meio de seu
Regimento Interno, em observéncia ao disposto neste Estatuto. CAPITULO I DOS
SOCIOS, DIREITOS, DEVERES E ESPECIES. Titulo | - Das espécies de socios
Art. 5° - O INSTITUTO NACIONAL SEARA tera as seguintes categorias de sécios:
Fundadores: Mantenedores; Contribuintes; Beneméritos; Remidos. § 1° - Séo
considerados fundadores os associados signatarios da Ata de fundagéo. § 2° - Séo
considerados mantenedores os associados cuja prestacgo sera de no minimo o do
dobro dos socios contribuintes. § 3° - Sdo considerados Contribuintes os
associados ndo incluidos em nenhuma das demais categorias. § 3° - Séo
considerados beneméritos os que houverem prestado relevantes servicos a
Sociedade. § 4° - Sao considerados remidos aqueles que tenha sido elevado aessa
condigéo por decisdo da Assembleia Geral ou por unanimidade da Diretoria. Art. 6°

admisséo, qualquer distinggo em razéo de cor, sexo, nacionalidade, profisséo, i
credo politico ou religioso. Paragrafo unico - Todo cidadéo regular, a data dg A\

Instituto, perante as poténcias nacionais ou regionais serdo automaticamente
admitidos no Instituto na categoria de Mantenedores ou Contribuintes, de acordo
com a opgdo escolhida, ou em quaisquer outra por proposta da Diretoria e
Aprovagio do Conselho de Administrag&o. Titulo Il Dos Direitos dos Sécios Art. 7°
- Szo direitos dos sécios: | Votar e ser votado; Il Participar como voluntario em toda
e qualquer campanha, trabalho ou atividade desenvolvido pelo Instituto; lll Ocupar
cargo de Diregdo, como voluntario, vedada a remuneragao; IV Ocupar cargo ou

-

fungdo administrativa, sujeito ou ndo a remuneragéo; V Participar de todo e
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qualquer evento cultural, artistico, promocional, cursos, seminarios, cursos
profissionalizante e quaisquer outras atividades destinada ao assistido ou ao

publico em geral. VI §1° - Os Sécios Contribuintes nao terao direito a voto na

assembleia Geral poderdo, contudo, eleger 1/3 dos membros do Conselho de

Administracdo e pelo menos 1 (um) membro do Conselho fiscal, mediante a

deliberagsio de pelo menos 2/3 de sua categoria. § 2° - A participagdo em eventos

que tenha pér fim a arrecadagio de recursos ou que de algum modo seja custeado

pelo participante ndo isenta o sécio de suas contribuigoes, qualquer que seja sua

espécie, salvo se deliberado em contrario pela diretoria e na forma do Regimento
Interno. Titulo IIl Dos Deveres dos sécios Art. 8° - S&o deveres dos sécios: | Zelar
pelo aprimoramento sociocultural do Instituto e de seus associados; Il Observar os
Estatutos, Il Regulamentos, Regimentos, Deliberagdes e Resolugdes dos Orgaos
da sociedade; IV Comparecer as reunides da assembleias Geral para as quais
forem convocados, salvo os socios sem direito a voto; V Haver-se sempre com
probidade, praticando o bem, a tolerancia e a solidariedade humana; VI Satisfazer,

com pontualidade, as contribuigées pecuniarias ordinarias nos valores decididos na
assembleias Geral. § 1° - Os sécios Fundadores, Remidos e Beneméritos estado
desobrigados do cumprimento do disposto no Inciso V do caput. Titulo IV Da
admissdo e exclusdo de socios Art. 9° - Poderdo ser admitidos como sécios
Contribuintes toda e qualquer pessoa natural capaz e em pleno gozo de seus de
direitos civis, portador de bons costumes e reputacéo ilibada. Art. 10 - O pedido de
admissao sera feito por meio de proposta encaminhada a Diretoria & qual compete
a aceitagéo ou rejeigdo, por maioria simples, dos Diretores, com referendum do
Conselho de Administragdo. Art. 11 - A admissdo de s6cio na qualidade de
Benemérito dependera da decisdo das assembleias Geral. Art. 12 - Os sécios que
nao cumprirem com as determinagdes do presente Estatuto estardo sujeitos as
seguintes penalidades: Adverténcia; Suspensao e; Exclusdo. Art. 13 - As penas de
Adverténcia, Suspensdo ou Exclusdo serdo impostas pela Diretoria, salvo as
cometidas pelos membros de quaisquer Orgaos da Entidade. Art. 14 - Das penas
cabe recurso ou pedido de reconsideragdo & Diretoria, ao Conselho de
Administragdo ou a assembleia Geral. § 1° - Cabe Recurso a assembleia Geral das
penas impostas pelo Conselho de Administragédo ou pela Diretoria. § 2° - Cabe
pedido de reconsideragdo a assembleia Geral das penas cuja competéncia

originaria seja de aplicagdo desse Orgdo. Art. 15 - Considera-se falta grave, !

ensejadora da aplicagdo da Exclus&o toda a falta praticada que cause prejuizo
moral ou material o Instituto, afora as previstas neste Estatuto ou no Regimento
Interno, independentemente de outras sancgGes legais cabiveis. CAPITULO lli DOS
ORGAOS DE DIRECAO E FISCALIZACAO DA ENTIDADE Art. 16 - Sao Orgaos
de direggo e fiscalizagéo: | assembleia Geral; Il Diretoria; ill Conselho Fiscal; IV
Conselho de Administragéo. V Art. 17 - E vedada a remuneracéo dos membros de
quaisquer dos 6rgaos da Entidade, bem como a distribuicio, sob qualquer forma
ou pretexto, de superavit ou parcela do patrimdnio aos seus Diretores,
Mantenedores, Gerentes, Associados ou funcionarios, sob pena de
responsabilidade, nos termos da lei civil. Art. 18 - A Entidade podera ressarcir ou
reembolsar os membros da Diretoria por despesas por eles efetuadas a servico da
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entidade, mediante comprovagdo. Titulo | DA ASSEMBLEIA GERAL Segéo | \ém
Disposicdes Gerais Art. 19 - A assembleia Geral, 6rgdo méximo de deliberagao e T
fiscalizagdo do INSTITUTO NACIONAL SEARA e constituida pelos sécios
fundadores, mantenedores e remidos. Art. 20 - A assembleia Geral convocada e
instalada de acordo com a lei e o Estatuto, tem poderes para decidir, votar e tomar
todas as resolugdes de interesse da Entidade que julgar conveniente a sua defesa,
interesse ou desenvolvimento. Competéncia privativa Art. 21 - Compete
privativamente a assembleia Geral: | Reformar o Estatuto Social, exceto no tocante
as vedagoes contidas no presente Estatuto; Il Eleger ou destituir, a qualquer tempo,
os Administradores e Conselheiros fiscais, ressalvado os limites legais e instituidos
nesse Estatuto; Il Tomar, anualmente, as contas dos Administradores e deliberar
sobre as demonstragbes financeiras e de atividade da Entidade; IV Admitir o
ingresso de socio benemérito; Aplicar as sangbes previstas no estatuto para
associado que integre qualquer 6rgéo; V Em grau de recurso rever as sancbes
aplicadas pela Diretora ou pelo Conselho de Administracio e reconsiderar suas
préprias sangoes; VI Aceitar as doagcdes onerosas; Decidir sobre a dissolugéo da
entidade; VII Eleger os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria e do
Conselho Fiscal: Estipular o valor das contribuicbes dos s6cios segundo sua
espécie; VIII Instituir e reformar o Regimento Interno. Convocagao Competéncia,
modo e local Art. 22 - A convocagao da assembleia Geral compete: | A Presidéncia;
Il Ao Conselho de Administragdo, por decisdo da maioria simples dos seus
membros; lll A 2/3 da Diretoria; IV Ao Conselho Fiscal; A 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto; Art. 23 - A convocagéo far-se-4 mediante Edital
afixado na Sede da Entidade e nas demais unidades; por qualquer meio de
comunicagdo escrita e ainda por meio de publicagdo em qualquer veiculo de
comunicagdo, contendo: Local; Data e hora da assembleia; Ordem do dia;
Indicagio da matéria, no caso da reforma do estatuto ou no caso de destituicdo da
diretoria. § 1° - A utilizagdo de qualquer meio de comunicacéo nao dispensa a
afixagao do Edital na Sede e nas localidades onde o Instituto praticar atividades ou
se reunir regularmente. § 2° - A primeira convocagao da assembleia Geral devera
ser convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias; néo se realizando a
assembleia, nova convocacdo sera efetuada, nos termos do caput, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. § 3° - Independente das formalidades
exigidas nesse artigo, sera considerada regular a assembleia que se reunir em
primeira convocagéo com a presenca de todos os associados com direito a voto,
Quoérum de instalagdo Art. 24 - Ressalvadas as excegoes previstas nesse estatuto
a assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca de
associados que representem, no minimo, um quarto dos associados com direito a
voto; em Segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes. Quérum de
Deliberacdes Art. 25 - As deliberacdes da assembleia Geral, salvo os casos
ressalvados nesse estatuto e na lei, serdo tomadas por maioria absoluta dos votos,
nao se computando os votos nulos e as abstencgoes. Paragrafo unico - No caso de
empate, o Presidente dard o voto de desempate. Secdo Il assembleia Geral
Ordinaria Art. 26 - Anualmente, até o quarto més seguinte ao término do exercicio
social, a assembleia geral sera instalada para: | Tomar as contas dos
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Administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, com 0"
parecer do Conselho Fiscal; Il Eleger o Conselho de Administragao, a Diretoriae o
Conselho Fiscal: lll Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou,
em grau de recurso, sobre o que lhe for requerido; IV Resolver os casos omissos
neste estatuto. Segéo Il assembleia Geral Extraordinaria. Art. 27 - Compete a
assembleia Geral Extraordinaria: Modificar no todo ou em parte o Estatuto social,
mediante o voto concorde de 2/3 dos presentes, em primeira convocacgéo e pela
maioria absoluta dos presentes nas convocagdes seguintes; | Decidir, mediante
voto concorde de 2/3 dos presentes, a dissolugdo do Instituto, com observancia do
Estatuto quanto ao destino de seu patriménio; Il Destituir os membros da Diretoria,
mediante o voto de 2/3 dos presentes; lll Autorizar a Diretoria adquirir, alienar ou
gravar bens imoveis; IV Autorizar a Diretoria a receber doacdes onerosas;
Paragrafo Unico - Nos casos da destituicdo da Diretoria (Inciso lil), por
iregularidades cometidas, a assembleia Geral Extraordinaria tera,
obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas da sociedade, para informar
o processo. Art. 28 - A assembleia Geral Extraordinaria, regularmente convocada,
nos termos da lei e do estatuto, ndo podera deliberar, em primeira convocagao, as
matérias contidas no Art. 27, Incisos | e llI, sem a maioria absoluta dos associados
regulares e com direito a voto; em Segunda convocagao, com qualquer nimero dos
presentes. Art. 29 - No caso de destituicdo da Diretoria, a assembleia Geral
Extraordinaria convocara uma nova eleicdo em 30 (trinta) dias e nomeara uma
comissdo de trés membros, no minimo, para responder interinamente pela
sociedade, durante o periodo entre a destituicdo e a posse da nova Diretoria. Titulo
Il Da Administracdo Segédo | Disposi¢des Gerais & Administragéo Art. 30 - A
administragdo do Instituto cabe a Diretoria e ao Conselho de Administragéo, eleitos
pela assembleia Geral Ordinaria, para um periodo de 3 (trés) anos. § 1°-0Os
membros do Conselho de Administragdo séo inelegiveis na gestéo seguinte, salvo
os suplentes que a tenha ocupado por periodo igual ou inferior a 6 (seis) meses; §
20 _ Aos membros da Diretoria & assegurada a reeleigdes. § 3° - Aos Conselheiros
é admitida a Eleicdo para Diretoria e aos Diretores a Eleicéo para Conselheiros, os
quais, deverao renunciar os cargos com antecedéncia de 6 (seis) meses da data
da eleicdo. § 4° - E vedado a candidatura ao cargo de Diretor aqueles que tiveram
suas contas rejeitas, em qualquer gestdo de que tenha participado. Seggo Il | , -
Conselho de Administraggo Art. 31 — O Conselho de Administrag&o sera composto
por no minimo 3 (trés) e no maximo 13 (treze), membros, residentes no pais, eleito
e destituiveis a qualquer tempo, pela assembleia Geral, observado o disposto n
art. 27. § 1° - E vedado aos conselheiros a obteng&o de remunerag&o ou quaisquer
vantagens de cunho patrimonial, direta ou indiretamente, assim como empregar
parentes ou familiares na condicao de funcionarios ou por qualquer outro meio que
permita a remuneragéo, salvo, quanto a este Ultimo, se houver deciséo unanime da
diretoria e n&o haja habitualidade. § 2° - Os membros do Conselho de
Administragdo serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse no livro préprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleicédo. Art. 32
— Os membros do Conselho de Administragao escolheréo entre si o Presidente e
Vice-Presidente, com mandato igual integral. Paragrafo unico — Compete ao
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presidente do conselho de Administragao convocar e presidir as reunides do Orgao, @ e
cabendo ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o Presidente
em suas auséncias ou impedimentos tempordrios. Verificado empate nas
deliberagdes do Conselho de Administragdo, cabera ao Presidente o voto de
desempate. Art. 33 — No caso de vacéancia no cargo de Conselho, cabera ao préprio
conselho de Administragdo escolher o substituto que servira até a préxima
assembleia Geral Ordinaria. Art. 34 — Além de outras fungdes que lhe seja atribuida
por Lei ou por este Estatuto, compete ao Conselho de Administragao: | Estabelecer
as diretrizes gerais para a administrag&o da Instituto; |l Elaborar orgamentos anuais
ou plurianuais do Instituto e definir lhe a estrutura organizacional; Il Fixar as
atribuicdes dos diretores, além das ja definidas neste Estatuto; IV Convocar a
assembleia Geral dos Associados; V Convocar a Assembleias Geral Extraordinaria
para fins de destituicho de membros da Diretoria, observado o disposto neste
Estatuto e na legislaggo; VI Emitir opini&o sobre relatérios de administragao, sobre
as contas da diretoria, sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social, bem
como examinar os livios e a contabilidade da Entidade; VIl Deliberar e aprovar
sobre plano de investimento em hardware e software, imobilizagao de bens moéveis,
salvo bens de valores irrelevantes que obedecera o paradigma de valor
estabelecido pelo fisco federal para fins de imobilizagéo; Vil Escolher os Auditores
independentes e destitui-los, bem como a contratagao dos profissionais de
contabilidade; Paragrafo Gnico — O Conselho de Administragéo podera delegar no
todo ou em parte a Diretoria o disposto no inciso VIX. Art. 35 — O Conselho de
Administragido reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario. § 1° - As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas por escrito, por seu Presidente ou por 2 (dois) de
seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. § 2° - O quérum de
instalagdo das reunides do Conselho de Administracéo € o da maioria dos membros
em exercicio. § 3° - As deliberagdes do Conselho de Administragéo seréo tomadas
pelo voto favoravel da maioria dos Conselheiros presentes a reunido. § 4° - Das
reunies do Conselho de Administragdo serdo lavradas Atas no livro préprio,
tornando-se efetivas com a assinatura dos presentes. § 5° - Em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, o Conselheiro podera indicar por escrito aquele que
dentre os demais o representara nas reuniées, cabendo ao indicado, além do seu
préprio voto, o voto do representado. Art. 36 — Findo o mandato, os membros do
Conselho de Administragdo permanecerdo no exercicio dos cargos até a
investidura dos novos Conselheiros eleitos. Segao lll Diretoria Art. 37 — A Diretoria
sera composta por no minimo 3 (trés) diretores e no maximo 6 (seis), residentes no
pais, eleitos e destituiveis nos termos do art. 27 e em obediéncia a legislagao. § 1°
- Dos Diretores um sera o Presidente, um Diretor Tesoureiro, segundo Diretor
Tesoureiro um Diretor 12. Secretario segundo Diretor Secretario Adjunto, e os
demais sem designacdo especifica. § 2° - Sem prejuizo das demais atribui¢cdes
que lhes sejam conferidas no presente Estatuto Social e pelo Conselho de
Administragdo, cabera ao Diretor Presidente coordenar as atividades de todos os
outros Diretores do Instituto e, ao Diretor Tesoureiro a coordenagéo de toda area
financeira e contabil cabera o Presidente abri conta bancaria e outra movimento
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serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro
proprio, dentro de 30 (trinta) dias seguintes ao da eleicdo. § 5° - Na forma do
Regimento Interno, os Diretores terdo que anualmente, até a reuniao da assembleia
Geral Ordinaria, apresentar ao Conselho de Administracéo certidoes expedidas
pelo Poder Publico, notadamente as de faléncia, recuperagéo judicial e criminal,
ainda que custeadas pelo Instituto. Art. 38 — Cada Diretor tera direito a um voto nas
reunides de Diretoria, nas matérias de deliberagdo colegiada, podendo decidir ou
rever as questdes que entender apropriadas. Art. 39 — Compete aos Diretores a
administracdo ordinaria e a representag&o do Instituto, incumbindo-lhe a gestéo e
execucio das atividades sociais, observadas as determinagbes do Conselho de
Administraggo e da assembleia Geral, nos limites da lei e do presente Estatuto. Art.
40 - Ocorrendo vaga na Diretoria ou em caso de impedimento de titular sera
convocada a reuniéo do Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias, para
eleicao do substituto, até a proxima assembleia Geral Ordinaria. Art. 41 — A Diretoria
reunir-se-a preferencialmente na sede social, sempre que convier ao interesses
sociais, sendo tal reunido convocada por escrito para decidir e rever questoes que
ndo sejam de exclusiva competéncia do Conselho de Administragdo ou da
assembleia Geral, de acordo com a lei e com o presente Estatuto social, com
indicagdo circunstanciada da ordem do dia, subscrita por qualquer Diretor, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, exceto se da convocagao € ou do
prazo houver rendncia por escrito, de todos os Diretores. § 1° - A presenca da
totalidade dos Diretores a reunido, comprovada mediante assento no livro de
registro de presenga, dispensa o disposto no caput. § 2° - O quérum de instalagao
das reunides de Diretoria é o da maioria dos membros em exercicio. As
deliberacbes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos Diretores presentes
a reunido. Qualquer Diretor podera recorrer ao Conselho de Administracao das
deliberagbes da Diretoria que ndo sejam tomadas por unanimidade. § 3° - As
deliberagdes da Diretoria constardo de Atas lavradas no Livro de Atas de Reuni&o
de Diretoria, tornando-se efetivas com a assinatura de todos os presentes (§ 1°).
Art. 42 — Findo o mandato, os Diretores permanecer&o no exercicio dos cargos até
a investidura dos novos Diretores eleitos. Art. 43 — Os diretores terao a
representagdo ativa e passiva do Instituto incumbindo-lhes executar e fazer
executar dentro das respectivas atribuicdes as deliberagdes tomadas pela Diretori
e pelo Conselho de Administracdo e pela assembleia Geral, nos limite
estabelecidos no presente Estatuto e de acordo com as disposigcdes legais. § 1°-
Todos os documentos que criem obrigagdes para o Institute ou desonerem terceiros
de obrigacbes para com o Instituto deveréo, sob pena de néo produzirem efeitos
contra a Instituto, ser a assinados: (1) por 2 (dois) diretores; ou (ll) por um Diretor e
um Procurador; ou (ll1) por dois Procuradores, observando quanto a nomeagéao de
Procuradores o disposto no paragrafo seguinte. § 2° - As procuragoes outorgadas
em nome do Instituto deverdo ser assinadas por 2 (dois) Diretores, especificar
expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar da assungdo das
obrigagtes de trata o paragrafo antecedente, vedar o substabelecimento e conter
prazo de validade limitado a, no méaximo, 1 (um) ano. O Prazo previsto neste
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paragrafo e a restricdo quanto ao substabelecimento ndo se aplicam as e o)
procuragdes outorgadas a advogados para representacdo do Instituto em o
processos judiciais ou administrativos. § 3° - Na Aquisicao, alienagéo ou oneragao
de bens iméveis, quanto no recebimento de doacdes onerosas, apos aprovagao
pelo Orgao competente, na forma como estabelecido neste Estatuto, bem como na
locagao de iméveis sera sempre necessario a assinatura do Diretor Presidente em
conjunto com outro diretor ou de um Procurador nomeado nos termos do paragrafo
antecedente. § 4° - E vedado aos Diretores e aos mandatarios obrigar o Instituto
em negdcios alheios aos objetivos sociais, bem como praticar atos de mera
liberalidade. Segdo IV Administradores auxiliares a Diretoria Gerentes ART44 -0
Instituto podera contar com Gerentes remunerados que exercerao suas funcdes
por delegagdo da Diretoria. Art. 45 — A nomeag&o do gerente é de competéncia da
Diretoria que o nomeara em ato separado e devera averba-lo @ margem da
inscricao do Instituto e, pelos atos que praticar antes da averbacao, responde o
Gerente pessoal e solidariamente com o Instituto. Paragrafo Gnico — Os poderes
delegados ao gerente constarao do Ato de que trata o caput. Art. 46 — A destituicao
do gerente dependera do voto concorde dos Diretores. A reunido que deliberar a
destituicio devera observar todas as formalidades previstas na secao lll desse
capitulo. Art. 47 — Aplicam-se ao Gerente as disposi¢oes contidas nos artigos 1.169
a 1176 do Codigo Civil — Lei 10.406/2002, além das previstas neste Estatuto. Titulo
Il Conselho Fiscal Art. 48 — O conselho fiscal & Orgdo permanente do Instituto e
ser4 composto por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros, e igual nimero de suplentes,
eleitos pela assembleia Geral. Art. 49 — O mandato dos Conselheiros fiscais
coincidira com os dos membros do Conselho de Administragdo. Art. 50 — O
Conselho fiscal sera regido pelas disposi¢des contidas nas artes. 1066 a 1070 do
Cédigo Civil, além de outras atribuicGes contidas neste Estatuto. CAPITULO IV
Titulo | Disposicdes Gerais, finais e transitorias. Secao | Do Exercicio Social Art. 51
— O Exercicio social coincidira com o ano civil findo o qual, serdo elaborados o
Balanco Patrimonial e a Demonstragéo de Superavit ou Déficit do Exercicio. Art. 52
— E vedado expressamente a distribuigao de superavits ou qualquer parcela do
patriménio aos associados, diretores, empregados ou gerentes. 'Secao Il Patriménio
e receita Art. 53 — O patriménio e a receito Instituto constituir-se-&o dos bens e seus
frutos e dos direitos que lhe couberem, pelos que vier adquitir no exercicio de suas
atividades, pelas contribuigbes dos socios, pelas doagbes e subvengoes oficiais e
particulares, nacionais ou internacionais. Art. 54 — O Instituto podera explorar
atividades tipicamente empresariais para manutengéo de seu objeto social, em
obediéncia ao disposto neste Estatuto e com observancia da legislacao aplicavel.
Paragrafo unico — O Instituto aplicara suas rendas, recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional, na manutencao e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais. Art. 55 — As verbas, a qualquer titulo, publicas ou privadas,
quando vinculadas ou condicionadas, ter&o a aplicagao exclusiva nas finalidades a
que se vincularam. Sec3o Il Disposi¢gdes Gerais Art. 56 - Aplica-se aos Associados,
do Instituto, aos Diretores e Gerentes, nos casos omissos no presente Estatuto, as
disposicbes contidas na Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, além de outras
contidas em legislagbes esparsas que ndo sejam incompativeis. Art. 57 — No caso
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de dissoluggo da Instituto, o patriménio sera destinado a uma ou mais Instituto ou

‘Entidade, légalmente constituida, com sede no pais e cujas finalidades se lhes

assemelhe e que esteja regularmente registrada junto ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Art. 58 — Os so6cios ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagGes da sociedade, nem pelos atos praticados pelo
Conselho de Administraggo, Diretoria ou dos administradores auxiliares. Art. 59 -.
A fim de cumprir suas finalidades, Instituto, se organizara em tantas unidades de
prestac&o de servigos, quanta se fizerem necesséarias. PARAGRAFO UNICO cada
unidade tera denominagc3o tipica, e seréo disciplinadas pelos regimentos internos,
previamente por sua diretoria e funcionarios, submetendo também a apreciagdo a
diretoria do Instituto, em comum acordo com os demais membros da diretoria Art.60
ficam criadas a partir das datas, em que se iniciara suas atividades de prestacéo

_de servico a comunidade em geral, as seguintes unidades: FINALIDADES:I

CENTRO MUSICAL: Violdo, Guitarra, Baixo , Teclado, Bateria - CENTRO DE
SAUDE: natura pia (¢ a medicina natural , integral ), naturalismo x SPA, fisioterapia,
massagens, desintoxicagdo organica-revitalizagéo fisica e mental, psiquiatria,
psicologia, nutrigio, terapia ocupacional comunidade terapéutica; Il- CENTRO DE
EDUCACAO: Faculdade de ciéncias e humanas, ensino (cursos bacharel médio
basico em teologia) fundamental, ensino médio, creches, cursos técnicos e
profissionalizantes, educagdo em salde, educacéo em sexualidade, educagéao
inclusiva, educacdo alimentar saudavel; HI-CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS:
meio ambiente, politica em ciéncias tecnoldgicas, educagéo cientifica, educagao
para o desenvolvimento sustentavel; IV- CENTRO ESPORTE: academia, natacao,
futebol de cémpo, voleibol, xadrez, outras atividades; V- CENTRO DE
COMUNICACAO; TV digital, TV educativa e repetidora, Grafica, Livraria,
jornalismo, promog&o de eventos, seminarios; VI- CENTRO CULTURAL: acesso &
cultura, diversidade cultural, cultura e desenvolvimento sustentavel, moda; Vil-
CENTRO TECNOLOGICO: informatica, cursos profissionalizantes; Vill- CENTRO
DE INDUSTRIA E ARTESANATO- Fabrica de panificagéo, restaurante popular,
artesanato em geral, moveis de madeira, moveis de ferro, fabrica de roupa; IX-
CENTRO DE CURSOS: Carpinteiro, soldador, bombeirg,hidraulico, bombeiro
elétrico, mecanica de automéveis- corte e costura, padeir . Construcdo de casas
popular para antedé a sociedade de baixa renda. Nada-havendo de tratar eu
secretario Francisco das Chagas Costa da Silva, que ecretariei encerro a presente
ida e aprovada sera assinada por mim, pela a assembileia e
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diretoria eleita. Te

Secretario Geral:
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4°.CONSELHO FISCAL:

YAY/I1-N

GZ:..((j\L, do }/@QW@

_ DA VERDADE, DOU FE. TERES!NA’,AOG/02I2019 15:01:09

R$12.31 MP: RS 0.30 Selo: RS 0.78 Total: RS 14.96
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. KERWAN LAGES FURTADO SILVA - ESCREVENTE

TN AN |hyv TN DIV CIM N Y MY CINWINAG WE FCRWAINGIOWY UMD UAAWUAD
COSTA DA SikVA. FRANGISCO &

I Emol i 1185 T

B ' EM TEST.

RECONHEGO P
EM TEST.

www . tipi.jus. br/portalexfra -

Loy

: i il
MELHANGA A FIRMA DE MARIA DE. LOURDES REDUZINO
DA VERDADE. DOU FE. TERESINA; 05/02/2019 11:26:41
5ELO AAAS5363 - 2LLG CONSULTE A’ AUTENTICIDADE "M

LOUANY LIMA COIMBRA MELO - ESCREVENTE

Emol. R$ 3.85 TJ: R$ 0. 77 MP: R$ 0.10 Selo; R$ 028 Total ' R$ 4. 99
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22 SERVENTIA DENOTASE PROTESTO

DE TITULOS

Teresinn-T
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22 SERVEﬁ;;i DE NOTAS E

PROTESTG DE TiTULOS
Pedro Uchoa Pereira de Carvalho
Escrevente
TeresinazPiad!

3°.CONSELHO FISCAL: ”& Loda laa i a dea Salue

S. Ce. \7\6\

IERESINA - FIAUS

. RCPJ registrado sob 6 n° 7176 no LIVRO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA n°

B607 folha(s) 158 a 170 em 13/02/2019 10.19:36, Protocolado sob o n° 2254 no

LIVRO DE PROTOCOLO DE PESSOA JURIDICA n® A3 em 13/02/2019. Selo: AAG-

37562 , AAP-20766

N

Pedro Uchida Feraira de Carvalho -
% ool & 181,55 FERNOJUPL RS 52,53 Sel. R 0,52 MP R$ 11,28 Tetai RS
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RECIBO DE PAGAMENTO
Dados do Mutuario
MARIA DO AMPARD DOS SANTOS MARTIMNS

LOT PORTO RICO 00012 Q-D LT-12
SAQO SEBASTIAO - TERESINA - Pl - 64085-075
CPFICGC: §33.846.023-49

Descrigao ¢as 45 primeiras prestagdes R$ 310 QT PRE NORM RPP

i A

k3 5
Contrato: 820040001055—7

Prazo do Financiamento 204
Taxa de Juros Contratual 6,0000

Categoria Profissional 000.000-0 | Ne Vencimento Multa Juros Alu. Monet.  Dif. Prest. Encargo Devido
Taxa de Juros ¢/ Relacionamento 6,0000 Y475 09/01/19 0.48 15 0,00 59,15 24,16 85.31
Sistema de Amortizacao sic {176 09/02/19 0,48 115 0,00 184,04 2416 158,25
L. Financ/Or. Recursos 080/025 {177 09/03/19 0.48 0,81 0,00 0,00 24,16 25,45
w7 370 |178 00/04/19 048 . 044 0,00 0,00 24,16 25,08
UNO - Agénqa do Contrato 20044 179 09/05’19 0.48 0.07 0,00 0,00 2416 2471

Extrato de Evolugao
Saldo Devedor Teorico em 09/05/19
R$494,87

Saldo Remanescente do FGTS RS 0.00

informe-se sobre a redugao do prazo
sem amortiza¢ao da divida

Via do Mutuario - Autenticagao Mecénica

PAGAMENTO ATE: VALOR A PAGAR R$
15/05/19 2,30

2

---..-.-.....---..-..-......-......-.............-.-...------------......-..........-.......-....--.....-...-.-...---...-."”""‘.,M




