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ESTATUTO DO "INSTITUTO NACIONAL SEARA ™. CAPITULO | DENOMINAGAO,
SEDE, DURAGAO, REGIME JURIDICO E OBJETIVO

Art. 1° - O "INSTITUTO NACIONAL SEARA " é pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Instituto civil em 08 fevereiro 2012
conforme ata de constituigso e registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
com prazo de duragéo indeterminado, com sede prépria a quadra D lote 12 n°
2978 ,Loteamento Porto Rico bairro Sdo Sebastido em Teresina Piaui, cep 64085-
075, e foro na cidade de Teresina Piaui, e rege-se pelo presente estatuto e pela
legislagdo que lhe for aplicavel. '

Paragrafo Gnico — Por deliberagdo do Conselho de Administracédo, o Instituto
podera abrir ou fechar diretorias regionais estaduais ou representagcdo em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior para cumprir com suas
finalidades sociais.

Art. 2° - O INSTITUTO NACIONAL SEARA tem por objetivos: Zelar pela promogao
e formagdo moral, sécio econdmico, cultural, educativo e profissional da m%/
comunidade.

| Promover o bem-estar, assisténcia a satide, mental, fisica e psicologica.

Il Proporcionar a comunicagao em geral, através dos meios de comunicagoes
especificos constituidos pelo Instituto da comunidade, observando o espirito de . .
democracia, os valores humanos da nagéo brasileira e as leis vigentes no pais. /[//.
Instituto instituirdo conselhos fiscal nos termos da lei federal n° 9.612 de 19-02-

1998 em seu artigo 8°, par o empreender servigos de geragdo, executar servigos
Radio difusio comunitaria, retransmissido de sons e imagens (TV digita), a
radiodifusdao e comunitaria.

Assistir, promover e valorizar as pessoas ou grupos de pessoas desamparade
ou menos favorecidas; amparar a crianga e o adolescente que viva a margem
sociedade em razdo da exclusio social ou de circunstancias que tenham dad
causa ao abandono ou desamparo, visando a reincluséo social, o suprimento das
necessidades esséncias a vida e a cidadania. Amparo e apoio ao idoso visando
minorar lhes o sofrimento, a soliddo e o abandono, e proporcionar-lhe uma vida
cidada e socialmente menos injusta.

Il oferecer oportunidades, meios e condigbes para a educagdo de base,
secundaria ou de terceiro grau, recreagéo, arte, melhoria dos padroes culturais e
ascensdo social.

IV Promover o convivio do homem buscando a fraternidade, a igualdade e a
defesa das liberdades.

V Promover o sentido e a agdo comunitaria visando a integragdo nas politicas

piblicas a bem da cidadania; Promover a profissionalizacdo ou
reprofissionalizacdo de jovens e adultos visando a inclusdo ou reincluséo social.
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VI Promover o intercambio cultural entre povos ou grupos de nacionalidades
diferentes apoiando o estrangeiro em territorio nacional e buscando no exterior
apoio aos nacionais, notadamente dos jovens em busca do crescimento cientifico,
cultural e profissional.

Vil Promover a conscientizagdo do homem para o meio ambiente assim como
adotar politicas de protecdo e combate a degradagéo ambiental.

VIl Promover a protecéo dos direitos dos consumidores contra toda e qualquer
forma de abuso, ameaga ou lesdo aos direitos assegurados no Cédigo de Defesa

do Consumidor; Promover a protecdo a ordem econdmica, a livre concorréncia,
ao patrimdnio artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.

IX Promover a protecdo dos interesses difusos e coletivos das pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, tanto quanto promover-lhes a integracdo social;
Promogéo do voluntariado.

X Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais.

Xl Promogédo da segurancga alimentar e nutricional.

Xll Promogdo do desenvolvimento social e combate a a pobreza; Xlll Promogao
de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar.

XIV Comunidade Terapéutica Seara e Ressocializagao de detento em presidios, e
prestar assisténcia, moral social, psicolégica, médica, odontoldgica e juridica aos
dependente quimico o que acolhera (usuario de qual qués tipo droga), fornece
alojamento e alimentacéo aos dependente quimico (adulto crianga e adolescente)
Instituto realizou assembleia geral e para aprovagao do regimento interno da
comunidade Terapeuta Seara

-~

de 2005).Inscrito em programa de orientagao de entidade institucional e
qualificada em formacao técnico-profissional metédica compativel com o s
desenvolvimento social, fisico moral e psicolégico).Prestar assisténcia, mo
social, psicolégico, médico odontolégico e juridico aos idosos que acolher

Promover cursos capeldo (diplomar e credencia pelo o instituto)

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara, além do
disposto neste Estatuto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e de eficacia e nio fara qualquer discriminagédo de
raga, cor, género ou religido.

Art. 4° - A Assembleia Geral disciplinara o funcionamento do Instituto por me
de seu Regimento Interno, em observancia ao disposto neste Estatuto.

CAPITULO Il DOS SOCIOS, DIREITOS, DEVERES E ESPECIES. Titulo | - Das
espécies de socios
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Art. 5° - O INSTITUTO NACIONAL SEARA tera as seguintes categorias de socios:
Fundadores; Mantenedores; Contribuintes; Beneméritos; Remidos.

§ 1° - Sao considerados fundadores os associados signatarios da Ata de
fundacgao.

§ 2° - Sao considerados mantenedores os associados cuja prestacéo sera de no
minimo o do dobro dos sécios contribuintes.

§ 3 - Sao considerados Contribuintes os associados ndo incluidos em nenhuma
das demais categorias.

§ 4° - Sdao considerados beneméritos os que houverem prestado relevantes
servigos a Sociedade.

N
!

§ 5° - Sdo considerados remidos aqueles que tenha sido elevado a essa condigdo
por decisdao da Assembleia Geral ou por unanimidade da Diretoria. .

Art. 6° - O Instituto sera constituido por niimero ilimitado de sécios, proibida, para /
a sua admissdo, qualquer distincdo em razdao de cor, sexo, nacionalidade,
profissao, credo politico ou religioso. e

Paragrafo tnico - Todo cidadéo regular, a data o Instituto, perante as poténcias
nacionais ou regionais serdao automaticamente admitidos no Instituto na categoria
de Mantenedores ou Contribuintes, de acordo com a op¢do escolhida, ou em
quaisquer outra por proposta da Diretoria e Aprovagdo do Conselho de

Administracéo.

Titulo Il Dos Direitos dos Sécios
Art. 7° - Sdo direitos dos sécios:
| Votar e ser votado.

Il Participar como voluntario em toda e qualquer campanha, trabalho ou atividade
desenvolvido pelo Instituto.

lll Ocupar cargo de Dire¢do, como voluntario, vedada a remuneragao.

IV Ocupar cargo ou fungdo administrativa, sujeito ou ndao a remuneragao.

V Participar de todo e qualquer evento cultural, artistico, promocional, cursos,
seminarios, cursos profissionalizantes e quaisquer outras atividades destinadas
ao assistido ou ao piblico em geral.

VI §1° - Os Sécios Contribuintes ndo terdo direito a voto na assembleia Gera
poderéao, contudo, eleger 1/3 dos membros do Conselho de Administracado e pe
menos 1 (um) membro do Conselho fiscal, mediante a deliberag¢ao de pelo men
2/3 de sua categoria.

§ 2° - A participacdo em eventos que tenha por fim a arrecadagédo de recursos ou
que de algum modo seja custeado pelo participante ndo isenta o sécio de suas

3 %
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contribuigdes, qualquer que seja sua espécie, salvo se deliberado em contrario
pela diretoria e na forma do Regimento Interno.

Titulo Il Dos Deveres dos sécios
Marcos Venicio de Sousa Ribeiro

Art. 8° - Sdo deveres dos socios. e.oordenador Legistativo
C.MT

| Zelar pelo aprimoramento sociocultural do Instituto e de seus associados.

Il Observar os Estatutos.

il Regulamentos, Regimentos, Deliberagées e Resolugbes dos Orgdos da
sociedade.

IV Comparecer as reunides da assembleias Geral para as quais forem
convocados, salvo os sécios sem direito a voto.

V Haver-se sempre com probidade, praticando o bem, a tolerancia e a
solidariedade humana.

VI Satisfazer, com pontualidade, as contribui¢coes pecuniarias ordinarias nos
valores decididos nas assembleias Geral.

§ 1° - Os socios Fundadores, Remidos e Beneméritos estdo desobrigados do
cumprimento do disposto no Inciso V do caput.

Titulo IV Da admissdo e exclusdo de sécios

Art. 9° - Poderio ser admitidos como sécios Contribuintes toda e qualquer pessoa
natural capaz e em pleno gozo de seus de direitos civis, portador de bons
costumes e reputacdo ilibada.

Art. 10 - O pedido de admissdo sera feito por meio de proposta encaminhada a (
Diretoria & qual compete a aceitagdo ou rejeicdo, por maioria simples, dos
Diretores, com referendum do Conselho de Administragao. 5

Art. 11 - A admisséo de sécio na qualidade de Benemérito dependera da deciséaa

das assembleias Geral. \\\\
Art. 12 - Os sécios que ndo cumprirem com as determinagcbes do prese é\ !

Estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades: Adverténcia; Suspenséqg
Excluséo.

Art. 13 - As penas de Adverténcia, Suspenséo ou Exclusédo serdo impostas pela
Diretoria, salvo as cometidas pelos membros de quaisquer Orgéos da Entidade.

Art. 14 - Das penas cabe recurso ou pedido de reconsideragdo a Diretoria, ao
Conselho de Administragdo ou 2 assembleia Geral.

§ 1° - Cabe Recurso a assembleia Geral das penas impostas pelo Conselho de
Administragdo ou pela Diretoria.
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§ 2° - Cabe pedido de reconsideragdo a assembleia Geral das penas cuja
competéncia originaria seja de aplicagéo desse Orgao.

Art. 15 - Considera-se falta grave, ensejadora da aplicagido da Excluséo toda a
falta praticada que cause prejuizo moral ou material do Instituto, afora as previstas
neste Estatuto ou no Regimento Interno, independentemente de outras sangoes
legais cabiveis.

CAPITULO Il DOS ORGAOS DE DIREGAO E FISCALIZAGAO DA ENTIDADE

Art. 16 - Sdo Orgéos de direcio e fiscalizagao:

9
| assembleia Geral. 4 i

/ ’ 110
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IV Conselho de Administracgéo.

Art. 17 - E vedada a remuneragéo dos membros de quaisquer dos érgaos da
Entidade, bem como a distribuigéo, sob qualquer forma ou pretexto, de superavit A\
ou parcela do patrimbnio aos seus Diretores, Mantenedores, Gerentes,
Associados ou funcionéarios, sob pena de responsabilidade, nos termos da lei

civil.

Art. 18 - A Entidade podera ressarcir ou reembolsar os membros da Diretoria por
despesas por eles efetuadas a servigo da entidade, mediante comprovagao.

Titulo | DA ASSEMBLEIA GERAL Segé@o | Disposicdes Gerais

Art. 19 - A assembleia Geral, 6rgao maximo de deliberagédo e fiscalizagao do
INSTITUTO NACIONAL SEARA é constituida pelos sécios fundadores,
mantenedores e remidos.

Art. 20 - A assembleia Geral convocada e instalada de acordo com a lei e o
Estatuto, tem poderes para decidir, votar e tomar todas as resolugdes de interesse
da Entidade que julgar conveniente a sua defesa, interesse ou desenvolviment
Competéncia privativa

Art. 21 - Compete privativamente a assembleia Geral:

| Reformar o Estatuto Social, exceto no tocante as vedagdes contidas no present
Estatuto.

Il Eleger ou destituir, a qualquer tempo, oS Administradores e Conselheiros
fiscais, ressalvado os limites legais e instituidos nesse Estatuto.

il Tomar, anualmente, as contas dos Administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras e de atividade da Entidade.

IV Admitir o ingresso de sécio benemérito; Aplicar as sangdes previstas no
estatuto para associado que integre qualquer 6rgéo.

V Em grau de recurso rever as sangbes aplicadas pela Diretora ou pelo Conselho
de Administracéo e reconsiderar suas proprias.
Nagoes.
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VI Aceitar as doagoes onerosas; Decidir sobre a dissolugédo da entidade. 2
VIi Eleger os membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal; Estipular o valor das contribuigdes dos sécios segundo sua espécie.
VI Instituir e reformar o Regimento Interno. Convocagdo Competéncia, modo e
local .
Art. 22 - A convocagdo da assembleia Geral compete. LW
oAlje|sibe Jopeuaploo)
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Il Ao Conselho de Administracdo, por decisdo da maioria simples dos seus
membros.

lif A 2/3 da Diretoria

IV Ao Conselho Fiscal; A 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 23 - A convocagio far-se-a mediante Edital afixado na Sede da Entidade e nas
demais unidades; por qualquer meio de comunicagéo escrita e ainda por meio de
publicagdo em qualquer veiculo de comunicagéo, contendo: Local; Data e hora da
assembleia; Ordem do dia; Indicacdo da matéria, no caso da reforma do estatuto
ou no caso de destituicdo da diretoria.

§ 1° - A utilizagdo de qualquer meio de comunicagdo nédo dispensa a afixagado do J\/\k@
Edital na Sede e nas localidades onde o Instituto praticar atividades ou se reunir :

regularmente.

§ 2° - A primeira convocagio da assembleia Geral devera ser convocada com Z"
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias; ndo se realizando a assembleia, nova /
convocagdo sera efetuada, nos termos do caput, com antecedéncia minima de 3

(trés) dias.

§ 3° - Independente das formalidades exigidas nesse artigo, sera considerada
regular a assembleia que se reunir em primeira convocagdo com a presenca de
todos os associados com direito a voto. Quérum de instalagéo

Art. 24 - Ressalvadas as excegoes previstas nesse estatuto, a assembleia Ger:
instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de associados qu
representem, no minimo, um quarto dos associados com direito a voto; em
Segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes. Quérum de
Deliberagoes

Art. 25 - As deliberagdes da assembleia Geral, salvo os casos ressalvados nesse
estatuto e na lei, serdo tomadas por maioria absoluta dos votos, ndo se
computando os votos nulos e as abstengoes.

Paragrafo tnico - No caso de empate, o Presidente dara o voto de desempate.
Secéo |l assembleia Geral Ordinaria

Art. 26 - Anualmente, até o quarto més seguinte ao término do exercicio social, a

4

assembleia geral sera instalada para. .
, MarcogNenicio de Sousa Ribeiro

L Codrdenador Legislativo 6 -
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| Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras, com o parecer do Conselho Fiscal.

Il Eleger o Conselho de Administragéo, a Diretoriae o Conselho Fiscal.

Il Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em gra de
recurso, sobre o que lhe for requerido. ]

| l el usa Ribeiro
IV Resolver os casos omissos neste estatuto. g ﬁzos (it % m Rll?elr
Co denador Legislativo

c.MT.

Secdo Il assembleia Geral Extraordinaria

Art. 27 - Compete a assembleia Geral Extraordinaria: Modificar no todo ou em
parte o Estatuto social, mediante o voto concorde de 2/3 dos presentes, em
primeira convocagao e pela maioria absoluta dos presentes nas convocagoes
seguintes;

| Decidir, mediante voto concorde de 2/3 dos presentes, a dissolugéo do Instituto,
com observincia do Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio

Il Destituir os membros da Diretoria, mediante o voto de 2/3 dos presentes.

lll Autorizar a Diretoria adquirir, alienar ou gravar bens imoveis.

IV Autorizar a Diretoria a receber doacées onerosas.

Paragrafo unico - Nos casos da destituigio da Diretoria (Inciso i), por ,
irregularidades  cometidas, a assembleia Geral Extraordinaria tera
obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas da sociedade, par
informar o processo.

Art. 28 - A assembleia Geral Extraordinaria, regularmente convocada, nos termos

da lei e do estatuto, ndo podera deliberar, em primeira convocagéo, as ma rias
contidas no Art. 27, Incisos | e lll, sem a maioria absoluta dos associados
regulares e com direito a voto; em Segunda convocagéo, com qualquer num
dos presentes.

Art. 29 - No caso de destituicdo da Diretoria, a assembleia Geral Extraordinaria
convocara uma nova eleigdo em 30 (trinta) dias e nomeara uma comisséo de trés
membros, no minimo, para responder interinamente pela sociedade, durante o
periodo entre a destituicdo e a posse da nova Diretoria.

Titulo Il Da Administragdo Secgéao | Disposicoes Gerais a Administragéo

Art. 30 — A administracdo do Instituto cabe a Diretoria e ao Conselho de
Administragdo, eleitos pela assembleia Geral Ordinaria, para um periodo de 7
(trés) anos.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo séo inelegiveis na gestdao
seguinte, salvo os suplentes que a tenha ocupado por periodo igual ou inferior a
6 (seis) meses; :

§ 2° - Aos membros da Diretoria é assegurada a reelei¢oes.
\

W\
" 7
0. bricmteresina/spl/autenticidade. %
\




REGISTRO MICROFILMADO ﬁ : s
7/76 22 SERVE OF NOTAS £ : 3 ;///

SOB N2 ;
; PROTESTO DE TITULGS . “
22 SERVENTIA DE NOTAS E PROTESTO Pedro Uchéa Pereira de Carvalhe A T
DE TITULOS Escrevente g
Teresina-Piauyi Teresina-Piaui é‘ \

e

§ 3° - Aos Conselheiros é admitida a Eleicdo para Diretoria e aos Diretores a
Eleicdo para Conselheiros, os quais, deverio renunciar os cargos com
antecedéncia de 6 (seis) meses da data da eleigao.

§ 4° - E vedado a candidatura ao cargo de Diretor aqueles que tiveram suas contas _
rejeitas, em qualquer gestdo de que tenha participado. J
7 -s/ 4 "~
” i & Mircos Venicio de Sousa Ribeiro
Secao |l Conselho de Administragao Coorienador Legislativo

C.M.T
Art. 31 — O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 3 (trés) e no

maximo 13 (treze), membros, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo, pela assembleia Geral, observado o disposto no art. 27.

§ 1° - E vedado aos conselheiros a obtengdo de remuneragdo ou quaisquer
vantagens de cunho patrimonial, direta ou indiretamente.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura de termo de posse no livro préprio, dentro dos 30
(trinta) dias que se seguirem a eleigéo.

Art. 32 - Os membros do Conselho de Administragdo escolherdo entre si o
Presidente e Vice-Presidente, com mandato igual integral.

Paragrafo inico — Compete ao presidente do conselho de Administragdo convocar
e presidir as reunides do Orgdo, cabendo ao Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos
temporarios. Verificado empate nas deliberagbes do Conselho de Administragao,
cabera ao Presidente o voto de desempate.

Art. 33 — No caso de vacancia no cargo de Conselho, cabera ao préprio conselhg
de Administragdo escolher o substituto que servira até a préxima assembleid
Geral Ordinaria.

Art. 34 — Além de outras fungbes que lhe seja atribuida por Lei ou por es
Estatuto, compete ao Conselho de Administragao.

| Estabelecer as diretrizes gerais para a administragéo da Instituto.

Il Elaborar orgamentos anuais ou plurianuais do Instituto e definir lhe a estrutura
organizacional.

Il Fixar as atribuicdes dos diretores, além das ja definidas neste Estatuto.

IV Convocar a assembleia Geral dos Associados.

V Convocar a Assembleias Geral Extraordinaria para fins de destituicdo de
membros da Diretoria, observado o disposto neste Estatuto e na legislagao.

VI Emitir opinido sobre relatérios de administragao, sobre as contas da diretoria,
sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social, bem como examinar os
livros e a contabilidade da Entidade;

Identificador: 37003100370033003A00540052004100 Conferéncia em http:// com.br/cmteresina/spl/autenticidade. @
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VIl Deliberar e aprovar sobre plano de investimento em hardware e software,
imobilizagdo de bens méveis, salvo bens de valores irrelevantes que obedecera o
paradigma de valor estabelecido pelo fisco federal para fins de imobilizagao;

VIl Escolher os Auditores independentes e destitui-los, bem como a contratagao
dos profissionais de contabilidade.

Paragrafo tnico — O Conselho de Administragdo podera delegar no todo ou em
parte a Diretoria o disposto no inciso VIX.

Art. 35 — O Conselho de Administra¢ao reunir-se-a ordinariamente, uma vez a
cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administragdo seréo convocadas por escrito,
por seu Presidente ou por 2 (dois) de seus membros, com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias.

§ 2° - O quérum de instalacdo das reunides do Conselho de Administragédo é o da
maioria dos membros em exercicio.

§ 3° - As deliberagoes do Conselho de Administracdo serao tomadas pelo voto
favoravel da maioria dos Conselheiros presentes a reuniéo.

§ 4° - Das reunides do Conselho de Administragdo serao lavradas Atas no livro
préprio, tornando-se efetivas com a assinatura dos presentes.

§ 5° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, 0 Conselheiro podera
indicar por escrito aquele que dentre os demais o representara nas reunioes,
cabendo ao indicado, além do seu préprio voto, o voto do representado.

Art. 36 — Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracao -
permanecerao no exercicio dos cargos até a investidura dos novos Conselheiras )
eleitos. \

Secéo Il Diretoria

Art. 37 — A Diretoria sera composta por no minimo 3 (trés) diretores e no ma
6 (seis), residentes no pais, eleitos e destituiveis nos termos do art. 27 e e
obediéncia a legislagao.

§ 1° - Dos Diretores um sera o Presidente, vice-Presidente um Diretor Tesoureiro,
segundo Diretor Tesoureiro um Diretor | Secretario, Diretor secretario adjunto e
os demais sem designacéo especifica.

§ 2° - Sem prejuizo das demais atribuicdes que lhes sejam conferidas no presente
Estatuto Social e pelo Conselho de Administragdo, cabera ao Diretor Presidente
coordenar as atividades de todos os outros Diretores do Instituto e, ao Direto
Tesoureiro a coordenagéo de toda area financeira e contabil do Instituto, cabe
o Presidente abri conta bancaria e outras movimentagdo financeira ,com
tesoureiro.com conta conjuntas.

§ 3° - Os diretores serao investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
de posse no livro préprio, dentro de 30 (trinta) dias seguintes ao da eleigédo. § 5° -
Na forma do Regimento Interno, os Diretores terdo que anualmente, até a reuniao

3

da assembleia Geral Ordinaria, apresentar ao Conselho de Admini ao
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certidées expedidas pelo Poder Puablico, notadamente as de faléncia, recuperagao
judicial e criminal, ainda que custeadas pela Instituto.

Art. 38 — Cada Diretor tera direito a um voto nas reunides de Diretoria, nas
matérias de deliberacdo colegiada, podendo decidir ou rever as questoes que
entender apropriadas.

Art. 39 — Compete aos Diretores a administragado ordinaria e a representagao o
Instituto, incumbindo-lhe a gestéo e execugcdo das atividades sociais, observadas
as determinagdes do Conselho de Administragio e da assembleia Geral, nos
limites da lei e do presente Estatuto.

Art. 40 — Ocorrendo vaga na Diretoria ou em caso de impedimento de titular sera
convocada a reunido do Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias,
para eleigdo do substituto, até a proxima assembleia Geral Ordinaria.

Art. 41 — A Diretoria reunir-se-a preferencialmente na sede social, sempre que
convier ao interesses sociais, sendo tal reunido convocada por escrito para
decidir e rever questdes que ndo sejam de exclusiva competéncia do Conselho de
Administracdo ou da assembleia Geral, de acordo com a lei e com o presente
Estatuto social, com indicagado circunstanciada da ordem do dia, subscrita por /WJQ
qualquer Diretor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, exceto se da
convocacgao e ou do prazo houver reniincia por escrito, de todos os Diretores.

l\
§ 1° - A presenca da totalidade dos Diretores a reuniao, comprovada mediante %)\/Q

assento no livro de registro de presenca, dispensa o disposto no caput.

§ 2° - O quérum de instalagdo das reunides de Diretoria é o da maioria dos
membros em exercicio. As deliberagoes serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos Diretores presentes a reuniao. Qualquer Diretor podera recorrer ao
Conselho de Administracdo das deliberagdes da Diretoria que nio sejam tomadas -

por unanimidade.
4
§ 3° - As deliberagdes da Diretoria constardo de Atas lavradas no Livro de A
de Reunido de Diretoria, tornando-se efetivas com a assinatura de todos
presentes (§ 1°).

Art. 42 — Findo o mandato, os Diretores permanecerao no exercicio dos cargos
até a investidura dos novos Diretores eleitos.

Art. 43 — Os diretores terdo a representacdo ativa e passiva do Instituto
incumbindo-lhes executar e fazer executar dentro das respectivas atribuicoes as
deliberagdes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho de Administragédo e pela
assembleia Geral, nos limites estabelecidos no presente Estatuto e de acordo com
as disposicoes legais.

§ 1° - Todos os documentos que criem obrigagdes para o Instituto ou desoneren
terceiros de obrigagdes para com o Instituto deverdo, sob pena de ndo produzirg
efeitos contra o Instituto, ser a assinados:

)] por 2 (dois) diretores; ou

(1 (1) por um Diretor e um Procurador; ou

Il por dois Procuradores, observando quanto a nomeagao de
Procuradores o disposto no paragrafo seguinte.

A%
Marcos Yenicio de
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§ 2° - As procuragdes outorgadas em nome do Instituto deverao ser
assinadas por 2 (dois) Diretores, especificar expressamente os poderes
conferidos, inclusive quando se tratar da assuncdo das obrigagoes de
trata o paragrafo antecedente, vedar o substabelecimento e conter prazo
de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. O Prazo previsto neste
paragrafo e a restrigao quanto ao substabelecimento ndo se aplicam as
procuragdes outorgadas a advogados para representagédo do Instituto em
processos judiciais ou administrativos.

§ 3° - Na Aquisigéo, alienagdo ou oneragéo de bens imoveis, quanto no
recebimento de doagbes onerosas, apés aprovagao pelo Orgédo
competente, na forma como estabelecido neste Estatuto, bem como ha
locagdo de iméveis sera sempre necessario a assinatura do Diretor
Presidente em conjunto com outro diretor ou de um Procurador nomeado
nos termos do paragrafo antecedente.

§ 4° - E vedado aos Diretores e aos mandatarios obrigar o Instituto em 'YQ[‘L
negécios alheios aos objetivos sociais, bem como praticar atos de mera
liberalidade.

Segédo IV Administradores auxiliares a Diretoria Gerentes 45

ART.44 — O Instituto podera contar com Gerentes remunerados que
exercerio suas fungdes por delegagao da Diretoria. N

Art. 45 — A nomeagédo do gerente é de competéncia da Diretoria que §
nomeara em ato separado e devera averba-lo a margem da inscrigado de
Instituto e, pelos atos que praticar antes da averbagdo, responde o Gere
pessoal e solidariamente com o Instituto

. Paragrafo unico — Os poderes delegados ao gerente constario do Ato de
que trata o caput.

Art. 46 — A destituicdo do gerente dependera do voto concorde dos
Diretores. A reunido que deliberar a destituicdo devera observar todas as
formalidades previstas.

Na secdo lll desse capitulo.

Art. 47 — Aplicam-se ao Gerente as disposigées contidas nos artigos 1.169
a 1176 do Cédigo Civil — Lei 10.406/2002, além das previstas neste
Estatuto. Titulo Il Conselho Fiscal

Art. 48 — O conselho fiscal é Orgdo permanente do Instituto e sera
composto por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros, e igual nimero de suplente
eleitos pela assembleia Geral.

Art. 49 — O mandato dos Conselheiros fiscais coincidira com os
membros do Conselho de Administragao.

Art. 50 — O Conselho fiscal sera regido pelas disposi¢oes contidas nas
artes. 1066 a 1070 do Cédigo Civil, além de outras atribuices -gontidas

neste Estatuto. ;
o G- e
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CAPITULO IV Titulo | Disposicoes Gerais, finais e transitorias. Secdo | Do
Exercicio Social

Art. 51 — O Exercicio social coincidira com o ano civil findo o qual, serdo
elaborados o Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Superavit ou
Déficit do Exercicio.

Art. 52 — E vedado expressamente a distribuicdo de superavits ou qualquer
parcela do patriménio aos associados, diretores, empregados ou
gerentes.

Secao Il Patrimdnio e receita

seus frutos e dos direitos que lhe couberem, pelos que vier adquirir no
exercicio de suas atividades, pelas contribuicdes dos sécios, pelas
doagdes e subvengoes oficiais e particulares, municipal, estadual da
unido, nacionais ou internacionais. %

Art. 53 — O patriménio e a receito Instituto constituir-se-do dos bens e \4\ \ >
N
J N

Art. 54 — O Instituto podera explorar atividades tipicamente empresariais
para manutencao de seu objeto social, em obediéncia ao disposto neste
Estatuto e com observancia da legislagdo aplicavel.

Paragrafo tnico — O Instituto aplicara suas rendas, recursos e eventual

%I
superavit integralmente no territério nacional, na manutencdo e &

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 55 — As verbas, a qualquer titulo, publicas ou privadas, quando
vinculadas ou condicionadas, terao a aplicacé@o exclusiva nas finalidades
a que se vincularam.

Secdo |l Disposicoes Gerais

Art. 56 - Aplica-se aos Associados, a Instituto, aos Diretores e Gerentes,
nos casos omissos no presente Estatuto, as disposigdes contidas na Lei
10.406, de 10 de janeiro de 2002, além de outras contidas em legislagcoes
esparsas que ndo sejam incompativeis.

Art. 57 — No caso de dissolugéo da Instituto, o patriménio sera destinado
a uma ou mais Instituto ou Entidade, legalmente constituida, com sede no
pais e cujas finalidades se lhes assemelhe e que esteja regularmente,
registrada junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social.

:

Art. 58 — Os sécios ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, p
obrigacdes da sociedade, nem pelos atos praticados pelo Conselho de
Administragdo, Diretoria ou dos administradores auxiliares.

Art. 59 -. A fim de cumprir suas finalidades, Instituto, se organizara em
tantas unidades de prestacéo de servigos, quanta se fizerem necessarias.

Identificador: 37003100370033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonli
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PARAGRAFO UNICO cada unidade tera denominagio tipica, e serdo
disciplinadas pelos regimentos internos.

Art. 59 -. A fim de cumprir suas finalidades, Instituto Nacional Seara, se
organizara em tantas unidades de prestacdo de servigcos, quanta se
fizerem necessarias.

PARAGRAFO UNICO cada unidade tera denominagdo tipica, e serdo
disciplinadas pelos regimentos internos, previamente por sua diretoria e
funcionarios, submetendo também a apreciacido a diretoria da Instituto, |
em comum acordo com os demais membros da diretoria

Art. 60- ficam criadas a partir das datas, em que se iniciara suas atividades
de prestacio de servico a comunidade em geral, as seguintes
unidades: FINALIDADES:

| CENTRO MUSICAL.: Violdo, Guitarra, Baixo, Teclado, Bateria - CENTRO
DE SAUDE: natura pia (é a medicina natural, integral), naturalismo x SPA,
fisioterapia, massagens, desintoxicagdo organica-revitalizacdo fisica e
mental, psiquiatria, psicologia, nutrigdo, terapia ocupacional comunidade /l >
terapéutica; 5

Il- CENTRO DE EDUCAGCAO: Faculdade de ciéncias e humanas, ensino ¢
(cursos bacharel médio, basico em teologia) fundamental, ensino médio,
creches, cursos técnicos e profissionalizantes, educagdo em saude,
educacdo em sexualidade, educacdo inclusiva, educacdo alimentar
saudavel. J

llI-CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS: meio ambiente, politica em ciéncias
tecnolégicas, educagédo cientifica, educagdo para o desenvolviment
sustentavel.

IV- CENTRO ESPORTE: academia, natagdo, futebol de campo, voleibol,
xadrez, outras atividades,

V- CENTRO DE COMUNICAGAO; TV digital, TV educativa e repetidora,
Graéfica, Livraria, jornalismo, promocéao de eventos, seminarios.

VI- CENTRO CULTURAL: acesso a cultura, diversidade cultural, cultura e
desenvolvimento sustentavel, moda.

VII-CENTRO TECNOLOGICO: informatica, cursos profissionalizantes.

Vili- CENTRO DE INDUSTRIA E ARTESANATO- Fabrica de panificacao,
restaurante popular, artesanato em geral, moveis de madeira, moveis de
ferro, fabrica de roupa.

IX- CENTRO DE CURSOS: Carpinteiro, soldador, bombeiro hidraulico,
bombeiro elétrico, mecénica de automéveis- corte e costura, padeiro. i

de Sousa Ribeiro
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X Construgdo de casas popular para antedé a sociedade de baixa
renda.

Teresina =Pjaui 05 de janeiro de 2019

22 OF{CIO DE : A CsSC k@\,‘a(\ Co gg(\ ‘L\ S‘/ 01

NOTASE PROTESTO Francisco das Chagas/Costa da Silva -
CPF: 439.931.683.-72 ;1082234 SSP-PI \
Presidente do Instituto Nacional Seara \

N WONG,
)i szﬂg Liu id voﬂglj;&fi}a

OAB/PI N° 12.693

~ RCPJ'reiis'fradc sob o 0° 7176 no L'VRO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA 1°
5507 ‘olhats) 158 a 170 em 13/02/2013 10.19.36. Protocolado sob o n° 2254 o |
LMRO DE PROTOCOLO DE PESSOA JURIDICA n° A3 em 13/02/2019 Ssio. AAG. v

37562 , AAP-20766 ?
<

~ PedioUchds Parciia de Sarvalho e 2
48155 FZ:??.‘IOJUPL'Rs 52,53 Sel. RS O52 MP RS 128 Toal %

ANCISCO DAS CHAGAS

A VERDADE. DOU FE. TERESINA,

Y

AR XY

)

(A

FIRMA DE FR

RAJUDICIAL DE NOT:V\S E PRITESTOS DZ TEREéII’JA

) BARROS0, CENTRG - N° 1009, TERESING - PIAUI

o i
| <8
j§ i . :
O .
Z o
'_' -0
i N
W o= 2
5= o= T
Zx w 2
23 k2 s 533
R -,<; E? Z‘Egmg
- oy < w -
E 38 85 owrss
& 9a® 3 «Qg3c
3 Wz 32 EQ¥3E
w Ifg 59 nz‘mﬂmw
2. eag X S ¢
w\ 36 S == S
- ¢ wo S %2 wQ
¢S K0S h] »nE E
< R © 9
3 N X

Marcos Venicio de Sousa Ribeiro
Coordenador Legislativo
C.M.T

14
Identificador: 37003100370033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.



