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PROJETO DE LEI N° /2025

AUTOR EMENTA
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
X ) DE APOIO A SAUDE MENTAL DOS
VEREADOR LEONDIDAS JUNIOR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
(PSB) DE TERESINA, e d4 outras providéncias.
TEXTO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Fago saber que o Plendrio da CAmara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Teresina, o Programa Municipal de Apoio
4 Saude Mental dos Servidores Publicos Municipais, com o objetivo de promover agdes de
prevengdo, orientagio, acolhimento e apoio psicossocial aos servidores publicos ativos da
administrac¢do direta e indireta.

Art. 2° Séo objetivos do Programa Municipal de Apoio a Saide Mental dos Servidores \
Pliblicos Municipais: \\
[ — promogdo da satide mental e do bem-estar psicossocial no ambiente de trabalho; |
II — prevengdo do adoecimento psiquico relacionado ao exercicio da fungdo publica;

I1I — estimulo a criagdo de ambientes laborais saudaveis, inclusivos e acolhedores;

IV — identificagdo de fatores de risco psicossociais no trabalho;

V — promogdo da escuta qualificada, acolhimento e encaminhamento dos servidores que
necessitem de suporte;

VI — realiza¢do de campanhas educativas e de sensibilizagdo sobre saiide mental;

VII — estimulo a parcerias com instituigdes de ensino, conselhos profissionais, associagdes e
entidades sem fins lucrativos.

Art. 3° As a¢des do Programa poderdo ser desenvolvidas por meio de:
I — campanhas informativas e educativas;
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II — rodas de
conversa, palestras e oficinas teméticas;

III — atendimento psicoldgico pontual ou por meio de escuta ativa;

IV — encaminhamentos para atendimento especializado na rede publica de satde;

V — capacitagdo de gestores e liderangas para identificagdo de sinais de sofrimento psiquico
nos ambientes de trabalho.

Art. 4° O Poder Executivo podera instituir equipe multidisciplinar, composta por profissionais
da area da satde, assisténcia social, psicologia e recursos humanos, para operacionalizar as
ag¢des do Programa, respeitada a disponibilidade orgamentaria e de recursos humanos.

Art. 5° A participagdo dos servidores publicos nas a¢des previstas nesta Lei sera facultativa,
respeitados os principios da dignidade da pessoa humana e do sigilo profissional.

Art. 6° O Programa sera coordenado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 7° As parcerias com instituigdes externas previstas nesta Lei deverdo ser formalizadas por meio de
conveénios, termos de cooperagdo ou outros instrumentos legais compativeis com a legislagdo vigente.

Art. 8° A implementagdo do Programa observara a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio, néo implicando obrigatoriedade de despesa.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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Vereador Leondidas Janior (PSB)

Camara Municipal de Teresina (PI), 26 de junho de 2025.

PALACIO SENADOR CHAGAS RODRIGUES
Autenticar ocLAg%})KA M%“\}/l (‘lP%ngﬁ]ﬁnrg.%RE%Ir;\(l:Ateresina/autenticidade _
com o identificador 3%96%?&%&%6&@ 605 1d0a BeLimento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/400F; Qu0041it6i eDInfiiestaineg/ @ Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Telefone: (86)B320-0350




ESTADO DO PIAU{
PN CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
CAMARA | GABINETE VER. LEONDIDAS JUNIOR (PSB)

JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa oferecer apoio consistente ao servidor publico
municipal, reconhecido como a forga motriz da Administra¢@o Publica. Investir no cuidado com
sua saide mental ¢ um ato de responsabilidade institucional e de reconhecimento do papel
fundamental que cada servidor exerce na construgdo de uma cidade mais justa, eficiente e
humana.

A promogdo da satide mental no ambiente de trabalho ¢ uma demanda urgente.
A rotina de pressdo, acamulo de fungdes e auséncia de canais de escuta, entre outros fatores,
contribuem para o adoecimento emocional dos trabalhadores da esfera publica, acarretando
afastamentos, baixa produtividade e deterioragdo do clima organizacional.

Com este Programa, busca-se implementar agoes estruturadas de promogédo da saide mental,
prevengdo do sofrimento psiquico e acolhimento dos servidores em situagdo de vulnerabilidade
emocional.

Ressalta-se ainda que, conforme a nova redagdo da Norma Regulamentadora n°
I (NR-1), do Ministério do Trabalho e Emprego, vigente a partir de 26 de maio de 2025, torna-
se obrigatoria a identificagdo, analise e gestdo dos riscos psicossociais no ambiente laboral.
Esses riscos abrangem fatores como sobrecarga de trabalho, assédio moral, falta de apoio
organizacional, ambiguidade de papéis, entre outros, os quais sdo reconhecidos como potenciais
causadores de adoecimento mental.

A norma atualizada estabelece que os empregadores — inclusive orgdos publicos
—devem adotar agdes preventivas e corretivas que promovam a saude e a seguranga psicossocial
dos trabalhadores. Nesse sentido, a criagdo do presente Programa Municipal antecipa o
cumprimento dessas exigéncias legais, colocando o Municipio de Teresina na vanguarda da
promogdo da saide no trabalho e da valorizagdo do servidor publico.

Assim, esta iniciativa visa fomentar uma gestdo publica mais humanizada,
fortalecer politicas de valorizagio dos servidores e antecipar o Municipio as exigéncias legais
futuras.

Contamos com a sensibilidade e apoio do Poder Executivo para a adogdo desta
importante medida.

Vereador Ledndidas Junior (PSB)

Data

26 de Junho de 2025
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