ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA

PROJETO DE LEI N° 153/2019

EMENTA:
AUTORIA: ALTERA O CAPUT DO ART. 46 E ACRESCENTA-LHE O §
3°, DA LEI PROMULGADA N: 4.882 DE 29 DE MARCO DE
MESA DIRETORA 2016 E QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA SERVIDORES
PUBLICOS PERMANENTES E EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE TERESINA, NA FORMA QUE
ESPECIFICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.
Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou ¢, €u,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O caput do art. 46, da Lei Promulgada n° 4.882/2016, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 46. Ressalvados os cargos de procurador legislativo e de assessor
juridico legislativo, serd devida a Gratificacdo de Produtividade
Operacional — GPO, por aciio de produgdo prevista no art. 80 da Lei
Complementar n’ 2.138/92 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina) aos servidores integrantes do Grupo
Operacional Superior, correspondente ao valor de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento, conforme referéncia em que 0 servidor se
encontra.”

Art. 2°. Fica acrescido ao art. 46 da Lei Promulgada n® 4.882/2016 0 § 3° coma
seguinte redagao:

“83° Fica concedida, aos servidores de nivel médio da Camara
Municipal de Teresina, a gratificacio de que trata 0 caput, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor,
a qual serd concedida gradativamente em 05 (cinco) parcelas anuais de
5% (cinco por cento), sendo a primeira em 1° de abril de 2020 e a
dltima em 1° de abril de 2024.”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Teresina, em 29 de maio de 2019.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora da Cémara
Municipal, propde alteragdes na Lei n® 4.882, de 29 de margo de 2016, que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos para os Servidores
Plblicos Permanentes e Efetivos dos Quadros de Pessoal da Camara Municipal
de Teresina e dé outras providéncias™.

A proposigdo tem por objeto estender aos servidores de nivel de médio
da Camara Municipal a Gratificagdo de Produtividade Operacional prevista no
art. 80, da Lei Municipal n° 2.138/92, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Municipais, eis que essa vantagem, que ja compde os vencimentos dos
servidores de nivel médio da Prefeitura Municipal de Teresina, esta limitada, no
ambito do Poder Legislativo Municipal, aos servidores de nivel superior, sendo
razoavel que seja também aplicada aos demais servidores que efetivamente
prestam servigos a Camara Municipal.

Em razdo do contingente de servidores de nivel médio ser bem mais
elevado que os demais € que s€ propde um percentual menor sobre o vencimento
deles para a GPO, de modo a propiciar que 0 impacto financeiro seja adequado e
compativel com o orgamento da Casa Legislativa.

O percentual proposto € pra ser implantado de forma gradativa, tal como
ocorrera quando da implementagdo da GPO para os servidores de nivel superior,
com um tempo maior para o atingimento do percentual definido para aquela
vantagem.

O precitado art. 80, da Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992, que dispde
sobre o estatuto dos servidores publicos municipais, estabelece que a
gratificagdo de produtividade operacional ¢ devida aos servidores que tenham
atribui¢des inerentes as agdes de fiscalizagfio, de pareceres e de produgdo, de
modo que essa Ultima agdo (produgdo) se encaixa na situagdo dos servidores de
nivel médio da Casa Legislativa teresinense.

A concessdo dessa vantagem se da com a insercdo de um dispositivo na
Lei que trata do Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal, uma vez que no Poder Executivo Municipal essa vantagem
foi atribuida aos servidores de nivel médio no Plano de Cargos, Carreiras €
Salarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Teresina, consoante
se infere do art. 57, daquela norma municipal (Lei n° 3.740, de 4 de abril de
2018).

Dessa forma, o Projeto de Lei vem atender a um justo pleito ha tempos
perseguido pelos servidores de nivel médio da Casa Legislativa Municipal, com
a finalidade de da a todos os agentes publicos do legislativo mirim um
tratamento equénime, reconhecendo o valor que eles representam nessa
edilidade.
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Por fim, atendido o disposto no art. 101, do Regimento Interno, a Mesa
Diretora, na condi¢do de autora desse Projeto de Lei, espera ver a proposi¢éo
aprovada pelo soberano Plendrio da Casa Legislativa, para que possa ser
transformada em Lei apds sua sangdo, promulgagéo e publicago.
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