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; ; LEI PROMULGADA N° 5.504, de 30 de marco de 2020.

ALTERA-SE E ACRESCENTA-SE
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
4.882, DE 29 DE MARCO DE 2016, QUE
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS  PARA
SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES E
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Piaui

Fago saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu.
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 45. caput e seu § 3° da Lei Municipal n® 4.882/2016. ¢ posteriores
alteragdes. passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 45. Fica concedida a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Legislativa Municipal — GDALM no valor unico de RS 600,00 (seiscentos
reais) para servidores efetivos ¢ permanenies da Camara Municipal de
Teresina, independente de seu grau de escolaridade.”

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§3° A GDALM configura-se como vantagen permanente e terd
repercussdo nos beneficios previdencidrios para todos os efeitos legais,
devendo compor a base de cilculo da contribuicdo previdencidria." (NR)

Art. 2° Revogam-sc os §§1° ¢ 2°, do art. 45, da Lei Municipal n® 4.882, de 29 de
marco de 2016, e suas posteriores alteragdes.

Art. 3° O art. 46, caput, da Lei Municipal n® 4.882/2016, ¢ posteriores alteragoes,
passa a vigorar com a seguinte redaciio, sendo-lhe acrescido os §§ 3° ¢ 4° na forma
abaixo:

“Art. 46. Ressalvados os cargos de procurador legislativo e de assessor
juridice legislativo, serd devida a Gratificagdo de Produtividade
Operacional - GPO, por agio de produgdo prevista no art. 80 da Lei
Complementar n° 2. 138792 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina) aos servidores jfftegrantes do Grupo Operacional
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Superior, correspondente ao valor de 86,70% (oitenta ¢ seis virgula
setenta por cento) do vencimento, conforme referéncia em que o servidor
se encontra. (NR)

. ssnnevsces

§ 3° Fica concedida, aos servidores que ocupam cargos de nivel médio dos
Quadros de Pessoal Efetivo e Permanente da Camara Municipal de
Teresina, a gratificacio de que trata o capul, no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento) do vencimento do servidor, a qual serd concedida,
gradativamente em 05 (cinco) parcelas anuais de 5% (cinco por cento),
com inicio em 1° de abril de 2020 e a dltima em 1° de abril de 2024, tendo
como base de cdlculo o vencimento do servidor acrescido do percentual de
reajuste anual, conforme referéncia em que o servidor se encontra.

§ 4° A Gratificagcdo de Produtividade Operacional — GPO dos servidores
de niveis superior e médio terd repercussdo previdencidria, na forma da
lei,”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario

Camara Municipal de Teresina. em 30 de margo de 2020.

_— 74 .
Ver. JEOVA BARBOSA DE?’(-?M HO ALENCAR
am

Presidente ¢ ara Municipal de Teresina

Esta Lei foi promulgada e numerada em 30 de margo de dois mil e vinte.

Ver. FABIO DOURAIf GONCAEVE

1° Secretario

*[ ei de autoria da Mesa Diretora (em cumprimento & Lei Mun'cipal n® 4.322/2012).
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