ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR EDSON MELO - PSDB

PROJETO DE LEI N° 120

AUTOR / SIGNATARIO “Reconhece de utilidade publica a —
Academia Piauiense de Engenharia
Ver. E];’SS(]))I\I; MELO (APIENG), e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Piblica a Academia Piauiense de
Engenharia (APIENG), uma instituicdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos e sem cunho politico ou partidirio. E fonte
independente, autdnoma de aconselhamento nas politicas piblicas e tem por missido
contribuir para que a sociedade, profissionais, trabalhadores, empresarios, piblico em
geral e o Estado sejam servidos por profissionais de nivel superior integrantes das
carreiras do sistema CONFEA/CREAs de forma competente e inovadora, a luz da ética
e da sustentabilidade, com sede na Praga Demdstenes Avelino, n® 1767-A, CEP: 64000-
120, Teresina-PI, e inscrita no CNPJ sob n° 31.466.464/0001-11.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
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DECRETO N° 21.215 DE 01 DE JULHO DE 2021

Abre Crédito Suplementar no Orgamen-
to-Programa vigente, no valor de R$
2.001.000,00 (DOIS MILHOES E MIL
REAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e com suporte nas Leis nos
4.320, de 17 de marco de 1964, 5.537 de 03 de agosto de 2020 e
5.558 de 22 de dezembro de 2020.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-
-Programa vigente, no montante de R$ 2.001.000,00 (DOIS MI-
LHOES E MIL REAIS), para ocorrer com as despesas abaixo dis-
criminadas:
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DECRETO N° 21.216 DE 01 DE JULHO DE 2021

Abre Crédito Suplementar no Orgamen-
to-Programa vigente, no valor de RS
2.020.000,00 (DOIS MILHOES E VINTE
MIL REAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis nos
4.320, de 17 de margo de 1964, 5.537 de 03 de agosto de 2020 ¢
5.558 de 22 de dezembro de 2020.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Or¢camento-
-Programa vigente, no montante de R$ 2.020.000,00 (DOIS MI-
LHOES E VINTE MIL REAIS), para ocorrer com as despesas abai-
xo discriminadas:

Orgio Programitica Namreza Fonte Valor

. 18.001.15.451.0014.1260 - Implantagio de &HA
490.5 920 2.020 000,04

SOR Revestimento Asfaltico g e

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo
cobertas com recursos provenientes de anulagdes parciais das dota-
¢des orcamentdrias abaixo discriminadas:

Orglo Programitica Naturcza Fonte Valor

09.001.12.361.0009.1702 - Construgio, Orgiio Programitica Natureza Fonte Valor
SEMEC | Ampliagio ¢ Reforma de Escolas do Ensino 4.4.90.51 001 2.000.000,00 18.001.20.608.0014.2522 -

Flendamiental SDR Deseavolvimento ds Agriculiur Urbars 449051 920 2.020,000,00

e | 09.001.12.361.0009.2611 — Melharia da ¢ Rural
SEMEC | oualidade do Atendimento Educacionsl e oo 100000
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo  cagdo.

cobertas com recursos provenientes de anulagdes parciais das dota-
¢Oes orcamentarias abaixo discriminadas:

Orgio Programética Nalureza Funte Valor
09.001.12.361.0017.2647 - Administragéo do o
SEMEC | Ensino Fundamental ol 001 2.001.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrario.
posi¢

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 01 de ju-
lho de 2021.

JOSE PESSOAL LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretario Municipal de Financas

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 01 de ju-
lho de 2021.

JOSE PESSOAL LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretario Municipal de Finangas

Administracao Dneta

il e Pbiéizcas Integradas

PORTARIA N° 11/2021/GAB/SEMCASPI. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E
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POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPI, no uso de suas atri-
buicdes legais, ¢ CONSIDERANDO a celebragdo do Contrato n®
10/2021, Processo Sei n° 00049.005909/2021-46 - Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 015/2020-TCE-PL, cujo abjeto € a contratagao
para aquisi¢io de dgua mineral natural, sem gds, para atendimento
das demandas desta SEMCASPI. CONSIDERANDO o disposto
no art. 67, caput, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de julho de 1993,
¢ CONSIDERANDO a maior eficiéncia na execugdo dos contratos
celebrados pela SEMCASPI, RESOLVE: Art. 1° Nomear Stanley
Ferreira de Sousa, CPF 659.063.903-59, como Gestor do Contrato
n® 10/2021. Art. 2° O Gestor do Contrato n® 10/2021, ¢ responsavel
por: I - Administrar todo o contrato desde a sua assinatura até o
encerramento com a entrega do bem e devido pagamento. Art. 3°
Nomear Emerson Alves dos Santos Silva, CPF: 010.229.063-64,
Matricula 091406, Cargo: Assistente Técnico Administrativo — Tée-
nico do Tesouro, como Fiscal do Contrato n® 10/2021. Art. 4° O
Fiscal do Contrato n® 10/2021, ¢ responsével por: 1. Acompanhar e
fiscalizar a execugio do respectivo Contrato; IT - Anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do Contrato n®
10/2021; 111 - Diligenciar a regularizacio de faltas e defeitos obser-
vados em relagdo ao Contrato n® 10/2021; TV- Solicitar, em tempo
habil, a adogdo de providéncias aos seus superiores; V - Observar o
disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e demais legislagoes relativas
a Licitagdes e Contratos. Art. 5° O Gestor e o Fiscal do Contrato n°
10/2021, exercerdo suas atividades enquanto perdurar a vigéncia do
Contrato. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
caciio. com efeitos retroativos a 25 de junho de 2021. Teresina, 25
de junho de 2021. Marcio Allan Cavalcante Moreira, SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E
POLITICAS INTEGRADAS,
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ERRATA N° 01 ASS-TEC-ESP-SEMCASPI — REFERENTE
A PORTARIA 39/2021. FISCAL DE PARCERTA REFERENTE
A COMISSAO E MONITORAMENTO DAS PARCERIAS 2021.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTEN-
CIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPI VEM
POR MEIO DE SUA SECRETARIA, NO USO DE SUAS ATRI-
BUICOES LEGAIS, TORNAR PUBLICO E OFICIALIZAR A
PRESENTE “ERRATA” A PARTIR DA PUBLICACAO DESTE
EXTRATO, CONFORME DISPOSICOES A SEGUIR ALINHA-
VADAS: PORTARIA N° 39/2021 - COMISSAO E MONITORA-
MENTO DAS PARCERIAS 2021 ASSINADA NO DIA 23 DE
JUNHO DE 2021. ONDE SE LE: GRACIANE CRUZ NEVES
RIBEIRO LEIA-SE: GRACEANE CRUZ NEVES RIBEIRO. TE-
RESINA, 02 DE JULHO DE 2021. MARCIO ALLAN CAVAL-
CANTE MOREIRA, SECRETARIO DA SEMCASPIL

CONTRATO N° 10/2021. Processo Administrativo SEI n°
00049.005909/2021-46 — SEMCASPI. Adesdo a Ata de Registro de
Pregos n° 015/2020-TCE-PIL. Contratante - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
INTEGRADAS — SEMCASPI (CNPJ n® 06.554.869/0008-30).
Contratada — MENDES & VIANA COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA — ME (CNPJ n°® 11.225.889/0001-21).
Objeto — Contratagdo para aquisi¢io de dgua mineral natural, sem
gds, para atendimento das demandas desta SEMCASPI. Vigéncia
— 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, ficando ve-
dada a prorrogacio deste termo de contrato. Valor — RS 49.951,20
(quarenta e nove mil novecentos e cinquenta e um reais ¢ vinie
centavos). Data da assinatura — 25 de junho de 2021. Assinam —
Pela Contratante: Marcio Allan Cavalcante Moreira — Secretdrio
Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas.
Pela Contratada: Giselle Mendes Teixeira — Representante legal da
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MENDES & VIANA COMERCIO DE MATERIAIS DE CONS-
TRUCAO LTDA — ME.

Secretaria Municipal de
Desenvolvtmento Econoémico e Turi&ma"

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N® 001/2021/FWE/
SEMDEC/SINDHOSPI. Termo de Cooperagdo Técnica a ser cele-
brado entre a FUNDACAO WALL FERRAZ (FWF), a SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO (SEMDEC) e o SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLI-
NICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUI-
SAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO PIAUI objeti-
vando a cooperagio mitua na realizagdo de cursos do Projeto
PROTUR Satide. A FUNDACAO WALL FERRAZ, adiante deno-
minada FWF, Pessoa Juridica de Direito Piiblico Interno, inscrita no
CNPJ sob N° 02.344.122/0001-20, com sede na Praga Marechal
Deodoro da Fonseca, n°. 900, Centro, CEP 64.000-160, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. MAYKON SILVA OLIVEIRA,
nomeado através do Decreto N° 20.367, de 01.01.2021, brasileiro,
natural de Angical (PI), CPF: 010.296.953-18 ¢ RG.: 2.432.817/85-
P-PI, residente e domiciliado na cidade de Teresina a Rua Netuno,
4081, Casa A, bairro Satélite; a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, adiante de-
nominada SEMDEC, 6rgdo da Prefeitura Municipal de Teresina,
com sede na Rua Manoel Nogueira Lima, 1347, Bairro Jéquei Clu-
be, Teresina-PI, inscrita no CNPJ sob N°. 06.554.869/0015-60, nes-
te ato representado por seu Secretdrio, Sr. MARCELO MARTINS
EULALIO, nomeado através do Decreto N° 20.361, de 01.01.2021,
brasileiro, casado, advogado, residente na Rua Edson Moura, Bairro
Horto, Teresina-PI, portador da Carteira de Identidade n® 3.871.225
SSP/PI e inscrito no CPF sob o n° 148.346.828-38; e 0 SINDICATO
DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORA-
TORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTA-
DO DO PIAUI, adiante denominado SINDHOSPI, com sede & Rua
1 de Maio, 687 - Centro, 1407-A, em Teresina (PI), inscrito no
CNPJ sob No. 23.500.093/0001-19, neste ato representado por seu
presidente o Sr. JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO, brasi-
leiro, casado, médico, residente na Rua Hermes Viana, 1165 Bairro
Sdo Cristovao, Teresina-PI, portador da Carteira de Identidade n®
508.153 SSP/PI e inscrito no CPF sob o n°® 446.614.953-49, RE-
SOLVEM: Celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TEC-
NICA, mediante as cldusulas e condigdes seguintes: CLAUSULA
PRIMEIRA — OBJETO. O presente Termo de Cooperagdo Técnica
tem por objeto a realizagio de Cursos de Capacitagdo e Qualificagdo
Profissional em Turismo, no segmento Saade, com abrangéncia li-
mitada ao Polo de Saiide de Teresina, listados a seguir: 1. Qualidade
no atendimento; 2. Primeiros Socorros — nogdes basicas; 3. Cuida-
dor de Idoso; 4. Manipulagio de Alimentos; 5. Recepcionista; 6.
Assistente Administrativo; 7. Assistente de Recursos Humanos.
CLAUSULA SEGUNDA - METAS E FORMA DE COOPERA-
CAO. Caberi 2 FWF oferecer 07 (sete) Cursos de Capacitacio e
Qualificagdo Profissional no segmento do Turismo de Satde, obe-
decendo ao cronograma estabelecido no Plano de Trabalho, em par-
ceria com a SEMDEC e o SINDHOSPI, com o objetivo de capacitar
e qualificar mdo de obra ocupada em empreendimentos do Polo de
Saide, com vagas abertas também a populagio do municipio de
Teresina, para estimular a qualifica¢do e a geragdo de trabalho e
renda, visando potencializar o atendimento turistico na cidade e, por
conseguinte, o seu desenvolvimento econdmico. CLAUSULA
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presente Termo, e arcar com os custos referentes & contratagao dos
mesmos; b) Fornecer material diddtico (apostilas) aos alunos ¢ re-
cursos pedagdgicos aos instrutores, disponibilizando espago ade-
quado ou plataforma Online para a realizacdo dos cursos de que
trata a Cldusula Primeira - Objeto; c) Realizar acompanhamento
pedagogico e avaliagdo dos cursos; d) Expedir os diplomas dos alu-
nos aprovados no curso de formagdo; e) Apoiar a SEMDEC ¢ o
SINDHOSPI no desenvolvimento das agdes, objeto deste Termo. 11
- DA SEMDEC: a) Juntamente com o SINDHOSPI, mobilizar o
plblico-alvo para participagiio no curso; b) Inscrever todos os parti-
cipantes do curso; ¢) Articular, com o segmento empresarial da drea
de satide, meios para a realizagdo de visitas técnicas € aulas praticas,
observadas as conveniéncias de cada empreendimento; d) Apoiar o
SINDHOSPI e a FWF no desenvolvimento das agdes, objeto deste
Termo. 111 — DO SINDHOSPI: a) Articular com os seus membros os
meios para a realizagdo de visitas técnicas ¢ aulas priticas necessi-
rias 4 realizagdo dos cursos; b) Arregimentar funciondrios dos em-
preendimentos membros, para a formagdo de turmas dos cursos
previstos na Cldusula Primeira - Objeto. ¢) Apoiar a SEMDEC ¢ a
FWF no desenvolvimento das agdes, objeto deste Termo. CLAU-
SULA QUARTA - DOS RECURSOS. Este Termo de Cooperagao
Técnica ndo prevé a utilizagio de qualquer recurso financeiro,
oriundo de transferéncia entre os participes, gerando apenas o0s pro-
dutos previstos neste Termo, cabendo a cada participante executar
as atribui¢des aqui definidas, conforme suas disponibilidades logis-
ticas e financeiras e de acordo com o detalhamento no Plano de
Trabalho. CLAUSULA QUINTA - SUPORTE FINANCEIRO. As
despesas financeiras referentes as obrigagoes das partes, previstas
na Clausula Terceira deste Termo, serdo de responsabilidade direta
dos cooperados, ndo havendo pagamento de inscri¢des pelos parti-
cipantes e nem outras arrecadagdes. Pardgrafo Primeiro - Todas as
despesas com contratagdo de profissionais, elaboragdo, reprografia e
encadernagdo das apostilas oferecidas nos cursos serdo custeadas
com recursos da FWF, ndo havendo onus financeiro a SEMDEC ou
ao SINDHOSPI. Pardgrafo Segundo - Todas as despesas referentes
as atribuigoes da SEMDEC serdo custeadas pela mesma, nio haven-
do 6nus financeiro 8 FWF ou a SINDHOSPI. Paragrafo Terceiro -
Todas as despesas referentes s atribui¢des da SINDHOSPI serdo
custeadas pelo mesmo, ndo havendo 6nus financeiro & FWF ou
a SEMDEC. CLAUSULA SEXTA — COORDENACAO TECNICA
DO TERMO. Para constituir a Coordenagao Técnica e Administra-
tiva do presente Termo, sdo indicados pela FWF a Sra. Ana Maria
Chaib Gomes Ribeiro; pela SEMDEC a Sra. Méreia Luisa Lopes de
Brito, Gerente de Turismo; e pelo SINDHOSPI o(a) Sr(a). Josecane
Monteiro Lins. Paragrafo Unico - Caberé 4 Coordenaciio Técnica e
Administrativa a solugdo e encaminhamento de questdes académi-
cas ¢ administrativas, que surgirem durante a vigéncia do presente
Termo, bem como a supervisio e gerenciamento das atividades do
curso. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA. O presente Termo
de Cooperacdo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a partir da data de
sua assinatura, CLAUSULA OITAVA — DA PARTICIPACAO NO
RESULTADO DOS TRABALHOS. Os resultados técnicos e de
todo e qualquer desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgicas decor-
rente de trabalbos no dmbito do presente instrumento serdo atribui-
dos as partes, sendo vedada sua divulgagio total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal dos participes. CLAUSULA NONA
~ DA RESCISAO. O presente Termo podera ser rescindido, de co-
mum acordo entre as partes, mediante prévia notificagio por escrito,
com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, ou unilateralmente,
por descumprimento de qualquer das obrigagdes nele contidas.
CLAUSULA DECIMA —~ DA ACAO PROMOCIONAL. Em qual-



4  Segunda-feira, 05 de julho de 2021

do SINDHOSPI, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do
art. 37, da Constituigdo Federal. CLAUSULA DECIMA PRIMEI-
RA — DA PUBLICIDADE. A publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos 6rgdos piblicos deverdo ter carater
educativo, informativo ou de orientagio social, dela nio podendo
contar nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogao
pessoal de autoridades ou servidores piblicos. CLAUSULA DECI-
MA SEGUNDA — DA PUBLICACAQ. Caberi 8 SEMDEC a publi-
cacio do extrato deste Termo de Cooperagdo Técnica no Didrio
Oficial do Municipio — DOM, até o 5° (quinto) dia util do més se-
guinte ao da sua assinatura, a fim de garantir a eficicia administrati-
va e legal do presente Termo. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
— FORO. Para dirimir dividas que possam ser suscitadas na execu-
¢do e interpretagdo do presente Termo, fica eleito o Foro da Comar-
ca da cidade de Teresina para dirimir as questdes decorrentes da
execugdio do presente Termo que ndo puderem ser resolvidas de
comum acordo pelos participes. E, por estarem assim justas e con-
vencionadas, as partes assinam o presente termo em 03 (trés) vias de
igual teor e para um so efeito. Teresina (PI), 25 de junho de 2021.
Maykon Silva Oliveira, Presidente da Fundagdo Wall Ferraz. Mar-
celo Martins Euldlio, Secretirio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo. Jefferson Clerke Lopes Campelo, Presidente
do Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saide e Laboratérios
de Pesquisas e Analises Clinicas do Estado do Piaui. José Pessoa
Leal, Prefeito de Teresina.

Administracao Indireta

Fundagiio Municipal de Savide

TERMO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. CONTRATO N°
80/2021. A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, Pessoa Ju-
ridica de Direito Pablico integrante da Administragdo Indireta do
Municipio de Teresina, com sede na Rua Governador Artur de
Vasconcelos, 3015, Aeroporto, nesta Capital, inscrita no CNPJ n®
05.522.917/0001-70, neste ato representado por seu Presidente,
ANTONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO, doravante
chamado CONTRATANTE, e MARCOS ANTONIO FARIAS DE
OLIVEIRA, doravante denominado CONTRATADO, celebram,
sob o regime de direito puiblico, o presente Contrato por Prazo De-
terminado para atender & Necessidade Temporaria de Excepcional
Interesse Piblico, em decorréncia da situagdo de pandemia relacio-
nada a infecgdo pelo novo coronavirus (COVID — 19), conforme
estabelecido na lei n°5.499/2020, nos Decretos n®19.531/2020 (si-
tuagdo de emergéncia em satde publica no Municipio de Teresina)
e n® 19.537/2020 (declaragdo de estado de calamidade piblica em
razdo do agravamento da crise de satde publica da pandemia de
doenga infecciosa viral respiratoria, causada pelo novo coronavirus,
no Municipio de Teresina), com fundamento no inciso IX do art.
37 e no § 13" do art. 40, ambos da Constituigdo Federal, inciso VI
do art. 75 da Lei Organica do Municipio, bem como nas Leis Com-
plementares Municipais n® 2.138/92 (Estatuto do Servidor Publi-
co Municipal); 3.746/08; 3.747/08 e Lei Municipal n® 3.290/2004,
com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 4.751/15 mediante as
clausulas e condigdes a seguir, considerando o resultado final do
Edital 01/2020, Homologado em 11/5/2020, publicado no DOM
2765. CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATADO exercerd a
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unidades de terapia intensiva (UTIs), com a finalidade de comba-
ter a acio do conoronavirus, em regime de plantdo ou diarista, de
acordo com o interesse e a necessidade da administragdo publica,
com carga horéria especifica no quadro I do edital, estando ciente ¢
concordando com sua(s) lotagdo(des) de modo que a ndo aceitagio
ao(s) local (is) designado(s) implica em recusa injustificada, ense-
jando a extingdo imediata deste Contrato sem direito a indenizagdo.
CLAUSULA SEGUNDA — A contratagio terd duragdo de até 6
(seis) meses, admitida a prorrogagdo pelo prazo necessdrio 4 supe-
racio da situacio de calamidade publica ou das situagdes de emer-
géncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a |
(um) ano, bem como o estabelecido na lei n® 3.290/04 CLAUSULA
TERCEIRA — Em face do cardter emergencial da contrata¢io, apos
a assinatura do contrato e encaminhamento ao local de trabalho.
indicado pela Fundagio Municipal de Satde, o contratado terd o
prazo méximo de 24(vinte e quatro) horas para entrar em exercicio,
sob pena de rescisdo unilateral do contrato. CLAUSULA QUAR-
TA - a contratagio observard as diretrizes ¢ normas deste edital,
inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades exercidas ¢
a drea de conhecimento peculiar ao processo seletivo. PARAGRA-
FO UNICO - O CONTRATADO declara, que nio possui nenhum
impedimento legal para o exercicio dessa atividade, especialmente
as restrigdes do subitem 2.7 ¢ 7.7 do edital. CLAUSULA QUINTA
- A CONTRATANTE pagara, nos meses em que 0 CONTRATADO
exercer suas atividades, a titulo de retribuigdo, a quantia referente a
remuneragdo inicial do cargo efetivo equivalente, sobre o qual inci-
dirdo os descontos de contribuigdes previdencidrias para o Regime
Geral de Previdéncia e Imposto de Renda, se for o caso, nos termos
do art. 5° § 4°, da Lei n° 3.290/2004. CLAUSULA SEXTA - A car-
ga horaria semanal sera de 24H, obedecendo a legislagdo vigente,
obrigando-se 0 CONTRATADO a cumprir integralmente a carga
horaria estipulada. CLAUSULA SETIMA- O CONTRATADO su-
jeitar-se-a as normas gerais aplicdveis aos servidores da CONTRA-
TANTE no que tange aos deveres e obrigagtes do cargo, mas nio
pertence ao quadro Permanente da Fundagdo Municipal de Saide.
CLAUSULA OITAVA — O CONTRATANTE poderé descontar da
remunerag¢io do CONTRATADO o valor dos danos e prejuizos cau-
sados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia no exercicio
de suas fungdes. PARAGRAFO UNICO - O Contratado nio faz jus
a qualquer progressio funcional. CLAUSULA NONA - O presen-
te contrato rege-se pelas normas de direito piiblico, aplicando-se-
-lhe, no que couber, as normas previstas na Constitui¢do Federal,
na Lei Orgénica de Teresina e demais normas municipais vigentes.
CLAUSULA DECIMA - O CONTRATADO esti ciente que sua
contratacdo ocorre conforme as necessidades e possibilidades da
Fundagio Municipal de Sande — FMS. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - O presente contrato podera ser rescindido, sem direito
a indenizacdes, conforme art. 7 da Lei n° 3.290/2004. 1 - pelo tér-
mino do prazo contratual; II - por iniciativa do contratado, comuni-
cada com antecedéncia minima de 30 dias; III - por descumprimen-
to de qualquer clausula contratual pelo contratado; IV — pelo ébito
do contratado; V - quando da nomeagiio de aprovados em concurso
publico para os cargos de pessoal contratado; VI— por iniciativa do
contratante, verificada a ineficiéncia do contratado ou a convenién-
cia administrativa. PARAGRAFO UNICO - A extingdo do contra-
to, por responsabilidade (culpa ou dolo) do CONTRATADO podera
ensejar o pagamento de indenizagdo por este ds partes prejudicadas.
E, por estarem de pleno acordo com o teor das cldusulas acima, as
partes firmam o presente contrato de trabalho em 02 (duas) vias de
igual teor. Teresina, 20 de abril de 2021. ANTONIO GILBERTO
ALBUQUERQUE BRITO, Presidente da Fundagao Municipal de
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TERMO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINA-
DO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. CONTRATO N°
83/2021. A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, Pessoa Ju-
ridica de Direito Piblico integrante da Administragdo Indireta do
Municipio de Teresina, com sede na Rua Governador Artur de
Vasconcelos, 3015, Aeroporto, nesta Capital, inscrita no CNPJ n®
05.522.917/06001-70, neste ato representado por seu Presidente,
ANTONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO, doravante cha-
mado CONTRATANTE, e MARCOUSE SANTANA GONCAL-
VES, doravante denominado CONTRATADO, celebram, sob o re-
gime de direito piiblico, o presente Contrato por Prazo Determinado
para atender 4 Necessidade Tempordria de Excepcional Interesse
Piblico, em decorréncia da situagdio de pandemia relacionada a in-
fecgdio pelo novo coronavirus (COVID — 19), conforme estabele-
cido na lei n°5.499/2020, nos Decretos n°19.531/2020 (situagdo
de emergéncia em satide piblica no Municipio de Teresina) € n°
19.537/2020 (declaragdio de estado de calamidade piiblica em razio
do agravamento da crise de saide piblica da pandemia de doen-
¢a infecciosa viral respiratoria, causada pelo novo coronavirus, no
Municipio de Teresina), com fundamento no inciso IX do art. 37 ¢
no § 13° do art. 40, ambos da Constitui¢do Federal, inciso VI do
art. 75 da Lei Orgénica do Municipio, bem como nas Leis Com-
plementares Municipais n® 2.138/92 (Estatuto do Servidor Publi-
co Municipal); 3.746/08; 3.747/08 e Lei Municipal n° 3.290/2004,
com a redagdio dada pela Lei Municipal n® 4.751/15 mediante as
cliusulas e condigdes a seguir, considerando o resultado final do
Edital 01/2020, Homologado em 11/5/2020, publicado no DOM
2765. CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATADO exercerd a
fungdo de Fisioterapeuta Plantonista, nas unidades hospitalares da
fms e principalmente nos hospitais de campanha, como também em
unidades de terapia intensiva (UTIs), com a finalidade de comba-
ter a ag#o do conoronavirus, em regime de plantio ou diarista, de
acordo com o interesse e a necessidade da administragdo piiblica,
com carga hordria especifica no quadro I do edital, estando ciente e
concordando com sua(s) lotagido(Ses) de modo que a ndo aceitagio
ao(s) local (is) designado(s) implica em recusa injustificada, ense-
jando a extingdo imediata deste Contrato sem direito a indenizagio.
CLAUSULA SEGUNDA - A contratagio terd duragdo de até 6
(seis) meses, admitida a prorrogagdo pelo prazo necessario a supe-
ragdo da situagdo de calamidade publica ou das situa¢des de emer-
géncia em saide publica, desde que o prazo total n3o exceda a 1
(um) ano, bem como o estabelecido na lei n® 3.290/04 CLAUSULA
TERCEIRA - Em face do cardter emergencial da contratagdo, apds
a assinatura do contrato e encaminhamento ao local de trabalho,
indicado pela Fundagio Municipal de Satide, o contratado terd o
prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas para entrar em exercicio,
sob pena de rescisdo unilateral do contrato. CLAUSULA QUAR-
TA - a contratagdo observara as diretrizes ¢ normas deste edital,
inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades exercidas e
a drea de conhecimento peculiar ao processo seletivo. PARAGRA-
FO UNICO - O CONTRATADO declara, que nio possui nenhum
impedimento legal para o exercicio dessa atividade, especialmente
as restrigdes do subitem 2.7 e 7.7 do edital. CLAUSULA QUINTA
- A CONTRATANTE pagari, nos meses em que c CONTRATADO
exercer suas atividades, a titulo de retribuigdo, a quantia referente a
remuneragdo inicial do cargo efetivo equivalente, sobre o qual inci-
dirdo os descontos de contribuigdes previdencidrias para o Regime
Geral de Previdéncia e Imposto de Renda, se for o caso, nos termos
do art. 5°, § 4°, da Lei n° 3.290/2004. CLAUSULA SEXTA - A car-
ga horana semanal serd de 24H, obcdccendo a leglslat;ao vigente,
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jeitar-se-4 as normas gerais aplicéveis aos servidores da CONTRA-
TANTE no que tange aos deveres e obrigagSes do cargo, mas ndo
pertence ao quadro Permanente da Fundagdo Municipal de Saude.
CLAUSULA OITAVA — O CONTRATANTE podera descontar da
remunera¢io do CONTRATADO o valor dos danos ¢ prejuizos cau-
sados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia no exercicio
de suas funcdes. PARAGRAFO UNICO - O Contratado ndo faz jus
a qualquer progressdo funcional. CLAUSULA NONA - O presen-
te contrato rege-se pelas normas de direito piblico, aplicando-se-
-lhe, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal,
na Lei Organica de Teresina e demais normas municipais vigentes.
CLAUSULA DECIMA - O CONTRATADO esta ciente que sua
contratagio ocorre conforme as necessidades e possibilidades da
Fundagdo Municipal de Saide — FMS. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - O presente contrato podera ser rescindido, sem direito
a indenizagdes, conforme art. 7 da Lei n° 3.290/2004. 1 - pelo tér-
mino do prazo contratual; II - por iniciativa do contratado, comuni-
cada com antecedéncia minima de 30 dias; 1II - por descumprimen-
to de qualquer cldusula contratual pelo contratado; IV —pelo ébito
do contratado; V —quando da nomeagéo de aprovados em concurso
publico para os cargos de pessoal contratado; VI - por iniciativa do
contratante, verificada a ineficiéncia do contratado ou a convenién-
cia administrativa, PARAGRAFO UNICO - A extingo do contra-
to, por responsabilidade (culpa ou dolo) do CONTRATADO poderéd
ensejar o pagamento de indenizagéo por este as partes prejudicadas.
E, por estarem de pleno acordo com o teor das cléusulas acima, as
partes firmam o presente contrato de trabalho em 02 (duas) vias de
igual teor. Teresina, 20 de abril de 2021. ANTONIO GILBERTO
ALBUQUERQUE BRITO, Presidente da Fundagdo Municipal de
Saide. MARCOUSE SANTANA GONCALVES, Contratado(a).

TERMO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINA-
DO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. CONTRATO N°
90/2021. A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, Pessoa Ju-
ridica de Direito Pablico integrante da Administragio Indireta do
Municipio de Teresina, com sede na Rua Governador Artur de
Vasconcelos, 3015, Aeroporto, nesta Capital, inscrita no CNPJ
n° 05.522.917/8001-70, neste ato representado por seu Presiden-
te ANTONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO, doravante
chamado CONTRATANTE, ¢ ROSEANNE NUNES BARBOSA
NADLER, doravante denominado CONTRATADO, celebram, sob
o regime de direito piblico, o presente Contrato por Prazo Deter-
minado para atender 4 Necessidade Tempordria de Excepcional In-
teresse Publico, com fundamento no inciso IX do art. 37 e no § 13°
do art. 40, ambos da Constituicio Federal, inciso VI do art. 75 da
Lei Orgéanica do Municipio, bem como nas Leis Complementares
Municipais n° 2.138/92 (Estatuto do Servidor Piblico Municipal);
3.746/08; 3.747/08 e Lei Municipal n° 3.290/2004, com a redagdo
dada pela Lei Municipal n° 4.751/15 mediante as clausulas e condi-
¢Oes a seguir, considerando o resultado final do Edital 2/2017, Ho-
mologado em 06/10/2017, publicado no DOM 2.139 e decis@o judi-
cial exarada nos autos do processo n° 0817578-69.2019.8.18.0140.
CLAUSULA PRIMEIRA- O CONTRATADO exercera a fungio
de ENFERMEIRO, em qualquer Unidade designada pela Adminis-
tragdo, estando ciente e concordando com sua(s) lotagdo(Oes) de
modo que a nfo aceitagio ao(s) local (is) designado(s) implica em
recusa injustificada, ensejando a exting¢do imediata deste Contrato
sem direito a indenizagio. CLAUSULA SEGUNDA - O contrato
terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
prorrogavel por igual periodo, excluindo-se o(s) periodo(s) em que
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des, todavia limitando-se ao periodo total de 24 meses, ja somados
o periodo da possivel prorrogagio, quando o contrato se extingue
automaticamente. CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE
pagaré, nos meses em que 0 CONTRATADO exercer suas ativida-
des, a titulo de retribui¢iio, a quantia referente a remuneragio inicial
do cargo efetivo equivalente, sobre o qual incidirdo os descontos de
contribuigdes previdencidrias para o Regime Geral de Previdéncia e
Imposto de Renda, se for o caso, nos termos do art. 5° § 4°, da Lei
n® 3.290/2004. CLAUSULA QUARTA — A carga hordria semanal
sera de 30 horas, obedecendo a legislagdo vigente, obrigando-se o
CONTRATADO a cumprir integralmente a carga hordria estipula-
da. CLAUSULA QUINTA - O CONTRATADO sujeitar-se-d as
normas gerais aplicaveis aos servidores da CONTRATANTE no
que tange aos deveres e obrigagdes do cargo, mas ndo pertence ao
quadro Permanente da Fundagdo Municipal de Satde. CLAUSU-
LA SEXTA- O CONTRATANTE podera descontar da remunera-
¢do do CONTRATADO o valor dos danos ¢ prejuizos causados por
dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia no exercicio de suas
funcdes. PARAGRAFO PRIMEIRO- O Contratado nio faz jus a
qualquer progressio funcional. CLAUSULA SETIMA- O presen-
te contrato rege-se pelas normas de direito puablico, aplicando-se-
-lhe, no que couber, as normas previstas na Constitui¢do Federal,
na Lei Orginica de Teresina e demais normas municipais vigen-
tes. CLAUSULA OITAVA — O CONTRATADO esté ciente que
sua contratagdo ocorre conforme as necessidades e possibilidades
da Fundagdo Municipal de Satude - FMS, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo final dos candidatos em cada cargo de con-
corréncia. CLAUSULA NONA - O presente contrato extinguir-se-
-4, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual ou
por iniciativa do CONTRATADO. PARAGRAFO PRIMEIRO- A
extingdo do contrato por iniciativa do CONTRATADO devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. PARA-
GRAFO SEGUNDO - A extingio do contrato, por responsabilidade
(culpa ou dolo) do CONTRATADO podera ensejar o pagamento de
indenizagdo por este as partes prejudicadas. E, por estarem de pleno
acordo com o teor das clausulas acima, as partes firmam o presente
contrato de trabalho em 02 (duas) vias de igual teor. Teresina, 10 de
Jjunho de 2021. ANTONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO,
Presidente da FMS. ROSEANNE NUNES BARBOSA NADLER,
Contratado(a).

TERMO DE RESCISAO. A FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, integrante da
Administragdo Publica Indireta do Municipio de Teresina, inscrita
no CNPJ sob o n® 05.522.917/0001-70, situada & Rua Governador
Raimundo Arthur de Vasconcelos, n® 3015, bairro Aeroporto, nes-
ta capital, neste ato representado por seu Diretor de Recursos Hu-
manos, FRANKLIS LIMA LEAL que doravante denominado, de
CONTRATANTE, resolve, através do presente, RESCINDIR UNI-
LATERALMENTE o contrato administrativo por tempo determi-
nado N° 1/2021 firmado com o CONTRATADO(A) MANUELLE
RODRIGUES DA SILVA, especialidade Enfermeira Plantonista,
em conformidade com as disposi¢des da Lei 3290/04, mediante
as cldusulas a seguir: CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRA-
TO RESCINDIDO. O presente Termo refere-se a rescisio unila-
teral do Contrato n” 1/2021 conforme Art. 7°, III da Lei 3290/04.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAOQ ADMINISTRATIVA E
UNILATERAL A rescisdo unilateral do contrato decorre das irre-
gularidades pertinentes ao descumprimento de cléusulas contratu-
ais do Contrato 1/2021, nos termos do Edital 1/2020. CLAUSULA
TERCEIRA - DOS EFEITOS DA RESCISAO Por forga do presen-
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sem prejuizo de eventual apuragdo e/ou aplicagdo de penalidade,
pela CONTRATANTE, em relagiio a fatos ocorridos ao longo de
sua vigéncia, observando se as normas previstas na legislagio apli-
cavel e no Contrato n® 1/2021, nada mais tendo a CONTRATADA a
reclamar, a qualquer titulo ¢ em qualquer época, relativamente aos
dircitos e s obrigagdes assumidas em razdo do ajuste, ora rescindi-
do. Teresina (P1), 23 de junho de 2021. FRANKLIS LIMA LEAL,
Diretor de Recursos Humanos.

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 49/2020. CON-
CORRENCIA PUBLICA N°56/2019(POR LOTES). Processo
Licitatério n° 042.04660/2019. CONTRATANTE: SUPERIN-
TENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRA-
LIZADAS CENTRO — SAAD CENTRO. Contratada: CONSTRU-
FORT LTDA-ME. Objeto: Prorrogar por 120 (cento e vinte) dias a
vigéncia e execugdo, tendo por termo final as datas 06/11/2021 ¢
12/08/2021 respectivamente, dos quais trata a CLAUSULA DECI-
MA QUARTA (DOS PRAZO0S), do Contrato N° 49/2020, mantidas
as demais condigdes. Fundamentagio legal: lei n° 8.666/93. Data
02/07/2021. Assina pela contratante o Sr. José Roncalli Costa Paulo
Filho e pela Contratada, o Sr. Maércio Pereira Vasconcelos.

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO N° 14/2017. PRE-
GAO PRESENCIAL N°016/2017 SAAD CENTRO. Processo
Licitatério n° 042.01486/2017. CONTRATANTE: SUPERIN-
TENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRA-
LIZADAS CENTRO — SAAD CENTRO. Contratada: ARAUJO
E BORGES TURISMO LTDA (TEMPO CERTO TRANSPORTE
E TURISMO). Objeto: Prorrogar por 12 (doze) meses a vigéncia,
tendo por termo final a data 03/07/2022, dos quais trata a CLAU-
SULA SETIMA (DOS PRAZOS DA VIGENCIA), do Contrato N°
14/2017, mantidas as demais condi¢bes. Fundamentagido legal: lei
n° 8.666/93. Data 02/07/2021. Assina pela contratante o Sr. José
Roncalli Costa Paulo Filho e pela Contratada, o Sr. Gustavo Prado
Borges dos Santos.

ERRATA AO CONTRATO N° 29/2019. Processo Eletronico n”
00050.004061/2020-37. CONTRATANTE: SUPERINTENDEN-
CIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS
CENTRO — SAAD CENTRO. Contratada: A M CONSTRUCOES
(AMANDA C L DE MELO - ME). Objeto: EXECUCAO DAS
OBRAS E/OU SERVICOS DE REFORMA E AMPLIACAQ DE
PREDIO PARA ABRIGAR O MUSEU DA IMAGEM E DO SOM
E PINACOTECA MIS, LOCALIZADO NA RUA BARROSO N°
220, BAIRRO CENTRO, publicado no DOM - Teresina — Ano
2021 — n°® 3.051, de 28 de Junho de 2021, altera: ONDE SE LE:
APOSTILA N° 01 AO CONTRATO N° 29/2019 — SAAD — CEN-

TRO; LEIA-SE: APOSTILA N°® 02 AO CONTRATO N° 29/2019
—SAAD - CENTRO.

dministrativas

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRA-
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LTDA. CNPJ: 11.587.614/0001-38. CLAUSULA 11: O valor cons-
tante na CLAUSULA SEGUNDA (DO PRECO E FORMA DE
PAGAMENTO), sera aditivado em R$ 93.074,97 (novecentos trés
mil, setenta quatro reais e noventa sete centavos) que corresponde
a 25% (vinte cinco por cento) do valor original do aludido contra-
to, conforme justificativas e calculos da GAF, expostos no Despa-
cho 529/2021 — GAF-SAAD-LESTE e autorizagdo do Superin-
tendente no Despacho N°2199/2021 — GAB-SUP-SAAD-LESTE,
nos autos do Processo Eletronico SEI n® 00082.002200/2021-84.
DATA DE ASSINATURA: 30/06/2021. Assinam pela Contratada,
a Sr. Lidianne Teixeira Aires Santos e, pela Contratante, o Supe-
rintendente, James Guerra Jtnior.

Superintendéncia de Acées Administrativa:

TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO N° 45/2019. RE-
FERENTE A CONCORRENCIA N° 33/2019 - SEMA/PMT/
OBRAS 1. Processo Eletronico n® 00050.002079/2021-04. CON-
TRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINIS-
TRATIVAS DESCENTRALIZADAS NORTE (SAAD NORTE).
Contratada: DANTEC CONSTRUCOES E CONSULTORIA
TECNICA LTDA. Objeto: prorrogagdo por mais 150 (cento e ci-
quenta) dias para vigéncia ¢ execugdo, tendo por termo final, res-
pectivamente, as datas de 23/01/2022 e 26/11/2021, dos quais trata
a Cldusula Décima Quarta (dos prazos e condigdes), do Contrato
N°®45/2019, mantidas as demais condig¢bes. Fundamentagio legal:
lei n® 8.666/93. Data 21/06/2021. Assina pela contratante Sra. Ana
Paula Mendes de Aralijo Superintendente da SAAD NORTE ¢
pela Contratada, Sr.* Vanessa Maria Caland de Morais.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 39/2021. A Prefeitura Muni-
cipal de Teresina - PMT, por meio da Superintendéncia de Agdes
Descentralizadas Norte (SAAD NORTE) CONVOCA os eventu-
ais herdeiros ou sucessores do sepultado SEM REGISTRO, de um
mimulo localizado no cemitério Santo Anténio, que atualmente se
encontra sem informagdes, quanto a titularidade do perpetuador,
que possui as seguintes especificagdes: Segdo 1%, Quadra 01, Fila
C.Cova 11, acomparecerem a sede desta Superintendéncia(situada
a Rua Rui Barbosa, n° 3033, Matadouro), munidos de documento
de identificagdo do e comprovagio de perpetuidade, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio, para se manifesta-
rem acercada concessio de perpetuidade da sepultura, contido no
Processo Eletronico n® 00050.002285/2021-68,conforme Decreto
Municipal n® 17.626 de 19/03/2018, que dispde sobre o funciona-
mento dos Cemitérios Publicos de Teresina. Data: Teresina - PL, 01
de julho de 2021. Ana Paula Mendes de Aratijo Santana, Superin-
tendente da SAAD NORTE.

ORDEM DE PARALISACAO. EMPRESA: FERREIRA E
PEREIRA CONSTRUTOCOES ESERVICOS DE LIMPEZA
LTDA (PERFOMANCE ENGENHARIA). Namero do proces-
so eletronico 00050.001183/2021-43, inscrita com o CNPJ n°
27.055.754./0001-03, a paralizagdo dos servigos de REFORMA
DA PRACA E GINASIO (PATO PRETO), BAIRRO MOCAM-
BINHO, ZONA NORTE DETERESINA /PI, conforme contrato
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pendéncias de pagamentos da medi¢io dos servigos executado.
Paralizagio valida a parte dessa Data: Teresina/PI, 06 de abril de
2021. Ana Paula Mendes de Araijo Santana, Superintendente da
SAAD NORTE, Sr. Marcus Aurélio Soares Ferreira.

TERMO ADITIVO N° 02 - ETURB AQO CONTRATO N°
11/2019 - SEMDUH. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00030.001176/2021-68 - SEMDUH. CONTRATANTE: EM-
PRESA TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBANO
- ETURB. CONTRATADA: MORAIS, MARQUES & CIALTDA
— EPP. Objeto: Assungfio Contratual e Prorrogagio da vigéncia do
Contrato N° 11/2019 por 12 (doze) meses. Recursos: Oriundos da
Fonte de Recursos 1001100, Elemento de Despesa 4.4.90.51 -
Obras e Instalagdes, Projeto/Atividade: 20001.15451 0004 1.724
— Pavimentagdo Asfaltica. Amparo legal: Lei n® 8.666/93, Lei
10.520/02 e Lei n® 13.303/16. Vigéncia: a partir do dia 27.06.2021
a26.06.2022. Data da assinatura: 27.06.2021. Assina pelo contra-
tante: Jodo de Deus Duarte Neto e pelo contratado: Jackson Barros
Morais de Aralijo Marques.

TERMO ADITIVO N* 05 — ETURB AO CONTRATO N°
17/2018 - SEMDUH. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00030.001232/2021-11 - SEMDUH. CONTRATANTE: EM-
PRESA TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBA-
NO - ETURB. CONTRATADA: TRATORCENTER PECAS E
SERVICOS LTDA. Objeto: Assungdo Contratual e Prorrogagio
da vigéncia do Contrato N® 17/2018 por 12 (doze) meses. Recur-
sos: Oriundos da Fonte de Recursos 1001100, Elemento de Des-
pesa 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes, Projeto/Atividade: 1,724
— Pavimentagdo Asfiltica. Amparo legal: Lei n® 8.666/93, Lei
10.520/02 e Lei n° 13.303/16. Vigéncia: a partir do dia 17.06.2021
a 16.06.2022. Data da assinatura: 17.06.2021. Assina pela contra-
tante: Jodo de Deus Duarte Neto e pela contratada: Thiago Salmito
Freire.

Institut 1 dos Servidores do

de Teresina

PORTARIA N° 10/2021, DE 30 DE JUNHO DE 2021. O Presi-
dente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE TERESINA, no uso das suas atribuigdes le-
gais, que lhe foram conferidas pelo art. 152, 1 da Lei n° 2.138/1992
e, ainda, observando o teor do Processo Administrativo n°
00041.000681/2020-82; CONSIDERANDO a constitui¢io da
nova Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo — CPIA,
que se deu por meio da Portaria n® 0001/2020-PGM/Corregedo-
ria, de 06.07.2020, publicada no DOM n° 2.803, de 06.07.2020,
para atuar nos processos disciplinares dos orgdos da Administra-
¢do Direta desta Municipalidade; CONSIDERANDO o constante
dos autos do processo n® 00047.000429/2021-84, que apresenta
pedido de reinstauragdo do Processo Administrativo Discipli-
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pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo (CPIA);
CONSIDERANDO que a situagio atual de pandemia inviabiliza
a aglomeragdo de pessoas dentro de um 6rgdo, segundo diretri-
zes da Organizagio Mundial de Saide, fato que impede a reunido
dos integrantes da CPIA e do comparecimento de testemunhas,
investigado e advogados para o que se faz necessario; CONSIDE-
RANDO a Portaria n® 05, de 11 de margo de 2021, publicada no
DOM n° 2.981, de 15 de margo de 2021, prorrogada pela Portaria
n® 07, de 28 de abril de 2021, publicada no DOM n° 3.008, de 29
de abril de 2021, as quais estabeleceram regime de trabalho re-
moto no dmbito da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina,
suspendendo-se os atendimentos presenciais, RESOLVE: T — Au-
torizar a reinstauragdo de Inquérito Administrativo, nos termos do
art. 151 e seguintes, da Lei Municipal n° 2.138, de 21 de julho de
1992, para apurar suposta responsabilidade funcional de servidor
municipal integrante do quadro de inativos do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, constante
dos autos do Processo Administrativo n® 00047.000429/2021-84
¢ os fatos que sejam conexos a ele; II - Determinar que a apura-
¢do seja realizada no prazo de 90 (noventa) dias, nos termos da
Lei, pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo —
CPIA. constituida pela Portaria n® 001/2020- PGM/Corregedoria,
de 06.07.2020, que designou os servidores MARCELO FANCO
DAMASCENO DOS SANTOS, matricula n® 4938, RAIMUNDA
FERREIRA DE SOUSA, matricula n® 4108, ¢ REJANE MAGA-
LHAES LIMA SIQUEIRA, matricula n* 4517, para condugdo dos
trabalhos, ficando a Presidéncia sob responsabilidade do primeiro;
¢ III - Revogar as disposi¢des em contrario. Esta Portaria entra em
vigor a partir da data de sua publicagdo. Kennedy Glauber Carva-
lho Leite, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina.

Comissdo de Licitagcdo

Secretaria Municipal de Admmtstrag:ao e
~ Recursos Humanos

CPL OBRAS 1

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
03/2021 - OBRAS I. PROCESSO N° 00050.001568-2021-27—
SAAD NORTE. Objeto: CONSTRUCAO DE JAZIGOS NOS
CEMITERIOS LOCALIZADOS NA ZONA NORTE DE TERE-
SINA, AREA DE ATUACAO DA SAAD NORTE. Fonte de Re-
curso: 001100 (Recursos Proprios). Recebimento dos envelopes
documentagdo/propostas: Até as 09h00min (nove) horas do dia
09/08/2021. Valor Estimado: R$ 278.765,24 (duzentos e seten-
ta ¢ oito mil, setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro
centavos). Local dos eventos e informagdes: SEMA — Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, localizada na
Rua Firmino Pires, n® 121, Edificio Deolindo Couto, Térreo, Bair-
ro Centro, Teresina-PI, CEP 64.000-070. Considerando a neces-
sidade de evitar aglomeragdes para prevenir a disseminagio do
novo coronavirus e, em virtude da Portaria n® 157/2020-SEMA,
as sessoes presenciais serdo substituidas por sessdes de videocon-
feréncia, as quais serdo realizadas em sala virtual aberta ao pu-
blico, garantindo-se a publicidade e transparéncia dos atos, sendo
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apresentados pelos licitantes, bem como as respectivas atas rela-
cionadas, serdo disponibilizados via intemnet, no sitio eletronico
https://pmt.pi.gov.br/documentos/licitacoes, oportunizando-se a
eventuais interessados/ licitantes o exercicio de seu direito 20 con-
traditério e ampla defesa. No entanto, caso haja um novo cenério,
sendo possivel a reunido presencial, esta Secretaria adotara todas
as recomendacdes da Portaria n® 136/2020, que trata das reunides
presenciais. Retirada do Edital O Edital e seus elementos consti-
tutivos encontram-se disponiveis no sitio do TCE-PI (www.tce.
pi.gov.br). Teresina (PI), 05 de julho de 2021. Lézaro Soares Gue-
des Rodrigue, Coordenador Geral da central de Licitagdes/SEMA
PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas Secretario Municipal de Ad-
ministragio SEMAPMT.

\ Didario Oficial du Camara =

QUINTO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA - RETOMADA DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2020. A Cimara Municipal de Teresina, Estado do Piaui, no
uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital ¢ demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA
PUBLICO o Quinto Termo de Retificagio do Edital de Abertura n®
001/2020 — Retomada do Concurso, conforme segue: Art. 1° Fica
RETIFICADO o subitem 10.3, do Edital de Abertura n® 001/2020,
referente a data provavel de divulgagio do Cartdo de Informagdo,
conforme segue: ONDE SE LE: 10.3 O CARTAO DE INFOR-
MACAQ DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas
devera ser emitido no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.
br a partir de 08 de julho de 2021; LEIA-SE: 10.3 O CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagio
das provas devera ser emitido no endereco eletrénico www.insti-
tutoaocp.org.br a partir de 19 de julho de 2021. Art. 2° Este edital
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices
contrérias. Teresina/Pl, 23 de junho de 2021. Jeova Barbosa de
Carvalho Alencar, Presidente da Camara Municipal de Teresina.

Ineditorial |

EXTRATO DO ESTATUTO DA ACADEMIA PIAUIENSE
DE ENGENHARIA — APIENG. A ACADEMIA PIAUIENSE
DE ENGENHARIA - APIENG, CNPIJ: 31.466.464/0001-11, com
sede e foro na cidade de Teresina — Piaui, na praga Demostenes
Avelino, 1767-A, CEP: 64000-120, no estado do Piaui, é uma ins-
tituicdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado,
sem fins econdmicos e sem cunho politico ou partidario. E fonte
independente, auténoma de aconselhamento nas politicas ptiblicas
e tem por missdo contribuir para que a sociedade, profissionais,
trabalhadores, empresdrios. piiblico em geral ¢ o Estado sejam ser-
vidos por profissionais de nivel superior integrantes das carreiras
do sistema CONFEA/CREAs de forma competente e inovadora,
a luz da ética ¢ da sustentabilidade. Estd dotada de um estatuto
composta por 60(sessenta) artigos que regulam toda sua organi-
zagdo e funcionamento. Dentre suas finalidades, destacam-se a
preservagdo da memoria da engenharia piauiense e destacar pro-
fissionais da engenharia piauiense, o incentivo da ética e da cultura
na engenharia, o estudo de temas que apoiem a formulagao, imple-
mentagdo e avaliagdo de politicas pliblicas nas areas tecnoldgicas,
colaborar com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico visando
o desenvolvimento sustentivel do Piaui ¢ a ordem econdmica e o
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ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA - APIENG

REGIMENTO INTERNO DA
ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA - APIENG
REGIMENTO INTERNO APROVADO NA 12 REUNIAO DA DIRETORIOA, EM
25/05/2018.

TITULO |

Art. 1° - A Academia Piauiense de Engenharia tem sede e foro na cidade de
Teresina, capital do estado do Piaui, na Praca Deméstenes Avelino, n°® 1767-A,
Centro, CEP: 64.000-120, na cidade de Teresina(PI).

Paragrafo Unico — Quando, por motivo superior, o sodalicio funcionar fora de
Sua sede, a Diretoria expedira aviso, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 2° - Os papéis e documentos da Academia, dentre eles correspondéncias,
editais ou avisos, serdo assinados obrigatoriamente pelo Presidente ou por ele
visados.

Paragrafo Unico — De ordem, a correspondéncia da Secretaria podera ser
assinada pelo Primeiro Secretario ou Segundo Secretario.

TiTULO 11

Art. 3° - A Academia Piauiense de Engenharia é constituida, a principio, por 20
(vinte) cadeiras, tendo como Patronos profissionais ilustres ja falecidos, que
serdo ocupadas por profissionais ligados as modalidades abrangidas pelo
Sistema Confea/Creas, que nasceram ou tiveram atuagdo marcante no estado
do Piaui.

§ 1° - Sera criada, automaticamente, nova vaga quando falecer membro
fundador, até atingir o limite de 40 (quarenta) cadeiras.

§ 2° - As cadeiras criadas conforme paragrafo anterior terdo Patronos
automaticos, que serdo os membros fundadores falecidos que deram origem as
respectivas cadeiras.

§ 3° - Os ocupantes dessas Cadeiras sao Membros Titulares, eleitos na forma
do Estatuto e do presente Regimento Interno.

§ 4° - A APIENG reger-se-a pelas disposicbes expressas neste Regimento
Interno e por documentos especificos a ele incorporados.

§ 5° - As 20 (vinte) primeiras Cadeiras e seus respectivos Patronos sio:

VY
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ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA - APIENG

Mendes

[ Cadeira Académico Patrono ]
1 José Rebelo Fortes Alberto Tavares Silva
5 Matias Augusto de Oliveira Gongalo Aires Filho
Matos
3 José Mendes de Sousa Moura Antonio José de Sampaio
4 Paulo de Tarso Cronemberger | Carlos Bularmaqui da Silva

Augusto Cesar Basilio Soares

José Carlos Pires de Carvalho Fortes

Art. 4° - As cadeiras ser3
s Titulares, ou

? Castelo Branco
6 Maria de Lourdes Teixeira Leonel de Noronha Madeira Campos
Moreira

7 José Napoledo Filho Luiz Francisco do Rego Monteiro

8 Cleto Augusto Baratta Monteiro Cicero Ferraz de Sousa Martins

9 Manoel Coelho Soares Filho Antonino Freire da Silva

10 If-j_:;ﬂl_i‘mundo Ulisses de Oliveira | Luiz Gonzaga Carneiro
ilho

11 Valderi Ulisses Duarte Jodo Martins do Régo

12 José Herculano de Carvalho Antonio Milton de Aralljo Rocha

13 Wilson Martins de Sousa Rafael-Vitor Carvalho do Régo

Monteiro

14 lJl:\_rllrionio Florentino de Souza | Carlos Roberto Jales de Carvalho
ilho

15 Vital Teotdnio Luz Josué de Araujo Luz

16 ?aimundo Andrade dos Santos | Luiz Mendes Ribeiro Gongalves
unior

17 Antonio Reinaldo Soares Filho Petrarca Rocha de Sa

18 Antonio  Frederico  Vilarinho Moysés Castelo Branco Filho

Castelo Branco
19 Cid de Castro Dias Antonio Alves de Noronha ]
20 Celso Martins Cunha Filho Francisco de Sousa Neto

CAPITULOI
DAS CADEIRAS E SUAS VACANCIAS

Resignatario ou Honoravel.

§ 1° - Cabera a Presidéncia a d
secretaria, comunicar o fato na
calendario das reunides regimenta
§2°-0
Membros
Estatuto da Academia, por ordem do a

0 consideradas vagas por ébito de Seus ocupantes,
por passagem destes para as categorias de

eclaragdo de vacancia, e, por intermédio da
préxima Sess3o Ordinaria, referenciando o
is, para seu preenchimento.

$ requisitos de admissdo e todas as caracteristicas das categorias de

(Honorarios, Beneméritos e Correspondentes) estio determinados no

rt. 54, da Lei n° ZO. /2002. QL
) )
% ﬁ}
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ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA - APIENG

TiTULO I

Art. 5° - Os 6rgdos diretivos da Academia Piauiense de Engenharia,
constituidos nos termos do Estatuto, séo:

a) Assembleia Geral:

b) Conselho Fiscal;

c) Conselho Consultivo;

d) Conselho Cientifico:

e) Conselho Editorial;

f) Diretoria.

Paragrafo Unico - A constituicdo e funcionamento dos orgéos deliberativos
(alineas “a” a “f") estdo devidamente determinados no Estatuto da Academia.

Art. 6° - A Diretoria, a quem compete administrar os trabalhos e interesses da
Academia, tera a seguinte constituicgo:

. Presidente

. Vice-Presidente;
Primeiro Secretario;

. Segundo Secretario;
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro.

S N

§ 1° - Cabe ao Presidente designar os Membros Titulares para fungdes
especificas, eventuais, ou até o fim de seu mandato.

§ 2° - Por convocagdo da Presidéncia, a Diretoria reunir-se-a pelo menos uma
vez a cada més, em data a ser definida entre seus componentes.

Art. 7° - Ao Presidente, compete:

1. Representar a Academia, em juizo, ativa ou passivamente, em suas
relagbes com terceiros, e em quaisquer atos ou solenidades, podendo, no
ultimo caso, fazer-se representar por Membro do sodalicio, conforme sua
designacao;

1. Dirigir as reunides da Academia e qualquer reunido do sodalicio, em que
esteja presente, exceto as do Conselho Consultivo;

2. Designar oradores, comissdes eventuais e atribuir tarefas a Académicos.

3. Convocar, por iniciativa propria ou por solicitagdo de Membros Titulares,
reunides extraordinérias, na forma desse Regimento Interno:

4. Dar posse a novos Membros, Titulares e Honorarigs, assinando os diplomas
respectivos em conjunto com o Primeiro Secretario;

5. Autorizar o pagamento de despesas e assinar os respectivos cheques,

juntamente com um dos Tesoureiros;

. Propor a Diretoria modificagdes na estrutura administrativa;

- Autorizar a admiss&o ou demissdo de servidores;

. Propor para discusséo e aprovacao em assembleia geral os casos omissos

Ou duvidosos, no Estatuto e Regimento Interno, ouvidos, o Conselho

Consultivo e/ou a Diretoria .

0~ D



ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA - APIENG

9. Delegar incumbéncia ao Vice-Presidente, relativa a parte de suas fungGes.

Art. 8° - Ao Vice-Presidente compete:

1. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

2. Assessorar o Presidente em tudo que disser respeito ao sodalicio;
3. Presidir a Comisséo Organizadora das Reunides Bienais;

4. Apoiar a secretaria nas Sessdes Solenes e Assembleias Gerais
S. Executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

Art. 9° - Ao Primeiro Secretario compete:

1. Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

2. Auxiliar o Presidente, quando por esse solicitado, nas providéncias de ordem

administrativa;

3. Supervisionar a Secretaria:

4. Manter e desenvolver as relacbes da Academia com as associagoes

congéneres nacionais e/ou estrangeiras;

5. Expedir Diplomas, a serem assinados em conjunto com o Presidente;

6. Realizar o encaminhamento de votos, indicagbes e outras manifestacdes,
objeto de deliberacio dos érgdos diretivos da Academia;

- Propor “resolugdes” a Diretoria, para o melhor funcionamento da Academia:

- Expedir editais, avisos e convocagdes para Assembleia Geral:

. Organizar, apés receber as sugestoes do Conselho Cientifico, 0 Calendario
Semestral das reunides ordinarias, com suas ordens do dia, inclusive as de
natureza festiva;

10.  Responsabilizar-se pela redacdo e leitura das atas das reunides

administrativas extraordinarias e Assembleias Gerais.

11. Cuidar da redagéo do Boletim Informativo da APIENG, quando for este

instituido pela Diretoria; ,

12.  Secretariar as Sessées Solenes e Assembleias Gerais, organizando o

“protocolo” daquelas e a agenda destas.

O o~

Art. 10 — Ao Segundo Secretario compete:

1. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

2 Assessorar o Primeiro Secretario em tudo que disser respeito as
atividades da APIENG;

3 Executar outras tarefas nio previstas neste Regimento e as que lhe
forem atribuidas pelo Presidente.

4. Redigir e ler todas as atas das reunides cientificas e culturais da
Academia.

Art. 11— Ao Primeiro Tesoureiro, compete:

1. Ter, sob sua guarda e responsabilidade, os valores da Academia,
administrando seu patriménio e seus recursos financeiros;

2. Arrecadar a receita da Academia, qualquer que seja a origem, e receber
os valores que, sob qualquer forma, lhe forem repassados;

8. Movimentar as contas bancarias da Academia, assinando os cheques,
autorizagdes digitais, ou outros meios, conjuntamente com /o Presidente;

4. Pagar as despesas autorizadas; GL\ ,)
:l 4
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5. Apresentar, anualmente, o balango financeiro do ano expirante,
acompanhado dos respectivos comprovantes, para exame do Conselho Fiscal.

Art. 12 — Ao Segundo Tesoureiro, Ccompete substituir o Primeiro Tesoureiro em
suas tarefas.

Art. 13 — Ao Coordenador do Conselho Editorial, compete:

1) Presidir o Conselho Editorial:

2) Organizar os “Anais” da Academia, no qual serdo publicados, além das
eventuais colaboragbes, os discursos proferidos nas solenidades
académicas, os resumos das Atas das reunibes e das assembleias,
ficando a seu critério as matérias enviadas pelos Membros
Correspondentes e por outros colaboradores;

3) Supervisionar qualquer publicagéo, no ambito da Academia, de ensaios,
trabalhos ou outras matérias de interesse para a Histéria da Engenharia
no Piaui.

4) Organizar e manter atualizado o fichario Interno da Academia, anotando
todas as ocorréncias referentes 2 vida profissional, cientifica e social dos
académicos;

5) Organizar um fichario dos engenheiros piauienses para integrar a
Histéria da Engenharia no Piaui;

6) Constituir, através de solicitagbes ou compras, a Biblioteca e o Museu da
Academia, particularmente no que diz respeito & Historia da Engenharia
Piauiense:

7) Organizar a histéria das pecas do museu e manter sua catalogagdo
atualizada;

8) Organizar o Registro iconografico do sodalicio em “albuns de
fotografias”, galerias ou outras formas julgadas apropriadas.

Art. 14 — Aos Académicos da APIENG, competem:
1) Executar tarefas especificas que lhe forem atribuidas, em carater
eventual ou durante todo o mandato do Presidente;
2) Zelar pelo comparecimento as reuniées da Academia.

TiTULO IV

DOS MANDATOS E DAS ELEICOES

Art. 15 — O mandato dos orgdos diretivos sera de 02 (dois) anos, devendo a
Assembleia Geral Eleitoral ser realizada no inicio da segunda quinzena de abril
do ano em que findam os mandatos.

Paragrafo Unico — O mandato da primeira Diretoria da APIENG tera inicio em
10 de abril de 2018 e término até 30 de abril de 2018.

Art. 16 — As eleigbes dos diretores dos orgéos diretivos serdo feitas em cédulas
separadas para:

a) Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro
Tesoureiro e Segundo Tesoureiro;

b) Conselho Fiscal, 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) sTlentes. Qz/\
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Art. 17 - As inscricdes das chapas, junto a Secretaria, deverdo ser
acompanhadas da aceitacdo dos candidatos e membros indicados, com a
aposicao da assinatura de cada um em livro especifico para esse fim.

Art. 18 — A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada na forma prevista nos
artigos 27 e 31 a 35 do Estatuto e a apuragcdo sera feita por 2 (dois)
escrutinadores, indicados pelo Presidente.

) CAPITULO Ii
A ADMISSAO DE NOVOS MEMBROS TITULARES

Art. 19 — A admissdo de um novo Membro Titular realizar-se-a por eleicéo,
apés a indicagdo dos candidatos feita pelos Membros Titulares, através de
consulta ao quadro social, em reunido conjunta do Conselho Consultivo, da
Diretoria e o Conselho Cientifico, de acordo com as normas estabelecidas nos
Procedimentos do Conselho Consultivo e de acordo com o que estabelece o
artigo 16 do Estatuto.

§ 1° - O Conselho Consultivo fara constar em seus procedimentos internos, as
normas para a escolha, a partir da consulta ampla ao quadro social da
APIENG, no pleno gozo de seus direitos, deveres e atribuicdes, seguida de
reunido da Diretoria e do Conselho Cientifico.

§ 2° - O Conselho Consultivo indicara 2 Assembieia Geral, para admissdo de
Membro Titular, 3 (trés) candidatos por vaga.

Art. 20 — A vacéncia no quadro respectivo da APIENG se dara por falecimento
de Membro Titular, Fundador ou n&o, ou por alteragdo de categoria de Membro
Titular para Resignatario ou Honoravel.

§ 1° — Ocorrida a vacancia, a secretaria na proxima comunicara ao Plendrio,
iniciando-se, entdo, o “processo de admissio”.

§ 2° — No caso de falecimento de Membro Titular Fundador, dar-se-a a criacao
de uma nova cadeira, da qual ele sera o Patrono, nos limites do § 1°do art. 3°
deste Regimento Interno. O preenchimento da nova cadeira se dara para cada
Caso, de forma isolada, o mesmo acontecendo quando a vaga for por
falecimento de nao fundadores, caso em que nado havera criagdo de nova
cadeira.

§ 3° - Na situagdo definida pelo § 2° surgirdo duas vagas, uma para a
substituicdo da Cadeira ocupada pelo Membro Titular Fundador, e outra para o
ocupante da nova cadeira, para a qual o Membro Titular Fundador passa a ser
seu Patrono.

Art. 21 — A existéncia de vaga, ou vagas, sera comunicada pela presidéncia da
APIENG ao Conselho Consultivo, que procedera na forma do art. 19 e seus
paragrafos, do presente capitulo. No entanto, o inicio do processo, nao podera
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ter durag@o superior a dois meses, em seus diversos tramites, até a indicacéo
dos nomes dos candidatos.

Art. 22 — De posse da indicagdo, a Secretaria, com a assinatura do Presidente,
convocara a Assembleia Geral respectiva, através de correspondéncia enviada
a todos os Membros Titulares aptos a votar, fazendo nela constar as seguintes
informacdes:

1. Disposigdes do Regimento Interno, relativas ao processo de admisséo;

2 Relagcéo dos candidatos indicados pelo Conselho Consultivo:

3. Cédulas para votagéo, com envelope préprio;

4, Sobrecarta para remessa confidencial de “voto por correspondéncia”;

5. Local, data e hora de inicio da Assembleia Geral, e hora das apuracdes

para o segundo e terceiro turnos, se por acaso houver necessidade (paragrafos
4° e 5° do art. 23 deste Regimento Interno).

Art. 23 — A Assembleia Geral para Admissdo de Membro Titular podera
funcionar durante prazo ininterrupto de 10 (dez) horas, até seu encerramento
final, e s6 podera ser instalada com a presenca minima de 3 (trés) membros da
Diretoria. Antes do inicio da apuraga@o sera verificado o quérum, através da
folha de votagdo e em casos fortuitos, com a aprovacao da Assembleia, a
apuragao podera ser “suspensa’ por no maximo 24 (vinte e quatro) horas, até
que eventuais duvidas sejam esclarecidas.

§ 1° - Os votantes “por correspondéncia” terdo, na folha de votagao, seus
nomes rubricados pela secretaria;

§ 2° - Ao final do prazo determinado na convocacgéo, o Presidente designara
uma comissdo escrutinadora, composta de 2 (dois) Membros Titulares, que,
apbs conferir 0 nimero de votos com a folha de votagdo no poder da
secretaria, dara inicio a apuragéo, desde que verificado que o niimero de votos
atingira os 2/3 (dois tergos) dos Membros Titulares aptos a votar, excluidos,
assim, os “inadimplentes, Honoraveis, Resignatarios e Licenciados™:

§ 3° — Sera eleito em primeiro escrutinio o(s) candidato(s) que obtiver(em)
votos de metade mais um dos votos apurados;

§ 4° - Caso contrario, sera realizado um segundo escrutinio entre os
presentes, desde que estes perfagam o quorum de maioria absoluta — metade
mais um- dos Membros Titulares aptos a votar. Ao segundo escrutinio
concorrerédo 2 (dois) candidatos por vaga, sendo os dois mais votados no
primeiro escrutinio, ficando eleito aquele que obtiver metade mais um do total

de votos.

§ 5° - Concluido cada escrutinio, é proclamado seu resultado para inserciao na ,—

ata dos trabalhos, na qual sera(8o) registrado(s) apenas o(s) nome(s) do(s) /[
escolhido(s). As cédulas de votagdo serdo incineradas;

§ 6° — Decidido(s) o(s) eleito(s), a Assembleia Geral sera suspensa, até que o
confrade Presidente se comunique com ofs) eleito(s) e certifique-se da
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aceitagdo ou ndo do(s) mesmo(s), sem prejuizo da finalizagdo automatica da
Assembleia Geral, desde que referida consulta seja consumada. Diante da ndo
aceitagcdo do(s) mais votado(s), sera reiniciado Novo processo de escolha;

§ 7° - Sera(&o) solicitada(s) a(s) presenga(s) do(s) eleito(s), em data proxima,
quando lhe(s) serdo dados esclarecimentos sumarios sobre seus direitos e
deveres, assim como a data da solenidade de posse, com antecedéncia
minima de 1 (um) més: ser-lhe(s)-a(do) também esclarecido(s) que, na
oportunidade da ceriménia solene de posse, assinara(do) compromisso de
Cumprir obrigagGes e deveres e, inclusive, aceitando cargo(s) diretivo(s) para
o(s) qual(is) for(em) eleito(s) ou indicado(s);. Ademais, aceitara(do) as sangdes
estatutarias e regimentais por infragdo aqueles.

Art. 24 — A posse do(s) novo(s) académico(s) Membros Titular(es) ocorrera em
Sessdo Solene, em data definida na referida reunido (§ 7° do artigo anterior).

§ 1° = O(s) novo(s) académico(s) sera(io) saudado(s) por Orador, escolhido
entre os Membros Titulares ou Honoraveis, indicados pelo Presidente da
APIENG;

§ 2° — Caso haja mais de um novo Académico, e ndo desejando cada um fazer
a sua oragao, cabe-lhes entre eles escolher o intérprete; em quaisquer casos, o
orador em seu discurso destacara as atividades do(s) Patrono(s) ef/ou do(s)
seu(s) antecessor(es) imediato(s) na Cadeira.

TiTULO V

DOS DIREITOS, DEVERES E ATRIBUICOES

Art. 25 — Os direitos, deveres e atribuicbes das diversas categorias de
Membros da Academia, definidos no Estatuto (de acordo com o art. 54, Ill, Lei
n° 10.406/2002), serdo detalhados neste Regimento para definicio de seu
“pleno gozo”, do “plenc exercicio” e dos “estados funcionais”, dai decorrentes.

CAPITULO Il )
DO PLENO GOZO E DO PLENO EXERCICIO

Art. 26 — O “Pleno gozo de direitos e 0 pleno exercicio de deveres e
atribuicdes” pressupdem a observacéo regular dos mesmos, em conjunto, por
Membros Titulares e Membros Honorérios.

Parégrafo Unico — Os relativos as demais categorias estdo definidos no
Estatuto, quando do “processo de escolha” das mesmas.

Art. 27 — Séo direitos dos Membros Titulares, para seu “pleno gozo™:
a) Ocupar com vitaliciedade a Cadeira para a qual foram eleitos;
b) Votar e ser votado para os cargos e fungdes diretivas:

C) Votar para a escolha de novos Membros Titulares e Honorarios.

Art. 28 — Sao deveres dos Membros Titulares, para seu “pleno exercicio™:
a) Frequentar, com assiduidade, as reunides convocadas; Ot/k
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b) Pagar, regularmente, as contribuiges financeiras mensais, fixadas pela
Diretoria.

§ 1° — S&o infragdes as regras acima descritas, redundando em perda do
‘pleno gozo de direitos”, deveres e atribuigdes, respectivamente:

a) Deixar de comparecer, sem motivo justificado aceito pela Diretoria, a 6
(seis) reunides consecutivas ou a 8 (oito) intercaladas, durante um periodo de
12 (doze) meses:

b) Atrasar a contribuicdo financeira mensal, por 3 (trés) meses, sem
justificativa, pelo que seré tido como “inadimplente”;

§ 2° — A Diretoria cabe estabelecer as normas para justificagdo e recuperagdo
de faltas.

Art. 29 — Sao atribuigdes dos Membros Titulares, na forma regimental:

a) Exercer com zelo e dedicagéo os cargos para os quais foram eleitos ou
indicados, inclusive nos “Conselhos’:

b) Participar das diversas reunies da Academia, sempre que possivel,
apresentando trabalhos cientificos ou culturais.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 30 - As “categorias funcionais” dizem respeito as condigbes de membros
Titulares, em relag&o ao funcionamento da Academia, constituindo-se opgdes,
quando da perda temporéria ou permanente do pleno gozo dos direitos deveres
e atribuigGes e/ou “pleno exercicio” dos deveres e atribuigcGes.

Art. 31 — As “categorias funcionais” sao:

a) LICENCIADO: O Membro Titular que, por solicitagdo prépria e por
motivos graves de satde ou outros relevantes, a critério da Diretoria, tiver que
mudar de residéncia, demorada ou permanentemente, ou exercer cargos
publicos que o impegam de comparecer, em prazos acima de 8 (oito) meses,
as reunides cientifico-culturais da Academia; cabendo-lhe, no entanto, o
pagamento regular das mensalidades.

Paragrafo Unico — O periodo total de licenciamento sera de 6 (seis) anos, em
periodos de até 2 (dois) anos (um mandato de Diretoria), renovaveis na
dependéncia do impedimento, sempre a critério da Diretoria.

b) RESIGNATARIO: Aquele que, por motivos estritamente pessoais, deixar
deliberadamente de exercitar seus direitos e cumprir seus deveres e
atribuigbes, na forma do Estatuto e deste Regimento e, mesmo apds apelo da
Diretoria, ndo desejar remir-se da “infracdo”.

c) HONORAVEL: O Membro Titular que, por motivos de salde e/ou por
idade avangada, sentir-se impossibilitado de permanecer no pleno gozo dos
direitos deveres e atribuigdes.

Art. 32 — O acesso as diversas “categorias funcionais” dar-se-a como segue:
a) LICENCIADO: Solicitagdo por escrito a Diretoria, a quem cabe a
decisdo, frente as justificativas apresentadas. 1
A
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b) RESIGNATARIO: A Diretoria, reunida com a maioria de seus membros,
caracterizara a perda do pleno gozo dos direitos deveres e atribuigdes, na
forma regimental, adotando as seguintes providéncias:

1 - Certificar ao interessado, por oficio, da irregularidade e suas
consequéncias, fazendo apelo para que a regularize, ocasi&o em que ser-lhe-a
dado um prazo de 30 (trinta) dias, para entendimentos com a Diretoria;

2 — Caso o Académico faga a solicitagdo para mudar de “categoria funcional’, a
Diretoria providenciara as medidas pertinentes;

3 — Se o Académico ndo atender a solicitagio do item “1” acima disposto, a
Diretoria entendera como de aceitagdo da nova categoria, mas encaminhara o
assunto ao Conselho Consultivo, para emitir parecer;

4 — O Conselho Consultivo, se julgar “de interesse”, podera apelar novamente
para o interessado;

5 — De posse do parecer do Conselho Consultivo, a ser dado num prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a Diretoria decidira sobre 0 mesmo;

6 — Caso a deciséo for pela referida “mudanca de categoria”, sera comunicado
formalmente ao Académico, e este tera prazo de 30 (trinta) dias para, se
desejar, recorrer & Assembleia Geral.

c) HONORAVEL - Solicitagdo por escrito, apds quitagéo plena com a
tesouraria e parecer favoravel da Diretoria. Caso ndo haja obediéncia aos
dispositivos desta alinea, o Membro Titular passara automaticamente a
RESIGNATARIO, cabendo a Diretoria decidir sobre os débitos existentes.

Art. 33 — A transferéncia de Membro Titular para as “categorias funcionais” de
Resignatario ou Honoravel, implicara, automaticamente, na vacancia de sua
cadeira, sendo entéo liberada a sua contribuicdo financeira 4 Academia.

TiTULO VI
DAS REUNIOES

Art. 34 — A Academia funcionara em reunides Ordinarias, Extraordinarias,
Cientifico-Culturais, Reunides Administrativas e Sessdes Solenes.

Art. 35 — As reunibes mensais e cientifico-culturais ocorrerdo em datas fixadas
previamente. Em principio, acontecerdo as segundas tercas-feiras de cada
més, salvo nos meses em que houver reunides ou Sessdes Solenes,
oportunidade em que serdo realizadas na primeira 42 feira do més, ficando a
Sesséo Solene marcada para a terceira 62 feira do més.

Art. 36 — As reunides administrativas serdo definidas pela Diretoria. A mesa
sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario,
Segundo Secretério e Primeiro Tesoureiro ou seus substitutos regimentais.

Art. 37 — As reunides administrativas extraordinarias contardo, na Mesa
Diretora dos trabalhos, com as presencas do Presidente da APIENG, do Vice-
Presidente, do Primeiro Secretério, Segundo Secretario e Primeiro Tesoureiro.
As reunides terdo seu desenrolar determinado pela Presidéncia, em fungéo dos
assuntos previstos em pauta; mas, por proposicdo de membros presentes, o
Plenario poderéa decidir por qualquer modificagdo da ordem proposta. 07
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Art. 38 — As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela Presidéncia
Ou por solicitagdo de Membros Titulares na forma do Estatuto. A convocacso,
incluira a “ordem do dia” e sera restrita a esta.

Art. 39 — Nas reunides extraordinarias, as deliberaces serdo tomadas por
maioria simples ou absoluta dependendo da natureza da matéria em
discusséo.

§ 1° — Matéria vencida, nio sera objeto de novo exame, antes de decorridos 3
(trés) meses, ap6s a primeira deliberagio:;

§ 2° - Podera o académico presente, fazer acompanhar seu voto, com
declaragdo em separado.

Art. 40 — As Sessdes Solenes serio realizadas para:

— Recepgéo de novos Académicos:
2 — Posse da Diretoria, a realizar-se no més de abril;
3 — Comemoragoes e homenagens:
4 — Apresentacdo de eventuais propostas de académicos, aprovadas em
reuniao ordinaria.
Paragrafo Unico - Nas Sessdes Solenes havera um protocolo, constante de
‘composigéo” da mesa, Profissdo de Fé no Ideal Académico e seguimento de
um “roteiro” organizado pela secretaria.

) TITULO VI
DOS PREMIOS E ATIVIDADES CULTURAIS
== FREMIOS E ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 41 — Cabe ao Conselho Cientifico orientar todas as atividades da
Academia, e assessorar a “Comissio Organizadora® das reunides bienais,
nomeada pelo Presidente, na elaboracéo do calendario de atividades.

Art. 42 — A Academia mantera um prémio, cuja denominagéo a ser definida
pela primeira Diretoria e pelos Conselhos Consultivo e Cientifico e registrada
em Ata antes do langamento da primeira edigéo, para distinguir:

a) Livros, monografias e teses:

b) Artigos originais, inéditos ou publicados no ano anterior, em revistas
especializadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 1° - E condicéo essencial para concorrer ao prémio que o trabalho tenha sido
elaborado no Piaui.

§ 2° - O prémio obedecera ao Regulamento elaborado pelo Conselho
Cientifico e aprovado pela Diretoria.

§ 3° — O julgamento sera feito pelo Conselho Cientifico que, a seu critério,
podera solicitar parecer dos membros da Academia.

§ 4° - A inscricdo de trabalho para concorrer a prémio podera ser feita pelo
proprio autor ou por indicacdo de Académico.

Art. 43 — A Academia, para publicagdo de livros de autoria de Académicos ou [

reedicbes de outros sobre a histéria da Engenharia do Piaui, mantera a
“Colegéo APIENG”, regulamentada pelo Conselho Editorial. 0[/\
!
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Paragrafo Unico — A néo ser por motivo superior, os académicos sdo obrigados
a, em seus livros, fazer constar o nome da Colecdo.

TiITULO vill )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — As disposices deste Regimento Interno poderdo ser modificadas

mediante proposta de 1/3 (um terco) e aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois

tercos) de Membros Titulares. no ‘pleno gozo de seus direitos, deveres e
atribuicbes”.

Art. 45 — Sempre que se fizer necessario, por sua propria decisdo, a Diretoria

podera adaptar os termos e disposi¢des dos regulamentos/procedimentos d
Conselhos, inclusive do Consultivo.

. Teresina, 25 de maio de 2018
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 31.466.464/0001-11

Certidao n°: 15919868/2021

Expedicdo: 18/05/2021, as 11:04:59

Validade: 13/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n°® 31.466.464/0001-11, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢doc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

Certiddo expedida sem indicag¢3do do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado n3o figura na dltima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situag¢do desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justic¢a do Trabalho quanto &s obrigag¢des
estabelecidas em senten¢a condenatdoria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Pagina 2 de Anotagdes Répidas
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ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA (APIENG)

APIENG

TITULO |
Da Academia e suas finalidades.

Art. 1° - A Academia Piauiense de Engenharia € uma entidade de natureza
privada, independente, sem fins lucrativos e sem fins econdmicos, que atua
como sociedade técnico-cientifico-cultural, de forma honorifica, fundada em
10 de abril de 2018, com duragéo por tempo indeterminado, com sede e foro
na cidade de Teresina-Pl, na Praca Demostenes Avelino, 1767-A, CER:
64.000-120, Centro.

Art. 2° - A Academia Piauiense de Engenharia é fonte independente,
auténoma e suprapartidaria de aconselhamento nas politicas publicas e tem
por missdo contribuir para que a sociedade, profissionais, trabalhadores,
empresarios, publico em geral e o Estado sejam servidos pelos profissionais
de nivel superior integrantes das carreiras do sistema CONFEA/CREAs de
forma competente e inovadora, a luz da ética e da sustentabilidade.

Art. 3° - A Academia Piauiense de Engenharia visa ser referéncia nacional
na valorizagdo da cultura, artes, técnicas e ciéncias, dos profissionais de
nivel superior integrantes das carreiras do sistema CONFEA/CREAs e das
atividades por estes desenvolvidas, em consonancia com as necessidades
de sustentabilidade do Piaui e do Brasil.

Art. 4° - A Academia Piauiense de Engenharia tem por finalidade:
a) preservar a memoria da engenharia piauiense;

b) incentivar o aprimoramento da cultura e da ética na Engenharia e demais
areas profissionais de nivel superior do sistema CONFEA/CREAs;

c) contribuir para o estudo de temas que apoiem a formulagao, a
implementacéo e avaliagao de politicas publicas nas areas tecnoldgicas;

d) apresentar sugestdes, solicitar providéncias e colaborar com as
autoridades competentes, em prol da educagdo e do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, assim como da promogdo e da valorizagdo da
Engenharia.

e) contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Piaui e do Brasil;

f) contribuir para a integragéo e a interagéo dos profissionais da Engenharia
e areas afins, no Piaui e no Brasil, com visdo mundial, global e holistica,
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valorizando e honrando a profiss@o, estimulando seu adequado ensino, e
mantendo intercambios com outras entidades e profissionais de outras
nagoes.

g) homenagear, em Sesséo Solene Anual, profissionais e efemérides que se
destacarem na engenharia piauiense, considerando a relevancia de sua
atividade profissional, cultural e social, destacando sua responsabilidade e
competéncia, para que possam estimular e inspirar as futuras geragdes de
engenheiros e profissionais de areas afins.

h) incentivar a pesquisa e a inovagdo nas areas da engenharia, contribuindo
para uma harménica ordem econémica e o bem-estar social do Pais.

i) organizar, incentivar ou realizar eventos técnicos, cientificos, culturais e
artisticos, focados em temas de interesse da engenharia e da sociedade
piauiense, promovendo debates, geragdo de ideias, formulagéo de politicas
publicas e da procura de solugdes relacionadas com grandes e complexas
questbes da engenharia e tecnologia do Estado do Piaui, tais como:

- desenvolvimento e inovagdes tecnoldgicas;

- desenvolvimento da infraestrutura:

- uso racional dos recursos naturais;

- preservacgao dos ecossistemas;

- redug@o de desigualdades e caréncias na estrutura social;

- desenvolvimento do ensino da engenharia:

- vocagdes de jovens para a engenharia e tecnologia.

- outros temas de importancia para a engenharia e areas afins.

J) apoiar publicagdes consideradas de interesse para o cumprimento de seus
fins;

TiTULO I
Da Composigiao

Capitulo |
DAS CADEIRAS E SEUS PATRONOS

Art. 5° - A Academia Piauiense de Engenharia é composta inicialmente de
20 (vinte) cadeiras, cada uma com um Patrono, sendo este um profissional
ja falecido, que tenha 5\;\
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a) Nascido no Piaui, e com destacada atuagao profissional no Estado; \ 1 ’“g_ei‘
\ |8

b) Nascido no Piaui e com destacada atuagdo em nivel nacional efou '-\ \;

internacional; \

c¢) Nascido fora do Estado, mas com relevante atuagdo profissional em

—
/_,_4-—

beneficio do Piaui.

Paragrafo Unico - As 20 (vinte) cadeiras (caput) com seus respectivos
patronos sao as seguintes:

A ) T

Cadeira Patrono
1 Engenheiro Civil e Eletricista Alberto Tavares Silva
2 Engenheiro Agrénomo Gongalo Ayres Filho
3 Engenheiro Industrial Antonio José de Sampaio
4 Engenheiro Civil Carlos Bularmaqui da Silva
5 Engenheiro Civil José Carlos Pires de Carvalho Fortes Castelo Branco
6 Engenheiro Civil Leonel de Noronha Madeira Campos
7 Engenheiro Civil Luiz Francisco do Rego Monteiro
8 Engenheiro Civil Cicero Ferraz de Sousa Martins
9 Engenheiro Civil Antonino Freire da Silva
10 Engenheiro Agronomo Luiz Gonzaga Carneiro

1" Engenheiro Civil Jodo Martins do Régo

12 Engenheiro Agrénomo Antonio Milton de Aradjo Rocha

13 Engenheiro Civil Rafael-Vitor Carvalho do Rego Monteiro

14 Engenheiro Civil Carlos Roberto Jales de Carvalho

15 Engenheiro Civil Josué de Aratjo Luz

16 Engenheiro Civil Luiz Mendes Ribeiro Gongalves

17 Engenheiro Civil Petrarca Rocha de Sa
18 General de Brigada e Engenheiro Militar Moyses Castelo Branco Filho
19 Engenheiro Civil Antonio Alves de Noronha




ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA (APIENG) |,

20 Engenheiro Civil Francisco de Sousa Neto
Capitulo Il \ '
DOS MEMBROS E SOCIOS ;
Art. 6° - A Academia Piauiense de Engenharia sera composta pelos: \ \
a) Membros Titulares Fundadores; \]
b) Membros Titulares; ,(
¢) Membros Honorérios; \* il
§1°- A Academia designard, ainda, um Patrono, € um Presidente de Honra, \*‘

podendo este ser, ou ndao, Membro ou Sdcio.

§ 2° A designacdo de “Académico” é exclusiva dos Membros Titulares
Fundadores, Membros Titulares e Membros Honorarios.

§3°- Os 20 (vinte) Membros Titulares que constituiram o grupo inicial,
empossados em 10 de abril de 2018, sdo considerados Membros Titulares
Fundadores. {

Art. 7° - O Patrono da Academia Piauiense de Engenharia serd um

profissional j& falecido, que tenha reconhecida contribuigdo na area de

engenharia, e ilibada atuagdo ética e profissional, e eleito pelos Membros

Titulares Fundadores e Membros Titulares. ‘:\{
“~

Art. 8° — O Presidente de Honra sera um profissional de reconhecida

competéncia técnica, e eleito em Assembleia Geral. o=

Art. 9° - Membros Titulares s@o aqueles ocupantes de cadeiras que foram

eleitos em Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Somente os Membros Titulares, no pleno gozo de seus

direitos, deveres e atribuicdes poderao votar na Assembleia Geral. 7
val

Art.  10- Ao Membro Titular, quando impedido, temporaria ou h W -

permanentemente, de exercitar seus direitos e cumprir seus deveres e J(

obrigagbes, definidos neste Estatuto e no Regimento Interno, lhe sera
facultado permanecer na Academia Piauiense de Engenharia, e sera
enquadrado em uma das seguintes categorias:

a) Licenciado; A 3 ﬁ 2 i

b) Resignatario; B i
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c¢) Honoravel,

§1°- Essas categorias e 0 acesso as mesmas serdo definidos no Regimento \ &

Interno. \ A
\\ ."\i

§2°- Serd declarada vacancia de Cadeira em caso de morte do Membro /\‘3

Titular ou se o Membro Titular passar para a categoria de Resignatério ou
Honoravel.

Art. 11- Sao Membros Honorérios, Titulares ou ndo — maior distingao

conferida pela Academia Piauiense de Engenharia — os profissionais de nivel \
superior integrantes das carreiras do sistema CONFEA/CREAs que se \
distinguiram por sua atuagao ética, moral e profissional ou cultural, elejtos

em Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 12- Sao Sécios Beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que fizeram
doagbes financeiras significativas para a Academia Piauiense de
Engenharia, aprovados em Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 13- S&o Socios Correspondentes os profissionais de nivel superior
integrantes das carreiras do sistema CONFEA/CREAs, residentes fora do
Estado do Piaui, que se distinguiram como profissionais, professores,
pesquisadores ou na cultura, eleitos em Assembleia Geral, nos termos deste
Estatuto.

_ Capitulo Il
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DE MEMBROS

Art. 14 - A investidura na cadeira da Academia Piauiense de Engenharia,
pelos académicos, s6 extinguir-se-a por morte ou desisténcia expressa do
titular ou, excepcionalmente, mediante falta pessoal que, a juizo da maioria
absoluta da Assembléia Geral, seja considerada desabonadora a conduta
profissional do académico. Neste caso, sera dado o direito de
remanejamento do sécio efetivo para outras categorias, conforme motivos
especificados apresentados, caso em que cessa sua investidura na cadeira.

Dos Membros Titulares \ .

Art. 15- Seréo consideradas vagas as Cadeiras, no caso de ébito de seus

ocupantes, Membros Titulares, ou por passagem destes para as categorias @/
de Resignatario ou de Honoravel. ;

intermédio do Primeiro Secretario ou seu substituto, comunica-la na mais

" PN N -

\j> .é !‘.‘ %ﬁ

Paragrafo Unico — Cabera a Presidéncia a declaragao de vacancia e, por ii
{
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proxima Sessdo Ordinaria, de acordo com o calendario das reunides
regimentais, visando ao preenchimento da vaga existente.

Art. 16- A admissdo de novo MEMBRO TITULAR realizar-se-a por eleigdes,
nos termos constantes no Regimento Interno da Apieng, apos as indicagdes
de pré-candidatos feitas pelo quadro social do sodalicio. O Conselho
Consultivo, em reunido conjunta com o Conselho Cientifico e a Diretoria da
Apieng, consoante normas estabelecidas no regimento Interno, e de acordo
com os requisitos constantes no presente artigo, indicara a Assembleia
Geral trés nomes para cada vaga.

Dos Membros Honorarios

Art. 17- A Academia Piauiense de Engenharia podera conferir titulo de
Membro Honorario ao profissional, brasileiro ou estrangeiro, possuidor de
meérito reconhecido, vivo ou falecido (In Memoriam); ndo podendo, contudo,
conferir mais de 6 (seis) destes titulos, por mandato de Diretoria.

Art. 18- S&o requisitos para outorga do titulo de Membro Honorario,
cumulativamente:

a) Ser indicado por, no minimo, 3 (trés) Membros Titulares;

b) Ter mais de 30 (trinta) anos de graduagdo em carreira de nivel superior do
sistema CONFEA/CREAs;

¢) Ter a proposta da indicagdo, acompanhada de Memorial, quando néo for
nascido no Piaui ou atuar fora do estado;

d) Obter, da Assembleia Geral, a maioria absoluta de votos favoraveis.

Paragrafo Unico — E admitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia,
nos termos do Artigo 29 deste Estatuto.

Art. 19- Entre o recebimento da proposta e sua apreciagao pela Assembleia
Geral, devera ocorrer prazo minimo de 20 (vinte) dias.

Art. 20- Os Membros Honorarios receberio Diploma, Pelerine e Medalha,
em Sessdo Solene; e, quando presentes as sessdes, terdo assento idéntico
aos Membros Titulares. Sao eles isentos de qualquer contribui¢éo. 9\’\

2
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Dos Soécios Beneméritos

Art. 21- A Academia podera conferir o titulo de Socio Benemérito a pessoa
fisica ou juridica que houver prestado servigos relevantes ao sodalicio, ou
concorrido com doagdes significativas.

§1°- A proposta para Socio Benemérito originar-se-4 na Diretoria e,
devidamente justificada, sera submetida a apreciagdo e decisdo da
Assembleia Geral por maioria absoluta, em Sessao Ordinaria.

§2° Quando presentes as sessdes, os Socios Beneméritos terdo assento
nas “poltronas académicas”.

Dos Socios Correspondentes

Art. 22- A Academia Piauiense de Engenharia podera admitir Sécios
Correspondentes, o que sera feito por eleigédo ou “referendo” da Assembleia
Geral, em sesséo ordinaria.

a) Ter pelo menos 30 (trinta) anos de graduagdo em carreira de nivel

Art. 23- Sao condigdes para ser Socio Correspondente, cumulativamente:
superior do sistema CONFEA/CREAs;
b) Ser proposto, no minimo, por 3 (frés) Membros Titulares;

¢) Ser a proposta acompanhada de Curriculum vitae do candidato.

TiTULO NI
Dos Orgaos Diretivos

Art. 24 — Sao 6rgéos diretivos da Academia Piauiense de Engenharia:

A Assembleia Geral, constituida pelos Membros Titulares, e que s6 podera
deliberar com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros, salvo nos
casos em que o presente Estatuto prevé o “voto por correspondéncia”;

O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes;

O Conselho Consultivo, constituido pelos ex-presidentes da Academia
Piauiense de Engenharia;

O Conselho Cientifico, constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)

suplentes Q _
AN\ ®
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O Conselho Editorial, constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) .

suplentes;

A Diretoria sera assim constituida:
(i) Presidente;

(i) Vice-Presidente;

(iii) 1° Secretario;

(iv) 2° Secretario;

(v) 1° Tesoureiro;

(vi) 2° Tesoureiro.

Paragrafo Unico - O mandato de todos os membros dos Orgaos Diretivos
sera de 2 (dois) anos, salvo os eleitos por ocasido da fundagédo cujo
mandato sera de um ano, sendo os critérios de renovagao estabelecidos no
Regimento Interno.

Art. 25 — A Academia Piauiense de Engenharia sera representada em juizo
ou fora dele por seu Presidente e, em sua falta ou impedimento, nos termos
do que dispde o Regimento Interno.

Art. 26 — A Diretoria podera contrair obrigagdes em nome da Academia,
desde que nos interesses desta e respaldada pela maioria absoluta da
Assembleia Geral.

TiTULO IV

Das Eleigbes e Funcionamento, Modo de Constituigdo e Funcionamento dos
Orgaos Deliberativos

Art. 27— A Assembleia Geral Eleitoral, especialmente convocada nos termos
do Regimento Interno, realizar-se-4 nos anos impares, para eleger:

Os Membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal:

A Diretoria, a saber: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro:

Paragrafo Unico — O Presidente a ser investido indicara os membros dos
Conselhos Cientifico e Editorial. ~
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Art. 28 — Os candidatos aos cargos elegiveis de que trata o arti
deverdo compor-se em chapa(s), a ser(em) devidamente registrada(s) em \
livro préprio da Secretaria Geral, onde cada um dos que compde a(s) )‘ \\
referida(s) chapa(s) deverao assinar a sua aquiescéncia, até o tltimo dia do A
més de margo do ano eleitoral. |

Art. 29 — Nas Eleigbes da Academia Piauiense de Engenharia é permitido o N
voto eletrbnico ou por procuragéo, limitado a 1 (um) voto por Procurador(a);

e este(a) tera que ser um membro Titular, no pleno gozo de seus direitos, g
deveres e atribuigdes.

Art. 30 — Sera vitoriosa para os cargos diretivos elegiveis a chapa que N
obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros titulares, apurados na
Assembleia Geral Eleitoral. Caso nenhuma das chapas atinja a maioria
absoluta dos votos dos membros titulares, haverd um segundo turno com a
participagéo das duas chapas mais votadas.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 31 — A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente, auxiliado pelo

Vice-Presidente e outro membro da Diretoria, indicado pelo Presidente; e
sera dedicada, integralmente, a pauta da Convocagao.

Art. 32 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

Ordinariamente, na segunda quinzena de abril dos anos impares, para
eleigdo dos membros elegiveis da diretoria;

Extraordinariamente, quando convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 33 — A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista
para sua realizagao.

Art. 34 — A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita pelo
Presidente, por deliberagéo propria, ou por solicitagdo de pelo menos 1/3
(um tergco) de Membros Titulares, em pleno gozo de seus direitos, deveres e
atribuicdes.

§1°- No requerimento de Membros Titulares para convocacéo de Assembleia
Geral Extraordinaria deverao constar os motivos que a deterrnlnam

4 . ‘\
e 14 ‘l ™ \
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data prevista, podendo o Presidente, por motivo relevante, encurta-lo para
um minimo de 48 (quarenta e oito) horas, hipétese em que sera feita
convocagao individual.

Art. 35 — O quérum necessario para instalacao de uma Assembleia Geral & a )
maioria absoluta dos Membros Titulares, excluidos os Licenciados. ( \\
N\

Paragrafo Unico - Ficam ressalvadas as Assembleias Gerais para admissao
de novos Membros Titulares e para atender aos requisitos referentes a
reformulagdo estatutaria e a dissolugdo da Apieng, conforme estabelecido no \
presente Estatuto. \

Art. 36 — Sao atribuigdes da Assembleia Geral:

a) Emendar e/ou reformular o Estatuto:

c¢) Cumprir o que for determinado a sua apreciagao, por forga do Regimento

b) Resolver casos omissos no Estatuto e/ou no Regimento Interno. 3\
Interno; >)\

d) Eleger Membros Titulares, a excegcao dos membros fundadores da
Apieng;

e) Aprovar a dissolugao da Academia, nos termos do presente Estatuto.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 — O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros,
escolhido pelos académicos que o integram.

Art. 38 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) Ordinariamente, uma vez por ano, para analisar e oferecer parecer sobre ( "i
as contas e balango anual, apresentados pela diretoria; S A

b) Extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou para atender@}/
a solicitagdo da Assembleia Geral. .,

CAPITULO i /
DO CONSELHO CONSULTIVO
% .\\\. :
VPR N * ¢
[ f [ -~/ :




antlgo na Academia, que estiver presente, e reger-se-a pelo Reglmento
Interno e procedimentos especificos, aprovados pela Diretoria.

Art. 40 - Como o¢rgao de assessoramento da Diretoria, o Conselho
Consultivo reunir-se-a por solicitagcao do presidente da Academia, para:

a) Em conjunto com a Diretoria e o Conselho Cientifico, escolher os pré-
candidatos a membro Titular;

b) Dar parecer sobre mudancgas de categoria de membros titulares;

¢) Pronunciar-se sobre casos omissos ou passiveis de davidas, no estatuto
ou Regimento Interno da Academia.

Art. 41 — O Conselho Consultivo devera aprovar normas e procedimentos de
funcionamento e decisées, que contemplem:

a) Forma de consulta ao quadro social, para escolha de pré-candidatos a
membro titular;

b) Critérios e mecanismos para escolha ou indicagdo de candidatos a novos
membros titulares;

c) Formas de relacionamento com o Conselho Cientifico e Diretoria, nos
casos de decisao conjunta.

Paragrafo Unico - Em fungéo das peculiaridades do inicio de funcionamento
da Apieng, e para que o Conselho Consultivo ndo tenha suas atividades
limitadas, até que haja a sua composi¢gdo minima de 3 (trés) membros, o
Conselho Consultivo sera completado pelos Académicos mais idosos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CIENTIFICO

Ant. 42 — O Conselho Cientifico tera seu presidente escolhido pelos seus
membros.

Art. 43 — Ao Conselho Cientifico compete:

sl
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Propor para apreciagdo da Diretoria 0 programa de atividades culturais eC@/

cientificas da Academia, procurando promover eventos com intuito de
incentivar o interesse pela histéria da engenharia no Piaui, bem como

apresentagao de temas cientificos; 5 b 4
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w0
Apreciar e oferecer parecer acerca dos trabalhos que forem candida#s
prémios instituidos pela academia;

Opinar sobre outros assuntos, quando solicitado pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral.

Escolher, com a Diretoria e o Conselho Consultivo, os candidatos a
Académicos Titulares, indicados apds consulta ao quadro de membros
titulares em pleno gozo de seus direitos, deveres e obrigagdes objeto de
selegao de pré-candidatos.

reunidoes do sodalicio, assessorando o Vice-Presidente da Academia na
organizagao do evento.

Art. 44 — O Conselho Cientifico reger-se-a por procedimentos que incluam
suas conextes com o Conselho Consultivo, para as decisdes conjuntas

\ \
\
N\
L
%
e
Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho Cientifico apoiar a realizagao das i
previstas neste Estatuto e no Regimento Interno. §

CAPITULO V
DO CONSELHO EDITORIAL

Art. 45 — O Conselho Editorial, cujos membros serdo indicados pelo
Presidente da Apieng, sera constituido por 3 (trés) Membros Efetivos e 2
(dois) suplentes. Os Membros Efetivos escolherdo um deles como
coordenador, convocados da mesma forma prevista para o Conselho Fiscal,
regendo-se por procedimentos que definam suas atribuigées, a ser aprovado
pela Diretoria.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA
Gestio administrativa e aprovacao de Contas
Art. 46 — A Diretoria, a quem compete administrar os trabalhos e interesses —» /\
da Academia, tera sua constituigdo e funcionamento definidos no Regimento ,
Interno. Mg

Art. 47 — Conforme determinado em Regimento Interno e neste Estatuto, as
contas da Academia Piauiense de Engenharia ficardo sob responsabilidade

do primeiro e do segundo tesoureiros, cabendo aos mesmos apresentar
balango financeiro anual acompanhado dos respectivos comprovantes, para
b ) apreciagao e aprovagao do Conselho FiscalCN\
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TITULOV )
Dos Direitos e Deveres dos MEMBROS E SOCIOS

Art. 48 - A vida académica requer de seus membros exercicio de seus _
direitos e o cumprimento de deveres e atribuigbes, definidos no presente *-*
titulo e detalhados no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Caracteriza o Pleno Gozo de Direitos, Deveres e
AtribuicGes de cada Membro da Academia, o seu fiel e regular exercicio,
delimitado no Regimento Interno.

Art. 49 — Sao Direitos dos Académicos Titulares votarem e serem votados N
para cargos elegiveis dos 6rgdos diretivos.

s

Art. 50 — Sao seus deveres a assiduidade as Assembleias e aos eventos
cientificos e culturais promovidos pela Apieng e o cumprimento das
contribuigbes financeiras, determinadas pela Diretoria.

pZd

Art. 51 — S&o suas atribuigdes os cargos para os quais forem eleitos ou
indicados na Diretoria e nos Conselhos.

Art. 52 — Sao direitos dos Membros Honorarios, dos Socios Beneméritos e
dos Sdcios Correspondentes, frequentar a Academia, ocupando lugar de
destaque nas reunides em que estiverem presentes.

Art. 53 — Sao deveres dos Membros Honorarios, dos Sécios Beneméritos e
dos Socios Correspondentes aqueles ja definidos em suas escolhas, néo \a
Ihes cabendo as obrigagdes financeiras regulares da Academia. N

TiTULO VI \%
Das Publicagoes e Concessoes de Prémios \
Art. 54 — A Academia editard “ANAIS” para publicagdo de suas atividades e \
trabalhos de seus membros. .
0 u ros ) 7/,W
Art. 55 - A Academia concedera prémios para trabalhos de valor, ﬂ}
relacionados com suas finalidades, a autores estranhos a seus quadros, na W W7

forma do Regimento Interno.

Art. 56 — A Academia instituira o titulo “Académico do Ano” a ser conferido@
aos membros titulares, n&o pertencentes a Diretoria, que se distinguirem por “~
sua assiduidade aos eventos académicos.\

!

TiTULO VI
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Dos Recursos Financeiros e Patrimoniais

Art. 57 — O patriménio da Academia Piauiense de Engenharia & constituido
de:

a) Contribuigées ordinarias (mensalidades) ou extraordinarias de seus
Membros e corporativos, definidas pela Diretoria, e aprovadas pela
Assembleia Geral;

b) Auxilios, contribuigdes, subvengdes, doagdes e legados de pessoas
fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e 6rgdos
governamentais;

¢) Receitas provenientes de suas atividades;

d) Por qualquer outra renda, contribui¢des, doagdes e legados aceitos pela
Academia Piauiense de Engenharia.

TiTULO VIII
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 58 — A Academia nao remunera seus membros, por qualquer forma ou
pretexto, a ndo ser por ressarcimento de despesas em missées académicas.

Art. 59 - A Reforma do presente Estatuto sé podera ser feita em
conformidade aos dispositivos legais, consoante o que se segue:

a) Em Assembleia Geral, especificamente convocada:

b) Aprovagdo da proposta por pelo menos dois tercos de Membros
Académicos Titulares.

Art. 60 — A dissolugdo da APIENG, amparada no art. 54, VI, Lei n°
10.406/2002, somente podera ser decidida por Assembleia Geral
Extraordinaria e pelo voto de % (trés quartos) da totalidade dos Membros
Titulares, com direito a voto.

Paragrafo Unico- Aprovada a dissolugdo e satisfeitos os débitos da
Academia, o que restar de seu Patriménio sera doado ao Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Piaui.
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18/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  31.466.464/0001-11
Razao Social:ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA APIENG
Enderegco: R ELISEU MARTINS 1767 C / CENTRO / TERESINA / PI / 64000-120

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:13/04/2021 a 10/08/2021

Certificacdo Numero: 2021041302544186185388
Informacao obtida em 18/05/2021 11:02:01

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/lconsulta-cif.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador. jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO

Nome: ACADEMIA PIAUIENSE DE ENGENHARIA - APIENG
CNPJ: 31.466.464/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://rb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:59:38 do dia 01/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/11/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 5CDB.FODC.983C.4D6A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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