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TEXTO

O Prefeito Municipal de Teresina, capital do Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais.
Faco saber que a CAmara Municipal de Teresina aprovou, € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o “Selo Lilds de Reconhecimento das empresas incentivadoras e atuantes em
politicas piiblicas que trabalhem com o combate violéncia contra a mulher no municipio de
Teresina."

Parigrafo \nico. Serdo consideradas empresas socialmente responsaveis, para os fins desta lei,

aquelas que, na sua forma de gestdo, prezam pela relagdo ética e transparente com 0s publicos com os
quais ela se relaciona, respeitando a diversidade, promovendo a reducdo das desigualdades e
contribuindo para o bem-estar social, adotando posturas, agdes e comportamentos em favor da

valorizag@o e do enfrentamento & violéncia contra a mulher.

Art. 2° O programa visa conscientizar a classe trabalhadora e empresarial quanto as politicas
publicas no municipio de Gravatai que atuam em desfavor a violéncia contra a mulher, bem como educar
sobre dispositivos legais que protegem as mulheres, tais como Lei Maria da Penha, Lei do Feminicidio,

Lei Carolina Dieckmann, entre outras.

Art. 3° O Legislativo devera contemplar as empresas que efetivamente atuarem no combate a violéncia
contra a mulher preferencialmente no dia 07 de agosto, data em que fora sancionada a Lei 1 1.340/2006,

conhecida como Lei Maria da Penha;




ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE DO VEREADOR LEVINO DOS SANTOS FILHO

Art. 4° O Selo visa a reconhecer publicamente a dedicago das empresas da iniciativa privada
no incentivo ao combate & violéncia contra a mulher e a educagéo sobre os dispositivos legais que

elucidam sobre o assunto;

Art. 5° Para a obtencdio do Selo Lilas, deverdo as empresas observar os seguintes critérios:

I - desenvolvimento de programas, projetos e agdes de incentivo, auxilio, apoio e capacitagdo

profissional a mulher;
II - desenvolvimento de programas, projetos ¢ agdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres,

como a escuta, o acolhimento e o apoio as mulheres em situag&o de violéncia;

I1I - divulgagdio de politicas e campanhas adotadas na defesa de direitos das mulheres, tanto de &mbito

municipal, estadual como nacional, que visem a coibir e erradicar a violéncia contra a mulher;

IV - promogaio de agdes afirmativas com temas voltados & saude da mulher, especialmente o periodo

gestacional, pos-parto e lactente, bem como sua qualidade de vida;

V - promoggo de agdes que busquem assegurar planos de carreira com maior transparéncia, oferecendo
oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre homens e mulheres no ambiente de trabalho;

VI - promogio de boas praticas de combate ¢ prevengdo ao machismo, racismo, homofobia, misoginia,
assédio sexual ou moral e importunagfo no ambiente de trabalho;

VII - desenvolvimento de outras atividades que sejam contribuintes para a valorizagdo da mulher.

§ 1° Para obteng@io do Selo a empresa devera cumprir um nimero minimo de critérios, de acordo com o

seu respectivo porte.

§ 2° Os programas, projetos e agdes previstos neste artigo incluem os homens e o publico externo.

Art. 6° A empresa devera comprovar regularidade fiscal e trabalhista por meio de certidGes

emitidas pelas esferas competentes.







Art. 7° A certificagdio sera concedida anualmente no més de agosto, conforme artigo 3° da presente lei,
devendo a empresa candidata ao Selo Lilds requeré-lo no més de margo, perante o Conselho Municipal

da Mulher de Teresina.

Paragrafo iinico: Na auséncia ou extingdo de atividades do Conselho Municipal da Mulher deste
municipio, ficard responsavel por receber os requerimentos das empresas interessadas, o Orgdo

designado pelo Municipio de Teresina para atuar nas politicas publicas em prol da mulher.

Art. 8° O Selo Lilas sera valido pelo periodo determinado na tabela abaixo, podendo ser sucessivamente
renovado sempre que a empresa requerente comprovar o desenvolvimento das atividades previstas no

art. 5° desta Lei.

Parigrafo Unico: Os periodos de validade do selo seréo:

Empresas que desenvolverem 02 (duas das atividades previstas: 01 (um) ano

Empresas que desenvolverem 04 (quatro) das atividades previstas: 02 (dois)
anos

Empresas que desenvolverem todas as atividades previstas: 03 (trés) anos

Art. 9° O Selo Lilas podera ser suspenso e/ou cassado antes da expiragio do tempo de validade se

houver, por parte da empresa, interrupgo das atividades previstas no art. 5° desta Lei.

Art. 10° A empresa podera utilizar o Selo Lilds em sua logomarca, podendo, inclusive, utilizd-lo em
pegas publicitarias.

Art. 11° As empresas que se destacarem no incentivo ao combate & violéncia contra a mulher, serdo
homenageadas na Cdmara Municipal, apés encaminhamento da lista de contemplados pelo Conselho

Municipal da Mulher.

Paragrafo umico: A confecgdo do prémio ocorrerd as expensas da Cémara Municipal por dotagdo

orgamentaria propria.

Art. 12° O Poder Executivo regulard, em Decreto proprio, a presente Lei.

Art.13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Teresina, em / /







JUSTIFICATIVA

O Brasil tem uma das mais altas taxas de feminicidio do mundo. Segundo relatorio da ONU
publicado no final de novembro de 2022, superando a média de todos os continentes do mundo.
Pesquisas realizadas num inquérito nacional em 2017, mostram que aproximadamente um ter¢o das
meninas e mulheres brasileiras afirmaram ter sofrido violéncia no ano anterior, desde ameagas,
espancamentos e até tentativas de homicidio. A maioria dos agressores eram atuais ou antigos parceiros.

A violéncia contra a mulher, mostra um aumento de 5% nos casos de feminicidio no ano de 2022
em comparagdo a 2021, aponta o levantamento feito com base nos dados oficiais dos 26 estados
brasileiros e do Distrito Federal. Sdo 1,4 mil mulheres mortas apenas pelo fato de serem mulheres - uma
a cada 6 horas, em média. Este ntimero é o maior registrado no pais desde que a lei de feminicidio entrou
em vigor, em 2015.

“4 alta acontece na contramdo do nimero de assassinatos sem o recorte de género, que foi o
menor da série historica do Monitor da Violéncia e do Férum Brasileiro de Seguranga Publica. Com
40,8 mil casos, o pais teve 1% menos mortes em 2022 que em 202” (FBSP, 2022).

E de grande importincia que o Governo do Brasil, em todas as suas esferas, ndo poupe esforgos
para conter a crescente onda de violéncia contra mulheres e meninas, bem como, para acabar com a
impunidade generalizada que tem existido quanto a crimes cometidos contra elas, através de toda e
qualquer iniciativa que vise coibir a agdo de agressores.

Neste panorama, é de fundamental importincia as iniciativas estatais que enfrentem o tema,
acolhendo e encorajando cada vez mais mulheres. O mundo corporativo precisa fazer sua parte e ser
instigado a isso. Precisamos aumentar o nimero de denuncias, protegdo das vitimas e imputagio de
restrigdes e reeducagio dos violadores, nos casos de assédios moral e sexual no ambiente corporativo.
Ao instituir programas e projetos nas empresas, o Selo vai ajudar a preparar 0s profissionais de Recursos
Humanos que acompanham as trabalhadoras em todos os niveis. Além disso, agdes que elucidem sobre o
tema também podem favorecer os agressores, na medida em que na grande maioria dos casos, ndo ha
amparo para o agressor com o fito de extinguir o problema.

Outrossim, j& encontra-se previsto no artigo 8° da Lei Maria da Penha, as obrigagdes dos

municipios quanto & politica piblica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.







Neste interim., ressalta-se ainda que o municipio de Teresina vem na vanguarda, junto aos 0rgaos
competentes, na criagdo de um reconhecimento para empresas € institui¢des publicas e privadas que
visem aniquilar todo e qualquer tipo de violéncia contra a mulher.

Por tanto, na certeza de contar com o apoio dos demais pares e de que o presente Projeto de Lei
venha enaltecer ainda mais as politicas publicas ja existentes que salvaguardam os direitos das mulheres,

venho no uso das atribuicdes que nos confere o regimento interno desta Casa Legislativa, submeter a

apreciagdo e aprovagio do Plendrio a presente proposigao.
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