Estado do Piaui

Camara Municipal de Teresina
Gabinete Vereador Aluisio Sampaio
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PROJETO DE:

EMENDA A LEI ORGANICA (
LEI COMPLEMENTAR (
LEI ORDINARIA (
RESOLUCAO NORMATIVA

)

)

X) N___ 12024
()

DECRETO LEGISLATIVO ()

EMENTA: Reconhece como Utilidade
Publica a ASSOCIACAO INSTITUTO
Ver. ALUISIO SAMPAIO - Progressista JOAO ORLANDO - LJO

AUTOR:

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui. no uso de suas

atribuicdes legais.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e. eu, sanciono
a seguinte lei:
Art. 1.° - Fica reconhecida como Entidade de Utilidade Publica a ASSOCIACAO
INSTITUTO JOAO ORLANDO - 1JO.
Art. 2° - A Associagio INSTITUTO JOAO ORLANDO — 1JO. instituido em
Teresina-PI, no dia 26 de outubro de 2023, CNPJ: 55.903.654/0001-17, ¢ uma entidade de

direito Privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, com sede localizada

Avenida frei Serafum n° 1989 sala A, no bairro centro, Teresina-PI, CEP: 64.049-410.

Art.3” - A entidade, de que trata o artigo anterior, ficam assegurados os direitos ¢ as
vantagens da Legislacio em vigor.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 5° - Esta lgi entra em vigor na data de sua publicagio.
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JUSTIFICATIVA

A Associagio E DESSE JEITO DO ESTADO DO PIAUI- ADJEPI é uma entidade civil
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada no dia 26 de outubro
de 2023, que tem como finalidade promover a saide e o desenvolvimento técnico e cientifico da
medicina em ag¢des voltadas a sociedade em geral, promover coordenar e executar agdes, projetos

e programas relacionados a saude, principalmente voltados a servigos oftalmologicos.

Realizagdo de agOes através de mutirGes com profissionais especializados, fazendo
palestras, seminarios, oficinas workshop, lazer, sempre acompanhando pela equipe

multidisciplinar atendendo na capital, nos bairros que sdo considerados areas de vulnerabilidade.

Para que esta associagéo possa gozar de direitos previstos em Lei. é necessario que seja
reconhecida sua Utilidade Publica. Assim, venho no uso das atribui¢des que nos confere o
Regimento Interno desta Casa Legislativa submeter a apreciagio ¢ aprovagio do Plendrio a

presente proposi¢io.

DATA 12/12/2024 ‘—/

Palacio Senador Chagas Rodrigues
Av. Marechal Castelo Branco. 625 — Cabral — Teresina (PI)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

D e e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 5702 TERRTURA
55.903.654/0001-17 CADASTRAL 29/05/2024

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO INSTITUTO JOAO ORLANDO - 1JO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO INSTITITUTO JOAO ORLANDO - 1JO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.12-0-99 - Outras atividades assoclativas profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-04 - Atividade odontolégica
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saide ndo especificadas anteriormente

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV FREI SERAFIM 1989 SALAA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.049-410 CENTRO TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SAMUELOFTALMEDTHE@GMAIL.COM (86) 3303-7000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAG.&O CADASTRAL
ATIVA 29/05/2024
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACJM\O ESPECIAL
kdkdekkkh ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/12/2024 as 16:11:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Teresina - piaui
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTlTU!Cin DE AS-S\OCIACAO

Aos vinte e seis dias do més de outubro de 2023, 4s 20 horas nesta cidade de Teresina, reuniram-
se na qualidade de fundadores o sr. Samuel de Miranda Henriques Ribeiro Gongalves, brasileiro,
casado, Médico Oftalmologista, CRM/PI 3267, RQE — 2453, inscrito no RG n2 1254967, SSP-PI,
CPE n2 957.137.606-00, com endereco na Quadra O, Rua 12, Casa 07, Alphaville Teresina, BR 343,
n2 9000, Teresina, Piaui, Sra. Juliana Rodrigues de Lima Ribeiro Gongalves, brasileira, casada,
Empresaria, RG n? 1927949 SSP-PI, CPF n2 658.038.503-06, com endereco na Quadra O, Rua 12,
Casa 07, Alphaville Teresina, BR 343, n2 9000, Teresina, Piaui e a Sra. Suzana de Miranda
Henriques Ribeiro Gongalves, brasileira, vitva, bibliotecaria, RG n® 119.257 SSP-PI, CPF n®
626.623.923-04, no enderego Rua Hugo Napoledo, n2 1550, Condominio La Madaleine — Royale,
Apto 204, Teresina, Piaui, que assinam a lista de presenga, como convidados, tendo por
finalidade, tnica e exclusiva, fundar uma associacdo de direito privado, sem fins econémicos,
sem cunho politico ou partidério, denominada Instituto Jodo Orlando - O, com sede nesta
cidade de Teresina, Estado do Piaui, na Av. Frei Serafim, Sala A, n2 1989, Bairro Centro, regida
na forma do estatuto adiante transcrito.

Assumiu a presidéncia dessa Assembleia, 0 Sr. Samuel de Miranda Henriques Ribeiro Gongalves,
que para secretaria, designou o Sra. suzana de Miranda Henriques Ribeiro Gongalves, dando por
instalada a assembleia.

Foi procedida a leitura do projeto do estatuto, o qual, submetido a discussao, foi unanimemente
aprovado.

Cumpridas as formalidades legais, o presidente declarou definitivamente constituida a
associacdo civil, sem fins lucrativos, denominado Instituto Jodo Orlando - 11O e investidos em
suas funcdes, sem limitagdo de tempo, em conformidade com o estatuto lido, os diretores:
Diretor Presidente: Sr. Samuel de Miranda Henriques Ribeiro Goncalves, Tesoureira: Sra. Juliana
Rodrigues de Lima Ribeiro Gongalves, Secretaria: Sra. Suzana de Miranda Henriques Ribeiro
Gongalves.

A seguir, realizou-se a elei¢do dos membros do Conselho Fiscal, constituido pelos seguintes
associados, por unanimidade: Sr. Alexandre Magalhies Pinheiro, brasileiro, casado, advogado,
RG 2094442 SSP-PI, CPF 981.905.713-20, endereco na Avenida Presidente kennedy, n2 1925, Sdo
Cristévdo, Teresina, Piaui, Sr. José Edson Arruda Filho, brasileiro, casado, Administrador de
Empresas, RG n2 997.902 —-SSP-P, CPF n2 450.933.263-72, com endereco a Rua Leonardo Castelo
Branco, n2 1760, Morada do Sol, Teresina, Piaui e Sr. Eduardo Brito Uchda, brasileiro, casado,
advogado, RG 2203071 SSP-PI, CPF 006.484.823-08, no endereco a Rua Angélica, 555, Apto 401,
Edificio Baltazar Melo, Jockey, Teresina, Piaui, tendo como suplentes, Sr. Davi Brito de Lima,
brasileiro, solteiro, contador, RG N2 3431177 SSP-PI, CPF N2 044.193.053-04, a Rua Mandacaru,
N2 936, Teresina, Piaui, Sr. José Lucas Oliveira Arruda, brasileiro, solteiro, Bacharel em Direito,
RG n? 3407943 SSP-PI, CPF n2 047.125.133-06, no enderego a Rua Leonardo Castelo Branco, n®
1760, Morada do Sol, Teresina, Piaui e o Sr. Lucas Reverdosa Castro Serra, brasileiro, casado,
administrador, RG n2 2360017 SSP-PI, CPF n2 969.803.383-15, no endereco Avenida Senador
Aréa Le3o, n? 2355, Condominio Saint Paul, Torre I, Apto 1002, Bairro S3o Cristovao, Teresina,
Piaui.

Nada mais havendo a deliberar, foi lavrada por mim, secretdrio, a presente ata, que lidae achada
conforme, segue assinada por todos os associados presentes.
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Aprovada em Assembleia Geral de Constituicdo de Associagdo realizada aos vinte e seis dias do
més de outubro de 2023.

ASSOCIAGAD INSTITUTO JOAO ORLANDO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | — TITULO, REGIME JURIDICO, SEDE E FORO

Artigo 12 - A Associagdo Instituto Jodo Orlando - )0, fundada aos vinte e seis dias do més de
outubro de 2023, é uma associagdo civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, de duracdo indeterminada, regida pelo presente estatuto, com sede e foro na
cidade de Teresina, a Avenida Frei Serafim, Sala A, 1989, Centro-Sul.

Paragrafo primeiro: O presente estatuto esta adaptado as disposi¢des do Cédigo Civil Brasileiro
instituido pela Lei N2 10.406 de 12 de janeiro de 2002 e conforme disposto no Artigo 53 e
seguintes do Cédigo Civil Brasileiro e no Artigo 20 da Lei N¢ 8.742/93, Decreto 6.308 e Resolugdo
109 que regulamenta a tipificacdo de entidades preponderantemente de assisténcia social e a
Resolucio N2 16/2010 de acordo com a Lei do SUAS n? 12.435/2011.

Paragrafo segundo: A Associacdo Instituto Jodo Orlando — 1O, podera constituir escritorios de
representagdo em outras unidades da federacdo, com atuagdo em qualquer parte do territdrio
nacional e exterior. Ao estender sua atividade a outras cidades, nelas podera abrir escritoric
local, regional ou internacional.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES
Artigo 22 - Sdo finalidades da Associacdo Instituto Jodo Orlando — 1JO:

a) Promover a saude e o desenvolvimento técnico e cientifico da medicina em agdes
voltadas a sociedade em geral;

b) Sugerir, promover, coordenar e executar acdes, projetos e programas relacionados a
satide, principalmente voltada a servicos oftalmolégicos;

¢) Constituir centros de pesquisa, estudos e desenvolvimento da medicina oftalmoldgica
com aplicacdo de beneficios a sociedade;

d) Desenvolver atividades de assisténcia medica, dentaria, hospitalar e farmacéutica,
destinadas ao atendimento das comunidades carentes e articular com outras entidades
publicas e privadas filantropicas ou confessionais nacional e estrangeira, objetivando
estabelecer parceria através de acordos ou convénios de cooperacdo técnica e
financeira;

e) Realizar acBes de salde através de mutirées com profissionais especializados, fazendo
palestras, semindrios, oficinas, workshop, lazer, sempre acompanhado pela equipe
multidisciplinar atendendo no interior, na capitel, nos bairros que sdo considerados
areas de vulnerabilidade;

f) Possibilitar o aperfeicoamento da formacédo de médicos e de outros profissionais da

saude;
~
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g) Criar, desenvolver, manter e gerir instituicdes e programas de assisténcia, ensino e
pesquisa em saude, relacionados a programas educacionais, como estagios, residéncia,
extensdo e pesquisa, treinamentos, cursos técninus e pos graduacao;

h) Criar, manter, incorporar e estabelecer parcerias com institui¢Ges publicas ou privadas,
desde que destinadas a atender a finalidades sociais ora descritas;

i) Promover a gestdo administrativa e financeira de suas atividades e bens proprios;

i) Prestar servicos de satide a sociedade civil;

Artigo 32 - A Associagdo Instituto Jodo Orlando - JO n3o tem finalidade politico partidario,
devendo se ater a suas finalidades estruturais.

CAPITULO 11l - DAS ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO
Artigo 42, Para a consecucdo de suas finalidades, a associagdo podera:

a) Celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito pablico ou privado, nacional ou internacional, cujos objetivos sejam
compativeis com suas finalidades;

b) Realizar programas educacionais comunitdrios, oferecendo educagdo continuada por
diferentes mecanismos, sempre frisando a atualizagdo e especializacdo na area técnica
e tecnolégica promovendo o estudo e pesquisa na drea de educacdo, ciéncia e
tecnologia prestando apoio as universidades, as faculdades no tocante aos cursos
desenvolvidos pela prépria associagdo contribuindo para o desenvolvimento integral da
sociedade piauiense, elaborando, desenvolvendo, acompanhando e avaliando projetos
educacionais em diferentes formas;

c) Prestar assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, e qualquer outro tipo de
assisténcia voltado a saude.

d) Desenvolver programas de ensino e pesquisa em salde, relacionados a programas
educacionais, como estagios, residéncia, extensdo e pesquisa, treinamentos, cursos
técnicos e pos graduacio;

e) Manter convénios com Prefeituras Municipais, Governo Estadual e Federal, Sindicatos e
quaisquer outras entidades publicas ou privadas, seja nacional ou internacional, para
realizacio de seus objetivos, inclusive prestacdo de servicos terceirizados em
conformidade com as leis trabalhistas em vigor, através de médicos e profissionais da
satiide em geral, bem como estudantes universitarios e médicos residentes.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Artigo 592. O patrimdnio da associacdo sera constituido por dotagdes feitas por entidades
publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de
incorporagao ao patrimoénio.

§ 12. Cabe ao Presidente da Diretoria do Instituto a aceitagdo de doagbes com encargos.

Artigo 6°. Os bens e direitos da associagdo somente poderdo ser utilizados para realizar os
objetivos estatutdrios, sendo permitida, porém, a alienacdo, a cessdo ou venda a substituicdo de
qualquer bem ou direito para a consecuc¢do dos mesmos objetivos.
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CAPITULO V - DA RECEITA

Artigo 72. A receita do Instituto serd constituida:

| - Pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
Il - Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

Il - Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacdo de crédito;

IV - Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza ou do
resultado das atividades de outros servigos que prestar;

V - Pelas doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;

VI - Pelas subvencdes, dotagdes, contribuicdes, contratos de gestdo e outros auxilios estipulados
em favor do Instituto pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas
fisicas, instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIl - Pelas rendas proprias de imdveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de
exploracdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragdo;

VIl — Pelas contratacbes e convénios firmados, seja com pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

IX - Por outras rendas eventuais.

Artigo 82. Os recursos financeiros da associagdo, excetuados os que tenham especial destinacdo,
serdo empregados exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento de atividades que lhe sdo
proprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patriménio.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de recursos financeiros no patriménio da instituigdo deve obedecer
a planos que tenham em vista:

| - A garantia dos investimentos;

Il - Amanutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO VI - DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIACAQ
Artigo 92. O Instituto estd organizado em:

I- Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva

CAPITULO VII - DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 10. S3o 6rgdos da administragdo do Instituto:
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| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;
11l - Diretoria Executiva.

Artigo 11. Os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes do Instituto exercidas com observancia do estatuto e da lei.

Artigo 12. Respeitado o disposto neste Estatuto, o Instituto terd sua estrutura organizacional e o
funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atividades e atribuigdes
administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as finalidades da associagao.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13. - A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo do Conselho, podendo discutir, deliberar e
votar sobre qualquer assunto inerente aos objetivos e administracdo da associagdo e é
constituida por todos os associados regularmente registrados, em gozo dos seus direitos de
associado.

§ 1° - A Assembleia Geral serd convocada, em carater ordindrio ou extraordindrio, por publicagdo
nos meios de divulgacdo disponiveis, sempre com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Em
primeira convocacdo, a Assembleia Geral s6 deliberard com a presenga minima de 1/3 (um tergo)
dos associados, e em seguida em segunda convocacdo 30 (trinta) minutos depois, com qualquer
numero.

§ 2° - Para deliberar sobre destituicdo de administradores (§ 3°, V) e sobre alteragbes do Estatuto
(§ 3° VI), exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

§ 3° - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal a cada 04 (quatro) anos, em Assembleia Geral Ordinaria
especialmente convocada para esse fim, através de eleicdo, admitida reelei¢do por voto secreto,
ou através de aclamacgdo, quando houver apenas uma chapa;

Il - Conhecer, discutir e julgar relatérios da Diretoria sobre suas atividades, assim como aprovar
as contas;

lIl - decidir sobre assuntos em relagdo aos quais este Estatuto e o Regimento Interno forem
omissos;

IV - Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V — Alterar o Estatuto;
VI - Decidir sobre a extingdo da Associacao.

§ 4° - A Assembleia Geral Ordindria, serd convocada pelo Presidente da Diretoria, de preferéncia
durante o primeiro trimestre de cada ano.

§5°- A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada a qualquer tempo pela Diretoria,
ou pelo Conselho Fiscal quando conhecer de qualquer irregularidade na administragdo da
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Associacdo, ou por 1/5 (um quinto) dos associados. Nela sera discutido qualquer tema que nao
esteja reservado & Assembleia Geral Ordinaria.

§ 6° - Todos os associados da Comunidade poderdo participar das Assembleias. A Assembleia
Geral sera aberta pelo Presidente e sera eleito um associado para presidi-la.

CAPITULO IX - CONSELHO FISCAL

Artigo 14. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) integrantes efetivos e 3 (trés) suplentes,
com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

§ 12. Os integrantes do Conselho Fiscal seréo eleitos em Assembleia.

§ 2. Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos Conselheiros
presentes.

§ 32. Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o seu Presidente do orgdo.
Artigo 15. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do Centro, examinar suas contas, balangos e
documentos;

Il - Emitir parecer prévio e justificado para alienacdo, oneragdo ou aquisicdo de bens e direitos.

CAPITULO X - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 16. A associagdo serd administrada por uma Diretoria Executiva constituida de um Diretor-
Presidente, um Secretério Geral e um Tesoureiro, eleitos pelos associados, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 12. Os integrantes do Fiscal ndo poderdo ser eleitos para a Diretoria Executiva.

§ 22. Serdo consideradas eleitas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos
presentes.

§ 32. A reunido realizar-se-4 mediante convocagdo por carta registrada com aviso de
recebimento.

§ 42. A designagio da nova diretoria far-se-a, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos
respectivos mandatos, ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de vacancia que se opere por outro
motivo.

Artigo 17. Caberd a Diretoria, através do Diretor Presidente e do Tesoureiro, ou de um de seus
substitutos, nos termos que dispde este Estatuto e o Regimento Interno, assinar, em conjunto
ou separadamente, documentos referentes ao giro de negocios, tais como cheques, endosses,
ordens de pagamento, titulos de crédito e outros atos onerosos.

Artigo 18. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de voto dos integrantes
presentes, cabendo ao Diretor-Presidente o voto ordinério, o de desempate e 0 direito de veto.

Artigo 19. Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva:
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| - Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades do Instituto;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas;
Il - Criar 6rgdos administrativos de qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais;

IV - Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem onus,
obrigac®es ou compromissos para o Instituto;

V - Preparar balancetes e prestagdo anual de contas, acompanhamento de relatdrios
patrimoniais e financeiros, por intermédio do presidente do Conselho Fiscal;

VI - Propor a participagdo no capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou outras
formas de associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos
objetivos do Instituto;

VIl - Proporcionar ao Conselho Fiscal, por intermédio do Diretor-Presidente, as informacgdes e os
meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes;

Artigo 20. Compete ao Diretor-Presidente:
| - Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da associagéo;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas em vigor no Instituto e
as orientagdes oriundas do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV - Designar o Diretor que o substituird, em suas eventuais auséncias e impedimentos;

V - Assinar convénios, consorcios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizacdo dos objetivos do Instituto;

VI - Manter contatos e desenvolver ac@es junto a entidades publicas e privadas para obtencdo
de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a
associacao;

VIl - Admitir, promover, transferir e dispensar empregados a associagao, bem como designar os
dirigentes de seus érgdos, de acordo com o Regimento Interno;

VIII - Representar a associacdo em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicdo, em casos
especificos, e constituir mandatarios e procuradores;

IX - Submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente a prestagdo de
contas e os relatdrios correspondentes ao exercicio anterior;

X — Decidir sobre a divulgacdo dos resultados de estudos realizados pelo Instituto, bem como
sobre comercializagdo ou transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros.

Artigo 21. Compete ao Secretario Geral:

| - Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagdo dos recursos na execugdo dos projetos e programas
da associagao;

Il - Elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades da associacdo;
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Il - Assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboracdo de propostas, contratos ou
convénios referentes a realizacdo de atendimentos, pesquisas, treinamentos e prestagbes de
Servigos.

Artigo 22. Compete ao Tesoureiro:

| - Supervisionar a elaboragdo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem
apreciados pela Diretoria;

Il - Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, documentos relativos a sua drea de atuacdo;
Il - Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da associagdo;

IV - Movimentar contas bancdrias, assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor-
Presidente;

V - Dirigir e fiscalizar a contabilidade da Associacdo;
VI - Supervisionar a elaboragdo da prestagdo anual de contas e do balanco geral;

VIl - Supervisionar a elaboragio da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administragdo.

Artigo 23. Compete a cada um dos Diretores:
| - Participar das reunides, deliberagtes e decisdes da Diretoria Executiva;

Il - Supervisionar as atividades da &rea e das unidades da estrutura organizacional da associa¢do
que lhe forem atribuidas;

Il - Promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orcamentaria
anual e a composi¢do do quadro de pessoal das dreas sob sua supervisdo, submetendo-os a
decisdo da Diretoria Executiva;

IV - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Artigo 24. Os Diretores, no ambito de suas Diretorias, indicardo ao Diretor-Presidente seus
substitutos para atuarem em suas auséncias ou impedimentos, para que este os designe.

Artigo 25. E terminantemente defeso a todos e a cada um dos integrantes da Diretoria e ineficaz
em relacdo a associacdo o uso da denominagdo desta em negdcios estranhos aos objetivos
institucionais, inclusive em fiancas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Artigo 26. Nos atos que acarretem responsabilidade para a associagdo, esta deverd ser
representada pelo Diretor-Presidente, pelos dois Diretores, ou, ainda, por procuradores,
observadas as disposi¢bes deste Estatuto e a legisiagdo vigente.

CAPITULO XI - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 27. S0 Deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Il - Zelar pelo bom nome da associacdo;

IV - Defender o patrimonio e os interesses da associagdo;
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V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI - Comparecer e votar nas eleigdes;
VIl - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagao.

Paragrafo tnico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicdes
associativas.

Artigo 28. S3o dos Direitos dos associados:

| - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;

Il - Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
Il - Recorrer 3 assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;
§ 12, S3o direitos somente dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

Artigo 29. A admissdo dos associados se dard independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raca, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de
inscricdo, e submete-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

| - Apresentacdo a cédula de identidade, e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacdo dos
pais ou responsaveis;

Il - Concordancia com o presente estatuto;
Il - Idoneidade moral e reputagio ilibada;

IV - Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.

Artigo 30. E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
secretaria da associa¢do seu pedido de demissdo.

Artigo 31. A exclusdo do associado se dara quando;
| — Cometer grave violagdo ao estatuto;

Il — Proferir caltnia, injdria ou difamacdo contra a associagdo, seus membros, associados ou
objetos;

Ill — Realizar atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

IV — Desviar-se dos bons costumes;

V — Praticar conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI — Deixar de realizar o pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuictes associativas;

Paragrafo primeiro - A readmiss3o do associado excluido por falta de pagamento se dara apenas
mediante o pagamento de seu debito junto & tesouraria da associagdo

Paragrafo segundo - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.
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CAPITULO XII - DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 32. O exercicio financeiro da associagdo coincidira com o ano civil.

Artigo 33. A prestacdo anual de contas serd a Assembleia com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

CAPITULO XlII - DO PESSOAL

Artigo 34. O pessoal da associagdo sera admitido, mediante processo de selecdo, sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas.

Paragrafo Unico. Todos os contratos de trabalho firmados pela associagdo conterdo clausula
dispondo que, de acordo com as necessidades de servico. o empregado podera ser transferido
para qualquer local de atuacdo ou para onde a associagdo tenha escritorio ou representagao.

CAPITULO XIV - DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Artigo 35. O Estatuto do Instituto podera ser alterado ou reformado por proposta do Diretor-
Presidente, ou de pelo menos trés 2/3 (dois tergos) dos associados, em Assembleia.

CAPITULO XV - DA EXTINGAO

Artigo 36. A associagdo extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada da Diretoria e do Conselho
Fiscag, aprovada por 2/3 (dois tercos) de seus integrantes em reunido conjunta, presidida pelo
presidente do primeiro, quando se verificar, alternativamente:

I - Aimpossibilidade de sua manutencdo;

Il - A ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37. O mandato da primeira composi¢do do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria
Executiva serd de 4 (quatro) anos, contados da posse desses integrantes, em reunido
extraordinaria conjunta convocada especialmente para esse fim.

Artigo 38. Este Estatuto encontra-se adequado ao recentemente promulgado Marco Regulatério
do Terceiro Setor (Lei n2 13019/2014), que define normas para transferéncia de recursos do
poder publico para as organizacdes da sociedade civil regularmente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
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Teresina, 26 de outubro de 2023.

Secretario(a),# Q

Suzana'de Miranda Henrigues Ribeiro Gongalves
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128|14/10/2024 |14/10/2024 RV00624636 BRASILIA - DF
129]14/10/2024 |14/10/2024 RV00623751 OAQUIM PIRES - PI
130]14/10/2024 [14/10/2024 RV00623959 PARNAIBA - PI
131]14/10/2024 |08/10/2024 RV00623967 CAMPO MAIOR - PI
132|14/10/2024 [14/10/2024 RV00624017 CHAPADINHA - MA
133|14/10/2024 [08/10/2024 RV00624027 MARTINOPOLE - CE
134]14/10/2024 |14/10/2024 RV00624054 BRASILIA - DF
135]14/10/2024 |11/10/2024 RV00624057 CRUZ - CE
136|14/10/2024 |14/10/2024 RV00624061 BRASILIA - DF
137|14/10/2024 [08/10/2024 RV00624135 PARNARAMA - MA
138|14/10/2024 [11/10/2024 RV00624175 FLORIANO - PI
139(14/10/2024 ]111/10/2024 RV00625250 |CANTO DO BURITI - PI
140[14/10/2024 |11/10/2024 RV00625294 PALMEIRAIS - PI

FRANCILON FERREIRA NUNES

SUPERINTENDENTE DOS TRANSPORTES - SETRANS/PI

(Transcrigdo da nota REGULARIDADES de N? 29834, datada de 15 de outubro de 2024.)

ESTATUTOS

EXTRATO DE ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO JOAO ORLANDO - IJO. Sob a denominacéo de
“Instituto Joao Orlando” ou pela forma abreviada de “IJO”, CNPJ: 55.903.654/0001-17, fundada em
26/10/2023, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragao
indeterminada, e que regerd por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes. Tera sua sede
na Avenida Frei Serafim, sala A, n? 1989, Centro-Sul, Teresina-PI. Tem o objetivo de promover a
saude e o desenvolvimento técnico e cientifico da medicina em agées voltadas a sociedade em geral;
sugerir, promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas relacionados a saude,
principalmente voltada a servigos oftalmoldgicos; constituir centros de pesquisa, estudos e
desenvolvimento da medicina oftalmolégica com aplicacao de beneficios a sociedade; desenvolver
atividades de assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéutica, destinadas ao atendimento das
comunidades carentes e articular com outras entidades publicas e privadas filantropicas ou
confessionais nacional e estrangeira, objetivando estabelecer parceria através de acordos ou
convénios de cooperacdo técnica e financeira; realizar acoes de saude através de mutirées com
profissionais especializados, fazendo palestras, seminarios, oficinas, workshop, lazer, sempre
acompanhado pela equipe multidisciplinar atendendo no interior, na capital, nos bairros que sdo
considerados areas de vulnerabilidade;. Teresina, 10 de outubro de 2024. Samuel de Miranda
Henriques Ribeiro Gongalves, Presidente.

(Transcrigdo da nota ESTATUTOS de N2 29836, datada de 15 de outubro de 2024.)

Didrio n® 203/2024, 15 de outubro de 2024.
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Terga-feira, 03 de setembro de 2024 17

CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRA-
TIVAS DESCENTRALIZADAS RURAL -SAAD/RURAL-PMT, CON-
TRATADA: ADRIANY R. RODRIGUES ME, INSCRITA NO CNPJ N°
30.149.983/0001-02. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: 1.1.0 OB-
JETO DO PRESENTE TERMO DE CONTRATO E A CONTRATAGCAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS MENSALMENTE
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, REPARO E SUBS-
TITUICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE PECAS, COMPONENTES E ACESSORIOS DE
REPOSICAO OBJETIVANDO O PLENO FUNCIONAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA INCLUINDO-SE A DISPONIBI-
LIZACAO DE UM SOFTWARE DE ABERTURA DE CHAMADO VIA
WEB, CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS ESTABE-
LECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA. CLAUSULA SEGUNDA - DA
VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA: 2.1,
VINCULAM-SE AQO PRESENTE CONTRATO, INDEPENDENTEMEN-
TE DE TRANSCRICAO, O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO POR
REGISTRO DE PRECOS N° 60/2023 - SEMCASPI COM SEUS ANEXO0S
E A PROPOSTA DA CONTRATADA. CLAUSULA TERCEIRA - PRE-
CO 3.1. O valor do presente Termo de CONTRATO MENSAL E DE R$
51.047,63 (CINQUENTA E UM MIL E QUARENTA E SETE REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS) E ANUAL DE R$ 612.571,61 (SEIS-
CENTOS E DOZE MIL QUINHENTOS E SETENTA E UM REAIS E SES-
SENTA E UM CENTAVOS). 3.2, NO VALOR ACIMA ESTAO INCLUI-
DAS TODAS AS DESPESAS ORDINARIAS DIRETAS E INDIRETAS
DECORRENTES DA EXECUGCAO CONTRATUAL, INCLUSIVE TRI-
BUTOS E/OU IMPOSTOS, ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E COMERCIAIS INCIDENTES, TAXA
DE ADMINISTRACAOQ, FRETE, SEGURO E OUTROS NECESSARIOS
AQ CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO DA CONTRATACAO.
CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO CONTRATUAL: REGIME DE
EXECUGAQ/ PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL/ PRORROGA-
CAO CONTRATUAL: 4.1, REGIME DE EXECUCAO: O REGIME DE
EXECUCAO SERA INDIRETA. 4.2. PRAZO DE VIGENCIA CONTRA-
TUAL: A VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 12 (DOZE) MESES DA
DATA DA SUA ASSINATURA ATE A EMISSAO DO TERMO DE RE-
CEBIMENTO PELO CONTRATANTE, NOS PRAZOS E CONDICOES
ESTABELECIDOS NESTE TERMO DE REFERENCIA, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, CONFORME A NATUREZA
DO OBJETO. 4.3, PRORROGAGCAO CONTRATUAL: NA FORMA DO
ARTIGO 57, § 1° DA LEI N° 8.666/1993. CLAUSULA VIGESIMA PRI-
MEIRA — DA DOTACAOC ORCAMENTARIA: 21.1. OS RECURSOS
FINANCEIROS PARA A DESPESA DECORRENTE DA EXECUGCAO
DAS OBRAS E/OU SERVICOS, OBJETO DESTA LICITAGAO, NESTE
EXERCICIO, CORRERAO POR CONTA DO MUNICIPIO DE TERESI-
NA, ATRAVES DA CONTRATANTE, A CONTA DA: PROGRAMATI-
CA: 18001.04122.0017.2109 ELEMENTO DE DESPESA: 339039 FONTE
DE RECURSO: 1500100. ASSINADO EM 14 DE AGOSTO DE 2024. AS-
SINAM PELA CONTRATANTE: GLAUCO DE OLIVEIRA CASTRO -
SUPERINTENDENTE DA SAAD RURAL/PMT, PELA CONTRATADA:
ADRIANY REGES RODRIGUES.

Ineditorial

ID: 000420383800412024

EXTRATO DE ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO JOAO ORLANDO
- 1JO. Sob a denominagio de “Instituto Jodo Orlando” ou pela forma abre-
viada de “IJO”, CNPJ: 55.903.654/0001-17, fundada em 26/10/2023, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragéo
indeterminada, e que regeré por este ESTATUTO, e pelas normas legais per-
tinentes. Terd sua sede na Avenida Frei Serafim, sala A, n® 1989, Centro-Sul,
Teresina-PI. Tem o objetivo de promover a satide e o desenvolvimento técni-
co e cientifico da medicina em agdes voltadas & sociedade em geral; sugerir,
promover, coordenar e executar agdes, projetos ¢ programas relacionados
a saude, principalmente voltada a servigos oftalmolégicos; constituir cen-
tros de pesquisa, estudos e desenvolvimento da medicina oftalmolégica com

médica, dentéria, hospitalar ¢ farmacéutica, destinadas ao atendimento das
comunidades carentes e articular com outras entidades publicas e privadas
filantrépicas ou confessionais nacional e estrangeira, objetivando estabele-
cer parceria através de acordos ou convénios de cooperagio técnica ¢ finan-
ceira; realizar agdes de salide através de mutirdes com profissionais espe-
cializados, fazendo palestras, semindrios, oficinas, workshop, lazer, sempre
acompanhado pela equipe multidisciplinar atendendo no interior, na capital,
nos bairros que sdo considerados dreas de vulnerabilidade;. Teresina, 03 de
setembro de 2024. Samuel de Miranda Henriques Ribeiro Gongalves, Pre-
sidente.

ID: 000420383800422024

COMUNICADO. A Empresa MAXIMUS HOSPITALAR LTDA - MAXI-
MUS HOSPITALAR, inscrita sob o CNPJ 39.443.398/0001-76, localizada
na AV JOAO ANTONIO LEITAQ, 4011 — PICARREIRA - TERESINA -
PI, torna publico que requereu & Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos — SEMAM, a expedigio da RENOVACAO DA LICEN-
CA AMBIENTAL DE OPERACAO - LO, para a atividade 46.45-1-01 - Co-
mércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirargico,
hospitalar e de laboratérios, a ser exercida no enderego acima citado no mu-
nicipio de Teresina — PL.

ID: 000420383800432024

COMUNICADO. A Empresa REI DO COCO ENVASADORA E DIS-
TRIBUIDORA LTDA - REI DO COCO VERDE, inscrita no CNPJ
05.763.265/0001-65, Localizada no Endereco: AV HENRY WALIL DL
CARVALHO, 7454 - DISTRITO INDUSTRIAL - TERESINA - PI torna
publico que requereu & Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos
Hidricos - SEMAM, a expedigio da RENOVAGCAO DA LICENCA AM-
BIENTAL DE OPERACAO - LO, para a atividade: 11.22-4-03 - Fabricagio
de refrescos, xaropes e pos para refrescos, exceto refrescos de frutas, a ser
exercida no enderego acima citado no municipio de Teresina — P1.

ID: 000420383800442024

COMUNICADO. BIOQUALI ASSISTENCIA E GESTAO EM SAU-
DE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n*
34.192.774/0001-83, torna piblico que requereu & SEMAM a Licenga Am-
biental Prévia de um empreendimento residencial multifamiliar localizado
na Av, Duque de Caxias, n° 5135, bairro Buenos Aires, Teresina-PL.

ID: 000420383800452024

COMUNICADO. BIO INVEST IMOBILIARIA E INCORPORADO-
RA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n*
27.871.951/0001-92, torna piblico que requercu 8 SEMAM a Licenga Am-
biental Prévia de um empreendimento residencial multifamiliar localizado
na Rua Altos, n° 4979, bairro Memorare, Teresina-PI.

ID: 000420383800462024

COMUNICADO. Drogaria Franlusa Ltda., 02.878.335/0001-32, localizada
a Rua Félix Pacho, n°® 789, centro/sul, Teresina-P1, CEP: 64001-160, torna
plblico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — SEMAM, a renovagio da Licenga Ambiental para comércio de
medicamentos e drogas de uso humano, instrumentos e materiais para uso
médico, cirlirgico, hospitalar e laboratorial na cidade de Teresina-PI.

ID: 000420383800472024

COMUNICADQ. Coreli Distribuidora de Medicamentos Litda.,
05.805.429/0001-70, localizada & Av. Maranhdo, n°® 269, centro/sul, Teresi-
na-PI, CEP: 64001-010, torna piblico que requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, a renovagio da Licenga
Ambiental para comércio de medicamentos e drogas de uso humano, instru-
mentos e materiais para uso médico, cirlrgico, hospitalar e laboratorial na
cidade de Teresina-PlI.
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Atos do Poder Eecutivo

ID: 000480383800012024
DECRETO N° 26.811, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuig¢des legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Orgénica do Municipio; com base na legislagio vigente, com destaque para
a Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagio Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em espe-
cial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Complemen-
tarn” 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n® 5.584, de 13.05.2021,
pela Lei Complementar n® 5.704, de 24.02.2022, e pela Lei Complementar
n° 5.898, de 03.05.2023, resolve

EXONERAR

JOAO PAULO RIBEIRO PAES LANDIM, CPF n°
043.009.663-11, do cargo de Diretor da Coordenadoria Municipal do PRO-
CON/TERESINA, Simbolo Especial, da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e Turismo - SEMDEC.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 28 de agos-
to de 2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ID: 000480383800022024
DECRETO N°26.812, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaut,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Orginica do Municipio; com base na legislagdo vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagdo Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em espe-
cial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Complemen-
tar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°® 5.584, de 13.05.2021,
pela Lei Complementar n°® 5.704, de 24.02.2022, e pela Lei Complementar
n” 5.898, de 03.05.2023, resolve

NOMEAR

TATIARA DE SOUSA CUNHA, CPF n" 054.720.583-09, para
exercer o cargo de Diretor da Coordenadoria Municipal do PROCON/TE-
RESINA, Simbolo Especial, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo - SEMDEC.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 28 de agos-
to de 2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

N° 3.838 - 03 de setembro de 2024

ID: 000480383800032024
DECRETO N° 26.813, DE 28 DE AGOSTO DE 2024,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Orgénica do Municipio; com base na legislagdo vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagiao Adminis-
trativa do Poder Excecutivo Municipal), com alteragdes posteriores, em espe-
cial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Complemen-
tarn® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n® 5.584, de 13.05.2021,
pela Lei Complementar n® 5.704, de 24.02.2022, e pela Lei Complementar
n° 5.898, de 03.05.2023; em atengdo ao Oficion® 1.121/2024/GAB/SEMEC,
constante no Processo Administrativo SEI n°® 00044.011483/2024-42, resol-
ve

NOMEAR

REGINA LUCIA MOREIRA PAIXAO, CPF n° 339.386.793-87,
para exercer o cargo de Diretora de Escola Ensino Fundamental ¢ CME]
de 06 a 10 turmas, do CMEI Pedro Mendes Ribeiro, Simbolo Especial, da
Secretaria Municipal de Educagio - SEMEC.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 28 de agos-
to de 2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ID: 000480383800042024
DECRETO N* 26.821, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagio Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em espe-
cial pela Lei Complementar n° 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Complemen-
tar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n® 5.584, de 13.05.2021,
pela Lei Complementar n® 5,704, de 24.02.2022, ¢ pela Lei Complementar
n°® 5.898, de 03.05.2023; ¢ em atengdo ao Mcmorando 20/2024/ TRANS-
PORTES-AT-STRANS ¢ ao Oficio n® 067/2024-GAB/PGM, constantes no
Processo Administrativo SEI n® 00077.007735/2024-66, resolve

EXONERAR,

a pedido, ERNANI SARAIVA DE ALMEIDA JUNIOR, CPF n®
982.721.603-15, do cargo de Assistente Técnico, Simbolo Especial, da Pro-
curadoria Geral do Municipio - PGM, com efeitos a partir de 27.08.2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de agos-
to de 2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina
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ID: 000480383800052024 SAAD 5130 IRACELIA | ASSISTEN- TECNICO ASSISTEN- TECNICO Bs
RURAL LOPES DA | TE TECNICO NIVEL | TETECNICO | AGRIcOLA
SILVA ADMINIS- MEDIO PROFISSIO-
DECRETO N°26.828, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024. = — — "‘:“_f_"" = ”“”Z;}““ . —

Modifica o Anexo Unico, do Decreto n° 26.512,
de 25 de junho de 2024 — Relagiio de Enquadra-
mento dos integrantes da Carreira de Assistente
Técnico Profissionalizante — Especialidades
(Técnicos Industriais e Técnicos Agricolas) do
quadro efetivo de servidores da Prefeitura Mu- Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 2 de setem-
nicipal de Teresina - PMT, criada através da Lei 1, de 2024,

Complementar n® 6.067, de 1° de margo de 2024,

¢ dd outras providéncias. JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos a partir de 1° de maio de 2024,

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada no inciso XXV, do art. 71, da 1D: 000480383800062024
Lei Organica do Municipio, em atengdio ao Parecer n® 287/2024 — PGM/PA,
ao Despacho 622/2024 — PROC-ADMIN-PGM, ao Despacho 1173/2024 DECRETO N° 26.829, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024.
— PROC-GERAL-ADJ-PGM, ao Despacho 5188/2024 — COE-RH-SE-
MA, a0 ANEXO UNICO, do Decreto n° 26.512, de 25.06.2024 (DOM n° Modifica o Anexo Unico, do Decreto n° 26.512
3.791/2024), e a Lei Complementar n°® 6.067, de 01.03.2024, constantes do de 25 de junho de 2024 — Relagio de Enquadra-’

Processo Administrativo SEI n® 00042.003243/2024-07, mento dos integrantes da Carreira de Assistente

Técnico Profissionalizante — Especialidades
(Técnicos Industriais e Técnicos Agricolas) do

» B s o ; quadro efetivo de servidores da Prefeitura Mu-
Art. 1° O Anexo Unico, do Decreto n® 26.512, de 25 de junho de nicipal de Teresina - PMT, criada através da Lei

2024, com modificagdes posteriores, passa a vigorar acrescido do enqua- Complementar n® 6.067, de 1° de margo de 2024
dramento da servidora publica municipal, CPF n°® 845.721.243-53, da Su- : ’
perintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas — SAAD Rural,

DECRETA:

¢ dé outras providéncias.

abaixo relacionada: O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
L C) L (S8 e e (SN o no uso de sua competéncia privativa fixada no inciso XXV, do art. 71, da
SITUACAD | SITUACAD [ ool [ DAbos, Lei Organica do Municipio, em atengio ao Parecer n® 279/2024 — PGM/PA,
srigoe | ameor | Siwre | Mewrs ao Despacho 619/2024 — PROC-ADMIN-PGM, ao Despacho 1158/2024
AR Mo e | e s — PROC-GERAL-ADI-PGM, ao Despacho 5191/2024 — COE-RH-SE-
ORGAD MATR. NOME CARGO ESPECIALL- U;i’“‘::‘ x-_ill'fjcij\zll REFEREN- MA, a0 ANEXO UNICO’ do Detrelnn™ 26512, de 23,0602 ADOM &>
DADE DADE cIA 3.791/2024), e a Lei Complementar n° 6.067, de 01.03.2024, constantes do

& fad () ) 5 (= () (5 Processo Administrativo SEI n° 00042.003222/2024-24,
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DECRETA:

Art. 1° O Anexo Unico, do Decreto n® 26.512, de 25 de junho de
2024, com modificagdes posteriores, passa a vigorar acrescido do enquadra-
mento do servidor publico municipal, CPF n° 682.636.273-20, da Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos - SEMA, abaixo relacio-
nado:

) -y () {-J ) ) ) )
SITUACAO | sITUACAO DADOS DADOS
M’UAI.- A'NAI.- PARAEN- | PARAEN-
QUADRA. | QUADRA.
3 m. DR 3 'm. DE MENTO MENTO
04042008 04043003 LEI* LEI*
6067, DE 6067, DE
014033024 01.03.2024
ORGAO MATR. NOME CARGO ESPECIALL. CARGO REFEREN.
DADE DADE =N
() 1) () {-) {-) {-) () ()
SEMA s RAIMUNDO | AsstSTEN- | TEcNico | asststen. | Teenico :H]
NONATO DA | TE TECNICO NiviL TETECNICO | AGRICOLA
SILVA ADMINIS- MEdlo PROFISSIO-
TRATIVO NALIZANTE
) )y (- ) - )" (S8 [

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contréario,

Gabincte do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 2 de setem-
bro de 2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ID: 000480383800072024
DECRETO N° 26.830, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024.

Altera dispositivos do Decreto n® 23.718, de 27
de fevereiro de 2023, que “Nomeia os membros
integrantes do Consclho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, do Municipio de Teresina, e d4
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada no inciso XXV, do art. 71, da
Lei Orginica do Municipio; com base nos arts. 8°, incisos I e II, e 10, § 2°,
ambos da Lei Municipal n° 4.961, de 5 de dezembro de 2016, na Ata de
posse dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
no Decreto n° 23.718, de 27 de fevereiro de 2023; em atengiio ao Oficio n®
585/2024-GAB-FMC, e ao Despacho 2866/2024 — GAB-SEMGOV, cons-
tantes ao Processo Administrativo SEI no 00066.000065/2024-29,

DECRETA:

Art. 1° As alineas “a” e “b”, do item 9, no inciso I, do art. 1°, do
Decreto n° 23.718, de 27.02.2023, — referente aos membros titulares e su-
plentes da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF —, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

uAn. 10

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

ID: 000480383800082024
DECRETO N° 26.837 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no Or¢amento-Progra-
ma vigente, no valor de R$ 2.545.000,00 (DOIS
MILHOES, QUINHENTOS E QUARENTA E
CINCO MIL REAIS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.
no uso de suas atribuigdes legais e com suporte nas Leis n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, Lei n° 5.962, de 04 de Agosto de 2023 e Lei n° 6055, de 28
DE DEZEMBRO DE 2023.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Or¢amento-Progra-
ma vigente, no montante R$ 2.545.000,00 (DOIS MILHOES, QUINHEN-
TOS E QUARENTA E CINCO MIL REAIS), para ocorrer com as despesas
abaixo discriminadas:
oOrGAo
SEMF

PROGRAMATICA
03.002.28.244.0026.0.007

NATUREZA FONTE
4469071 01

VALOR
1 6%0 000.00

-ENCARGOS DA
DIVIDA POBLICA
EXTERNA

02.002.28.344.

<ENCARGOS DA
DIVIDA POBLICA
EXTERNA

32902t so1 915.000,00

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas
com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes Orgamenta-
rias abaixo discriminadas:
6RGAO
SEMF

ATICA FONTE VALOR

03.002.25.341.0026.0.002
+ENCARGOS DA
DIVIDA PUBLICA

469071 so1 2,548 600,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 03 de setembro
de 2024,

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

DANILO BARROS BEZERRA
Secretario Municipal de Finangas

(01/01/2024 a 02/09/2024)

ANEXO AO DECRETO N° 26837, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024. (Em
atendimento 4 Lei n° 5.891, de 26/04/2023) Exposi¢io de Justificativas
para a abertura dos créditos suplementares e/ou especiais Suplementagio
necessaria para reforgar despesa referente complemento de empenho para
pagamento do CAF 2° parcela de 2024. Exposi¢do de Justificativas para
a anulagdo das dotagdes orcamentdrias propostas A anulagiio da ficha ndo
prejudica o orgamento corrente do érgéo, pois se trata de saldo orgamentario
niio utilizado. Saldo de créditos suplementares passiveis de abertura e per-
centual utilizado do total autorizado na LOA 2024

ATIVO DOS SALDOS DE

DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMEN.

LEMEN-

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF:

VARES AUTORIZADOS ~ LOA 2024

AKT. 5 DA LEI N° 006055, D 281272023 - LIMITE AUTORIZA-
DO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES.

TARES AUTORIZADOS - LOA 2024
ART. 5°, LIMITE DE 35% DO VALOR TOTAL DO ORCA-
MENTO:

BASE DE CALCULO ANUAL RS 3.576.594.000.00
a) Titular — Ocilia Nuibia Nogueira Marques, CPF n® 373.829.503-87 mw';':;‘pﬂ“;’;;;“ﬂ“;:f;’;‘j‘:;m — "‘;‘;‘:j::
b) Suplente — Neide Maria Viana de Sousa Ribeiro, CPF n° 24'.098.353-73 omAAmmkmax:m"muowmcuo m
SALDO DE w IVES DE RS 1453.069301,33
Art. 2° Este Decreto cntra cm vigor na data de sua publicagdo. PERCENTUAL DO VALOR TOTAL DO ORCA- s6%

Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario, em especial as
nomeaces de José de Arimateia Pereira da Silva e Nilmar Rubens Mendes
Leal, membros titular e suplente (SEMF), junto ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC,

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 2 de setem-
bro de 2024,

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

UTILIZADO
MENTO (DE ACORDO COM O § 1 INCISO 111 DO ART. 5%)

ID: 000480383800092024
DECRETO N° 26.838 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024
Abre Crédito Suplementar no Org¢amento-Pro-
grama vigente, no valor de R$ 423.000,00 (QUA-
TROCENTOS E VINTE E TRES MIL REAIS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Autenticar documento em http://www.splonline.com. br/cmtereS|na/autent|C|dade
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margo de 1964, Lei n° 5.962, de 04 de Agosto de 2023 e Lei n° 6055, de 28
DE DEZEMBRO DE 2023.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Or¢amento-Progra-
ma vigente, no montante RS 423.000,00 (QUATROCENTOS E VINTE E
TRES MIL REAIS), para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:

ORGAO PROGRAMATICA NATUREZA FONTE VALOR
SEMF 08.001.04.122.0017.2.027 31909 L0 423.000,00
«ADMINISTRACAQ
DA SEMF

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas
com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes Orgamenta-
rias abaixo discriminadas:

ORGAO PROGRAMATICA NATUREZA FONTE VALOR
SEMF 03.002.28.843.0026.0.002 469071 500 2004000,00
«ENCARGOS DA
DIVIDA PUBLICA
INTERNA
SEMF 02.002.28.846.0025.0.005 339091 500 100.000,00
\00S COM
PRECATORIOS
SEMF 03.002.33.54).0024.0.002 329121 500 100.000.00
» ENCARGOS DA
DIVIDA PUBLICA
INTERNA
SEMF 03.002.28.846.0026.0.004 3199 300 23.000,00
+ PAGAMENTO
DE SENTENCAS
JUDICIAIS
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Art. 4° Revogam-se as disposigGes em contririo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 03 de setembro
de 2024,
JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina
DANILO BARROS BEZERRA
Secretério Municipal de Finangas
(01/01/2024 a 02/09/2024)

ANEXO AO DECRETO N° 26838, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024. (Em
atendimento 3 Lei n® 5.891, de 26/04/2023) Exposi¢do de Justificativas
para a abertura dos créditos suplementares e/ou especiais Suplementagio
necessaria para pagamento de Vantagem Pessoal Nominalmente Identifica-
da (VPNI) - Juros de Mora. Parcela 01/04. Exposigéo de Justificativas para
a anula¢do das dotagGes orgamentdrias propostas A anulagdo da ficha ndo
prejudica o orgamento corrente do 6rgdo, pois se trata de saldo orgamentério
nio utilizado. Saldo de créditos suplementarcs passiveis de abertura ¢ per-
centual utilizado do total autorizado na LOA 2024

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE cutultos SUPLEMEN- | DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMEN-
TARES AUTORIZADOS - LOA TARES AUTORIZADOS - LOA 2024
ART. S* DA LE] N* 006035, DE 3¢/1 /2023 + LIMITE AUTORIZA« ART. 5°, LIMITE DE 3% DO VALOR TOTAL DO ORCA-
DO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES. MENTO:
BASE DE CALCULO ANUAL RS 5.576.894.000.00
LIMITE TOTAL ANUAL AUTORIZADO RS 1.951.912.500,00
TOTAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES ABERTOS ATE. RS 298.843.060.62
O DIA ANTERIOR (DEACORDO COM O § 1* INCISO 111
DO ART. 39
SALDO DE CREDITOS SUPLEMENTARES PASSIVELS DE RS 1.683.069.03) 33
ABERTURA
PERCENTUAL UTILIZADO DO VALOR TOTAL DO ORCA- 5,36%
MENTO (DE ACORDO COM 0 § 1 INCISO 11 DO AKT. 57
ID: 000480383800102024

DECRETO N° 26.839 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Pro-
grama vigente, no valor de RS 236.000,00 (DU-
ZENTOS E TRINTA E SEIS MIL REAIS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribuigdes legais e com suporte nas Leis n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, Lei n°® 5.962, de 04 de Agosto de 2023 e Lei n° 6055, de 28

DE DEZEMBRO DE 2023.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Progra-

DOM - Teresina - Ano 2024 - n° 3.838

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdio cobertas
com recursos provenientes de anulagGes parciais das dotagdes Orgamenta-
rias abaixo discriminadas:

oOrako PROGRAMATICA NATUREZA FONTE VALOR
SAAD. SUL 16.001.15.451.0031.1.709 4490351 500 236.000,00
<IMPLANTACAO
DE PROJETO DE
REQUALIFICACAQ
URBANA-AMBIEN.
TAL DA VILA DAPAZ
=¥ ETAPA-CAP
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 03 de setembro
de 2024.
JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina
DANILO BARROS BEZERRA

Secretdrio Municipal de Finangas
(01/01/2024 a 02/09/2024)

ANEXO AO DECRETO N° 26839, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024. (Em
atendimento a Lei n° 5.891, de 26/04/2023) Exposicdo de Justificativas para
a abertura dos créditos suplementares e/ou especiais Suplementagio de do-
tagio orcamentaria para proccder com o empenho referente a scrvigos de
Implantagio da Avenida Marginal Poti Sul, zona sul de Teresina conforme
contrato n® 24/2024. Exposi¢do de Justificativas para a anulagéo das dota-
¢3es orgamentarias propostas A anulag@io da ficha ndo prejudica o orgamento
corrente do 6rgdo, pois se trata de saldo orgamentdrio ndo utilizado. Saldo
de créditos suplementares passiveis de abertura ¢ percentual utilizado do
total autorizado na LOA 2024

DENONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMEN.
TARES AUTORIZADOS - LOA 2024

ART. 5° DA LEI N° 005055, DE. 28/12/2023 - LIMITE AUTORIZA-
DO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES.

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMEN-
TARES AUTORIZADOS - LOA 2024

ART. 5, LIMITE DE 35% DO VALOR TOTAL DO ORCA-
MENTO:

BASE DE CALCULO ANUAL RS $.576.294.000,00
LIMITE TOTAL ANUAL AUTORIZADO RS 1.951.912.900,00
TOTAL surL £S ATE RS 298.843.063.62

ODMANI’ENOR(DEACOIDOCOMOII INCIsom
DOAKT. §%)

SUPL 1l DE

ABERTURA

PERCENTUAL UTILIZADO DO VALOR TOTAL DO ORGA- |
MENTO (DE ACORDO COM O § 1* INCISO 111 DO ART. 57

SALDO DB

RS 1.653.069.831.33

536%

ID: 000480383800112024
DECRETO N° 26.840 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no Or¢amento-Progra-
ma vigente, no valor de R$ 4.200.000,00 (QUA-
TRO MILHOES, DUZENTOS MIL REAIS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribuig3es legais ¢ com suporte nas Leis n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, Lei n° 5.962, de 04 de Agosto de 2023 e Lei n° 6055, de 28
DE DEZEMBRO DE 2023.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Or¢amento-Progra-
ma vigente, no montante RS 4.200.000,00 (QUATRO MILHOES, DUZEN-
TOS MIL REAIS), para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:
OrRGAO PROGRAMATICA

FMS Ml 10.302.0014.1.965

VALOR
2.354.000,00

NATUREZA
449035 0

FONTE

ATENCAO ESPECIA-
LIZADA EM SAUDE
+CONVENIOS

22.001.10.302.0016.1.983

FMs 4495050 500 1.346.000.00

ATENCAO ESPECIA-
LIZADA EM SAUDE
- CONVENIOS

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas
com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes Orgamenta-

ma vigente, no montante RS 236.000,00 (DUZENTOS E TRINTA E SEIS  FiaS abaixo discriminadas:
MIL REAIS), para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas: Orako TROGRAMATICA NATUREZA forTe VALOY
SEMF 03.002.28.841.0036.0.003 125021 0 2.354.000,00
OROAD PROGRAMATICA NATUREZA FONTE VALOR +ENCARGOS DA
SAAD . SUL 16.001.13.451.0033.1.704 449031 500 216.000.00 v‘“r:-?-g'no:: oA
- CONSTRUCAO DA
VIA MARGINAL SUL SEMF ©3.002.23.044.0026.0.007 329021 $00 31742600
2 ETAPACAF -ENCARGOS DA
DIVIDA POBLICA
] EXTERNA
Autenticar documento em http 7 WWW-SpIontine.com. pr/icmeresma/autentciaace
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MP n° 2.200-2/2001, q

ue institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

SAAD-SUL 16.001.15.451.0004.1.106 449031 500 25000000 FCMC 23.001,13.392.00202.9%0 339039 300 9.000.00
- MELIORIA DE VIAS - REALIZAR ATIVIDA-
PUBLICAS DES DE FORMACAO
(CURSOS, OFICINAS
FCMC 23.000.13.392.00202.566 339039 500 18967100 E PALESTRAS,
« EXECUCAO DO WORKSIIOPE
PROGRAMA FAZEN- SEMINARIOS) E
DOARTD DEARTISTICO-
SEMPLAN 06.006.15.451.0011.2.998 449051 s00 100.000,00 CULTURAIS
- INFRAESTRUTURA SEMCASPI 12.001.03.244.0001.2.324 335039 ) $.300.00
URBANC-RURAL B - MANUTENGCAO
SOCIAL. DE SERVICO DE
SEMDEF 39,001 06.182.0001.2.7% 449031 500 100.000,00 ‘w,\"‘sﬂm' ',,°:.?,?
- PREVENCAO DE CULOS FAMTLIARES
SOCORRO ASSISTEN. FRAGILIZADOS
CIAL £ RECUPERA- ROMPIDOS
CAO DE DESASTRES
PARA MINIMIZAR FRODATER 21.001.04.122.0017.2.384 333041 500 2 000,00
SEUS IMPACTOS -ADMINISTRACAO
SAAD-L 17.001.04.122.0017.2.104 335040 500 30.000,00 DATRODATER
+ ADMINISTRACAO PRODATER 21.001.04.122.0017.2.384 139139 500 3.000.00
DASAAD LESTE -ADMINISTRACAO
SEMF 08.001.04,123.0026.2.026 335039 500 60.000,00 DAPRODATER
-ADMINISTRACAOQ SMPM 31.001.14.422.0022.2.49) 119039 500 000,00
DA RECEITA < MANUTENGAO DO
CMDM E PARTICIPA-
SEMEL 10.00127.31200222.379 335043 500 50.000.00
- ESTRUTURACAO DA Shosocia
GESTAO MUNICIPAL SEMEST 35.001.11.334.0007.2.961 319039 500 £000.00
DE ESPORTE E LAZER -GERIR O MUSEU DA
SEMPLAN 06.001.04.122.0017.2.792 335038 $00 £9.00000 “ﬁmf“
. TRA -
MUNICIPAL DE SEMDEP 39.001.06.182.0001 2.759 339039 500 000,00
CONCES! -PREVENCAO DE
PARCERIAS SOCORRO ASSISTEN-
SEMPLAN 06:001.08.243.0001 2997 235033 300 ) A
<APOIO A POLITICA PARA MINIMIZAR
DB PRIMEIRA SEUS IMPACTOS
INFANCIA JUNTO
AO PROGRAMA SEMDEF 39.001.04.122.0017.2.758 339040 500 2.000.00
URBANSS -ADM| Ao
SEMEST 35.001.11.334.0007.1.508 313041 300 3500000 DA SECRETARIA
- PROJETO SINERGIA DEFESA CIVIL
SEMPLAN 06.001.19.572.0025.1.91 339038 500 7.000,00
SEMEST 35.001.04.122.0017.2.381 339039 500 25.000,00 -CRIACAOE
- ADMINISTRACAO IMPLANTACAO DO
DA SEMEST LABIM - LABORATO-
RIO BIM DA PMT
SEMGOV 02.006.04.1220017.4.087 339030 %00 25.000.00 SEMPLAN 06.001.19.572.0028.1.971 339039 500 7.000,00
- ADMINISTRACAO -CRIACAO E
DA COORDENADO- IMPLANTACAO DO
RIA MUNICIPAL DE LABIM - LABORATO-
DIREITOS KUMANOS RIO BIM DA PMT
FCMC 23.001.04.122.0017.2.1% 33900 500 600000
SEMGOV 02.006.04.022.0017.4057 139039 500 2500000 ~ADMINISTRACAO
- ADMINISTRACAO DAFCNC
DA COORDENADO-
RIA MUNICIPAL DE roM 04.00.04.122.0017.2.620 335036 00 590000
DIREITOS KUMANOS -ADMINISTRACAO
DA PROCURADORIA
. X 13.5043 00 5.250.00
SEMEL 10.001.04.122.0017.2.042 335033 00 2000000 SEMEL L EMENTATA
*ADMINISTRACAO PROGRAMA
AMIGO DO ESPORTE
-BOLSA ATLETA
TERESINA
SEMEST 35.001.04.122.0017.2.381 339034 500 2000000
-ADMINISTRACAD SEMDEC 11.001.04.122.0017.2.037 335041 %00 5.000.00
DA SEMEST -ADMINISTRAGAO
DA SEMDEC
.00
SEMPLAN 06.001,02.24,0001 297 335030 % 2000000 SEMDEC Haol otz 200 13508 0 300,
+APOIO A POLITICA DA SEMDEC
DE PRIMEIRA
INFANCIA JUNTO SEMDEC 11.001.04.122.0017.2.037 339040 500 5.00000
AO PROGRAMA -ADMINISTRACAO
URBAN9S DA SEMDEC
FCMC 23.001.04,122.0017.2.170 33.5093 $00 16.400.00 SEMDEC 11.001.04.122.0017.2.037 3359 500 $.000,00
- ADMINISTRAGAO -ADMINISTRACAO
DAFCMC DA SEMDEC
SEMEST 35.001.04,122.0017.2.281 339036 500 15.000.00 SEMDEC 11.001.22.661.0012.2.506 339035 500 $,000.00
-ADMINISTRACAO - GESTAO DO DESEN.
DA SEMEST VOLVIMENTO
SEMEL 10091.04.122.0017.2.062 3350.14 $00 1200000 SMPM 31.001.04.122.00172.2% 33.90.14 %0 3.000.00
- ADMINISTRAGAO <ADMINISTRAGAO
DA SEMEL DA SECRETARIA
PRODATER 21.001.04.122.0017.2.334 333037 500 1050000 SEMA 0700004120951 2.818 33002 500 090,00
- ADMINISTRACAO - ESCOLA DE GESTAO
DA PRODATER DE TERESINA
SEMEL 10.001.27.313.0022.1.742 339036 5% 10.000.00 SEMA 07.001.04.128.0081.2.218 33903 s0a $030.00
< LAZER COMUNI- -ESCOLA DE GESTAO
TARIO DE TERESINA
SEMDEC 11.001.04.122.0017.0.037 335033 300 10.000.00 PRODATER 21.001.04.122.0017.2.384 339091 500 5.000.00
< ADMINISTRACAO - ADMIN
DA SEMDEC DA PRODATER
SEMEST 35.001,04.122.0017.2.281 339014 500 10.000.00 SEMDEC 11.001.19.572.0012.3512 339039 500 $.000.00
< ADMINISTRACAO - IMPLEMENTACAO
DA SEMEST DO LABORATORIO
SEMDEC 11.001.22.641.0012.2.506 3.0.90.39 %0 1000000
« GESTAO DO DESEN. SEMDEC 11.001.23.695.0012.2.518 135030 300 $.00.00
VOLVIMENTO - ESTRUTURACA
SAAD-L 17.001.08.0220017.2.104 33503 %0 10.000,00 ErROMOCAG DO
- ADMINISTRACAO
DA SAAD LESTE SEMA ©7.001.04.1220049.2.313 333030 500 $ 00000
SEMDEC 11,001 234500122501 139038 %0 1000000 ~ARQUIVO PUBLICO
- ESTRUTURACAD TERESINA
EPROMOCAO DO
TURIsMO SEMA 07.001.04.122.0049.2.313 235036 00 500000
SEMA 07.001.04.122.00492313 339039 300 1000000 *ARQUIVO PURLICO
- ARQUIVO PUBLICO TERESINA
MUNICIPAL DE
TERESINA VICE-PREF ©3.001.04.122.00172.010 335033 500 5 000.00
VICEPREF 03.001.04,422.0017.2010 33.90.30 500 10.000.00 -ADMINISTRACAG
- ADMINISTRACAO TURA
DA VICE-PREFEI-
TURA SEMDEC 11.001.22.661.0012.2.520 339030 500 5.000.00
SMPM 31.001.04,1R3.0042.2830 335039 %0 1000000 - ESTRUTURACAD
DOPOLO EMPRESA-
- DESENVOLVER RIAL SUL
0 OBSERVATORIO
MULIER DE TERESI. SEMPLAN 06.001.19.572.0025 4.062 339039 300 $.000.00
NA-OMT +ADMINISTRACAO
SEMDEC 11.001.23.493.001 22510 335035 %0 1000000 m’;‘l‘f"ﬁ;‘g‘m
- ESTUDOS. PES-
QUISA E PROJETOS SEMEST 35.000.11.334.0097 2941 339030 00 s noa 0
DIRECIONADOS AO - GERIR O MUSEU DA
TURISMO IMAGEM E DO SOM
SEMEL 10.001.37.312.0022.1 088 339036 %0 10.00000 DETERESINA
+ CONSTRUCAO/ RE- SEMEST 35.001.11.334.0007.2.901 339036 500 $.000.00
FORMA E MANUTEN. -GERIR O MUSEU DA
CAO DB UNIDADES IMAGEM E DO SOM
DETERESINA
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SEMA 07.001.04.128.0049.2.811 339030 300 $.000.00 SEMEST 35.001.04.122.0017.2.281 339047 00 1.000.00
« APERFEICOAMEN- -ADMINISTRACAO
TO E MODERNIZA- DA SEMEST
CM:’DAASN A Ao SE MUY 13.001.04.122.0017.2.062 335003 500 1.000,60
«ADMINISTRACAO
SEMA 07.001.04.128.0049.2.512 33.%0.39 500 $.000.00 DA SEMJUV
+APERFEICOAMEN-
FO E MODERN! SEMJUV ll.m:‘l;‘m%l 3139014 500 1.000,00
CAO DA GESTAO A DA SEMIUY
DA SEMA
SEMSUV 13.001.04.122.0017.2.062 339032 00 1.000,00
SMPM ‘I.Nblrglé:‘llmsl:io 33.90.36 3500 3.000,00 - ADMINISTRAGAO
o DA SEMJUV
O OBSERVATORIO
MULIER DETERESI- SEMIUY 12.001,04,122.0017.2.062 339047 300 1.000.00
NA-OMT -ADMINISTRACAO
SEMDEC 11.001.23.695.0012.2.510 139032 300 5.000,00 DA SEMILY
- ESTUDOS, PES- X 1.000.00
GinErebiTs I ) T »
AO
IRECIONADOS DA PROCURADORIA
23.008 1.000,00
YoM oamomauten 135039 %0 500900 SEMA g ] et e
REALLZA
DE REGISTRO DE DETERESINA
PROPRIEDADEE SEMEST 15.001.11.601.0007.2.962 335041 00 1.000,00
POSSE DE AREAS INCENTIVAR APRO-
IRREGULARES nucxomllmu\
SEMDEC 11.001.04.122.0017.2,037 339047 00 4.000,00 SEMEST 15.001.11,601.0007.2.962 335009 0 1.090,00
« ADMINISTRACAO < INCENTIVAR A PRO-
DA SEMDEC DUGAO AGRICOLA
PaM 04.001.04.122.0017.2.620 33909 50 400090 SEMGOV 01.001.08.122.0017.2.484 335030 500 100000
< ADMINISTRACAO -COORDENAGAO
DA PROCURADORIA DE ASSISTENCIA
MILITAR
SEMF 08.003.04.123.0026.2.266 339039 300 176200
- ADMINISTRACAO SEMGOY 02.001.04.122.00172.434 339059 500 1.60000
DO FUMAT - COORDENACAO
SEMAM 14.001.04.122.0018.8 314 339039 %0 350090 DE ‘ﬁf{g&"‘
- INFORMATIZAR O
PROCESSO SANCIO- SEMA 07.001.04.122.00502.023 139030 300 1.000.00
NADOR AMBIENTAL, - MANUTEGAO &
CONTROLE ABASTECIMENTO DA
SISTEMA DE ﬁg’ol- FROTA MUNICIPAL
0. SEMA 07.001.04.128.0049.2.811 [EYYY 300 1.000,00
[ 42001.20.606.00142 791 335039 300 139100 - APERFEICOAMEN-
<APOIO. ASS TO E MODERNIZA-
CILA TECNICA E DE- CAO DA GESTAO
SENVOLVIMENTO DE DA SEMA
EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS E SEMA 07.001.04.128.00492.411 339036 500 1.000.00
A + APERFEICOAMEN-
TO B MODERNIZA.
SEMDEC 11.001.29.695.0012.2.511 336045 300 300000 CAO DA GESTAO
.mnu‘ru?c&o 8
& PROMOCAO DO
RYUR‘!’SCMO SEMA 07.001.04.128.0049.2.311 339047 500 1.000,00
APERFEICOAMEN-
VICE.PREF 02.001.04.122.0017.2010 33.90.14 500 3,000,00 70 E MODERNIZA.
- ADMINISTRACAO CAO DA GESTAO
DA VICE-PREFEI- DA SEMA
SEMEST 35.001.11.334.0007.4.04) 139039 300 1.000,00
SEMCOM 43.001.04.122.00172.970 335033 300 200000 +PROGRAMA DE
< ADMINISTRACAO FOMENTO A ECO-
DA SEMCOM NOMIA CRIATIVA E
SEMIUV 13,001 0412200172062 33903 ) 200000 SOLIDARIA-PROTECS
= ADMIN SEMAM 14.001.04,122.0018.1.314 13%030 0 1.000,00
DA SEMUV -INFORMATIZAR O
SEMPLAN 06.001.04.122.09172.018 335041 %0 200000 Meetyyriniveg
+ADMINISTRACAO CONTROLE DO
DA SEMPLAN SISTEMA DE INFOR-
SMPM u.m.u.uxgu.m 339030 %00 200000 MATIZACAO.
- MANUTENCAO DO y y P 100000
CMDM E PARTICIPA- SEMCASH e raecia 3%
CAOSOCIAL DE SERVIGO OB
" ACOLHIMENTO PARA
SEMDEC oL 31230 335041 300 200000 e e
CULOS PAMILIARES
;‘,{‘L’Q,';{,.';‘,ﬁ’c‘f,’;‘,’_ FRAGILIZADOS OU
ROMPIDOS
SEMCASPI 12.001.08.3340001.4.038 135030 ) 1.000.0
SEMDEC L 113300132 00 133049 50 200000 2001 a1 000400
FINANCEIRO A ENTI.
o pasrLcacho DADES DE ATENDI-
DA LEI MUNICIPAL EFERENTE
DE MPES
AQUALIFICACAO B
SEMDEC 11.001.11.334.0032.2.507 33905 500 2,003,080 ACESSO AO MERCA-
= ACOMPANHAMEN. DO DE TRABALIO.
;‘: D&‘Jbﬁé‘c": SEMCASM 12.001.03.334.0001.4.035 3139039 500 1.000,00
DEMPES -APOIO TEONICO €
FINANCETRO A ENTI
SEMDEF 39.001.04.122.00122.753 339002 0 2.000,00 DADES DE ATENDI-
- ADMINISTRACAO MENTO REFERENTE
DA SECRETARIA AQUALIFICACAO E
MUNICIPAL DA ACESSO AD MERCA-
DEFESA CIVIL DO DE TRABALHO.
SEMUV l!.ﬂ)l.u.lm.slim 339039 00 200000
- GERIR AEMISSAO . . -
DE AUTORIZAGAO Art. 3° Este Decreto cntra em vigor na data de sua publicagdo.
DE TERMOS DE
SEMA o000k 00100z 335036 s00 100000 Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
«DIVULGACAO
OFICIAL
seua L2 334z 300 1000 Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 03 de setembro
oncaL de 2024.
SAAD -L 17.001,15.452.0038 2243 3139030 S00 1.000.00
~MUDAS PRODU-
zioAs JOSE PESSOA LEAL
M, 3139047 500 } . .
O e B == Profeito de Teresina
DA SEMA
SEMA 07.001.04.122.0017.2.019 315093 500 1.000,00
- ADMINISTRACAG DANILO BARROS BEZERRA
DA SEMA . .. ’
prrvr— PTTTYrYrrY yroTe e Py Secretdrio Municipal de Finangas
« OUVIDORIA
MUNICIPAL
SEMGOV 02.009,04.122.0017.2483 339039 500 1.000.00 (o llo 1/2024 a 02/09/2024)
- OUVIDORIA
MUNICIPAL
SEMCOM oLz 335004 300 100000 ANEXO AO DECRETO N° 26840, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024. (Em
e atendimento & Lei n° 5.891, de 26/04/2023) Exposi¢do de Justificativas
sEmcoM amismmnzem 3353 500 1000 para a abertura dos créditos suplementares e/ou especiais Suplementagio
- ADMINISTRA . .
DASEMCOM necesséria para atender despesas com a construgdo do Hospital da Mulher,
SEMCOM Rtk 332049 0 10900 conforme solicitagio da Geréncia de Engenharia e Arquitetura - GEA/
oM FMS Exposigéo de Justificativas para a anulagio das dotagdes orgamenté-
SEMEST J’NIMIDMI’I}:}SI 3139040 300 1.000,00

rias propostas A anulagfio dos saldos indicados ndo comprometera o plane-
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suplementares passiveis de abertura e percentual utilizado do total autoriza-
dona LOA 2024

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2024

ART. §* DA LEI N 006055, DF 28/12/2023 - LIMITE AUTORIZA-

ART. 8, LIMITE DE 5% DO VALOR TOTAL DO ORCA-
DO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES. MENTO!

BASE DE CALCULO ANUAL RS 3.576.894.000,00

LIMITE TOTAL ANUAL AUTORIZADO RS 1.951.912.900,00

TOTAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES ABERTOS ATE
0 DIAANTERIOR (DE ACUORDO COM O § 1* INCISO 1l
DO ART. 5%

RS 298.843 068,62

SALDO DE CREDITOS SUPLEMENTARES PASSIVELS DE

ARERTURA RS 1.651.069.K31,38

FERCENTUAL UTILIZADO DO VALOR TOTAL DO ORCA-

MENTO (DE ACORDO COM O § 17 INCISO 111 DO ART. 57 i

ID: 000480383800122024

PORTARIA N° 1.086/2024 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Orgénica do Municipio; com base na legislagdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n°® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagio Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar
n® 5.584, de 13.05.2021, pela Lei Complementar n® 5.704, de 24.02.2022,
e pela Lei Complementar n® 5.898, de 03.05.2023, resolve EXONERAR
FELIPE DIAS MENDES, CPF n° 022.133.923-07, do cargo de Chefe de
Coordenadoria de UBS —Tipo I (UBS Dr. Mariano Mendes — Monte Alegre/
Monte Verde), Simbolo DAM-1, da Fundagdo Municipal de Satde - FMS.
Gahi_nete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 3 de setembro de 2024,
JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina

1D: 000480383800132024

PORTARIA N° 1.087/2024 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base na legislagdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagio Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar
n® 5.584, de 13.05.2021, pela Lei Complementar n°® 5.704, de 24.02.2022,
e pela Lei Complementar n® 5.898, de 03.05.2023, resolve EXONERAR
ALAN CARDECK SOARES PACIFICO, CPF n° 353.922.313-49, do o car-
go de Chefe de Coordenadoria de UBS — Tipo I (Unidade Basica de Salde
Dr. Fernando Gomes Correia Lima / Portal da Alegria), Simbolo DAM-1,
da Fundagio Municipal de Saide — FMS. Gabinete do Prefeito Municipal
de Teresina (PI), em 3 de sctembro de 2024, JOSE PESSOA LEAL Prefeito
de Teresina

ID: 000480383800142024

RETIFICACAO (PORTARIA N° 1.024/2024, DE 23.08.2024) Em aten-
¢do ao Despacho 303/2024 - DG-SAMU-FMS, constante no Processo Ad-
ministrativo SEI n® 00045.042055/2024-18, bem como a Portaria n® 1.024,
de 23.08.2024, referente a exoneragio de Mirian Gomes Neves, CPF n°
287.420.103-06, do cargo de Chefe de Secretaria de Unidades (Grupo I e
I - SAMU), Simbolo DAM-3, da Fundagio Municipal de Satde - FMS, no
tocante, cspecificamente, aos “cfeitos”, constante na referida Portaria: onde
se 1&: “... com efeitos a partir de 08.08.2024...” leia-se: “... com efeitos a
partir de 01.09.2024...” Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em
30 de agosto de 2024, JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina

Administracao Direta

RESOLVE: Art. 1°. Designar o servidor ARTAXERXES MARTINS DI
SA, Matricula n® 2523, ocupante do cargo de Chefe da Divisdo de Almo-
xarifado, da Geréncia de Material e Patriménio da Secretaria Municipal de
Administragio ¢ Recursos Humanos-SEMA, para atuar como GESTOR do
Contrato 06/2024-SEMA, firmado com a empresa GAMA COMERCIO
SERVICOS EQUIPAMENTOS E INFORMATICA LTDA, durante toda
sua vigéncia e ajustes, ou até que seja determinada sua substituigdo. Art.
2°. Designar o servidor MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA QUADROS,
Matricula 105.208, ocupante do cargo de Gerente Executivo da Geréncia
de Servigos Gerais-GSG, para atuar como FISCAL do Contrato 06/2024-
SEMA, firmado com a empresa GAMA COMERCIO SERVICOS EQUIPA-
MENTOS E INFORMATICA LTDA, durante toda sua vigéncia ¢ ajustes,
ou até que seja determinada sua substituigdo, com atribuigio de acompa-
nhar e fiscalizar a correta execugio do objeto dos termos contratuais. Art.
3°. Fica o Gestor obrigado a adotar todos os procedimentos necessirios a
gestdo da contratagdo, observando em especial as normas gerais de licitagio
e contratos. Art. 4°. Ficam os fiscais obrigados a comunicar ao Gestor todas
as ocorréncias relacionadas com a execugio do contrato, determinando o
que for necessério a regularizagio das faltas ou defeitos eventualmente ob-
servados e adotando todos os procedimentos necessarios a fiscalizagdo do
contrato ¢ seus ajustes, atentando em especial s normais gerais de licitagdes
e contratos. Pardgrafo inico — As decisdes e providéncias que ultrapassem
a competéncia dos fiscais deverdo ser solicitados ao gestor em tempo habil
para a adogdo das medidas saneadoras. Art. 5°. Esta Portaria passa a vigorar
na data de assinatura do Termo Contratual respectivo. RONNEY WELLIN-
GTON MARQUES LUSTOSA, Secretirio Municipal de Administragdo ¢
Recursos Humanos — SEMA.

ID: 000420383800162024

EXTRATO DE TERMO DE DESISTENCIA. PROCESSO ELETRO-
NICO - SEI/PMT: 00042.004122/2024-39. OBJETO: Desisténcia de as-
sumir cargo publico de Auditor Fiscal da Receita Municipal. EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO: 003/2016 - DOM 1.916, de 10.06.2016. HOMO-
LOGACAO DO RESULTADO - Portaria 097/2019 — DOM — 2.449, de
24.01.2019. PRAZO DE VALIDADE: 24.01.2021, prorrogado por mais
02(dois) anos, através da Portaria 1.253/2020, publicada no DOM 2.926,
de 29.12.2020, e suspenso através da Lei 5.615/2021, publicada no DOM
3.060, de 09/07/2021, com novos prazos de validade, dispostos na Portaria
203/2022, publicada no DOM 3.288, de 07.06.2022. NOMEACAO: Por-
taria 1.030/2024 — DOM n° 3.834, de 28.08.2024. INTERESSADO: ALE-
XANDRE BALBINO DA SILVA/ CLASSSIFICACAO: 47°. Teresina (PI),
03 de Setembro de 2024. Ronney Wellington Marques Lustosa, Sccretario
Municipal de Administrag¢do ¢ Recursos Humanos.

ID: 000420383800172024

EXTRATO DE TERMO DE DESISTENCIA. PROCESSO ELETRO-
NICO - SEI/PMT: 00042.004093/2024-46. OBJETO: Desisténcia dc as-
sumir cargo piblico de Auditor Fiscal da Receita Municipal. EDITAL DI
CONCURSO PUBLICO: 003/2016 — DOM 1.916, de 10.06.2016. HOMO-
LOGAGCAO DO RESULTADO - Portaria 097/2019 — DOM — 2.449, de
24.01.2019. PRAZO DE VALIDADE: 24.01.2021, prorrogado por mais
02(dois) anos, através da Portaria 1.253/2020, publicada no DOM 2.926.
de 29.12.2020, e suspenso através da Lei 5.615/2021, publicada no DOM
3.060, de 09/07/2021, com novos prazos de validade, dispostos na Porta-
ria 203/2022, publicada no DOM 3.288, de 07.06.2022. INTERESSADO:
LUCAS MONTEIRO CAJADO/ CLASSSIFICAGCAOQ: 52" Teresina (PI),
03 de Setembro de 2024. Ronney Wellington Marques Lustosa, Secretario
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos

ID: 000420383800152024

PORTARIA N°® 277/2024. Processo  Administrativo SEI  n°
00042.002659/2024-61. DESIGNA GESTOR E FISCAL DE CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO. Ronney Wellington Marques Lustosa, Secretirio
Municipal de Administragio e Recursos Humanos/SEMA, no uso de suas
atribuigoes legais e CONSIDERANDO o que determina o art. 117, da Lei
Federal n® 14.133/2021, no que ¢ pertinente ao acompanhamento da execu-
¢io dos contratos administrativos celebrados pelo Municipio, por intermé-

Secretaria Municipal de Financgas

ID: 000430383800182024

PORTARIA GSF N° 059/2024, DE 30 DE AGOSTO DE 2024. Instituir o
Gestor e os Fiscais do Termo Aditivo V do Contrato 014/2019, que tem por
objeto a prorrogagio do Contrato referente a locagdo de impressoras e mul-
tifuncionais, através de solugdo de impressio departamental (Outsourcing de
impressio), para atender necessidades da Sceretaria Municipal de Finangas,
entre a Prefeitura Municipal de Teresina/Ple a empresa LOGUS COPIA-
DORA, DIGITALIZAGAO E SISTEMA LTDA, CNPJ n°14.926.785/0001-
32, através da Secretaria Municipal de Finangas- SEMF, CNPJ n®
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MUNICIPAL DE FINANGAS, Danilo Barros Bezerra, no uso de suas atri-
buigdes legais ¢, CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da
cxccugéo dos contratos administrativos, celebrados pelo Municipio de Tere-
sina, por intermédio da Secretaria Municipal de Finangas de Teresina, RE-
SOLVE: I - INSTITUIR para o V Aditivo do Contrato N° 014/2019, que tem
por objeto a prorrogagio do Contrato referente a locagZo de impressoras e
multifuncionais, através de solugfio de impressdo departamental (Outsour-
cing de impressdo), para atender necessidades da Secretaria Municipal de
Finangas, entre o Municipio de Teresina ¢ a Empresa LOGUS COPIADO-
RA, DIGITALIZACAO E SISTEMA LTDA, CNPJ n° 14.926.785/0001-32,

através da Secretaria Municipal de Finangas- SEMF, como Gestor o servidor
FABIO DE JESUS LIMA GOMES, Matricula: 4965, CPF: 673.355.193-49,

Cargo: Auditor Fiscal da Receita Municipal, Sctor do ISS;  como Fiscal
Titular a servidora MARIA DO SOCORRO SILVA, Matricula: 1499, CPF:
182.430.293-20, Cargo: Auxiliar Operacional Administrativo — Auxiliar de
Servigos, lotada na GEA-SEMF e como Fiscal Substituto a servidora SIL-
VANA DIAS DA CRUZ, Matricula: 101613, CPF: 537.200.913-68, Cargo:
Assistente de Atendimento ao Publico I, lotada no Gabinete do Secretario
Executivo/SEMF, necessérios 4 FISCALIZACAO (TECNICA/ADM INIS-
TRATI VA), a partir desta data e durante toda a vigéncia do ajuste ou até que
scja determinada sua substituigdo por outros servidores. Il - DETERMINAR
que os referidos servidores adotem tedos os procedimentos necessérios a
gestdo da contratagdo, observando em especial a Lei n° 8.666/93 e outras
normas gerais de licitagdo ¢ contratos. III - Esta portaria entra em vigor na
data dc sua publicagfo. Gabincte do Secretério Municipal de Finangas. Te-
resina/Pl, 30 de agosto de 2024. DANILO BARROS BEZERRA, Secretério
Municipal de Finangas.

ID: 000430383800192024

PORTARIA SEMF/CEOQ/ N° 183/2024 Altera o Quadro de Detalhamen-
to da Despesa- QDD para o exercicio de 2024, aprovado pelo Decreto n°
25.403, de 28 de dezembro de 2023, com base na Lei n° 6.055, de 28 de
dezembro de 2023, na forma que especifica. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE FINANGAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sfio conferidas
pela legislagdo vigente, tendo em vista, em especial, o disposto no art. 5°,
§ 2° da Lei n® 6.055, de 28 de dezembro de 2023. CONSIDERANDO a
necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto & sua
natureza. RESOLVE: Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da
Despesa - QDD do exercicio 2024, das Unidades Orgamentarias relaciona-
das abaixo, conforme Anexo Unico desta Portaria.

ORGAO SUPLEMENTADO ANULADO

SEMEC 3.609.000.00 3.600.00000
SAAD RURAL 60.000,00 60.000,00

TOTAL 366000000 3460.000.00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, 03 de se-
tembro de 2024. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contririo. Gabinete
do Secretario Municipal de Finangas, em 03 de setembro de 2024 Danilo
Barros Bezerra Secretdrio Municipal de Finangas

a Proteltura Mumicipal da Terasina

ID: 000430383800202024

EDITAL N° 027/2024. DE INTIMAGAO DO DESPACHO DECISORIO
DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DA SECRE-
TARIA DE FINANGCAS DO MUNICIPIO DE TERESINA-PL. O Chefe do
Contencioso Administrativo Tributirio, no uso de suas atribuiges legais,
c tendo em vista a impossibilidade de notificagfio postal, resolve com ful-
cro no disposto no artigo 524, 111, § 4°, da Lei 4.974, de 26 de dezembro
de 2016, intimar os sujeitos passivos relacionados abaixo, a comparecer ao
Contencioso Administrativo Tributério, érgio da Secretaria Municipal de
Fmanqas, com nova sede suuada na Rua Coelho Rodrigues 192 -
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chos Decisérios- (DD) do Contencioso Administrativo Tributério, resultan-
te da anilise dos processo administrativo tributério contencioso. SUJEITO
PASSIVO: CODIPI - CIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO
PIAUL/ CMC-CIF: 030.609-6/ CNPJ-CPF: 06.855.738/0001-17/ PROCES-
SO SEI N° 060043.015590/2023-77/ OFICIO DESPACHO DECISORIO:
DD N° 025/2024. Teresina, 29 de Agosto de 2024. URSULINA MARIA
SILVA BARROS, Chefe do Contencioso Administrativo Tributdrio. DANI-
LO BARROS BEZERRA, Secretério Municipal de Finangas.

ID: 600430383800212024

EDITAL N° 028/2024. DE INTIMACAO DA DECISAO DE I* INS-
TANCIA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANCAS DO
MUNICIPIO DE TERESINA-PI. A Chefe do Contencioso Administrativo
Tributdrio - CAT, no uso de suas atribuig@es legais, ¢ tendo em vista a im-
possibilidade de notificagdo postal, resolve com fulcro no disposto no artigo
524,111, § 4°, da Lei 4.974, de 26 de dezembro de 2016, intimar os sujeitos
passivos relacionados abaixo, a comparecer ao Contencioso Administrativo
Tributirio, 6rgéo da Secretaria Municipal de Finangas, com nova sede situa-
da na Rua Coclho Rodrigues, 1921 - Centro (Sul), Teresina - P1, 64000-080,
para conhecimento da respectiva Decisdo da 1* Instincia administrativa, re-
sultante da anélise do processo administrativo tributario contencioso de im-
pugnacio para, querendo, apresentar RECURSO VOLUNTARIO, referente
4 supracitada Deciso, ao Conselho de Contribuintes, 6rgdo julgador do pro-
cesso administrativo tributirio em segunda instéincia, no prazo de 30 (trinta)
dias contados do primeiro dia util posterior ao da data da publicagiio deste
Edital, nos termos do artigo 525, 111, da Lei 4.974/2016. Em caso dc apre-
senta¢do de Recurso Voluntirio, o mesmo deverd ser protocolado no SEI
— Sistema Eletrénico de Informagdes, disposto no site: www.pmt.pi.gov.br.

SUSEITO PASSIVO CMCCIF CNPICPR PROCESSO SBIN" | OFICIO DECISAO N
OFEN i.‘rxojfn sre 658.125.5 49.428.268/0001-18 0004).0138382023.53 DOsV023
ABM ENGENHARIA
CONSTRUCOES & .
INCORPORAGOES 065662 91.5300950001.86 | 0000).0150642022.23 D302
LTDA.
BC SERVICOS §
MEDICOS 43413046 37.490.1150001-11 €0343.0173742021-27 D.06172024
RMC JALES DB o8
CARVALHO LTDA 0231593 17 o0
MEDICOS UNIDOS ¥
SISLTDA 4)7.00t-5 14.636.4650001-38 00041.017259/2021-28 D01
EJ.ONCOLOGIA,
PSICOLOGIA G 1002180 09.479.4620001-08 | 00043.000721/2023-68 Do
MENTORIA '3

Teresina, 29 de Agosto de 2024. URSULINA MARIA SILVA BARROS,
Chefe do Contencioso Administrativo Tributario. DANILO BARROS BE-
ZERRA, Secretério Municipal de Finangas.

ID: 000440383800222024

EDITAL N° 009/2024. PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NfVEL MEDIO TECNICO, MEDIO
E SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SE-
MEC O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, através da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC, no uso de suas atribuigdes
legais, com vistas a auxiliar aos professores nas tarefas didrias das escolas
de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental ¢ considerando o despacho no
Processo Administrativo SEMEC n.° 60044.014334/2024-83, torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO PARA CA-
DASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS, nos termos da Lei n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e dos Decretos Municipal n°13.162, de 08 de
abril de 2013 ¢ o de N°16.977, de 21 de junho de 2017, conforme dispo-
sigdes a seguir: 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O processo
puablico de selegfio reger-se-4 pelas disposigdes contidas neste edital, pela
lei federal 11.788/2008 e pelas normas estabelecidas nos Decretos Munici-
pal n° 13.162, de 08 de abril de 2013 e o de N° 16.977, de 21 de junho de
2017. 1.2 O certame, de carater classificatério e eliminatério, visa  selegdo
¢ contratagio dc estagidrios que possuam o conhecimento minimo cxigido
neste Edital para a realizagiio de estdgio de nivel médio técnico, técnico e
superior, nas diversas 4reas especificadas no ANEXO II deste Edital. 1.3 As
atribuigGes bésicas do estagi4rio estdo previstas no ANEXO II deste Edital,
sem prejuizo de outras estabelecidas pela SEMEC. 1.4 A coordenagio, or-
gamzaqao e aplxcacﬁo deste processo seletivo ﬁcarao soba responsabllldade




'

Autenticar documeni{o ém http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
identificador 310031003600340038003A005000, Documento assinado digitalmente confd
P n° 2.200-2/2001, que ifstftui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

rme




DOM - Teresina - Ano 2024 - n° 3.838

do candidato acompanhar todas as publicagies referentes a este processo
scletivo. 1.6 O Termo de Compromisso celebrado entre a Sccretaria Muni-
cipal de Educacéio - SEMEC ¢ o estagiério, com a interveniéncia obrigatéria
da Institui¢dio de Ensino, seré regido pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de
sctembro de 2008, néo havendo vinculo empregaticio entre as partes. 1.7 0
estdgio terd duragio de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, ndo podendo exceder a 02 (dois) anos consecutivos ou alternados.
1.8 Os candidatos selecionados terdo jornada de atividades com regime de
trabalho de 04 (quatro) horas didrias (vinte horas semanais) ou jornada de 06
(seis) horas didrias (trinta horas semanais), obedecendo a compatibilidade
com as atividades académicas. 1.9 Os valores da bolsa-auxilio para o estagi-
drio com jornada dc atividades de 04 (quatro) horas disrias ¢ 20 (vintc) horas
semanais e para jornada de atividades de 06 (seis) horas dirias e 30 (trinta)
horas semanais estdo abaixo especificados:

FORMACAO CARGAIIORARIA BoLoaoR oA 0 AUXILID T AANSPORTE
ENSINO MEDIO TECNICO 20 IORAS R$ 900,00 RS 90.00
ENSINO MEDIO TECNICO J0HORAS RS 120,00 RS 90,00

GRADUACAO 20 IIORAS RS 100000 RS 90,00

GRADUACAO 30 HORAS RS 130000 R$ 9000

1.10 O estagidrio fara jus ao auxilio que se destina ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte, no deslocamento de sua residéncia para
o local do estégio e vice-versa. 1.11 Ndo serdo admitidos na selegio estudan-
tes que ji possuem vinculo em estigios remunerados na Secretaria Munici-
pal de Educagdo de Teresina. 2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL 2.1 Sera
admitida a impugnago 4s normas deste Edital no prazo de 01 (um) dia a
partir do primeiro dia seguinte de sua publicagdo no e-mail do processo se-
letivo: seletivocadastro2024@semec.pmt.pi.gov.br a partir da Publicagio do
Edital no site oficial da SEMEC. 2.2 O impugnante devers, obrigatoriamen-
te, indicar o item/subitem que serd objeto de sua solicitagdo e sua fundamen-
tagéo, sob pena do niio conhecimento de seu pedido. 2.3 Os pedidos de im-
pugnagcio scrdo julgados pcla Comiss#io Organizadora do Processo Seletivo,
no que couber apreciagdo e/ou decisdo. 2.4 O Resultado dos pedidos de im-
pugnagio serd divulgado no site oficial da SEMEC, conforme data estabele-
cida no Cronograma de Execugio — Anexo ], do presente Edital. 2.5 Da de-
cisio sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagio nio
caberd, sob hipdtese alguma, recurso administrativo. 3. DAS VAGAS 3.1
Este processo seletivo é destinado para as dreas descritas no quadro de atri-
buigdes do cargo - ANEXO II deste edital. 3.2 Destina-se & formagdo de
cadastro de reserva para possiveis vagas que surgirem no decorrer da vigén-
cia do concurso, para atender s demandas da Secretaria Municipal de Edu-
cagéio — SEMEC. 3.3 Fica rescrvado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que surgirem durante a validade da selegdo para os estudantes que
se enquadram na condi¢do de pessoa com deficiéncia ¢/ou autodeclarados
negros, no ato da inscrigdo na Selegdo Pblica. 4. DAS INSCRICOES 4.1 A
inscriciio serd gratuita e deverd ser feita por meio de formulério online, dis-
ponibilizado no endereco eletrdnico da SEMEC, https://servicos.teresina.
pi.gov.br/sistag.ui/#/features/portal a partir das 8h (oito horas) do primeiro
dia de inscrigdo até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do 1ltimo dia de inscrigdo, conforme definido no Cronograma da Selego,
Anexo I deste Edital. 4.2 Para realizar sua inscrigo no processo seletivo, o
candidato deverd acessar o site da SEMEC: https:/servicos.tercsina.pi.gov.
br/sistag.ui/#/featurcs/portal, para realizagio do cadastro, selecionar entre
Urbana ou Rural, ¢ a Zona que pretende concorrer a vaga, apontar tipo de
estégio (Curso nivel médio/técnico, superior ou licenciatura), Preencher o
restante do formuldrio de inscri¢@o com dados pessoais, Informagdes acadé-
micas, tumo do estigio, curso e por fim, anexar os documentos em cada
campo especifico, sob pena de ndo validagdo da inscrigio. No ato de inscri-
¢do online, o candidato deveré anexar em cada campo especifico, os seguin-
tes documentos: a. Foto do Perfil 3x4 (com enquadramento de rosto e ombro
por inteiro); b. Fotocépia do RG e do CPF; c. Fotocépia do Titulo de Eleitor;
d. Nimero do Pis/Pascp; ¢. Comprovante de enderego (s nio tiver compro-
vante em seu nome, apresentar declaragdo de residéncia) f. Comprovante de
matricula atualizado do curso para o qual a vaga exige, conforme ANEXO II
deste Edital; g. Histérico Escolar curricular desde o inicio do curso até a
presente data; h. Declaragiio da instituigdo de ensino contendo: curso acadé-
mico, periodo e turno o qual o candxdato estd matriculado; i. Declaracao de
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horério para exercicio do estigio, nos casos de possuir vinculo empregaticio
com a Prefeitura Municipal de Teresina. 4.3 As inscrigdes que ndo aprescn-
tarem os documentos exigidos no item 4.2 serdo invalidadas ¢ o candidato
automaticamente desclassificado do processo seletivo para cadastro de re-
serva, ndo cabendo apresentagdo extemporinea. 4.4 As informagdes presta-
das pelo candidato no ato da inscrig#o serdo de sua inteira responsabilidade,
possuindo a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC o direito de, na
forma da lei, excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveri-
dicos, ndo sendo possivel a alteragiio no cadastro durante ou apés o periodo
das inscrigdes; 4.5 A Secretaria Municipal de Educagdo n3o se responsabili-
zara por solicitag3o de inscrigZo nifo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas dc comunicagdo ou por outros fatores quc impos-
sibilitem a transferéncia de dados, bem como por erro de preenchimento do
formulério de inscrigdo exclusivamente atribuido ao candidato; 4.5.1 As
documentacdes enviadas serdo analisadas pela Comissdo do Processo Sele-
tivo de Estagidrios. 4.6 A pessoa com deficiéncia é assegurado direito de se
inscrever neste Processo de Selegio de acordo com a Lei Federal
n°11.788/2008 e nos termos do Decreto n.5.296, de 2 de dezembro de 2004
e Lein. 12.764/2012 devendo no campo préprio do Formulério de Inscrigdo,
o candidato declarar a opgio que deseja concorrer i vaga reservada. 4.7 A
condigio de pessoa com deficiéncia serd comprovada, para fins da assinatura
do termo de compromisso, por meio de atestado atualizado ou relatério mé-
dico, apresentado pelo candidato, que é responsével pela veracidade do ato
declarado. 4.8 Encerrado o prazo para as inscrigdes, a Comissdo de Selegio
de Estagidrios divulgara no site oficial http://semec.pmt.pi.gov.br/ da Secre-
taria Municipal de Educagdo de Teresina - SEMEC a relagdo dos candidatos
habilitados/validados. 4.9 Em caso de necessidade da Secretaria de Educa-
¢do e em concordéncia com o candidato, pedera ocorrer o remanejamento
deste para outra zona de atuagdo. 4.10 Os candidatos classificados seriio
convocados de acordo com a necessidade apresentada pela secretaria. 4.11

Ser4 homologada a inscrigdio efetivada nos termos dos subitens, 4.1, 4.2, 4.3
¢ 7.1 deste cdital. 5. DA SELECAO 5.1 Compete ao candidato acompanhar
as publicagdes no sitio oficial da Secretsria Municipal de Educagio referen-
tes ao processo seletivo para cadastro de reserva, inclusive eventuais altera-
¢des do disposto neste edital, ndo havendo outras formas oficiais de divulga-
¢do dessas informagdes. 5.2 A selegfio constard de anélise e avaliagio do
rendimento académico (classificatério/eliminatério). 5.3 Serdio considerados
classificados os candidatos que tiverem rendimento académico geral, discri-
minado no Histérico Escolar curricular, igual ou superior a 6,0 (scis) pontos
para o nivel médio técnico e técnico profissionalizante; indice igual ou supe-
rior a 7,0 (sete) para nivel superior. 5.4 Os candidatos classificados s6 seriio
admitidos para a vaga & qual sc inscreveu, se preencher os requisitos para
admissdo contidos nos itens 4 ¢ 7 deste Edital. 5.5 A auséncia de comprova-
¢d0 dos requisitos para admissdo, no ato de assinatura do Termo de Compro-
misso, implicard na eliminagdo do candidato ¢ na sua exclusio da lista de
classificagiio. 6. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECUR-
SO 6.1 Serdo considerados classificados todos os candidatos que cumprirem
as exigéncias estabelecidas no item 5 deste Edital; 6.2 A classificago se dard
por ordem decrescente de periodos cursados e [ndice de Rendimento Acads-
mico (IRA), obedecendo ainda, a zona e o turno selecionado pelo candidato.
6.3 Para o estagidrio que atuar4 na orientacdo do aluno cego, deficiente visu-
al ¢ baixa-visdo, além da sua vinculagiio com alguma instituigio de cnsino
de nivel superior, conforme 0 ANEXO II - Quadro de Atribuigdo dos Cargos
deste edital, havera Teste de Proficiéncia a ser executada pela equipe de
Formagao Inclusiva, com convocagfio prévia dos candidatos, obedecendo a
ordem de classificagdo. 6.4 Ocorrendo empate na classificagdo, sera admiti-
do, prioritariamente, na ordem, o candidato que: a) Tiver idade maior, con-
siderando meses e dias. 6.5 Os candidatos inscritos como Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD) e os candidatos autodeclarados negros, uma vez aprovados,
terdo seus nomes publicados na lista da ampla concorréncia e em listas espe-
cificas, figurando nas trés listas o candidato que, além de se inscrever como
Pessoa com Deficiéncia (PCD) também sc inscrever como autodeclarado
negro. 6.6 O resultado da Seleciio Publica sera divulgado no enderego eletrd-
nico da SEMEC http://semec.pmt.pi.gov.bt/. 6.7 O resultado sera publicado
obedecendo & ordem de classificagdo dos candidatos em lista especifica por
periodo cursado, por zona, por turno e drea/curso selecionadas pelo candida-
to. O candidato poderd interpor, apenas individualmente, um unico recurso,
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semec.pmt.pi.gov.br devidamente fundamentado e dirigido 4 Comiss3o Or-
ganizadora, no dia 26/09/2024, conforme previsto no Cronograma de Exe-
cugiio deste Edital. 6.8 Os recursos serdo analisados e decididos, em grau
tnico de julgamento, pela Comissio da Seleg@o de Estagiarios a que defini-
ré, em cada caso concreto, o alcance ¢ os efeitos da decisdo. 6.9 Ndo serdo
aceitos recursos: a) Encaminhados por via postal ou por qualquer outro meio
niio previsto neste Edital; b) Enviados fora do prazo estabelecido; c) Redigi-
dos com desrespeito & Banca da Seleg3o Pablica; d) Que n#io contenham as
informagdes obrigatérias solicitadas no formuldrio de recurso; e) Que des-
cumpra qualquer outra determinago constante neste Edital. 6.10 A decisdo
relativa aos recursos, serd irrecorrivel. 7. DOS REQUISITOS PARA AD-
MISSAOQ - ESTAGIO MEDIO TECNICO OU TECNICO PROFISSIONA-
LIZANTE 7.1 Ter nota média académica igual ou superior 3 média 6,0
(seis), comprovado por meio de histérico académico curricular. 7.2 Figurar
na lista de classificados do processo seletivo promovido pela Instituigdo. 7.3
Os candidatos selecionados que ndo atenderem aos requisitos constantes no
subitem 5.3 serdo excluidos do certame no ato da assinatura do Termo de
Compromisso. 7.4. Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular
em curso de nivel médio técnico ou técnico profissionalizante na Rede de
Ensino Piblico ou Privado, presencial ou EaD, reconhecidos pelo Ministério
da Educaglio, conforme exigéncia constante no Anexo II deste Edital. 7.5
Comprovar no momento da convocagio que csté cursando a partir do 2° ano
do Ensino Médio Técnico Concomitante e 1° ano do Ensino Técnico Profis-
sionalizante, 7.6 Ndo serdo contratados estudantes cujo término do curso
seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data de convocagdio. 7.7 Ter dispo-
nibilidade de hordrio para cumprir o estdgio, conforme necessidade da SE-
MEC, de maneira que ndo coincida como horério de aula. 7.8 Ter conduta
social e profissional compativel com o exercicio das atribuigdes de estagia-
rio, exigidas pela Secretaria. 7.9 A contratagdo dar-se-4 sem vinculo empre-
gaticio, mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estégio firma-
do entre a Secretaria Municipal de Educagdo e o Estagidrio, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagio divulgada no presente Edital. 8.
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO - ESTAGIO NIVEL SUPERIOR
8.1 Ter indice de Rendimento Académico igual ou superior & média 7,0
(sete), comprovado por meio do histérico académico. 8.2 Os candidatos que
se inscreverem sem que cumpram o requisito constante do subitem 5.3 serdo
excluidos do certame no ato da assinatura do Termo de Compromisso. 8.3
Figurar na lista de classificados do processo seletivo promovido pela Insti-
tuigdo. 8.4 Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular em cur-
so de educagdo Superior na Rede de Ensino Publico ou Privado, presencial
ou EaD, reconhecidos pelo Ministério da Educago, até a data da assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio junto a SEMEC. 8.5 Comprovar, no
momento da convocagiio pela Secretaria Municipal de Administragiio —
SEMA, que est4 cursando do 4° ao peniltimo pericdo/bloco do curso ou que
j4 tenham completado 50% da carga hordria de disciplinas para cursos em
regime de crédito. 8.6 Ndo estar cursando o Gltimo periodo da graduaggo.
8.7 Ter disponibilidade de horério para cumprir o estigio, conforme necessi-
dade da SEMEC, de maneira que ndo coincida com o hordrio de aula. 8.8 Ter
conduta social e profissional compativel com o exercicio das atribuigdes de
estagiario exigidas pela Secretaria. 8.9 A contratagiio dar-se-4 sem vinculo
empregaticio, mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estigio
firmado cntre a Sceretaria Municipal de Educagéio ¢ o Estagidrio, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classifica¢iio divulgada no presente Edital. 9
DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA E TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO 9.1 Os candidatos aprovados serdo
convocados por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicada no sitio ofi-
cial da SEMEC conforme necessidade do 6rgdo. 9.2 E responsabilidade do
candidato fornecer, no ato da inscri¢#o, nos campos apropriados, enderego
eletrdnico, bem como manté-lo atualizado, para recebimento de comunica-
dos. 9.3 Concluido o Processo Seletivo para Cadastro de Reserva de Estagi-
drios ¢ homologado o Resultado Final, serdo firmados Termos de Compro-
misso de Estigio conforme a ordem de classificago final por zona ¢ édrca/
curso, de acordo com as necessidades da SEMEC. 9.4 A convocagdo para o
preenchimento das vagas de estigio serd realizada na pégina da internet da
SEMEC (http://semec.pmt.pi.gov.br/) e envio de e-mail informado no ato de
inscrigdo. 9.5 E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro atua-
lizado perante a Secretaria de Educagdo. 9.6 O candidato classificado poderd

{(manhd, tarde ou noite) de acordo com a necessidade e disponibilidade da
SEMEC. 9.7 O candidato com deficiéncia deverd comprovar, para fins da
assinatura do termo de compromisso, por meio de atestado ou relatério mé-
dico atualizado, que ¢ responsével pela veracidade do ato declarado. 9.8 O
candidato que nio atender & convocagiio no periodo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da publicagfio do ato de convocagdo, serd colocado na lista de espe-
ra para nova convocagio conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educagiio de Teresina. 10 DA VALIDADE DA SELEGAO PUBLICA 10.1
O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publi-
cagdo da homologagdo do resultado final, no sitio da SEMEC, com excegio
do estagio firmado com pessoa com deficiéncia, que n3o se submete a este
limite temporal, ¢ podera scr prorrogado até a conclusio do curso. 11 DAS
DISPOSIGOES FINAIS 11.1 A inscrigio do candidato implicara aceitagdo
das normas para o processo seletivo contidas neste edital. 11.2 Em nenhuma
hip6tese serd aceita a substituigdo do profissional lotado por outro sem este
ter sido convocado pela Secretaria Municipal de Educagio - SEMEC; 11.3
O candidato classificado neste Processo Seletivo para Estagidrios ser con-
tratado para zona ¢ vaga a qual se inscreveu, desde que preenchidos os requi-
sitos contidos neste Edital. Ndo poderd assumir a vaga o candidato que ji
tenha estagiado pelo periodo igual ou superior a 2 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de Teresina - Piaui. 11.4 A sele¢do regida por este Edital, destina-
-s¢ exclusivamente para formag3o de cadastro de reserva, scm qualquer
obrigatoriedade de convocagdo, independente da classificagdo dos candida-
tos. 11.5 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Or-
ganizadora deste Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagio ~
SEMEC. Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer
demanda judicial porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplifica-
do. Teresina, 02 de setembro de 2024. (Assinado eletronicamente) REINAL-
DO XIMENES DA SILVA Secretirio Municipal de Educagdo - SEMEC/
PMT.

ANEXO I - CRONOGRAMA

ser convocado para exercicio do est‘a‘glo com iﬁi nada de wrabatho € per fodo
[=

[=]3 Autenticar documento em htt|

EVENTO DATA LoCAL
LANCAMENTO DO EDITAL ) SITE HITPSSSEMEC.PMT.PLGOV.SR)
IMPUGNACAO AO EDITAL ) SITE NTTPSASEMEC.PMT.PLGOVR)

INSCRICOES 05002024 A 2002024 SITE HTTPSASEMEC.PMTPLGOVER)
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 250972024 SITE HTTPS/SEMEC.PMT..GOVER)
RECURSO AIIOMOLOGACAD DAS y

NSCRIGOES 260872024 SITE HTTPS/SEMEC PMT.PL.GOVER)

RESULTADO PRELIMINAR DO ;
RECURSO 300373024 SITE HTTPSASENECPMT.PLGOV.BR)
RESULTADO FINAL 3o0wz04 SITE HTTPS.LSEMEC PMT.ILGOVIR)
A EANALISE
DA A A o020 SITE HTTPS/SEMEC PMT.PLGOVER)
DO TERMO DE COMPROMISSO
ANEXO II - QUADRO DE ATRIBUIGCAO DOS CARGOS
CURSOS
CARGA
w» | runcio VAGAS ADMITIDOS ATRIBUIGOES
HORARIA | p\RAvaGA
ESTAGIO
CURSANDO
EMSALAGE IR | LICENCIATU. | AUXILIAR O PROFESSOR(A) DE EDUCA-
AULA . DIARIAS) | oA pLENAEM | CAO INFANTIL NO DESENVOLVIMENTO E
! (AUXI o ou ' DAS, S ESCOLARES,
LIAR DE JREH | o NORMAL | 50B SUPERVISAO DA OESTAO ESCOLAR.
EDUCACAD DIARIAS) SUPERIOR.
INFANTIL) -
ESTAGIO 20H (4H s, | auxiuar oproressoria pE enstv0
EM SALADE DrARIAs) | LICENCATE | FUNDAMENTAL X0S ANOS INICIALS, XO

AULA e ou AATLENAEM | DESENVOLVIMENTOE EXECUCAD DAS
2 (*A0S 308 (6H FEDAGOMIA | AmviDabEs EscoLARes, sob supERVI.

ANO) DIARIAS) SUPERIOR. SAO DA GESTAO ESCOLAR,

APOLAR O ALUND COM DEFICIENCIA
(FISICA. INTELECTUAL. VISUAL. AUDI-
TIVA. ALTAS [IABILIDADESSUPERDO-
TAGAO BAUTISMO) ES ATIVIDADES DE
AUXILIA- 20H (¢ cunsanoo | ¢ HIGIENE. AL A
RES DE DIAKIAS) NIVEL £ AUXILIAR NA EXECUCAO DAS ATIVI.
3 rods -3 ou TECNICOEM |  DADES NO ESCOLAR, NAS
INCLUSAO Ry o ENFERMA- | QUALS SE FIZER CON
DIARIAS GEM AS ESPECIFICIDADES APRESENTADAS
PELO ESTUDANTE, RELACIONADAS A
SUA CONDICAO DE FUNCIONALIDADE,
APARTIR DAS DIRETRIZES OFERTADAS
PELA DIVISAO DE EDUCAGAO INCLUSIVA
ORSANDO DO MUNICIPIO E 508 SUPERVISAO DO
AUXILIA- o | Svse. PROFESSOR REQENTE.
RESDE
‘4 APOIO A cxe m‘:“’m PERIOR 3:_‘ APOIAR O ALUNO COM DEFICENCIA (Fl-
INCLUSAO ENFERM, SICA, INTELECTUAL, VISUAL. AUDITIVA,
DIARIAS) GEM 'ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTA-
200 (4R CAO E AUTISMO) EM ATIVIDADES DE
AUXILIA- DIARAS) | CURSANDO | LOCOMOCAO, HIGIENE. ALIMENTACAO
s RESDE cre ou NIVEL SU- £ AUXILIAR NA EXECUCAO DAS ATIVI-
APOIO A socttet PERIOREM |  DADES NO AMBIENTE ESCOLAR, NAS
INCLUSAO DIARIAS) PSICOLOGIA | QUAIS SE FIZER NECESSARIO, CONFORME
AS ESPECIFICIDADES APRESENTADAS
CURSANDO | PELO ESTUDANTE. RELACIONADAS A
AUXILIA- 200 (R NIVEL SUA CONDICAO DE FUNCIONALIDADE,
RESDE . DIARIAS) SUPERIOR | APARTIR DAS DIRETRIZES OFERTADAS
¢ APOIO A R ou EMLICEN. | PELADIVISAO DEEDUCACAO INCLUSIVA
INcLusko JoH (61 CIATURADE | DO MUNICIPIO E S0B SUPERVISAO DO
PEDAGOGIA v
JTTWWW.SpIoniine.com.prrecmieresina/autenticidade

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O[5



et e e

’ |
Autenticar documento ém http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com:¢ identificador 310031003600340038003A005000, Documento assinado digitalmente confdrme
MP n° 2.200-2/2001, que ifistjtui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil




DOM - Teresina - Ano 2024 - n° 3.838

Terca-feira, 03 de setembro de 2024 11

L'UI(ISANDD UCENCI:‘[L.
HAL O INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS FATLDRA Y
St ot | Aruard nacomusicacho o ALuKG QUALGUER
AUXILIA- DIARIAS) CIATURA EM SURDO CONFORME AVALIACAO DO SEU CONHECH

7 RES DE ~ " LIBRAS OU NIVEL DE ESCOLARIDADE, A PARTIR DAS MENTO E TER
APOIO A o lDlt: 8l CIUISU ThC. DIRETRIZES OFERTADAS PELA DIVISAO DoMINIO
INCLUSAO BMN"IAS) NICO PAI‘A‘ DE EDUCACAQ l\:{'LUSlVADOMU.NlClP!O ESTAGIO DAS ?I;\BI-

TRADUTOR E ESOB SUFEH;;:.);Q_I:: PROFESSOR EM SALA LIDADES
INTERPRETE . e DE AULA 20H (4H TECNICAS, . ’
DE LIBRAS NONUCLED DIARIAS) CONHE- ESTAGIO EM SALA DE AULA NO NUCLED
19 DIVERSIFI. CR* ou CIMENTO DIVERSIFICADO NA DISCIPLINA DE XA-
CURSANDO CADO EM JOH (6H TEGRICO DREZ EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL
NIVEL ESCOLAS DIARIAS) EPRATICO
TECNICO OU DE TEMPO PARAO
SUPERIOR INTEGRAL ENSINO DO
oy e
w COM APRE-
E9.5 DO SENTACAO
cpi‘mfltim DE CERTIFI-
A Cl v, ¢ CADO OU DE-
, BECURSD lpdnnkisiod et CLARACAD
AUXILIA- DAl | Soraaras | -VISAO, CONFORME AVALIAGAO DO SEU NAAREA

5 RESDE CcR* ou NIMA DE 60 NIVEL DE ESCOLARIDADE, A FARTIR DAS
APOIO A Sai (6t HDRAS ou DIRETRIZES OFERTADAS PELA n]\_’lsAn . Y - ’ o
LGSR DiARias) | Exremitn. | PEEDUCACAOINCLUSVADOMUNICIFIO | ] Serg aplicada pela Equipe de Formagdo Inclusiva Prova de Proficiéncia

CIA COMIPRO- GENTE. & i 354
VADA) DE —m para o cargo de Ledor e Braile a fim de comprovar a habilidade exigida.
LEDOR OU
BRAILE PARA
ALUNOS
£ Secretaria Municipal de Planejamento ¢
VISUALOU i
ec p 7
-visho" : 3 7
Coordenacdo
20H (411 CURSANDO AUXILIAR O PROFESSOR(A) DE ENSINO ——
ESTAGIO DIARIAS) NIVEL FUNDAMENTAL NOS ANOS HN-;I&NO
EM SALADE ou SUPERIOR DESENVOLVIMENTO E EXECUCAD DAS
? AULA cxe 301 (611 EM LICEN- ATIVIDADES ESCOLARES DA REFERIDA ID: 000460383800232024
(e*AO DIARIAS) CIATURA EM LICENCIATURA, SOB SUPERVISAO DA
ANO) INGLES GESTAO ESCOLAR.
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMT/SEMPLAN/
ESTAGIO o B | A UGP LAGOAS DO NORTE N° 09/2021. Referéncia: COMPARACAO
EM SALA DE DIARIAS) i : e T e o . s . -
" e v | momewu | pesesvoLVNENTOE EXECUCAODAS | DE PRECOS (SHOPPING) N° 01/2021. Processo Administrativo Ele-
"AQ Y CR* 3aien o a_ s 0 P
o DiAKiAS) | EMENSINO | LICENCIATURA SOBSUPERVISAODA | trgnico n® 00046.001752/2024 - 03. Contratante: Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Coordenagdo — SEMPLAN, CNPJ 06.554.869/0002-45.
i T m—— Contratada: ORA SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ
ONCLe SARAS CUKSANDO | FUNDAMENTAL NOS ANOS FINAIS, NO n°® 22.815.345/0001 — 36. Objetivo: Prorroga por mais 120 (cento ¢ vinte)

P [ DIARIAS) | NIVELMEDIO | DESENVOLVIMENTO E EXECUCAD DAS i o
CADO EM_ CRe Joit g6t TEg;}gg“W ATIVDALZAESCOLARER DA RESERID dias os prazos constantes na CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA ¢ na
it L GRSTAO ESCOLAR. CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS do contrato supracitado, estenden-
DE TEMPO
InresEl do-se assim a execugdo até 31/12/2024. Em decorréncia da prorrogacio,
ESTAGIO Siirims acresce-se, ao valor atual contratado, constante na CLAUSULA SEGUNDA
E’égﬁtk T N I ; — DO PRECO, RS 3.960,00 (Trés mil. Novecentos ¢ scssenta reais), valor

N CLE DIARIAS Y ESTAGIO EM SALA DE AULA NO NUCLEO - . . .

n DIVERSIFL. cre ou M anes | owersiFicabo NA DiscipLINA DE TEA- proporcional ao periodo ora acrescido. Data da Assinatura: 02/09/2024. As-
CADO EM Jon (el tl. ITA '50‘ TRO EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL . - . . =
ESCOLAS DIARIAS) | ITACAD sinam: Pela Contratante — Jodo Henrique de Almeida Sousa. Pela Contratada
DF SEMED él‘:NICI\s‘ Ed 1
INTEGRAL — Eduardo Mauro Nogueira Lages.

ESTAGIO

EM SALA -
NO HICEED DUARAS) | CURSANDO | bortiu eu <L DE AULA NORUCLEO S ; t I M e l d M r A b / te
DIVERSIFI. - ou hl\'!l;MﬁD_l(l DIVERSIFICADO NA DISCIPLINA DE TEA- ecre arla unlcl a . e e‘o m len L

[F] CR* TECNICO EM 2 s

CADO EM J|2| 1,10" l,.ANC'\- TRO EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL _ T *

ESCOLAS DIARIAS)

DE TEMPO

INTEGRAL

ID: 000370383800242024
ESTAGIO CURSANDO
4 NIVEL
BM FALA, SUPERIOR
E AU H (4H . ¥ - £

NONUCLED oiAkis | EMPANCA | crigiopsatapeautaonceeo | SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA/2024 - CONSELHO MU-

" DIVERSIFI- R ou .I‘ISICP\COU DIVERSIFICADO NA DISCIPLINA DE DAN- ,V d. 25
CADO EM « J0H (6H AKTES COM CA EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EMEIO AMBIENTE. Ao dia
B * A T . R g Sl e 3 . . .
DETE00 b “,:_‘f:};:" de junho de 2024, com inicio ds 9 horas, compareceram 4 reunido on-line via
i DANCA plataforma, Google Meet, para 2* Reunido Extraordindria do COMDEMA,
ESTAGIO ” = - P . ¥ 4 T

: CURSANDO residida pelo Secretario Executivo do COMDEMA, secretério executivo
EMSALA dernisy p ) ! N ! ’
MONDELED oiARiAs | SUPERIO | priciopsatabeautavonceieo | Ambiental, Anderson Costa. Fizeram-se presentes os Conselheiros: Araci

15 DIVERSIFI- CR* ou el DIVERSIFICADO NA DISCIPLINA DE DAN- : . : - ¥ £
cabo Jann | ARTES | A EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL de 01.1ve|ra P.areme Sousa - Supennten.dentfla de Desenvolvimento Urban.n
DETEMPO EDUCACAO e Meio Ambiente — SAAD NORTE, Rita Pires Veloso Barbosa - Secretaria
et Municipal da Educagdo e Cultura — SEMEC, Jodo Emilio Lemos Pinhei-
BV SALA ro - Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SAAD RURAL, Willey
DEAUL. 20H (4H L . . R

O N:'C'I.:() mkncl.\s) \'iﬁrf:.??ﬁ’u r;ll;-”\ht;-l;:!‘[lg sgézog.:;&:_mj“ [E;:‘:L.Eu Soares de Albuquerque - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Zelinda

1 DIVERSIFI- CR* ou = . Al NA > . DE- . . - ey . -~

* | cAvoru 2ot “f(t.;clg:"“ SENHO EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL Barbosa de Oliveira - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio
ESCOLAS DIARIAS) . - . .

DETEMPO — SEMPLAN, Elaine Aparccida da Silva — ABES-PI, Teresinha de Sousa —

RECRAL e STTR, Urias Gonzaga do Nascimento — SEMDUH, Raniere Madeiros de
. NivEL Carvalho — Fundagdo Municipal de Saide — FMS, José Lopes ~Superinten-

ESTAGIO SUPERIOR = i % % .

EMSALA : g&csg;- déncia do Transito de Teresina — STRANS, Raissa Nuala — SINDUSCON,

DEAULA 2001 (41 EDUCAS o aEn 0 NICT B s ¥

, | xoxoeieo . pikaias) | AwtlsTica ESTAGIO B AL DE LA ivoe® | Leonardo Furtado — EMBRAPA, Gilberval Vieira — CREA, Sanderland —
IVERSIFI- R* . " 11 | . . e .

CADO EM xuisl | itmveio o A o TEaRAL IAB, Patricia Pereira — SAAD NORTE. O Secretirio Executivo Anderson
ESCOLAS DIARIAS) MUSICAOU @ P > piow
be1esr LicBNaIA- Costa inicio os trabalhos com abertura da sessio plendria agradecendo a pre-
NTEGRA : i p = 3
EDUCACAO senga de todos e anunciando que ha quérum suficiente, em seguida foi rea-
MUSICAL A ¢ € 3 q q s 4 g w5 G
r— lizada a leitura das seguintes pautas: Andlise de Recursos Administrativos;
NiveLucblo Proposta de aplicagdo de recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente
BTIRDOM - - FMMA; Encaminhamento da Secretaria Executiva a exclusdo dos con-
ESTAGIO Aloaned selheiros faltosos. 1° Pauta- Anélise de Recursos Administrativos: O fiscal
EM SALA g PP - . - - .
CONIIE-
(DEAULA i 5%1“(, ESTAGI0 EM SALADEAULA KO NICLED Iniciou a apresentagio de informagGes sobre a autuagdo ao cmprccndlm‘cnm
e + % TEORICO DIVERSIFICADO NA DISCIFLINA DE a 3 --"
| orveRsie cr o B | o et crv Caraj.és Home 'C?nler, que envo[bve a construgdo de obras sem a emissio
ESCOLAS iAnias) | PARAG TEMRQIRTEIRAL das licengas prévias ¢ de instalagdo necessérias. A empresa apresentou uma
DE TEMPO yis e . .. . . -
INTEGRAL oADK, defesa administrativa e solicitou que os conselheiros votassem pelo indefe-
SENTACAO 1 1 M 1 1 N
SHIACA0 rimento ou deferimento do recurso. O conselheiro Vicente, da Sinduscon,
CADO OU DE- -
b oupE informa que, devido 4 morosidade na emissdo da licenga e ao fato de o pro
RAAREA cesso de licenca ainda estar em andlise_a medida cabivel seria a reversio da

Autenticar documento em http

Iwww, spldﬁ!ﬁlfé emeﬂmﬁth&beml do CREA/PI, informa que

MP n° 2.200- 2/2001 que institui a Infra-estrutura de Chaves Publlcas BraS|Ie|ra - ICP- Brasnl



}
Autenticar documentd ’e(z;g http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
identificador 310031003¢00340038003A005000, Documento assinado digitalmente confo

[P n° 2.200-2/2001, que inftifi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
i

ne

o



12 Terca-feira, 03 de setembro de 2024

DOM - Teresina - Ano 2024 - n° 3.838

a medida cabivel seria a redugdo da multa. Todos os conselheiros do Con-
de tiveram acesso ao recurso administrativo do empreendimento Carajés.
Apds anilise, deram seu voto pelo indeferimento ou deferimento do recurso
administrativo. Por unanimidade, votou-se pelo indeferimento do recurso
administrativo do empreendimento Carajas Home Center. O fiscal iniciou
a apresentagdo das informagdes sobre a autuagio do empreendimento Piaui
Frigorifico, que envolve o funcionamento de uma atividade potencialmen-
te poluidora de abatedouro de animais. A empresa apresentou uma defesa
administrativa e solicitou que os conselheiros votassem pelo indeferimento
ou deferimento do recurso. O conselheiro Gilberval sugeriu estabelecer um
novo prazo para analise do recurso. J4 o conselheiro Jodo Emilia propds a
reandlise do recurso ¢ sua retirada da pauta. Por unanimidade, os consclhci-
ros votaram pela retirada do processo do empreendimento Piaui Frigorifico
da pauta. O fiscal iniciou a apresentagio de informagdes sobre a autuagio
ao empreendimento ENGECOPI, constatando que a obra se encontrava em
fase final de construgdo sem a devida licenga ambiental, Com base nisso, as
autoridades administrativas lavraram o Auto de Infragdo n° 999, imputando
i Autuada a infragdo administrativa descrita no art. 66 do Decreto Federal
n® 6.514/2008, por “construir, reformar, fazer funcionar estabelecimento
sem licenga ou autorizagio do drgdo ambiental competente”. Foi aplicada
a penalidade de multa simples, no valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais).
A empresa apresentou uma defesa administrativa e solicitou que os conse-
Iheiros votassem pelo indeferimento ou deferimento do recurso. Os conse-
Iheiros, por unanimidade, votaram pelo indeferimento do recurso. 2° Pauta
- Proposta de Aplicagdo de Recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente
(FMMA) O Secretario Executivo Anderson Costa iniciou a pauta trazendo
informagdes relevantes sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Munici-
pal do Meio Ambiente (FMMA). Logo em seguida fez a apresentagdo das
propostas de aplicagdo de recursos do FMMA para as agdes: Aplicagdo RS
12.896,59 (doze mil oitocentos e noventa e seis reais e cinquenta e nove
centavos), no Projeto de Recuperagio de Areas de Preservagio Permanente
¢ Degradadas no municipio de Teresina, com foco de atuagiio nas nascentes;
Aplicagio de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), no Edital Publico
de Solugdes Inovadoras ¢ Sustentdveis, para implantagdo do Plano Dirctor
de Arborizagdo Urbana — PDAU, previsto no Termo de Cooperagdo Técni-
ca que firmam a Universidade Federal do Piaui (UFPI, através do Centro
de Eficiéncia Sustentabilidade Urbana - CESU) e a Prefeitura de Teresina
através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM). Apés a apre-
sentagio das propostas os conselheiros fizeram questionamentos ao Secreti-
rio Executivo sobre o objeto das propostas, esclarecimentos quanto a agdes
em quer serdo aplicados os recursos. Prestadas as informagdes e realizados
os devidos esclarecimentos as propostas foram colocadas para votagdo no
plenério do conselho, que votou majoritariamente e respectivamente, pela
aprovagio da aplicagiio dos recursos no projeto de recuperagiio de Arcas de
Preservagio Permanente - APPs de nascentes e aplicagio para fomento do
cdital de Solugdes Inovadoras e Sustentiveis da SEMAM em cooperagio
com CESU/UFPIL. 3° Pauta — Encaminhamento da Secretaria Executiva a
exclusdo dos conselheiros faltosos. O secretirio executivo Anderson Costa
comunicou que foi enviado o oficio N° 300/2024 — SEMAM, via SEI-PMT,
solicitando esclarecimentos, justificativas e atualizagdes dos representantes
e conselheiros. Alguns 6rgios responderam e atualizaram seus representan-
tes, enquanto outros ndo se manifestaram. Diante disso, sugere-se a apli-
cagdo do regimento interno, que estabelece que a auséncia a trés reunides
consecutivas ou seis alternadas, sem justificativas prévias, pode resultar na
exclusio do COMDEMA, conforme o art. 22 do Regimento Interno vigente,
publicado no DOM n° 1.206 de 7 de margo de 2008. Os conselheiros, por
unanimidade, votaram pela aplicagdo do regimento interno. Finalizadas as
pautas da 2* Reunido Extraordinaria do COMDEMA em 2024, Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11h:00. Para constar, eu, Jan-
derson da Silva de Santana, Pedro Victor Soares Pacifico Araijo e Raylinne
Oliveira Xavier, apoio a Secretaria Executiva, lavra-se a presente Ata, que,
lida ¢ aprovada, foi assinada eletronicamente pelos representantes presentes
na reunido.

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

ID: 000780383800252024

TERMO DE FOMENTO N° 25/2024. A Prefeitura Municipal de Teresina,
por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, cele-

Assisténcia Social do Piaui - FECASP, inscrita no CNPJ:13.131.451/0001-
00, com sede na Rua Simplicio Mendes, n° 585, Bairro Centro, CEP: 64.000-
110, representada pelo seu Presidente Sr. Deleon Gomes Coelho, tendo em
vista o que consta do Processo Sei n® 00046.003241/2023-58 e em observin-
cia ds disposigdes da lei n® 13.019/14, e do Decreto Municipal n® 16.802/17.
O presente termo ¢ referente a emenda parlamentar n® 07/2024 da Vereadora
Graga Amorim, e tem por objeto a Realizagdo do Evento Esportivo “COPA
CORRIDA DE RUA", que tem por objetivo promover a competigiio de cor-
rida de rua, incentivar a prética de atividade fisica, de lazer e vida sauddvel
aos participantes. As despesas administrativas desse projeto estio orgadas
no valor total de RS 300.000,00 (trezentos mil reais), nos termos do crono-
grama das atividades. A vigéncia destc Termo de Fomento scra de 03 (trés)
meses, podendo ser prorrogado somente nas hipdteses descritas no art. 51 do
decreto municipal 13.019/2014. Data da assinatura: 02 de setembro de 2024,
Signatdrios: Afrinio Messias Alves Nunes Neto — Secretario Municipal de
Esporte e Lazer e Deleon Gomes Coelho — Presidente da Federagio.

Secretaria Municipal da Juventude

ID: 000570383800262024

TERMO DE FOMENTO N° 05/2024. PROCESSO ELETRONICO SEI
N° 00057.000235/2024-60. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESI-
NA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVEN-
TUDE - SEMJUV CELEBRA O PRESENTE TERMO DE FOMENTO
COM A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, INSTITUTO CASA
PIAUIENSE, INSCRITA NO CNPJ 23.129.054/0001-57, COM SEDE
RUA TELEGRAFISTA FRANCISCO MEDEIROS, 1070, BAIRRO PAR-
QUE ALVORADA, CEP 64005-280, TERESINA - PI, REPRESENTADA
PELA SRA VERONICA BANDEIRA ROCHA BARBOSA, TENDO EM
VISTA O QUE CONSTA NO PROCESSO N° 00057.000235/2024-60 E
EM OBSERVANCIA AS DISPOSICOES DA LEI N° 13.019/14, DA LEI
N° 13.204/15, E DO DECRETO MUNICIPAL N° 16.802/17. O OBJETO
DO PRESENTE TERMO E A EXECUGAO DO PROJETO CONEXAO
JOVEM, CONFORME CONSTA DETALHADAMENTE NO PLANO DE
EXECUGAO. AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PROJETO ES-
TAO ORGCADAS NO VALOR TOTAL DE R$ 300.000,00 (TREZENTOS
MIL REAIS), NOS TERMOS DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES,
CONFORME O PLANO DE TRABALHO. A VIGENCIA DESTE TERMO
DE COLABORACAO SERA DE 01/09/2024 ATE A DATA DE 30/09/2024.
DATA DA ASSINATURA: 27 DE AGOSTO DE 2024. SIGNATARIOS:
VANUZA BERTO DO NASCIMENTO VIRGINO, SECRETARIO MUNI-
CIPAL DA JUVENTUDE - SEMJUV, E, VERONICA BANDEIRA RO-
CHA BARBOSA, PRESIDENTE DO INSTITUTO CASA PIAUIENSE.

" Secretaria Municipal de
Politicas Piublicas para Mulheres

ID: 000310383800272024

JUSTIFICATIVA - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO. A Se-
cretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres — SMPM no uso de
suas atribui¢des e competéncias apresenta os relevantes fundamentos que
justifica a dispensa de chamamento piblico para escolha de Organizagio
da Sociedade Civil (OSC), para execugio do Servigo de Atendimento In-
tegral &s Mulheres e Suas Criangas: Florescer Sul. I — IDENTIFICACAO:
Processo n® 00031.000536/2024-23 SMPM/ PMT. Tipo de Parceria: Termo
de Colaboragio. OSC: Fundagio Cajuina. Valor da parceria: RS 430.151,02
(quatrocentos e trinta mil e cento e cinquenta reais e dois centavos). Il - DO
OBJETO: Cuidam os autos de celebragiio do Termo de Colaboragio entre
a Prefeitura Municipal de Teresina por intermédio da Secretaria Municipal
de Politicas Publicas para Mulheres - SMPM ¢ a Fundagio Cajuina, por
dispensa de chamamento publico, objetivando a execugio do Servigo de
Atendimento Integral 4s Mulheres e Suas Criangas: Florescer Sul, nos ter-
mos da proposta apresentada no Plano de Trabalho. III - DOS RECURSOS:
Os recursos necessérios 4 execugio do Termo de Colaboragio correrdo por
conta da seguinte dotagdo orgamentéria: Fonte de Recurso: 1500100 - Re-
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Executar e Monitorar o Servigo de Atendimento Integral as Mulheres e suas
criangas - Florescer. Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais.
IV — DA LEGALIDADE: A oferta dos servigos executados pela Politica
Municipal desenvolvida para as Mulheres em Teresina, com suas especifi-
cidades e seu cardter transversal, pode ser realizada em parceria com as or-
ganizagdes da sociedade civil, por dispensa de chamamento piiblico em que
pese o artigo 30 da Lei Federal 13.019/2014 e inciso IV do art. 16 do Decreto
Municipal n® 16.802/2017, que dispde: “Art. 30 A Administragdo Publica
poderd dispensar a realizagdo do chamamento publico, nos seguintes casos:
[...] IIT - quando se tratar da realizagiio de programa de protegdo a pessoas
ameagadas ou em situagiio que possa comprometer a sua seguranga; VI - no
caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagio, saide ¢
assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil
previamente credenciado pelo érgdo gestor da respectiva politica.”. Portan-
to, em consondncia com o artigo 32 da Lei 13.019/2014, temos que esse
servigo ¢ imprescindivel no municipio para garantir o enfrentamento a vio-
léncia e o empoderamento econdmico e social da mulher. Nesse mister, em
respeito ao Marco Regulatério, entende-se pela Dispensa do Chamamento
Piblico, tendo em vista as atividades realizadas. V- CONCLUSAO: Com
base nos motivos acima expostos e em conformidade com a Lei Federal
n® 13.019/14, Decreto Municipal n® 16.802/17 e os principios que regem a
Administragdo Phblica, bem como ao cumprimento de todas as diretrizes e
instrumentos legais em cpigrafe, em que pese a inauguragio da unidade Sul
do Servigo de Atendimento Integral as Mulheres e Suas Criangas: Florescer
e a sua importincia para o Municipio de Teresina no enfrentamento a violén-
cia doméstica e familiar, compondo a rede de ateng@io a mulher e a crianga
no municipio, fica justificada a possibilidade de formalizagdo do Termo de
Colaboragdo entre a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulhe-
res - SMPM e a Fundagdo Cajuina, por DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO.

ID: 000310383800282024

DECLARAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO. Em
conformidade com os documentos que instruem o processo administrativo
n° 00031.000462/2023-84, DECLARO a Dispensa de Chamamento Publico
para contratagio da Fundagdo Cajuina, qualificada como Organizagio da
Sociedade Civil, no Ambito do Estado do Piaui, inscrita no CNPJ sob o n°®
69.620.425/0001-08, para o gerenciamento, a operacionalizagdo ¢ a execu-
¢do das agoes e servigos prestados no Servigo de Atendimento Integral a
Mulher e Suas Criangas - Florescer unidade Sul, localizado na Rua Mucuri-
pe, S/N, Vila Santa Rita, Bairro Promorar, pelo perfodo de elo periodo de 12
(doze) meses, respeitando o Decreto n® 16.802, de 24 de abril de 2017, que
regulamenta a Lei Federal n® 13.019/2014, visando a continuidade dos ser-
vigos prestados, visando a continuidade dos servigos prestados, em 9 (nove)
parcelas de RS 43.015,00 (quarenta e trés mil e quinze reais) e uma parcela
de RS 43.016,02 (quarenta e trés mil e dezesseis reais e dois centavos), que
perfaz o montante de RS 430.151,02 (quatrocentos e trinta mil e cento e
cinquenta reais e dois centavos). Teresina, 12 de agosto de 2024. BRUNA
MARIANA ARAUJO DE OLIVEIRA, Secretdria da Secretaria Municipal
de Politicas Publicas para Mulheres.

ID: 000310383800292024

JUSTIFICATIVA - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO. A Sc-
cretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres — SMPM no uso de
suas atribui¢des e competéncias apresenta os relevantes fundamentos que
justifica a dispensa de chamamento pablico para escolha de Organizagio da
Sociedade Civil (OSC), para execugiio do Servigo de Atendimento Integral
is Mulheres e Suas Criangas: Florescer Salobrol. I - IDENTIFICACAO:
Processo n° 00031.000535/2024-50 SMPM/ PMT. Tipo de Parceria: Termo
de Colaboragio. OSC: Fundagdo Cajuina. Valor da parceria: RS 430.151,02
(quatrocentos e trinta mil e cento e cinquenta reais e dois centavos). [l - DO
OBJETO: Cuidam os autos de celebragdo do Termo de Colaboragdo entre
a Prefeitura Municipal de Teresina por intermédio da Secretaria Municipal
de Politicas Publicas para Mulheres - SMPM ¢ a Fundagdo Cajuina, por
dispensa de chamamento publico, objetivando a execugido do Servigo de
Atendimento Integral as Mulheres e Suas Criangas: Florescer Salobro, nos
termos da proposta apresentada no Plano de Trabalho. III - DOS RECUR-
SOS: Os recursos necessarios a execugdo do Termo de Colaboragdo correrdo
por conta da segumte dotagdo or¢amentdria: Fonte de Recurso: 1500100

2.840 - Executar e Monitorar o Servigo de Atendimento Integral as Mulheres
¢ suas criangas - Florescer. Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdcs
Sociais. IV — DA LEGALIDADE: A oferta dos servigos executados pela
Politica Municipal desenvolvida para as Mulheres em Teresina, com suas
especificidades e seu cardter transversal, pode ser realizada em parceria com
as organizagdes da sociedade civil, por dispensa de chamamento piblico
em que pese o artigo 30 da Lei Federal 13.019/2014 e inciso IV do art.
16 do Decreto Municipal n® 16.802/2017, que dispde: “Art. 30 A Adminis-
tragdo Pablica podera dispensar a realizagdo do chamamento piblico, nos
seguintes casos: [...] Il - quando se tratar da realizagdo de programa de
protegiio a pessoas ameagadas ou em situagio que possa comprometer a sua
seguranga; VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educagcio, salde e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes
da sociedade civil previamente credenciado pelo érgdo gestor da respectiva
politica.”. Portanto, em consondncia com o artigo 32 da Lei 13.019/2014,
temos que esse servigo ¢ imprescindivel no municipio para garantir o en-
frentamento a violéncia e o empoderamento econdmico e social da mulher.
Nesse mister, em respeito ao Marco Regulatério, entende-se pela Dispensa
do Chamamento Publico, tendo em vista as atividades realizadas. V- CON-
CLUSAO: Com base nos motivos acima expostos e em conformidade com
a Lei Federal n°® 13.019/14, Decreto Municipal n® 16.802/17 e os principios
que regem a Administragdo Publica, bem como ao cumprimento de todas
as dirctrizes ¢ instrumentos legais em cpigrafe, em que pesc a inauguragio
da unidade Salobro do Servigo de Atendimento Integral as Mulheres ¢ Suas
Criangas: Florescer e a sua importdncia para o Municipio de Teresina no
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, compondo a rede de atengiio
a mulher e a crianga no municipio, fica justificada a possibilidade de forma-
lizagdo do Termo de Colaboragio entre a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres - SMPM e a Fundagdo Cajuina, por DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO.

ID: 000310383800302024

DECLARACAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO. Em
conformidade com os documentos que instruem o processo administrativo
n° 00031.000535/2024-50, DECLARO a Dispensa de Chamamento Piblico
para contratagdo da Fundagdo Cajuina, qualificada como Organizagio da
Sociedade Civil, no dmbito do Estado do Piaui, inscrita no CNPJ sob o n®
69.620.425/0001-08, para o gerenciamento, a operacionalizagiio e a execu-
¢do das agdes e servigos prestados no Servigo de Atendimento Integral a
Mulher e Suas Criangas - Florescer unidade Salobro, localizado na Comu-
nidade Salobro, Zona Rural de Teresina, pelo periodo de elo periodo de 12
(doze) meses, respeitando o Decreto n® 16.802, de 24 de abril de 2017, que
regulamenta a Lei Federal n® 13.019/2014, visando a continuidade dos scr-
vigos prestados, visando a continuidade dos servigos prestados, em 9 (nove)
parcelas de R$ 43.015,00 (quarenta e trés mil e quinze reais) e uma parcela
de RS 43.016,02 (quarenta e trés mil e dezesseis reais e dois centavos), que
perfaz o montante de RS 430.151,02 (quatrocentos e trinta mil e cento ¢
cinquenta reais e dois centavos). Teresina, 12 de agosto de 2024. BRUNA
MARIANA ARAUJO DE OLIVEIRA, Secretiria da Secretaria Municipal
de Politicas Pablicas para Mulheres.

Administracdo Indireta

Empresa Teresinense de
Processamento de Dados

ID: 000210383800312024

PORTARIA N° 50/2024, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024. O PRESI-
DENTE DA EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE
DADOS - PRODATER NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE CONFERE A LEI E CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART. 4
DO DECRETO MUNICIPAL N° 22.166 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022,
QUE DETERMINA O ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZACAO DA
EXECUGAO DOS CONTRATOS, POR REPRESENTANTE DA ADMI-
NISTRAGCAO ESPECIALMENTE DESIGNADO, RESOLVE: ART. 4° A
GESTAO E A FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DA CONTRATACAO
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DESIGNADOS POR PORTARIA DA AUTORIDADE COMPETENTE,
RESPECTIVAMENTE DENOMINADOS GESTORES E FISCAIS DA
CONTRATACAO: FISCAL TITULAR: IARA BEATRIZ DE CARVA-
LHO SANTOS SOUSA (CPF: 041.739.923-51), FISCAL SUBSTITUTO:
CRISTIANE FERNANDES DA SILVA (CPF: 641.078.173-34), GESTOR:
LUIZ HENRIQUE DE VASCONCELOS MENDES. MODALIDADE:
CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITAGAO. OBJETO: O
OBJETO DO CONTRATO E CONTRATACAO DE SERVICO DE MA-
NUTENCAO, PREVENTIVA E CORRETIVA, EM APARELHOS DE
AR CONDICIONADO TIPO SPLIT, COM TROCA E FORNECIMENTO
DE PECAS E MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS PARA A
EXECUGAO DOS SERVIGOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS —
PRODATER. VALOR ANUAL: RS 49.700,00. VIGENCIA: 12 MESES.
CONTRATO: 03/2024. CONTRATANTES: EMPRESA TERESINENSE
DE PROCESSAMENTO DE DADOS — PRODATER REPRESENTA-
DA POR LUIZ HENRIQUE DE VASCONCELOS MENDES E REFRI-
MASTER AR CONDICIONADO REPRESENTADA POR CHRISTIAN
ROSEMBERG LEITE COSTA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00021.000608/2024-34.

Fundagio Municipal de Cultura
Monsenhor Chaves

ID: 000660383800322024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024. EDITAL MY
BROTHER. EDITAL DE FOMENTO A EXECUCAO DE PROJETOS
CULTURAIS.COM RECURSOS DA LEI 14.399/2022. POLITICA NA-
CIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA. CONVOCAGAO
DE SUPLENTES. O Presidente da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CUL-
TURA MONSENHOR CHAVES - FMCMC, CNPJ n°. 10.332.617/0001-
68, com sede na Rua Félix Pacheco, 1440 - Centro — Teresina Piaui, Sr. Stan-
ley Freire Costa e Silva no uso de suas atribuigoes legais, em conformidade
com os artigos 100, 101 ¢ 102 da Lei n® 2.138 de 21/07/1992 — Estatuto dos
Servidores Pablicos de Teresina vem tornar piiblico CONVOCACAO DE
SUPLENENTES do Edital de Fomento Cultural n® 07/2024 — My Brother.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024. EDITAL MY BRO-
THER. EDITAL DE FOMENTO A EXECUGAO DE PROJETOS CULTU-
RAIS.COM RECURSOS DA LEI 14.399/2022. POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA. CONVOCAGAOQ DE SU-
PLENTES 2.CATEGORIA 5 projctos de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
cada, somente para pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos; PRO-
PONENTE: MIDAS EVENTOS E PRODUGOES ARTISTICAS/ NOME
DO PROJETO: SARAU NOS BAIRROS/ CATEGORIA: R$ 50.000,00/
SITUAGCAO: APROVADO/ AVALIAGAQ: 100. Art. 1° Projetos apresenta-
dos fora do prazo previsto no Edital de Fomento Cultural n® 07/2024 — My
Brother nio foram objeto de avaliagiio pela Comissdo. Art. 2° No prazo de
04a 13 de setembro de 2024 os PROPONENTES APROVADOS deverdo
encaminhar os documento abaixo referente a ETAPA DE HABILITAGAO
previsto no edital, devendo a documentagéo ser encaminhada no prazo esta-
belecido para o email editalfomentopnab.fme@pmt.pi.gov.br, em um tnico
arquivo pdf, com o assunto HABILITAGAO, sob pena de desclassificagiio.
14, ETAPA DE HABILITACAO. 14.1 Finalizada a etapa de andlise de mé-
rito cultural, o proponente do projeto contemplado deverd encaminhar para
o e-mail editalfomentopnab.fmc@pmt.pi.gov.br com assunto HABILITA-
CAO os seguintes documentos, no prazo de cinco dias uteis, conforme sua
natureza juridica: 14.1.1 PESSOA FISICA. I - certiddo negativa de débitos
relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido; II - Certidio
de Situagio Fiscal e Tributdria — Governo do Estado do Piaui e Certiddo
quanto a Divida Ativa do Estado — Governo do Estado do Piaui; I1I - certidio
negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Supe-
rior do Trabalho; IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo
de contas relativas a residéncia ou de declaragio assinada pelo proponente.
V - Conta Corrente ou Poupanga do Banco do Brasil, obrigatoriamente no
nome do Proponente; VI - Caso o Propenente nido tenha imdvel nem empre-
sa em seu nome no Municipio de Teresina, apresentar Certidio Negativa de
Existéncia de Imével e Certiddo de Inexisténcia de Cadastro Mercantil; VII
- Caso seja proprietdrio de imével Certiddo Negativa de IPTU; VIII - Caso

PASEP ou NIT; X - Declaragiio de inexisténcia de imével e declaragiio de
inexisténcia de cadastro mercantil; ou certiddo conjunta negativa de débitos
municipais de da divida ativa do municipio; ou certiddo conjunta positiva
com efeito de negativa de débitos municipais de da divida ativa do munici-
pio; 14.1.1.2 A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hip6-
teses de proponentes: a) pertencentes a comunidade indigena, quilombola,
cigana ou circense; b) pertencentes a populagio némade ou itinerante; ou c)
que se encontrem em situagdo de rua. 14.1.2 PESSOA JURIDICA. I - atos
constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil; 11
- Certiddo de Situagdo Fiscal e Tributaria — Governo do Estado do Piaui;
III - Certiddo quanto a Divida Ativa do Estado — Governo do Estado do
Piaui; IV - Certiddo Conjunta Negativa ¢ da Divida Ativa do Municipio
de Teresina; V - Certiddo Negativa de Débito Relativos ds Contribuigdes
Previdenciarias ¢ as de Terceiros — Secretaria da Receita Federal do Brasil;
VI - Certidio de Regularidade do FGTS; VII - Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — Justiga do Trabalho; VIII - Comprovante de conta corrente
ou poupanga ativa, no Banco do Brasil no nome do proponente; 14.2 Contra
a decisdo da fase de habilitagio, ndo cabera recurso; Art. 3° As propostas
culturais habilitadas serdio notificadas para assinatura de Termo de Execugio
Cultural, conforme previsto no edital: 15. ASSINATURA DO TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS. 15.1 Fi-
nalizada a fase de habilitagdo, o proponente contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural de forma presencial. 15.2 O Termo
de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo propo-
nente, selecionado neste Edital e pelo presidente da Fundagdo Municipal de
Cultura Monsenhor Chaves contendo as obrigagoes dos assinantes do Termo
e terd vigéneia de ate o final do exercicio de 2024, nos termos dos Decretos
11.740/2023 ¢ 11.453/2023. 15.3 Apés a assinatura do Termo de Execugdo
Cultural, o proponente recebera os recursos em conta banciria especifica
aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico
até o final do més de julho de 2024. 15.4 A assinatura do Termo de Execugdo
Cultural e o recebimento do apoio estio condicionados & existéncia de dis-
ponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como ex-
pectativa de direito do proponente. 15.5 O proponente deve assinar o Termo
de Execugdo Cultural em até no méximo 05 dias tteis apés a homologagio
do resultado, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagio do suplen-
te para assumir sua vaga. Art. 4° A presente convocagdo entra em vigor na
data da sua publicagdo. Teresina 03 de setembro 2024. Stanley Freire Costa
e Silva, Presidente da Fundagiio Municipal de Cultura Monsenhor Chaves.

Fundacio Municipal de Saiide

ID: 000450383800332024

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 102/2011.
REF. PROCESSO N° REF. PROC.: 00045.008907/2024-92. LOCATA-
RIA: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE; INSCRITA NO CNPJ N°
05.522.917/0001-70. LOCADORA: JUCILENE SILVA E SILVA; INS-
CRITA NO CPF N° 347.787.133-20; OBJETO: PRORROGACAO DA VI-
GENCIA DO CONTRATO N° 102/2011, POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DO DIA 02/07/2024, TENDO COMO TERMO
FINAL O DIA 02/07/2025. DATA DE ASSINATURA 02/07/2024. ASSI-
NAM, PELA LOCATARIA: ITALO COSTA SALES, E PELA LOCADO-
RA: JUCILENE SILVA E SILVA.

Fundagao 7W&Il F erraz

1D: 000940383800342024

QUINTO TERMO DE ADITIVO REFERENTE AO TERMO DE CO-
LABORACAO 19/2023. ORGAO: FUNDAGAO WALL FERRAZ - FWF;
0OSC CELEBRANTE: FUNDAGAQ RECICLAR DO PIAUIL; N° DO CNPJ
DA 0OSC: 07.913.610/0001-25; OBJETO DO TERMO ADITIVO: O PRE-
SENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PRORROGACAO DA
VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO 19/2023, PASSANDO
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ZEMBRO DE 2024. FUNDAMENTACAO: ART. 57 DA LEI FEDERAL
N° 13.019/14 E O ART. 51 DO DECRETO MUNICIPAL N° 16.802/17.
DATA DE ASSINATURA: 03 DE SETEMBRO DE 2024. ASSINATURA
PELO ORGAOQ: IRANEIDE CRISTINA ARAUJO VIANA (PRESIDENTE
DA FUNDAGAO WALL FERRAZ - FWF); ASSINATURA PELA 0SC:
ERLON GENIS LIRA BARROS (PRESIDENTE DA FUNDAGAO RECI-
CLAR DO PIAUI).

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina :

ID: 000410383800352024

EDITAL DE CONVOCAGAO. Pelo presente EDITAL DE CONVOCA-
GAO, o Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina (IPMT), com fulero no art. 1°, § 2°, da Lei 2.969, de 12 de
janeiro de 2001, convoca os seguintes classificados no Concurso Publico
realizado pela Fundagdo Carlos Chagas, Edital n° 01/2023 (Abertura de
Inscrigdes / Prefeitura Municipal de Teresina / I CONCURSO PARA IN-
GRESSO NOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO DO INS-
TITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
TERESINA - IPMT), publicado no DOM n° 3.572, de 03.08.2023, e pos-
teriores, com suas retificagdes; e, ainda, com o Edital n® 12/2024 (Resulta-
do Definitivo da Avaliagio dos Candidatos &s Vagas reservadas is Pessoas
com Deficiéncia e Resultado Final do Concurso), publicado no DOM n°
3.775, de 06.06.2024, com resultado final homologado através da Portaria
n° 814, de 02.07.2024, publicado no DOM n° 3.794, de 02.07.2024, no-
meados para exercerem 0s cargos abaixo especificados, através da Portaria
1.077/2024, publicada no DOM 3.836, de 30.08.2024, para no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo da nomeagdo, enviar a documentagdo
necessiria para provimento do cargo, através do e-mail ipmtgabinete@hot-
mail.com - Telefone de contato para esclarecimentos — (86) 99423-7156,
das 07:30h as 13:30h, de segunda a sexta feira. 1) CARGO ANALISTA
PREVIDENCIARIO, ESPECIALIDADE CONTABILIDADE - NOME:
ISABELE JAINNE MORAIS GOMES/ CPF N° 057.202.953-56; 2) CAR-
GO ANALISTA PREVIDENCIARIO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - NOME: RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA/ CPF
N° 040.464.543-77. Teresina (PI), 02 de setembro de 2024. Kennedy Glau-
ber Carvalho Leite. Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina, ANEXO I - DOCUMENTACAO NECESSARIA
PARA PROVIMENTO DO CARGO: 1 — Declaragiio de Ndo Acumulagio
de Cargos; 2 — Declaragiio de cargos, empregos ou atividades de trabalho;
3 — Comprovante de escolaridade (Certificado ou Diploma) com histérico
e registro profissional, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apre-
sentado em via original e fotocdpia autenticada; 4 — CPF; 5 — PIS/PASEP;
6 — Registro Geral de Identidade; 7 — Certificado de Reservista ou de Dis-
pensa de Incorporagio, para os candidatos do sexo masculino; 8 — Titulo de
Eleitor; 9 — Certiddo de Quitagio com a Justiga Eleitoral; 10 — Certiddo de
Nascimento ou Casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;
11 — Comprovante de Residéncia e CPF dos pais; 12 — Declaragio de bens
e valores que constituem seu patrimdnio (declaragdo e recibo de entrega do
Imposto de Renda); 13 — Declaragdo formada pelo candidato de nio haver
sofrido no exercicio profissional ou de qualquer fungdo piblica, penalidade
disciplinada por pritica de atos desabonadores ou condenagiio por crime ou
contravengio; 14 — Certidiio de antecedentes da Policia Federal ¢ da Policia
dos Estados onde tenha residido nos altimos 5 (cinco) anos), expedida no
méximo ha 6 (seis) meses; 15 — Certidio Negativa Civel, Execugdo Civil,
Criminal e Auditoria Militar do Poder Judiciério; 16 — 01 (uma) fotografia 3
x 4; 17 - Curriculum Vitae (1 cépia); 18 - Em cumprimento ao item 13.4.3
do Edital, deverio ser apresentados os seguintes exames laboratoriais e com-
plementares: a) Atestado do médico do trabalho; b) Parecer oftalmolégico;
¢) hemograma completo; d) Hepatite B; ¢) Hepatite C; f) Glicemia; g) Raio-
-X do térax; h) Eletrocardiograma. 19 — Laudo médico de sanidade fisica
¢ mental emitido pela equipe de saide da Prefeitura Municipal de Teresina;
20 — N° da conta do Banco do Brasil S/A para crédito de vantagens ou ven-
cimentos. Além da documentagiio acima mencionada, podera ser solicitada
documentagio adicional, a critério do Instituto de Previdéncia dos Servido-

ID: 000410383800362024

RESOLUGCAO 2024/CA/IPMT. Disciplina os critérios que serdo observa-
dos nos relatérios produzidos pelo sistema de controle interno do Instituto de
Previdéncia dos servidores do Municipio de Teresina (IPMT). O Conselho
de Administragdo do IPMT, em reunido realizada no dia 28 de agosto de
2024, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n®
2.969, de 11 de janeiro de 2001, RESOLVE: Fixar os seguintes critérios
e diretrizes para os relatérios produzidos pelo sistema de controle interno
do Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de Teresina: Art.
1°. Os relatérios produzidos pelo sistema de controle interno do Instituto
de Previdéncia dos servidores do Municipio de Teresina (IPMT) deverdo
ser elaborados, no minimo, trimestralmente, e deverdo possuir critérios
que permitam aferir a sua qualidade, funcionalidade, repercussio, alcance
¢ abrangéncia de assuntos a serem objeto de verificagdo. Art. 2°. Serd con-
ferida ampla publicidade aos relatérios produzidos pelo sistema de controle
interno do IPMT mencionados nesta Resolugdo, mediante a divulgagio no
site do IPMT (https://ipmt.pmt.pi.gov.br/). Art. 3°. Quanto & abrangéncia ¢
ao contetdo, os relatérios produzidos pelo sistema de controle interno do
IPMT deverdo avaliar, entre outras questdes, o cumprimento de metas, pro-
gramas e orgamentos, além de comprovar a legalidade, eficicia e eficiéncia
dos atos de gestio, bem como deverdo realizar o monitoramento e avaliagio
da adequagiio dos processos ds normas ¢ procedimentos estabelecidos pela
gestdo do Instituto. Art. 4°. Com a finalidade de propiciar o cumprimento dos
objetivos e critérios mencionados no artigo 3° desta Resolugdio, os colabora-
dores do IPMT responséveis pela elaboragio dos relatérios produzidos pelo
sistema de controle interno do IPMT deverdo receber capacitagdo periodica
sobre os assuntos pertinentes, para aperfeigoamento. Pardgrafo (inico. Deve-
rio ser capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) colaboradores
do Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de Teresina, sendo |
(um) da érea de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimen-
tos e (1) um membro do Conselho Fiscal. Art. 5°. Os relatorios produzidos
pelo sistema de controle interno do IPMT deverdo atestar a conformidade
de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificagdo relativa ao Progra-
ma de Certificagio Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n°® 185/2015
(Pro-Gestio), bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo
IPMT para implementar as ag¢des ndo atendidas. Pardgrafo Gnico. Acaso se
conclua pela impossibilidade de implementagdo das agdes niio atendidas nas
auditorias de certificagiio ou de supervisiio relativas ao Pro-Gestio, os riscos
quanto ao nio atendimento das agdes deverdo ser devidamente controlados
¢ monitorados. Art. 6°. Os relatérios produzidos pelo sistema de controle in-
terno do IPMT contemplariio, entre outros aspectos, analise sobre a Ouvido-
ria e os atendimentos aos segurados realizados pelo IPMT, para que a gestiio
do IPMT e o Conselho de Administragdo analisem e avaliem periodicamente
a qualidade dos resultados da atuagio da Ouvidoria, do canal de comunica-
¢do no modelo “Fale Conosco” disponibilizado e do grau de satisfagio dos
segurados quanto aos atendimentos realizados no periodo, de modo que os
relatérios produzidos pela Ouvidoria sejam considerados na tomada de deci-
soes e adogdo de medidas para aprimorar os servigos e a gestio do IPMT. Pa-
ragrafo tnico. Ao analisar os relatorios produzidos pelo sistema de controle
interno, a gestio do IPMT e o Conselho de Administragio deliberardo acerca
do grau de satisfagfio dos segurados quanto aos atendimentos ocorridos no
periodo, scja por meio do emprego de informagdes providas pela Ouvidoria
do Instituto, seja por meio da realizagdo de outras pesquisas quantitativas ¢
qualitativas. Art. 7°. No que couber, as disposigdes desta Resolugdo também
deverdo ser aplicadas aos Relatérios de Governanga Corporativa claborados
pelo IPMT, que deverdo ser disponibilizados no site do IPMT, em periodi-
cidade, no minimo, semestral, e deverdio contemplar ao menos os seguintes
aspectos: I - Dados dos segurados, receitas ¢ despesas: Quantitativo de servi-
dores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos.
valor da arrecadagiio de contribuigdes e outras receitas, valor do pagamento
de beneficios e outras despesas; II - Evolugdio da situagio atuarial: Custo
previdencidrio total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo
de beneficio, evolugio do resultado relativo ao equilibrio financeiro ¢ atua-
rial e do plano de custeio; 111 - Gestio de investimentos: Descri¢do detalhada
dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas ¢
saidas de recursos; IV - Publicagdio das atividades dos orgdos colegiados:
Reunides e principais decisdes do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos; V - Atividades institucionais: Gestio
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contratos, controles internos, imagem institucional, anélise quanto ao cum-
primento de decisdes judiciais ¢ conformidade com normas, regras ¢ pa-
droes estabelecidos na legislagdo de regéncia; VI - Canais de atendimento:
Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais
como ouvidoria, locais de atendimento e atendimentos agendados. Pardgra-
fo tinico. Os Relatérios de Governanga Corporativa deverio ser previamente
submetidos ao conhecimento do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, sendo facultada a publicagdo dos relatorios no site do IPMT assim
que os relatorios tiverem sido elaborados, desde que, se for o caso, as cor-
regdes e retificagdes decorrentes de eventuais apontamentos dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal sejam posteriormente consideradas. Art, 8°. Sem
prejuizo das normas previstas na Lei 2.969, de 11 de janciro de 2001, ¢
das disposigdes previstas nesta Resolugdo, os casos omissos relacionados
aos relatorios produzidos pelo sistema de controle interno do IPMT serdo
decididos pela Controladoria do IPMT, podendo, a critério desta, serem re-
metidos para andlise pela Diretoria e pelos Conselhos de Administragdo e
Fiscal do Instituto. Art. 9°. Esta Resolugdo entrard em vigor imediatamente
apds sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contréirio. Teresina, 28
de agosto de 2024. Esdras Avelino Leitdo Junior, Presidente do Conselho de
Administragdo.

1D: 000410383800372024

RESOLUCAO CONJUNTA N° 001/2024, DE 30 DE AGOSTO DE
2024. Regulamenta as atribuigdes do Conselho Fiscal do Instituto de Pre-
vidéncia dos servidores do Municipio de Teresina (IPMT). Considerando
as disposigdes dos artigos 33, 34, 35, 36, 39, 50, 51, 52, todos da Lei Mu-
nicipal n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001, além do disposto no art. 90, da
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 1.467, de 02 de junho
de 2022. Considerando a versdo 3.5 do Manual do Programa de Certifica-
¢iio Institucional e Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Pre-
vidéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, cuja divulgagdo foi autorizada
pela Portaria SRPC/MPS n® 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia
17/01/2024, Segdo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024,
considerando a necessidade de regulamentar e especificar as atribuigdes do
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de
Teresina (IPMT), o Conselho de Administragdo, em reunido realizada no dia
28 de agosto de 2024, e o Conselho Fiscal, em reunido ordindria realizada
no dia 30 de agosto de 2024, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 2.969, de 11 de janeiro de 2001, e pelo Regimento
Interno do IPMT, RESOLVEM regulamentar e especificar as atribuigdes do
Conselho Fiscal, na forma que se segue: Art. 1°. Sem prejuizo de outras
atribuigdes previstas na legislagdo, especialmente no Regimento Interno do
Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de Teresina (IPMT),
cabe ao Conselho Fiscal do IPMT: I - Zelar pela gestdo econdmico-finan-
ceira do IPMT; 11 - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de
gestdo pertinentes; 11 - Verificar a coeréncia das premissas e resultados das
avaliagdes atuariais; IV - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,
especialmente em relagdo ao repasse das contribuigdes e aportes previstos;
V - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; VI - Emitir parecer
sobre a prestagdo de contas anual do IPMT, nos prazos legais estabelecidos;
¢ VII - Relatar as discordincias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras. Art. 2°, Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir
formagdo em nivel superior, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos segurados, que terd voz e voto de
qualidade. Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal deverd adotar as seguintes
praticas: I - Elaboragdo, publicagio e controle sobre a efetivagdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides,
o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos; II - Elaboragdo de parecer
ao relatorio de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens ressal-
vados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria e dreas analisadas.
Art. 3°. O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia e autonomia em
relagdio 4 Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo. Pardgrafo tinico.
Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento ao art. 8°-B, da Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, relati-
vo aos antecedentes pessoais, mediante apresentagdo periddica de certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual do Piaui e da Justica
Federal, e declaragio de ndo ter incidido em quaisquer das demais situagdes
previstas no inciso I do art, 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990. Art.
4°, Esta Resolugdo entrard em vigor imediatamente apds sua publicat;io

Esdras Avelino Leitdo Junior, Presidente do Conselho de Administragdo.
Teresina, 30 dc agosto de 2024, Ricardo Teixeira de Carvalho Junior. Presi-
dente do Conselho Fiscal.

ID: 000410383800382024

ATA DE REUNIAO. Ata da Reunido do Comité de Assessoramento da Pre-
vidéncia Complementar-CAPC. Aos 02 dias do més de setembro de 2024, as
11 horas da manhi reuniu-se, em Sessdo Extraordinaria, o Comité de Asses-
soramento de Previdéncia Complementar-CAPC composto pelo presidente
Fldvio Luis Martins Rodrigues e pelos membros presentes Edelman Medei-
ros Barbosa Santos, Marcos de Lima Roitman e Thamires Arrais Amorim,
para tratar especificamente da seguinte pauta: 1) Produgdo e envio de Oficio
n° 234/2024 ao Gabinete do Secretirio de Administragio e Recursos Huma-
nos, o Sr. Ronney Wellington Marques Lustosa, para comunicar o prazo li-
mite de até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente para recolhimento
das contribui¢des da previdéncia complementar, ndo so dos segurados, como
também das respectivas patrocinadoras, conforme artigo 2°, inciso XIII, do
Decreto Municipal n® 24.510, de 18 de julho de 2023, que instituiu o Co-
mité de Assessoramento da Previdéncia Complementar (CAPC). Nada mais
havendo a tratar e como ninguém mais quis fazer o uso da palavra, deu-se
por encerrada a reunido, da qual eu, Flivio Luis Martins Rodrigues, lavrei a
presente ata que, lida e achada conforme, vai por todos assinada. Teresina,
02 de setembro de 2024. Flivio Luis Martins Rodrigues. Edelman Mcdeiros
Barbosa Santos. Marcos de Lima Roitman. Thamires Arrais Amorim.

Superintendéncia de Acoes Administrativas
Descentralizadas - RURAL

ID: 000830383800392024

PORTARIA N° 20/2024, 14 DE AGOSTO DE 2024. O SUPERINTEN-
DENTE DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS
RURAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM FUN-
DAMENTO NO ART. 67 DA LEI 8.666/93, RESOLVE: ART. 1° DESIG-
NAR 0S SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS PARA ATUAREM
COMO EQUIPE DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 08/2024,
FIRMADO ENTRE SAAD RURAL/PMT E A EMPRESA ADRIANAY
R. RODRIGUES ME (CPNJ/MF N° 30.149.983/0001-02), QUE TEM
COMO OBJETO DO CONTRATO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS MENSALMENTE PREVENTIVA E CORRETIVA, REPARO
E SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTOS E INFORMATICA INCLUIN-
DO FORNECIMENTO DE PECAS, COMPONENTES E ACESSORIOS
DE REPOSICAO OBJETIVANDO O PLENO FUNCIONAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA NCLUINDO-SE A DISPONIBI-
LIZACAO DE UM SOFTWARE DE ABERTURA DE CHAMADO VIA
WEB. I - GESTOR TITULAR: ANA ERIKA FEITOSA RIOS- CPF:
624.383.283-04; II- FISCAL TITULAR: JOSE FRANCISO COUTINHO
DOS SANTOS - CPF: 199.553.753-53. ART. 2° COMPETE AO SERVI-
DOR DESIGNADO COMO GESTOR GERENCIAR O CONTRATO ATE
O TERMINO DE SUA VIGENCIA, CONTROLANDO O PRAZO DE VI-
GENCIA E EVENTUAIS PRORROGACOES; MANTER O CONTROLE
ATUALIZADO DOS PAGAMENTOS EFETUADOS E ANALISAR OS
REQUERIMENTOS DE REAJUSTAMENTO CONTRATUAL, ALEM
DE OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A GESTAO CONTRATUAL.
O GESTOR ACIMA DESIGNADO RESPONDE PELO EXERCICIO
DAS ATRIBUICOES A ELE CONFIADAS. ART. 3° COMPETE AO FIS-
CAL DESIGNADO FISCALIZAR A EXECUCAO E ADIMPLEMENTO
REGULAR DO CONTRATO, COMUNICANDO FORMALMENTE A
UNIDADE COMPETENTE, APOS CONTATOS PREVIOS COM A CON-
TRATADA, AS IRREGULARIDADES COMETIDAS PASSIVEIS DE
PENALIDADE, ALEM DAS DEMAIS CONTRIBUICOES A ELE CON-
FIADAS. ART. 4° ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE
SUA PUBLICACAO. ASSINADO EM 14 DE AGOSTO DE 2024. POR
GLAUCO DE OLIVEIRA CASTRO - SUPERINTENDENTE SAAD-RU-
RAL/PMT.

ID: 000830383800402024

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2024 (PROCESSO ADMINSTRA-
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CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRA-
TIVAS DESCENTRALIZADAS RURAL -SAAD/RURAL-PMT, CON-
TRATADA: ADRIANY R. RODRIGUES ME, INSCRITA NO CNPJ N°
30.149.983/0001-02. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: 1.1.0 OB-
JETO DO PRESENTE TERMO DE CONTRATO E A CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS MENSALMENTE
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, REPARO E SUBS-
TITUICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE PECAS, COMPONENTES E ACESSORIOS DE
REPOSICAO OBJETIVANDO O PLENO FUNCIONAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA INCLUINDO-SE A DISPONIBI-
LIZACAO DE UM SOFTWARE DE ABERTURA DE CHAMADO VIA
WEB, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABE-
LECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA. CLAUSULA SEGUNDA - DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA: 2.1.
VINCULAM-SE AO PRESENTE CONTRATO, INDEPENDENTEMEN-
TE DE TRANSCRICAO, O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO POR
REGISTRO DE PRECOS N° 60/2023 - SEMCASPI COM SEUS ANEXOS
E A PROPOSTA DA CONTRATADA. CLAUSULA TERCEIRA — PRE-
CO 3.1. O valor do presente Termo de CONTRATO MENSAL E DE RS
51.047,63 (CINQUENTA E UM MIL E QUARENTA E SETE REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS) E ANUAL DE RS 612.571,61 (SEIS-
CENTOS E DOZE MIL QUINHENTOS E SETENTA E UM REAIS E SES-
SENTA E UM CENTAVOS). 3.2. NO VALOR ACIMA ESTAO INCLUI-
DAS TODAS AS DESPESAS ORDINARIAS DIRETAS E INDIRETAS
DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL, INCLUSIVE TRI-
BUTOS E/OU IMPOSTOS, ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E COMERCIAIS INCIDENTES, TAXA
DE ADMINISTRACAO, FRETE, SEGURO E OUTROS NECESSARIOS
AQ CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO DA CONTRATAGAO.
CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO CONTRATUAL: REGIME DE
EXECUCAO/ PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL/ PRORROGA-
CAO CONTRATUAL: 4.1. REGIME DE EXECUGAO: O REGIME DE
EXECUCAO SERA INDIRETA. 4.2. PRAZO DE VIGENCIA CONTRA-
TUAL: A VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 12 (DOZE) MESES DA
DATA DA SUA ASSINATURA ATE A EMISSAO DO TERMO DE RE-
CEBIMENTO PELO CONTRATANTE, NOS PRAZOS E CONDICOES
ESTABELECIDOS NESTE TERMO DE REFERENCIA, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, CONFORME A NATUREZA
DO OBJETO. 4.3. PRORROGACAO CONTRATUAL: NA FORMA DO
ARTIGO 57, § 1° DA LEI N° 8.666/1993. CLAUSULA VIGESIMA PRI-
MEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 21.1. OS RECURSOS
FINANCEIROS PARA A DESPESA DECORRENTE DA EXECUCAO
DAS OBRAS E/OU SERVICOS, OBJETO DESTA LICITAGAO, NESTE
EXERCICIO, CORRERAQ POR CONTA DO MUNICIPIO DE TERESI-
NA, ATRAVES DA CONTRATANTE, A CONTA DA: PROGRAMATI-
CA: 18001.04122.0017.2109 ELEMENTO DE DESPESA: 339039 FONTE
DE RECURSO: 1500100. ASSINADO EM 14 DE AGOSTO DE 2024. AS-
SINAM PELA CONTRATANTE: GLAUCO DE OLIVEIRA CASTRO -
SUPERINTENDENTE DA SAAD RURAL/PMT, PELA CONTRATADA:
ADRIANY REGES RODRIGUES.

Ineditorial

1D: 000420383800412024

EXTRATO DE ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO JOAQO ORLANDO
- 1JO. Sob a denominagio de “Instituto Joiio Orlando™ ou pela forma abre-
viada de “1JO”, CNPJ: 55.903.654/0001-17, fundada em 26/10/2023, com
personalidade juridica de dircito privado, sem fins lucrativos, de duragdo
indeterminada, e que regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais per-
tinentes. Terd sua sede na Avenida Frei Serafim, sala A, n® 1989, Centro-Sul,
Teresina-PI. Tem o objetivo de promover a satide e o desenvolvimento técni-
co e cientifico da medicina em agdes voltadas a sociedade em geral; sugerir,
promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas relacionados
i satide, principalmente voltada a servigos oftalmoldgicos; constituir cen-
tros de pesquisa, estudos e desenvolvimento da medicina oftalmolégica com
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médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica, destinadas ao atendimento das
comunidades carentes e articular com outras entidades publicas e privadas
filantrépicas ou confessionais nacional e estrangeira, objetivando estabele-
cer parceria através de acordos ou convénios de cooperagdo técnica e finan-
ceira; realizar agdes de saide através de mutirdes com profissionais espe-
cializados, fazendo palestras, semindrios, oficinas, workshop, lazer, sempre
acompanhado pela equipe multidisciplinar atendendo no interior, na capital,
nos bairros que sdo considerados dreas de vulnerabilidade;. Teresina, 03 de
sctembro de 2024. Samuel de Miranda Henriques Ribeiro Gongalves, Pre-
sidente.

ID: 000420383800422024

COMUNICADO. A Empresa MAXIMUS HOSPITALAR LTDA - MAXI-
MUS HOSPITALAR, inscrita sob o CNPJ 39.443.398/0001-76, localizada
na AV JOAO ANTONIO LEITAO, 4011 — PICARREIRA — TERESINA -
PI, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos — SEMAM, a expedigio da RENOVACAO DA LICEN-
CAAMBIENTAL DE OPERAGAO - LO, para a atividade 46.45-1-01 - Co-
mércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirlirgico.
hospitalar e de laboratérios, a ser exercida no enderego acima citado no mu-
nicipio de Teresina — PL.

ID: 000420383800432024

COMUNICADO. A Empresa REI DO COCO ENVASADORA E DIS-
TRIBUIDORA LTDA - REI DO COCO VERDE, inscrita no CNPJ
05.763.265/0001-65, Localizada no Enderego: AV HENRY WALL DE
CARVALHO, 7454 - DISTRITO INDUSTRIAL - TERESINA - PI torna
publico que requereu & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — SEMAM, a expedi¢io da RENOVACAO DA LICENCA AM-
BIENTAL DE OPERACAOQ - LO, para a atividade: 11.22-4-03 - Fabricagdo
de refrescos, xaropes e pos para refrescos, exceto refrescos de frutas, a ser
exercida no enderego acima citado no municipio de Teresina - P1.

ID: 000420383800442024

COMUNICADO. BIOQUALI ASSISTENCIA E GESTAO EM SAU-
DE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
34.192.774/0001-83, torna pablico que requercu 8 SEMAM a Licenga Am-
biental Prévia de um empreendimento residencial multifamiliar localizado
na Av. Duque de Caxias, n® 5135, bairro Buenos Aires, Teresina-P1.

ID: 000420383800452024

COMUNICADO. BIO INVEST IMOBILIARIA E INCORPORADO-
RA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n*
27.871.951/0001-92, torna phblico que requercu 8 SEMAM a Licenga Am-
biental Prévia de um empreendimento residencial multifamiliar localizado
na Rua Altos, n® 4979, bairro Memorare, Teresina-PIL.

ID: 000420383800462024

COMUNICADO. Drogaria Franlusa Ltda., 02.878.335/0001-32, localizada
a Rua Félix Pacho, n® 789, centro/sul, Teresina-PI, CEP: 64001-160, torna
piiblico que requereu & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — SEMAM, a renovagdo da Licenga Ambiental para comércio de
medicamentos e drogas de uso humano, instrumentos e materiais para uso
médico, cirargico, hospitalar e laboratorial na cidade de Teresina-P1.

ID: 000420383800472024

COMUNICADO. Coreli Distribuidora de Medicamentos Lida.,
05.805.429/0001-70, localizada a Av. Maranhdo, n® 269, centro/sul, Teresi-
na-PI, CEP: 64001-010, torna pablico que requereu & Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, a renovagio da Licenga
Ambiental para comércio de medicamentos e drogas de uso humano, instru-
mentos ¢ materiais para uso médico, cirirgico, hospitalar e laboratorial na
cidade de Teresina-PIL.
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