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MENSAGEM N¢ 022/2025 Teresina, 5 de agosto de 2025.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que, conforme ementado: "Altera o § 12, do art. 12,
da Lei n2 5.734, de 27 de abril de 2022, que instituiu o auxilio-alimentac¢do, destinado aos

servidores publicos municipais efetivos da ativa e aos comissionados da Administragao
Direta e Indireta, do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias".

Objetiva-se, com 0 anexo Projeto de Lei, proceder com a alteracdo, especificamente do § 19,
do art. 12, da Lei n® 5.734, de 27 de abril de 2022 - que instituiu o auxilio-alimentagdo, destinado
qos servidores puiblicos municipais efetivos da ativa e aos comissionados da Administragdo Direta e
Indireta, do Poder Executivo Municipal -, para reajustar o valor do auxilio-alimentagdo concedido
aos servidores publicos municipais efetivos da ativa e aos comissionados da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal.

A proposigdo se fundamenta na necessidade de promover a justica social e a valorizagdo do
servidor publico, especialmente daqueles com menor poder aquisitivo, cujo orgamento familiar é
mais sensivelmente impactado pela corrosao inflacionaria.

Com a publicagdo da Lei n? 5.734, em abril de 2022, o valor do auxilio-alimentagao foi fixado
em R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Passados 39 meses desde sua institui¢do, o beneficio,
que possui carater alimentar, nio acompanhou a alta dos pregos dos géneros alimenticios,
perdendo seu poder de compra e, consequentemente, sua eficacia como instrumento de
complementagdo de renda para custear as despesas com alimentagéo do servidor.

Sabe-se que servidores com menores salarios sdo, proporcionalmente, mais afetados pela
discrepancia do auxilio-alimentagdo. A presente alteragdo busca mitigar essa desvantagem. Trata-
se de uma politica publica de carater redistributivo, que visa assegurar condi¢des minimas e
dignas de subsisténcia aos que mais necessitam, sem prejuizo da categoria como um todo.

E importante destacar que a presente medida n#o viola o principio da isonomia, consagrado
no art. 52, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A isonomia, em sua acepgao
material, orienta que se deve "tratar os desiguais na medida de sua desigualdade". Ou seja, a lei
pode e deve criar distingdes quando houver um critério de discrimen razoavel e justificado, com o
objetivo de alcangar a igualdade de fato. >

A Sua Exceléncia o Senhor
Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA
Presidente da CAmara Municipal de Teresina
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Neste caso, o critério adotado - a faixa de remuneragio de até R$ 2.500,00 - ¢ objetivo e
razoavel. Ele visa proteger os servidores que se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade
econbmica. O auxilio-alimentagdo, por sua natureza indenizatéria, tem um impacto
proporcionalmente maior na renda dos servidores que ganham menos. Portanto, ao conceder um
reajuste especifico para essa faixa mais vulneravel, o Poder Executivo atua para mitigar as
desigualdades existentes no funcionalismc publico, em plena conformidade com os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da justi¢a social.

Ademais, a Lei n? 5.734/2022 ja prevé em seu texto que o auxilio-alimentagao nao possui
natureza salarial, ndo se incorporara a remuneracdo, ndo serd configurado como rendimento
tributavel, nem constituird base para incidéncia de contribuigao previdenciaria, e ndo sera
computado para efeito de férias e décimo terceiro salario. Tais caracteristicas do beneficio
demonstram seu carater indenizatorio e desvinculado da remuneragao, permitindo que o Poder
Executivo Municipal promova ajustes pontuais em seu valor, sem gerar impactos cascata em
outras verbas salariais ou previdenciarias. ’

A jurisprudéncia patria e a doutrina administrativa reconhecem a validade de critérios de
diferenciacio em beneficios como o auxilio-alimentacio, desde que baseados em fundamentos
l6gicos e que visem a promogao do interesse publico, como € o caso da valorizagdo de servidores
com menor remuneragao.

A presente proposta segue acompanhada do Relatério de Impacto Or¢amentario-Financeiro,
que comprova a plena capacidade do Tesouro Municipal de arcar com as despesas decorrentes do
reajuste, sem comprometer o equilibrio das contas publicas e o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como esta alicercado em prévia dotagao orgamentaria.

Diante do exposto, e certos da sensibilidade social e do compromisso com a justica que
norteiam a atuacio dos nobres Vereadores e Vereadoras dessa Casa Legislativa, conto com o apoio
para a aprovagao deste relevante Projeto de Lei.

AL e -
siLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina
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PROJETO DE LEI

Altera o § 12, do art. 12, da Lei n? 5.734, de 27 de abril de
2022, que instituiu o auxilio-alimentagdo, destinado aos
servidores publicos municipais efetivos da ativa e aos
comissionados da Administragio Direta e Indireta, do Poder
Executivo Municipal, e d4 outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 0 § 12, do art. 12, da Lei n® 5.734, de 27 de abril de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 12 O auxilio-alimentagdo compreende o pagamento mensal de parcela indenizatéria aos
servidores publicos efetivos da ativa e aos comissionados, no efetivo exercicio de suas
fungdes, observando-se os seguintes valores:

[- R$ 500,00 (quinhentos reais) para os servidores que percebam remuneragao mensal de
até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

II- R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os servidores que percebam remuneragao
mensal superior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 2° Para efeito do calculo da remuneragdo mensal de que trata esta Lei, ficam excluidas
as gratificagdes denominadas Geral de Assessoramento Municipal - DAM, as GratificagOes
Especiais - GEs, a gratificacdo de produtividade operacional de nivel médio, a gratificagdo de risco
de morte, o Incentivo de Produgdo SUS para servidores de cargo de nivel médio da FMS, a
insalubridade, as horas extras, os adicionais noturnos e as substituigoes.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
12 de agosto de 2025.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢des em contrario. P 7
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