ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR LUIiS ANDRE -PL

PROJETO DE LEI N° 03 /2025

AUTOR / SIGNATARIO “Reconhece de utilidade puiblica a
AR e REDE DE EMPREENDEDORES DE
er. ;-Is: ngre IMPACTO (INSTITUTO REPI), ¢ di

outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que o Plendrio da Cdmara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica a Rede de Empreendedores de
Impacto (Instituto Repi), instituigdo de direito privado, com finalidade civil, juridica,
sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, com sede Rua Senador
Teodoro Pacheco, n® 988, bairro Centro, Teresina-Pi, e inscrita no CNPJ sob n°

59.912.125/0001-03

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

er.Luis And
PL
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RESUMO
REPI

A rede de empreendedores de Impacto —REPI , tem como objetivo de atender as
necessidades e trazer mais beneficios e oportunidades de melhorias em vérias
modalidades para pessoas nas areas : educacdo , empreendedorismo , cultura , geracdo
de emprego e renda.

Repi, acredita na qualificagio profissional baseado no pilares da educacio formando
pessoas, como também a preocupagio sustentavel e justo, mitigando as diferencas

scias e econdmica que assola nossa sociedade.

Ve is Xndné
PL

i : i br/cmteresina/autenticidade
Autenticar documento em http://www.splonline.com. _ ut P
com o identificador 310033003000390035003A005000, Documentg a_ssmado qllg_ltalmlecn;x_eBcr(;rglorme
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - .




i Autenticar docun

m 6 identificador 310033(]

erto em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
O$OOO390035003A005000, Documento assinado digitalmente cg
e institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Br

MP n°2.200-2/2001, qy

nforme
sil.

i‘;




5y

RecisTRON 1737 ’ '6\1
Cartério BEZERRA DE AZEVEDO ©
3°RTDPJ de Teresina-P1. o & P
$
=g

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA DISCUTIR E VOTAR A CRIAQAO/FUNDAC;AO E
DENOMINACAO DO INSTITUTO REPI - REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO,
APROVAGCAO DO ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL, OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE COLETIVO DO INSTITUTO
REP| — REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO. Aos dez dias de janeiro de dois e
vinte cinco, as dezoito horas, no Edificio Palacio do Comeércio, rua Senador Teodoro
Pacheco, 988 sala 803-B, centro, CEP. 64.001-060, reuniram-se em Assembleia Geral um
grupo de pessoas interessadas em criar e fundar o INSTITUTO REPI-REDE DE
EMPREENDEDORES DE IMPACTO, e em seguida os membros presentes escolheram, por
aclamagso, para presidir os trabalhos a Sra. Calline Sekeff Budaruiche da Silva Fonseca,
CPF 880.379.593-68, brasileira, casada, contadora, residente a rua S3o José 286, centro,
Timon-MA, CEP. 65.630-060, e para secretariar a Sra. Ana Lucia Aragao Mascarenhas,
brasileira, casada, RG 626.141-SSP/PI, CPF 217.836.163-34, residente a rua Alexandre
Gomes Chaves, 3335, BL. Paudarco, Ap. 107, Dirceu Arcoverde |, CEP. 64.077-215,
Teresina-Pl. Em seguida a presidente da assembleia declarou aberto os trabalhos e
apresentou a pauta da reunido contendendo os seguintes assuntos: |) Discutir e votar a
criagdo do INSTITUTO REPI-REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO; Il) Aprovagéo
do Estatuto Social; Ill) Eleigdo e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; IV) E outros
assuntos de interesse coletivo. Ap6s a apresentagéo de todas as pautas de forma geral a
presidente da assembleia iniciou as pautas a serem discutidas pela ordem apresentada:

~ criagdoffundagdo do INSTITUTO REPI - REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO

cujo o propésito & atender as necessidades e trazer mais beneficios e oportunidades de
melhoria em varias modalidades para as pessoas que mais precisam do Piaui e Maranh&o,
tipo: educagdo, empreendedorismo, cultura, geragéo de emprego e renda, dentre outros,
apds ampla discusso, ficou decidido pelos presentes interessados na criagdo/fundacgéo,
bem como, aprovagso do nome do INSTITUTO REPE-REDE DE EMPREENDEDORES DE
IMPACTO, foi aprovada por unanimidade de todos os presentes. A presidente da assembleia
seguindo a ordem das pautas, fez a leitura do Estatuto artigo por artigo a seguir; ESTATUTO
SOCIAL DO INSTITUTO REPI — REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO. de acordo
com a lei 10.406/2002. - Do INSTITUTO REPI-REDE DE EMPREENDEDORES DE
IMPACTO, criaggo/fundado em 10 de janeiro de 2025, sediado no Edificio Palécio do

- Comércio, rua Senador Teodoro Pacheco, 988, sala 803-B, centro, Teresina-Pl, CEP

64.001-060, & composto de moradores do Piaui € Maranhéo, que liviemente queiram tomar
parte, sendo constituido pela Assembleia Geral, por uma Diretoria € um Conselho Fiscal
eleitos democraticamente pelo conjunto dos associados, € um 6rgdo representativo dos
moradores do Piaui e Maranhdo, que passard a ter a nova denominagédo Social de:
INSTITUTO REPI — REDE DE EMPREEDEDORES DE IMPACTO, com o nome fantasia de
INSTITUTO REPI. O INSTITUTO REPI — REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO, €
um projeto de Inclusdo Social em todo Territério Nacional, € uma organizagéo suprapartidaria
que acredita na qualificagdo, educagaio, cursos profissionalizantes € no empreendimento
para jovens e adultos, quebrando barreira nas diferengas sociais e criando ferramentas
fundamentais para a construgéo de um pafs mais justo e sustentavel, com desenvolvimento
na qualidade de vida para todos. Por meio do programa de projetos de Inclus&o Social o
INSTITUTO retine, capacita e apoia pessoas comprometidas com as causas, sociais
trazendo sempre a transparéncia e o desenvolvimento sustentavel dos seus colaboradores.
ESTATUTO SOCIAL, TITULO I CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO,
DURACAO E FINALIDADE Art.1° — Sob a sua denominagéo o INSTITUTO REPI — REDE
DE EMPREEDEDORES DE IMPACTO, que tem como nome fantasia “INSTITUTO
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Sob a sua denominagéo o INSTITUTO REPI — REDE DE EMPREEDEDORE’

IMPACTO, que tem como nome fantasia “NSTITUTO REPY", criadoffundado em 10.jan€
de 2025, & constituido de personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, de
duragdo indeterminada, regida pelo presente estatuto e pela legislagao especjﬁqa.
Paragrafo 1° - O presente estatuto esta adaptado as disposigdes do Codigo Civil Brasﬂeu:o
instituido pela Lei N° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, com sua sede e foro no Edificio
Palécio do Comércio, rua Senador Teodoro Pachéco, 988, sala 803-B, centro, Teresina-Pl,
Cep: 64.001-060, Teresina — Pl, de duragéo indeterminada, € um 6rgao autbnomo e
permanente. Art.2°- Com a finalidade de implementar seus objetivos, podera manter
parcerias com empresas, organizages ou entidades publicas ou privadas e firmar convénios
(nacionais ou internacionais), desde que ndo impliquem em compromissos que conflitem
com seus objetivos. Art.3° - O INSTITUTO REPI tem sede e foro na cidade de Teresina,
Estado do Piaui, com sua sede no Edificio Palécio do Comeércio, rua Senador Teodoro
Pachéco, n° 988, Sala 803-B, Centro, Cep: 64.001-060, Teresina-Pl, de duragao
indeterminada, € um 6rgéo autbnomo e permanente. Art.4°- E podera constituir escritorios
de representagéo em outras unidades da federagso, com atuagdo em qualquer parte do
territério nacional e exterior. Ao estender sua atividade a outras cidades, podera abrir
escritério local, regional ou internacional, obedecendo a legislagdo local e aos principios
deste Estatuto. CAPITULO 1l DAS FINALIDADES - Art.5°- O INSTITUTO REPI — REDE
DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO, doravante denominado INSTITUTO REPI, tem
como finalidade, dentro da base do territério Piauiense, desenvolver as seguintes agdes: |.
Celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou
Juridicas, de direito plblico ou privado, nacional ou internacional, cujos objetivos sejam
compativeis com as ‘finalidades do Instituto; 2. Realizar programas educacionais
comunitarios, oferecendo educagso continuada por diferentes mecanismos, sempre frisando
a atualizacdo e especializagdo na drea técnica e tecnolégica promovendo o estudo e
pesquisa na area de educagéo, ciéncia e tecnologia prestando apoio as universidades, as
faculdades no tocante aos cursos desenvolvidos pelo préprio Instituto contribuindo para o
desenvolvimento integral da sociedade piauiense elaborando, desenvolvendo,
acompanhando e avaliando projetos educacionais em diferentes formas; Paragrafo
Primeiro: Mobilizar a comunidade para atuar nas questdes de preservagao do meio
ambiente em geral e das &guas em particular, elaborar e executar projetos e agdes de
despoluigdo hidrica e atmosférica e seu monitoramento € promover reflorestamento e a
arborizaggo publica e a implantagédo de manuteng&o de unidades de conservagdo ambiental
e a recuperagdo de areas degradadas, limpeza, reciclagem de residuos, promoverem a
divulgagdo e incentivar o aperfeigoamento da legislagdo para uso e protegéo das aguas,
apoiarem pesquisas técnicas e cientificas, visando sua recuperagéo e conservagao,
incentivando programa de educagdo ambiental, campanhas, e eventos e produgdes
artisticas e culturais ligadas a temas ecol6gicos; Paragrafo Segundo: No exercicio das suas
atividades o Instituto tera a propriedade de marcas e das expressdes ou sinais de
propaganda e/ou seu uso exclusivo para distinguir comunicaggo, publicidade e propaganda;
o ensino e educagdo; diversdo, entretenimento e auxiliares; Sorteio, jogos e auxiliares;
|.Conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeigoamento de especialistas
devotados & geragao e difus&o de conhecimentos Uteis ao processo de desenvolvimento da
arte; atuar como agente de integragéo na intermediacgéo de estagios entre empresa e escolas
na area de empresa, pesquisa, assessoria e consultoria na seguinte forma efetuando
recrutamento e a selegdo de pessoal participando total ou parciaimente dos processos de
selegdo de pessoal ou concursos publicos, monitorando projetos nos campos das ciéncias
e tecnologias, analisando e divulgando dados e estudos técnico-cientifica, operalizando
sistema de processamento e comunicagéo eletrénica de dados; Il.Conceder prémios de
estimulo a pessoas que tenham contribuido, de maneira notdria, para o desenvolvimento do

are, ~ i 10 ; { '. 2
G W Autenticar documento em http://www.splonline.conﬁ!gﬁaut& fibRH
an |de°nt|f|cador 310033003000390035003A005000, Docurherktd 55548 ¥qf@m&ate conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PabliPABPsaE3S - ICP-Brasil.




Autenticar documénto em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade

com o identificador 310033 3000390035003A005000, Documento assinado digitalmente co
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Bra

hforme

il

i
HE




'\\‘\\\M"“VL"/; -
neaistron_QY2X o 1}/ %,
B Cartorio BEZERRA DE AZEVEDO -3 4\?@9/ 0‘ ‘?;
Dl 3°RTDPJ de Teresina-P) S \{.’ﬁpf g
s & &
- . - — .« N © ',‘.,
¢ empreendedorismo no Pais; lll.Promover servicos de elaboragéo, execugao, supervise ‘Q%g-e:"\‘ﬁ‘

acompanhamento, monitorando avaliagido de projetos na area de desenvolvimento d&
recursos humanos, prestando consultorias a empresas publicas, privadas da administragéo
direta e indireta da Uni&o, Estados e Municipios, difundindo novas tecnologias € mecanismos
favoraveis no desenvolvimento de: a. Assisténcia médica, odontolégica, orientagao
pedagdgica e psicolégica, conferéncias morais, religiosas, passeios, excursoes, retiros
espirituais b. Biblioteca, musica e teatro; c. Aulas praticas de horticultura, fruticultura,
avicultura, piscicultura com a finalidade de geragéo de renda, desenvolvendo atividades de
avicultura de corte e piscicultura; IV.O INSTITUTO REPI podera manter convénios com
Prefeituras Municipais, Governo Estadual e Federal, Sindicatos e quaisquer outras entidades
publicas ou privadas, seja nacional ou internacional, para realizagéo de seus objetivos,
inclusive prestacdo de servigos terceirizados em conformidade com as leis trabalhistas em
vigor, recrutando estudantes regularmente matriculados que estejam frequentando
estabelecimentos de ensino além de pais que se encontram desempregados nas areas de
vigilancia, merendeira e zeladores ou qualquer profissional visando a incluséo social;
V.Celebrar convénios com os érgdos publicos e outras entidades, objetivando a realizagao
de seus interesses, podendo, por tanto, contratar 6rgéos de assessoria técnica, profissionais
liberais e autdnomos para realizagdo de trabalhos necessérios nos termos do Regimento
Interno do INSTITUTO REPI; VI.Organizar debates, feiras, seminarios e eventos;
VIl.Promover servigos voluntarios; VIil.Promover o desenvolvimento de empreendimentos
voltados a divulgagdo e implementagéo dos objetivos do INSTITUTO REPI, inclusive
utilizando-se da legislagéo federal, estadual, distrital e municipal para financiamento destas
atividades. Art.6° - Para consecugdo de seus objetivos o INSTITUTO REPI podera firmar
acordos, convénios, contratos, termos de parceria, termo de fomento, subvengges, termos
de cooperagao e articular-se de forma conveniente com érgédos ou entidade publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, tais como o poder publico, comissdes e conselhos
municipais, estaduais, distritais e federais, bem como as Organizagbes da Sociedade Civil
de Interesse Publico, podendo ainda compor camaras setoriais ou técnicas. Art.7°- O
INSTITUTO REPI tera Regimento Interno a seraprovado pela Assembleia, o qual
disciplinara seu funcionamento, mormente nas questdes administrativas e_outras n&o
tratadas neste Estatuto Social. CAPITULO IlI DA REPRESENTAGA®:' E DA
RESPONSABILIDADE - Art.8°- O INSTITUTO REPI sera representado, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo seu presidente, o qual podera delegar
poderes. Paragrafo tnico: Os atos que importem em movimentag&o de numerario-deveréo
ser praticados pelo presidente do INSTITUTO REPI e seu tesoureiro, conjuntamente, nao
podendo, em tais casos, delegarem poderes. Art.9° — O Presidente do INSTITUTO REPI,
bem como os demais membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo seréo responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade, em virtude de ato regular de gestao.
CAPITULO IV DO QUADRO SOCIAL- Art.10° — O INSTITUTO REPI compde-se de-nimero
ilimitado de associados e tera as seguintes categorias de sécios: 1.S6cio Fundador: aquele
que tenha participado da Assembleia Geral de fundagéo; Il.Sécio Efetivo: aquele que tenha
sido admitido ap6s a Assembleia Geral de fundagéo e que colabore sistematicamente com
as atividades desenvolvidas no INSTITUTO REPI; llIl.Sécio Contribuinte: aquele que
contribui com mensalidades; IV.Sécio Benemérito: aquele que, por deciséo da Diretoria,
assim for considerado. Art.11° —Szo condigGes indispensdveis para o ingresso €
permanéncia no quadro social do INSTITUTO: |.Ter capacidade para exercer direitos e
assumir obrigagdes, diretamente ou por seus responsaveis legais; Il.Assumir o compromisso
de respeitar este Estatuto Social e de portar-se com dignidade, disciplina e corregéo quando
no exercicio da qualidade de s6cio do INSTITUTO REPI; lll.Manter-se em dia com suas
obrigag6es sociais com o INSTITUTO. Art.12° — S&o direitos do sécio: |.Participar de todas
as atividades promovidas e Assembleias Gerais; |1.Solicitar da diretoria, qualquer informagao
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livros de atas, de Assembleia geral ou de deliberagao da diretoria e balango anual com as’
respectivas contas; IV.Reclamar o cumprimento do presente Estatuto Social; V.Participar,
discutir e deliberar nas Assembleias Gerais; VI.Votar e ser votado para cargos eletivos.
§1°: Os direitos dos socios sdo pessoais € intransferiveis. § 2°: Os sécios contribuintes e
beneméritos somente exercerio o que esté previsto nos itens | e II. Art.13° — Sao deveres
dos sécios: |.Comparecer a Assembleias Gerais e acatar as decisées dela emanadas;
I.Cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social: Ill.Apresentar & Diretoria qualquer
irregularidade verificada; IV.Cooperar de maneira efetiva para a realizagdo dos objetivos do
INSTITUTO; Art.14° — Os sbcios estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo
e eliminagao, aplicadas pela Diretoria. §1° O grau da penalidade (adverténcia, suspensao
ou eliminagao) sera decidido pela Diretoria. §2° Da deciséo da Diretoria que exclui o
associado, cabera recurso a@ Assembleia Geral. CAPITULO V DA ADMINISTRAGAO E
ORGANIZAGCAO - Art.15° —S&o ¢rgdos da Entidade: |.Assembleia Geral; Il.Diretoria
Executiva; Ill.Conselho Fiscal. Art.16°— E de 04(quatro) anos o mandato dos cargos
eletivos. Paragrafo tnico — ndo ha impedimento para a reelei¢ao dos membros de diretoria
e Conselho Fiscal para os mesmos cargos. Art.17° — Os membros da Diretoria e Conselho
fiscal exercem seus cargos ou mandatos gratuitamente, ficando vedada a remuneragao a
qualquer titulo pelo Instituto, porém as despesas relacionadas as suas fungdes podem ser
reembolsadas. SEGAO | DA ASSEMBLEIA GERAL E EXTRAORDINARIA - Art.18° - A
Assembleia Geral & o 6rgao soberano da associagdo, compondo-se de todos os associados
em gozo de seus direitos tendo a faculdade de resolver dentro das leis vigentes e dos
dispositivos estatutarios, todos os assuntos referentes as atividades e finalidades do
Instituto, tendo o poder de decidir os negodcios relativos ao objeto da entidade e tomar
resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, sendo que suas deliberacdes
vinculam a todos, mesmo que ausentes ou discordantes. Art.19° — Compete privativamente
3 Assembleia Geral: |.Eleger a Diretoria; Il.Destituir membros da Diretoria; Ill. Aprovar as
contas do Instituto; IV.Alterar o Estatuto Social; V.Deliberar sobre a extingdo do Instituto;
VI.Apreciar, em grau de recurso, os casos de exclusdo de associados. Art.20°- A
Assembleia reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, em dia a ser designado e,
extraordinariamente, em qualquer época, quando convocada: |.Pelo Presidente; Il.Pela
Diretoria, através da maioria de seus membros; Ill.Pelo Conselho Fiscal, Paragrafo Unico -
Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, na forma do art. 60 do Caodigo Civil
Brasileiro, para tratar de assuntos de sua exclusiva competéncia, sendo necessario que
esteja presente a metade e mais um dos que a requeiram; Art.21° - A convocagéo da
Assembleia Geral seré feita por publicagdo de Edital de Convocagéo a ser afixado em locais
de concentragdo de associados ou publicagéo, designado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, constando obrigatoriamente a matéria objeto da convocagao, dia hora e local da
primeira e segunda convocagdo. Paragrafo nico — A Assembleia Geral se instalara em
primeira convocag@o com a maioria absoluta dos associados presentes e, em Segunda
convocacdo, meia hora depois, seja qual for o nimero de associados presentes. Art.22° —
As deliberagoes da Assembleia Geral deverdo =, - - Jas pela maioria simples dos votos
dos associados presentes.Paragrafo tnico— As (€.oeragdes referentes a alteracoes
estatutarias, destituicdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal e dissolugao do Instituto,
serdo tomadas pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembleia especialmente convocada para tal finalidade, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocag&o sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes seguintes (art. 59, paragrafo Unico, CC). Art.23°— Em caso de
Destituicdo da Diretoria, a Assembleia que tomar essa decisdo, imediatamente nomeara
Presidente, Secretario e Tesoureiro, pelo prazo de 30 (trinta) dias, e em até 30 (trinta) dias
convocaré novas Eleicdes. Art.24° — Apos a instalagdo da Assembleia Geral, cabe ao
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.+ - Presidente solicitar aos associados que fagam a indicagao de quem presidira a Mes dQsC N
. trabalhos, podendo ser indicado o proprio Presidente. Art 25° — O Presidente da Mesa™'v
indicara um associado para secretariar a Assembleia Geral, e 02 (dois) associados como
escrutinadores no caso de eleiggo. SEGAO Il DA DIRETORIA - Art.26° - A Diretoria sera
composta de: |.Presidente; Il.Vice-Presidente; Il.Secretéario; IV.2°. Secretéario; V.Tesoureiro;
V1.2°. Tesoureiro. Art.27° — Compete a Diretoria: Exercer a administrag@o dentro da Lei, do
Estatuto Social, do Regimento Interno, tomando as medidas necessarias a consecugdo dos
fins sociais; |.Admitir ou recusar candidatos a socios, bem como determinar a sua excluséo;
l.Contratar funciondrios, fixando-lhes os respectivos saldrios, suspendendo-os ou
dispensando-os quando necessério; l1l.Autorizar despesas; IV.Elaborar plano de trabalho e
executa-lo; V.Submeter & apreciagéo do Conselho Fiscal até o dia 15 (quinze) de fevereiro,
o Relatério Anual de Atividades e a prestagéo de contas; VI.Convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria. Art.28° — Os cargos da Diretoria n&o s&o cumulativos; Art.29° — A Diretoria
reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més, € sempre que necessario,
extraordinariamente, através de convocagao do Secretario, por determinagéo do Presidente,
com a maioria de seus membros, sendo suas decisdes por maioria de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade ou minerva. Art.30° — importara em renuncia do cargo, o ndo
comparecimento de qualquer membro da Diretoria as reunides mensais, sem justa causa
por 3 (trés) reuniées consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas. Art.31°— Ao Presidente
compete: |.Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente, podendo para tanto constituir
procuradores; [l.Convocar e presidir reunides de Diretoria; ili.Convocar as Assembleias
Gerais; IV.Solucionar os casos de urgéncia, dando disso conhecimento & Diretoria, em sua
primeira reunido; V.Assinar com o Tesoureiro os cheques e documentos relativos a
movimentagao de numerdrios; VI.Convocar o Conselho Fiscal, quando julgue necessario;
3 VIl.Orientar os trabalhos: VIIl.Autorizar o pagamento das despesas e contas do Instituto
¥ quando ordinarias e pedir autorizagdo as Assembleias, quando estas forem de carater
B extraordinario; IX.Assinar as atas juntamente com o Secretério; X.Resolver questSes dos

expedientes e designar a ordem do dia das Reunides; XI.Firmar com o Tesoureiro, o balango
patrimonial anual, a ser apresentado na Assembleia Geral Ordinaria. Art.32°— Ao Vice-
Presidente compete: |.Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; [l.LAssumir a
presidéncia, em caso de vacéncia, até o término do mandato; Ill.Auxiliar o Presidente em
suas atribuigdes. Art.33° - Compete ao Secretario: |.Organizar e ter sob sua guarda os
arquivos do Instituto; 1l.Redigir, elaborar e lavrar as Atas das Reunides da Diretoria e das
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; lll.Cuidar, preparar e responder as
correspondéncias do Instituto, assinando as que lhe competir; IV.Ter sob sua guarda o Livro
de Atas e demais documentos relativos & Secretaria; V.Providenciar o registro de
documentos e livros para o uso do Instituto; Art.34° — Ao 2°. Secretério compete: |.Substituir
o Secretario em suas faltas ou impedimentos; Il.Auxiliar o Secretério em suas atribuigGes.
Art.35°~ Compete ao Tesoureiro: l.Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos
associados, auxilios, subvengdes e donativos em espécie, mantendo em dia a escrituragéo
. toda comprovada; Il.Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente; lll.Assinar
o com o Presidente, os cheques e demais papéis relativos ao movimento de valores; IV.Firmar
A recibos; V.Apresentar relatérios da receita e despesa; VI.Apresentar o relatério financeiro

para ser submetido & Assembleia Geral; VlIPreparar e submeter a aprovagéo do Conselho

Fiscal, o balancete mensal e o balango financeiro anual; VIIl.Controlar o numerario e os

o documentos relativos a tesouraria, inclusive as contas bancarias. Art.36° — Ao 2°. Tesoureiro
B compete: 1.Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos Il.Auxiliar o Tesoureiro
- em suas atribuigdes. SEGAO Il DO CONSELHO FISCAL -Art.37° — O Conselho Fiscal € o
i~ 6rgao fiscalizador da administragao contabil-financeira do INSTITUTO REPI sera composto

a0 por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral,
com termo inicial igual da gestéo da Diretoria, por periodo de 03 (trés) anos, com direito a
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’ A
reeleicdo tanto o quanto seja preciso. Art.38° - O Conselho Fiscal, tem o encarg ﬁdgzs AR
|.Comparecer as reunifes da Diretoria quando convocado pelo Presidente da Diretoria;
I.LExaminar os balancetes, bem como o balango anual e emitir parecer a respeito;
lil.Fiscalizar os atos da Diretoria e da Tesouraria, opinando sob o relatério da Diretoria,
prestagdo de contas e previséo orcamentéria. Art.39°- O Conselho reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por canvocagéo do Presidente da
Diretoria ou por solicitagio da maioria simples de seus membros. Paragrafo Gnico — Sera
automaticamente desligado o conselheiro que deixar de comparecer, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem justa causa. Art.40° — As deliberagdes do
Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de seus membros presentes.
CAPITULO VI DAS ELEICOES - Art.41°— As eleigdes para os 6rgdos dirigentes do
INSTITUTO realizar-se-4 a cada 03 (trés) anos por chapa completa, aos cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral, por voto secreto. §1° — No caso de concorrer
ao pleito somente uma chapa, a mesma sera eleita por aclamagao, por pelo menos a maioria
simples dos presentes. §2° — A eleigéo sera antecedida da publicagéo de um Edital, afixado
na sede da entidade e/ou de publicagéo na imprensa local, com prazo nao inferior a 15
(quinze) dias do Evento. §3° — Os Membros da Diretoria poderao ser reeleitos para o préximo
periodo subsequente. Art.42° — O direito de voto € pessoal e individual ndo podendo ser
exercido por procurador (ES), mesmo com poderes especificos. |.Poderao concorrer a
cargos eletivos todas as pessoas residentes no estado do Piaule que sejam sdcios efetivos;

. 1.0 associado que tiver qualidade para candidatar-se, podera apresentar para registro na

. Secretaria até 10 (dez) dias antes do dia da votagdo, chapa completa; 11.S6 poderao

N concorrer ao pleito, as chapas devidamente registradas em tempo habil na Secretaria, que

no dia da votagéo, deveréo estar afixadas na banca receptora de votos; [V.A Apuragéo sera
executada pelos escrutinadores designados, processando-se em plblico; V.As cédulas
usadas no pleito poderéo ser manuscritas, impressas ou xerocopiadas, mas com rubrica do
Secretario; VI.Sdo inelegiveis para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, os menores de 18
(dezoito) anos e os ndo emancipados. Os ndo alfabetizados s&o inelegiveis para o Conselho

Fiscal: VII.Os recursos contra os trabalhos do pleito s6 poderéo ser interpostos até 05 (cinco)

L dias a partir do encerramento da apuragdo, quando se designara Comissdo Especial,
i composta de 03 (trés) membros para julgar os recursos, marcando-se desta forma, nova
data para a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria; VIIl.Encerrada a eleigéo e
apuragao dos resultados, serdo os eleitos proclamados pela mesa, sendo que o dia da posse

sera no primeiro dia do ano. Art.43° — Havendo empate, considerar-se-a eleita a chapa na

qual o candidato ao cargo de Presidente, seja, o de admisséo mais antiga do I[nstituto, e se
persistir, o candidato mais idoso. CAPITULO VIl DOS RECURSOS - Art.44° — Sédo recursos

e do INSTITUTO REP!: . Mensalidades de associados; |l.Contribuigdes financeiras e doagdes;

e lIl.Subvengdes e auxilios dos poderes publicos; IV.Remuneragao por servicos prestados;
- V.Receitas de suas promogdes sociais; VI.Receita proveniente de contratos, convénios e

termos de parcerias celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado.

Paragrafo Gnico — A receita do Instituto somente podera ser aplicada na consecugao de

seus objetivos estatutérios. CAPITULO Viil DO PATRIMONIO - Art.45° — O Patriménio do

INSTITUTO REP!, é constituido: |.Dos bens méveis e iméveis adquiridos ou recebidos em

doagdes, que possui ou vier a possuir; Il.Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;

Art.46° — A administragao do patriménio do INSTITUTOREPI sera feita pela Diretoria. Bens

iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permisséo da Assembleia Geral. Paragrafo

Unico: Em caso de dissolugdio, o patriménio da Organizagdo sera transferido para

organizagdes locais que tenham os mesmos objetivos. CAPITULO IX DA EXTINGAO E

DESTINAGAO DO PATRIMONIO - Art.47° — O INSTITUTO REPI é constituido por prazo

indeterminado podendo ser extinto por deliberagdo de dois tergos dos sécios efetivos

reunidos em Assembleia Geral Extraordindaria convocada expressamente para essa
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finalidade. Em tal hipétese, o patriménio sera necessariamente destinado a entidade Qe e
entidades sem fins lucrativos com propésitos semelhantes. § 1° - Na hipétese de dissolugao™—

da entidade, o respectivo patrimédnio liquida sera transferido a outra Pessoa Juridica de igual
natureza qualificada nos termos da LEI 9.790/98 e que preencha os requisitos da LEI
13.019/2014, preferencialmente com o mesmo objeto social da extinta. § 2° - Na hipétese de
a Pessoa Juridica perder a qualificagéo instituida na LEI 8.790/99, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagéo, seré transferido a outra Pessoa Juridica qualificada nos termos da LEI
. 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social. CAPITULO X DA
B PRESTAGAO DE CONTAS - Art.48° — O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o
ano civil, devendo o balango patrimonial anual vir acompanhado de prévio parecer do
Conselho Fiscal, com vistas & aprovagdo pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico - A
prestagdo anual de contas sera submetida ao Conselho Fiscal até o dia 30 (trinta) de margo
de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 (trinta e um) de
dezembro do ano anterior CAPITULO XI DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS - Art. 49° —
O Instituto aplicara sua renda e seus recursos em todo o Estado do Piauf. Art.50°~ E
L vedado, a qualquer associado, angariar recursos em nome do Instituto, qualquer que seja o
e fim, sem a devida autorizagdo de sua Diretoria. Art.51° — Os casos omissos neste Estatuto
L seréo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagéo e os principios gerais
de direito. Art.52° — Este Estatuto, com as alteragdes ora aprovadas, entra em vigor nesta
data, revogadas todas as em contrario.Teresina (Pl), 10 de janeiro de 2025. Em seguida a
presidente colocou em votagéo onde teve todos os seus artigos aprovados, sem ressalva,
por unanimidade, Eleigdo e posse da diretoria executiva e conselho fiscal mandato
10/01/2025 a 10/01/2029 — A eleigao da Diretoria Executiva, se deu somente por uma chapa
L denominada “IMPACTANDO E DESPERTANDO PESSOAS”, encabegada pela Sra. Marina
D de Jesus Carvalho Simao portadora do CPF —652.314.903-00, Enderego Rua Miguel Simao,
L n° 518, centro, Timon-MA, Cep- 65.630-220-Foi apresentado chapa Unica com os
candidatos, a qual foi aprovada por unanimidade e foram eleitos: DIRETORIA EXECUTIVA:
Presidente: Marina de Jesus Carvalho Simao, brasileira, solteira, administradora, RG n°
652.314.903-00, SSP/MA e CPF n° 652.314.903-00, residente e domiciliada na Rua Miguel
Simao, n° 518, centro, Timon-MA, Cep:65.630-220. Vice-Presidente: Maria de Fatima
Ribeiro dos Santos, brasileira, casada, empresaria, portadora RG. 223.052 SJSP, CPF -
L 096.211.303-44, residente e domiciliada na Rua Senador Luis Mendes Ribeiro Gongalves,
har n° 4339, Morada do Sol, Teresina-Pl, Cep: 64.055-350. Tesoureira: Verdnica Moreira de
: Sousa, brasileira, solteira, enfermeira, RG: n° 029863232005-6 SSP. MA e CPF-
043.458.213-12, residente e domiciliada na na Rua Miguel Sim&o , n°518, centro, Timon-
MA,Cep:65.630-220. 2°.Tesoureiro: Jamilson de Carvalho Oliveira, brasileiro, casado,
auténomo, portador do RG. 3970057 SESP e CPF- 037.772.043-74, residente e domiciliado
rua Sebastido Broa, n° 1220 , José de Freitas, Cep- 64.110-000. Secretaria: Ana Lucia
Aragao Mascarenhas brasileira, casada, RG n°® 626.141 - SSP/PI, e CPF —217.836.163.34,
residente e domiciliada na Rua Alexandre Gomes Chaves, n° 3335, bloco. Paudarco, AP.107
Dirceu Arcoverde | Cep:64.077-215 em Teresina-Pl. 2°Secretaria: Géssica Aparecida Lima
de Oliveira, brasileira, casada, psicdloga, portadora do RG. 052.145.0791-28, CPF -
052.145.0791-28, residente e domiciliado Rua Sebastido Broa, n° 1220, José de Freitas,
Cep- 64.110-000. CONSELHO FISCAL: 1°Titular - Edmilson Frank Machado Oliveira,
brasileiro, casado, servidor plblico, RG n° 551044 SSP/PI, e CPF 240.652.853-72, residente
e domiciliada rua Amazonas, n° 1609, CEP: 64.002-100, Bairro Mafud, cidade Teresina —
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P|. 2° Titular: Marcos Roberto Ribeiro dos Santos, casado, auténomo, RG:n° 1.502.8398?82{9_
CPE: n°615.179.093-68, residente e domiciliada na QD.140, casa 02, Bairro: Jacinta Andrade,
CEP: 64.013-593, em Teresina-Pl. 3°Titular: Paulo Henrique Mendes Frota Lima, brasileiro,
casado, auténomo, RG n° 31810676878, SSP/PI, CPF: n° 318.106;768-78, residente e
domiciliado na rua 25 , n° 3395, Q AB CEP: 64.000-000, Bairro: Santo Antdnio, Teresina-Pl.
1°Suplente: Carlos Henrique Viana Oliveira, brasileiro, solteiro, auténomo, RG n°
049.091.602.0137 SSP/PI, CPF: n° 615.084.843-41, residente e domiciliado na rua Miguel
Arcanjo do Espirito Santo, n° 202, CEP: 64.110-000, Bairro: Suco de Uva, em José de Freitas-
Pl.2°Suplente: Manuel Duarte do Nascimento, brasileiro, casado, RG n°635.017, CPF n°
306.406.443-68, residente conj. Residencial Jacinta Andrade, Q 96, casa 30, Teresina-Pl. Como
s6 tinha uma chapa inscrita a eleigéo foi decidida na assembléia geral por aclamag&o, sendo
chapa “IMPACTANDO E DESPERTANDO PESSOAS’, eleita por unanimidade dos presentes. A
presidente da assembléia geral a Sra. Calline Sekeff Budaruiche Fonseca da Silva, chama
para ajudar na redagdo da Ata os recém eleitos na qualidade de presidente eleita a Sra. Marina
de Jesus Carvalho Simao e na qualidade de 1° Secretéria — Ana Lucia Aragao Mascarenhas, a
qual recebeu aprovagao de todos os presente. E ndo havendo nada mais para tratar a reuniao
feve o seu término as vinte e uma hora, e para constar eu Ana Lucia Aragdo Mascarenhas,
depois de lida e aprovada segue devidamente assinada por todos 0s membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e todos os participantes da reuniéo.

Teresina (P1), 10 de janeiro de 2025
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Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral
Gidadao,

Confira os dados de Identificac@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergencia,

providencie junto a RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informacéao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo
contribuinte.

A N o i e i it e e e i

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
| % OF INSTCRICAS i [ A1 TR .
= COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO |55t
59.912.152/0001-03 18/02/2025
FMATRIZ CADASTRAL
TRONMETRIFRESERTAL =
IN'STITUTO REPI - REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO
U T S R e T TORAE TE TANTAGIAT e S —
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L ESTATUTO SOCIAL ,//‘m

AN s

INSTITUTO REPI - REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO. {g ;;_,,e? Q -
(= B

ESTATUTO SOCIAL de acordo com a lei 10.406/200@¢is1r0 N° 9735 &“C‘:ﬁ W‘gﬁé

Cartérlo BEZERRA DE AZEVEDS.
3°RTDPJ de Teresina-P!

w2~ Do INSTITUTO REPI-REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO, criado/fundado em 10 de
. . janeiro de 2025, sediado no Ediffcio Palacio do Comércio, rua Senador Teodoro Pachéco, 988,
- .sala 803-B, centro, Teresina-Pl, CEP 64.001-060, &€ composto de moradores do Piaui e Maranh&o,
- que livremente queiram tomar parte, sendo constituido pela Assembléia Geral, por uma Diretoria e
. um Conselho Fiscal eleitos democraticamente pelo conjunto dos associados, € um 6rgéo
. tépresentativo dos moradores do Piaul e Maranh&o, que passara a ter a nova denominagdo
Social de: INSTITUTO REPI - REDE DE EMPREEDEDORES DE IMPACTO, com o nome

fantasia de INSTITUTO REPI.

O INSTITUTO REPI — REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO, € um projeto de Incluséo
‘Social em todo Territrio Nacional, ¢ uma organizagao suprapartidaria que acredita na qualificagéo,
‘educacdo, cursos profissionalizantes e no empreendimento para jovens e adultos, quebranc{o
‘barreira nas diferengas sociais e criando ferramentas fundamentais para a construgéo de um pais
“friais justo e sustentavel, com desenvolvimento na qualidade de vida para todos. Por meio do
. “‘programa de projetos de Inclusdio Social o INSTITUTO relne, capacita e apoia pessoas
- “comprometidas com as causas, sociais trazendo sempre a transparéncia e o desenvolvimento
i ‘sustentavel dos seus colaboradores.

ESTATUTO SOCIAL
TITULO |
CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADE

. ‘Art.1° -~ Sob a sua denominagdo o INSTITUTO REPI - REDE DE EMPREEDEDORES DE
~ IMPACTO, que tem como nome fantasia “INSTITUTO REPY’, criado/fundado em 10 janeiro de
s« 2025, é constituido de personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, de duragdo
" indeterminada, regida pelo presente estatuto e pela legislag&o especifica.

Paragrafo 1° - O presente estatuto estd adaptado as disposi¢des do Codigo Civil Brasileiro
* instituido pela Lei N° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, com sua sede e foro no Edificio Palécio do
* “Comércio, rua Senador Teodoro Pachéco, 988, sala 803-B, centro, Teresina-Pl, Cep: 64.001-060,
‘Teresina — PI, de durag&o indeterminada, é um érgéo auténomo e permanente.

. Art.2°~ Com a finalidade de implementar seus objetivos, podera manter parcerias com empresas,
- organizagbes ou entidades publicas ou privadas e firmar convénios (nacionais ou internacionais),
.. tlesde que n&o impliquem em compromissos que conflitem com seus objetivos.

"Art.3°- O INSTITUTO REPI tem sede e foro na cidade de Teresina, Estado do Piaui, com sua sede
... -ho Edificio Palacio do Comércio, rua Senador Teodoro Pachéco, n° 988, Sala 803-B, Centro, Cep:
. 64.001-060, Teresina—PI, de durag&o indeterminada, & um 6rgéo autdnomo e permanente.

* Art.4°- E podera constituir escritorios de representagéio em outras unidades da federagdo, com
. atuag&@o em qualquer parte do territorio nacional e exterior. Ao estender sua atividade a outras
. .. cidades, podera abrir escritério local, regional ou internacional, obedecendo a legislagdo local e aos
. principios deste Estatuto.

oL Joselio Salveg Oliveira

i ) CPF:517.303.593-53
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'Art.5°-- O INSTITUTO REPI - REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO, dofavan
denominado INSTITUTO REPI, tem como finalidade, dentro da base do territério Piauiense,
‘desenvolver as seguintes agdes:

V.

RecistRon.__ 97 2§

- CAPIiTULO II ! . 2
¢ . -
DASFINALDADES ~ Sresaimosimiss (8 o), =

Celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou
Juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional, cujos objetivos sejam
compativeis com as finalidades do Instituto;
Realizar programas educacionais comunitérios, oferecendo educagdo continuada por
diferentes mecanismos, sempre frisando a atualizagéo e especializagéo na area técnica e
tecnolégica promovendo o estudo e pesquisa na area de educagdo, ciéncia e tecnologia
prestando apoio as universidades, as faculdades no tocante aos cursos desenvolvidos pelo
proprio Instituto contribuindo para o desenvolvimento integral da sociedade piauiense
elaborando, desenvolvendo, acompanhando e avaliando projetos educacionais em
diferentes formas; . )
Paragrafo Primeiro: Mobilizar a comunidade para atuar nas questoes de preservagéo do
meio ambiente em geral e das aguas em particular, elaborar e executar projetos e agoes de
despolui¢do hidrica e atmosférica e seu monitoramento e promover reflorestamento e a
arborizaggo publica e a implantagdo de manuteng&o de unidades de conservagéo ambiental
e a recuperacdo de areas degradadas, limpeza, reciclagem de residuos, promoverem a
divulgagdo e incentivar o aperfeicoamento da legislagéo para uso e protegao das aguas,
apoiarem pesquisas técnicas e cientificas, visando sua recuperagdo e conservagao,
incentivando programa de educagdo ambiental, campanhas, e eventos e produgbes
artisticas e culturais ligadas a temas ecol6gicos;
Paragrafo Segundo: No exercicio das suas atividades o Instituto tera a propriedade de
marcas e das expressdes ou sinais de propaganda e/ou seu uso exclusivo para distinguir
comunicagéo, publicidade e propaganda; o ensino e educagéo; diversao, entretenimento e
auxiliares; Sorteio, jogos e auxiliares,
Conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeigopamento de especialistas
devotados & geragdo e difus@o de conhecimentos Uteis ao processo de desenvolvimento da
arte; atuar como agente de integragdo na intermediag@io de estdgios entre empresa e
escolas na area de empresa, pesquisa, assessoria e consultoria na seguinte forma
efetuando recrutamento e a selegdo de pessoal participando total ou parcialmente dos
processos de selegédo de pessoal ou concursos ptiblicos, monitorando projetos nos campos
das ciéncias e tecnologias, analisando e divulgando dados e estudos técnico-cientifica,
operalizando sistema de processamento e comunicagdo eletronica de dados;
Conceder prémios de estimulo a pessoas que tenham contribuido, de maneira notdria, para
o desenvolvimento do empreendedorismo no Pais;
Promover servigos de elaboragdo, execucao, supervisdo e acompanhamento, monitorando
avaliagdo de projetos na area de desenvolvimento de recursos humanos, prestando
consultorias a empresas publicas, privadas da administragdo direta e indireta da Uniéo,
Estados e Municipios, difundindo novas tecnologias e mecanismos favoraveis no
desenvolvimento de:

a. Assisténcia médica, odontoldgica, orientagdo pedagégica e psicolégica, conferéncias

morais, religiosas, passeios, excursdes, retiros espirituais;
b. Biblioteca, musica e teatro;
c. Aulas praticas de horticultura, fruticultura, avicultura, piscicultura com a finalidade de
geragéo de renda, desenvolvendo atividades de avicultura de corte e piscicultura;
O INSTITUTO REP! poder4 manter convénios com Prefeituras Municipais, Governo
Estadual e Federal, Sindicatos e quaisquer outras entidades publicas ou privadas, seja
nacional ou internacional, para realizacdo de seus objetivos, inclusive prestacéo de servigos
terceirizados em conformidade com as leis trabalhistas em vigor, recrutando estudantes
regularmente matriculados que estejam frequentando estabelec%gntos de ensino além de
I
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R _ 3°RTOPIde Teresina-py |, 4

‘pais que se encontram desempregados nas areas de vigilancia, merendeira e zel @r@@ lp\
qualquer profissional visando a incluséo social; =

VII. Celebrar convénios com os 6rgdos publicos e outras entidades, objetivande’ s
realizagdo de seus interesses, podendo, por tanto, contratar érgéos de assessoria téchitca,
profissionais liberais e autbnomos para realizagéo de trabalhos necessarios nos termos do
Regimento Interno do INSTITUTO REPI;

VIIL. Organizar debates, feiras, seminarios e eventos;

IX. Promover servigos voluntarios;

X. Promover o desenvolvimento de empreendimentos voltados a divulgag&o e implementagéo
dos objetivos do INSTITUTO REPI, inclusive utilizando-se da legislaggo federal, estadual,
distrital e municipal para financiamento destas atividades.

"“Art.8° - Para consecuggo de seus objetivos o INSTITUTO REPI podera firmar acordos, convénios,
. ‘¢ontratos, termos de parceria, termo de fomento, subvengdes, termos de cooperagao e articular-se
" de forma conveniente com érgéos ou entidade puablicas e priv%das, nacionais ou estrangeiras, tais
~-¢omo o poder publico, comisses e conselhos municipais, estaduais, distritais e federais, bem como
'fi“;'as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, podendo ainda compor camaras setoriais
__6u técnicas. :

G-

g;"Ar't.7°— O INSTITUTO REP! ter4 Regimento Interno a ser aprovado pela Assembleia, o qual
" disciplinara seu funcionamento, mormente nas questdes administrativas e outras ndo tratadas
‘# heste Estatuto Social.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO E DA RESPONSABILIDADE

Art.8° — O INSTITUTO REPI sera representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,
‘pelo seu presidente, o qual podera delegar poderes.

; Paragrafo (inico: Os atos que importem em movimentagdo de numerario dever&o ser praticados
“pelo presidente do INSTITUTO REPI e seu tesoureiro, conjuntamente, ndo podendo, em tais casos,
~delegarem poderes.

.Art.9° —~ O Presidente do INSTITUTO REPI, bem como os demais membros da Diretoria e do
- Conselho Fiscal, ndo serédo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade,
- em virtude de ato regular de gestdo.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL
- Art.10° — O INSTITUTO REPI compde-se de nimero ilimitado de associados e tera as seguintes
. Gategorias de sécios:
' I. Sécio Fundador: aquele que tenha participado da Assembleia Geral de fundagéo;,
Il. Sécio Efetivo: aquele que tenha sido admitido apés a Assembleia Geral de fundagéo e que
colabore sistematicamente com as atividades desenvolvidas no INSTITUTO REPI;
[ll. Sécio Contribuinte: aquele que coniribui com mensalidades;
IV. Sécio Benemeérito: aquele que, por decisdo da Diretoria, assim for considerado.

-Art.11° - S&o condigbes indispensaveis para o ingresso e permanéncia no quadroc social do

- INSTITUTO:

I. Ter capacidade para exercer direitos e assumir obriga¢des, diretamente ou por seus

~ responsavelis legais;

Il. Assumir o compromisso de respeitar este Estatuto Social e de portar-se com dignidade,
disciplina e corregéo quando no exercicio da qualidade de sécio do INSTITUTO REPI;

lll. Manter-se em dia com suas obrigagdes sociais com o INSTITUTO.
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*Art.12° — Sao direitos do sécio: . 3 RI0R) e Tarei
" I Participar de todas as atividades promovidas e Assembleias Gerais; Pl

S [Eresin O~>/’

Il. Solicitar da diretoria, qualquer informag&o sobre assuntos do INSTITUTO REPY; %M K&

ll. Inspecionar, mediante autorizagdo por escrito, os livros de atas, de Assembleia geral.ou-de
deliberagso da diretoria e balango anual com as respectivas contas;

iV. Reclamar o cumprimento do presente Estatuto Social;

V. Participar, discutir e deliberar nas Assembleias Gerais;

V1. Votar e ser votado para cargos eletivos.

" §1°: Os direitos dos sécios sdo pessoais e intransferiveis.

" § 2°: Os sé6cios contribuintes e beneméritos somente exercerao o que esta previsto nos itens | e I.

7 Art.13° — S&o deveres dos sdcios:
| Comparecer a Assembleias Gerais e acatar as decisdes dela emanadas;

Il. Cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social;

Il. Apresentar a Diretoria qualquer irregularidade verificada;

IV. Cooperar de maneira efetiva para a realizagéo dos objetivos do INSTITUTO;

 Art.14° - Os s6cios estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagéo,
«» gplicadas pela Diretoria.

"..’§1° O grau da penalidade (adverténcia, suspens&o ou eliminagéo) seré decidido pela Diretoria.
- ~§2° Da decisdo da Diretoria que exclui o associado, cabera recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO V i
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

“  Art.15° — Sdo 6rgdos da Entidade:
. . Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
Ili. Conselho Fiscal.

'Art.16° — E de 04(quatro) anos 0 mandato dos cargos eletivos.

- “?arég‘rafo Gnico — ndo ha impedimento para a reeleigdo dos membros de diretoria e Conselho
" Fiscal para os mesmos cargos.

:i’.f.'.~A"'t'17° — Os membros da Diretoria e Conselho fiscal exercem seus cargos ou mandatos
~ gratuitamente, ficando vedada a remunerag&o a qualquer titulo pelo Instituto, porém as despesas
" relacionadas as suas fungdes podem ser reembolsadas.

SECAO | )
S DA ASSEMBLEIA GERAL E EXTRAORDINARIA
. Art.18° - A Assembleia Geral é o drgdo soberano da associagdo, compondo-se de todos os
- associados em gozo de seus direitos tendo a faculdade de resolver dentro das leis vigentes e dos
- dispositivos estatutarios, todos os assuntos referentes as atividades e finalidades do Instituto, tendo
. o poder de decidir os negdcios relativos ao objeto da entidade e tomar resolugdes convenientes ao
- desenvolvimento e defesa desta, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos, mesmo que
. ausentes ou discordantes.

- Art.19° — Compete privativamente 2 Assembleia Geral:
|. Eleger a Diretoria;

Il. Destituir membros da Diretoria;
lll. Aprovar ae contas do Inetituto;
IV. Alterar o Estatuto Social; JnelTE

. . . AL Ul' UEQ‘O%
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V. ‘Deliber bre a extingado do Instituto;
Deliberar so ¢ : RTOPJ de Teresina-pi

V. Apreciar, em grau de recurso, 0s casos de exclusdo de associado$

K

RS
K

- Art.20° — A Assembleia reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, em dia a ser desig
*_-extraordinariamente, em qualquer época, quando convocada:

|. Pelo Presidente;
Il. Pela Diretoria, através da maioria de seus membros;

-+ lIl. Pelo Conselho Fiscal; .
- 'paragrafo Unico - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, na forma do art. 60 do

;; ~“Cédigo Civil Brasileiro, para tratar de assuntos de sua exclusiva competéncia, sendo necessario
£. " gue esteja presente a metade e mais um dos que a requeiram;

- Art.21° — A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita por publicagdo de Edital de Convocagéo a
© - -ger afixado em locais de concentragao de associados ou publicagdo, designado com antecedéncia
. minima de 10 (dez) dias, constando obrigatoriamente a matéria objeto da convocagdo, dia hora e

- local da primeira e segunda convocagaio. .
. Paragrafo Gnico —A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados presentes e, em Segunda convocagao, meia hora depois, seja qual for o

“‘Hiimero de associados presentes.

" Art.22° — As deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos

- rvotos dos associados presentes.

" Paragrafo unico — As deliberagdes referentes a alteragbes estatutarias, destituicdo de membros
" da Diretoria e Conselho Fiscal e dissoluggo do Instituto, serdo tomadas pelo voto concorde de 2/3

“ (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para tal finalidade,

. nhdo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, ou
--com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes (art. 59, paragrafo Gnico, CC).

5.,:.' j‘Aért:.23°- Em caso de Destituigdo da Diretoria, a Assembleia que tomar essa decis&o,
. imediatamente nomeara Presidente, Secretario e Tesoureiro, pelo prazo de 30 (trinta) dias, € em
~-gté 30 (trinta) dias convocara novas Eleigoes.

) Art.24° — Ap6s a instalagac da Assembleia Geral, cabe ao Presidente solicitar aos associados que
- fagam a indicagdo de quem presidirda a Mesa dos trabalhos, podendo ser indicado o proprio

| * Presidente.

- Art 25° — O Presidente da Mesa indicara um associado para secretariar a Assembleia Geral, e 02
{(.‘dois) associados como escrutinadores no caso de eleig&o.

SECAO Il
o DA DIRETORIA
. Art.26° - A Diretoria ser4 composta de:
‘ . Presidente;
Il. Vice-Presidente;
Ill. Secretario;

IV. 2°, Secretario;
V. Tesoureiro;
V1. 2°. Tesoureiro.

‘. Art.27° — Compete & Diretoria:
.- .Exercer a administragdo dentro da Lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno, tomando as

. medidas necessarias a consecug&o dos fins sociais;
I.  Admitir ou recusar candidatos a sécios, bem como determinar a sua excluséo;
ll. Contratar funcionarios, fixando-lhes os respectivos salarios, suspendendo-os ou
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“ . Il Autorizar despesas; SITPRANE 22EVEDQ -

" IV. Elaborar plano de trabalho e executa-lo; )

V. Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal até o dia 15 (quinze) de feverelro 0
Anual de Atividades e a prestagédo de contas;

VI. Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

: Art.28° — Os cargos da Diretoria ndo sdo cumulativos;

. :Art.29° — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e sempre que necessario,
. extraordinariamente, através de convocagdo do Secretario, por determinagdo do Presidente, com
" a maioria de seus membros, sendo suas decisdes por maioria de votos, cabendo ao Presidente o

~ voto de qualidade ou minerva.

; ,;‘;Art 30° - lmportaré em rentincia do cargo, o ndo comparecimento de qualquer membro da Diretoria
as reunides mensais, sem justa causa por 3 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

‘Art.31° — Ao Presidente compete:

l. Representar o Instituto judicial e extrajudiciaimente, podendo para tanto constituir
procuradores;

Il. Convocar e presidir reuniGes de Diretoria;

lll. Convocar as Assembleias Gerais;

IV. Solucionar os casos de urgéncia, dando disso conhecimento a Diretoria, em sua primeira
reunido;

V. Assinar com o Tesoureiro os cheques e documentos relativos
numerarios;

VI. Convocar o Conselho Fiscal, quando julgue necessario;

VII. Orientar os trabalhos; .
VIII. Autorizar o pagamento das despesas e contas do Instituto quando ordinérias e pedir

autorizacéo as Assembleias, quando estas forem de carater extraordinario;

[X. Assinar as atas juntamente com o Secretario;

X. Resolver questbes dos expedientes e designar a ordem do dia das ReuniGes;

XI. Firmar com o Tesoureiro, o balango patrimonial anual, a ser apresentado na Assembleia
Geral Ordinaria.

kY

a movimenta¢do de

- Art.32° - Ao Vice-Presidente compete:

' I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
ll. Assumir a presidéncia, em caso de vacancia, até o término do mandato;
lll. Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.

- Art.33° — Compete ao Secretério:

I. Organizar e ter sob sua guarda os arquivos do Instituto;

ll. Redigir, elaborar e lavrar as Atas das Reunies da Diretoria e das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias;

lll. Cuidar, preparar e responder as correspondéncias do Instituto, assinando as que lhe
competir;

IV. Ter sob sua guarda o Livro de Atas e demais documentos relativos & Secretaria;

V. Providenciar o registro de documentos e livros para o uso do Instituto;

Art.34° — Ao 2° Secretario compete:
IV. Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;
V. Auxiliar o Secretario em suas atribuigdes.

Autenticar documento em http://www.splonline. com, bj gpe léi%ljm
com o identificador 310033003000390035003A005000, Docume aﬁﬁﬁé&p igi@fr@dite conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pub Bdh§ - ICP-Brasil.
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X Cartirlo BEZERRA DE AzEvEp
"« "Art.35° — Compete ao Tesoureiro: SR deTeresing.p 3( 0\
I. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, auxflios, subvengdes e @ﬂr‘a gp]
em espécie, mantendo em dia a escrituragéo toda comprovada; 2. S
Il. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente; Yt s
il Assinar com o Presidente, os cheques e demais papéis relativos ao movimento de valores;
IV. Firmar recibos;
V. Apresentar relatérios da receita e despesa;
V1. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
VII. Preparar e submeter & aprovagéo do Conselho Fiscal, 0 balancete mensal e o balango

financeiro anual;
Vill. Controlar o numeréario e os documentos relativos & tesouraria, inclusive as contas

bancarias.

Art.36° — Ao 2°. Tesoureiro compete:
VI. Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
VL. Auxiliar o Tesoureiro em suas atribuigtes.

SEGAO I
. DO CONSELHO FISCAL
Art.37°- O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da administragdo contabil-financeira do
“INSTITUTO REPI sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, todos eleitos
pela Assembleia Geral, com termo inicial igual da gestéo da Diretoria, por periodo de 03 (trés) anos,
‘com direito a reelei¢ado tanto o quanto seja preciso.

Art.38° - O Conselho Fiscal, tem o encargo de:
I.  Comparecer as reunides da Diretoria quando convocado pelo Presidente da Diretoria;
il. Examinar os balancetes, bem como o balang¢o anual e emitir parecer a respeito;
Il. Fiscalizar os atos da Diretoria e da Tesouraria, opinando sob o relatério da Diretoria,

prestacdo de contas e previsdo orgamentaria.

'Art.39° - O Conselho reunir-se-& ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por
“Gonvocagdo do Presidente da Diretoria ou por solicitagéo da maicria simples de seus membros.
-Paragrafo Gnico - Sera automaticamente desligado o conselheiro que deixar de comparecer, a 3
‘(trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem justa causa.

Art.40° — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de seus
-membros presentes.

CAPITULO VI

- DAS ELEICOES
"Art.41° — As eleigBes para os érgéos dirigentes do INSTITUTO realizar-se-a a cada 03 (trés) ancs
-por chapa completa, aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral, por voto
secreto.

.§1° — No caso de concorrer ao pleito somente uma chapa, a mesma sera eleita por aclamagéo, por
pelo menos a maioria simples dos presentes.

§2° - A eleigdo sera antecedida da publicagéo de um Edital, afixado na sede da entidade e/ou de
-publicagdo na imprensa local, com prazo n&o inferior a 15 (quinze) dias do Evento.

'§3° =~ Os Membros da Diretoria poderéo ser reeleitos para o préximo perfodo subsequente.

Art.42° - O direito de voto & pessoal e individual ndo podendo ser exercido por procurador (ES),

rmesmo com poderes especificos.
I. Poderdo concorrer a cargos eletivos todas as pessoas residentes no estado do Piauie que

sejam socios efetivos; %
/1 Ofitrisr Autenticar documento em http://www.splonline.\’,[grﬂ. ligefipiglade
57

com o identificador 31OO33003000390035003A00500(f55t§m5m03,§y31 digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura deQABaREs Fgpgcas Brasileira - ICP-
Brasil.




Pl it

i
|
i |
i i

§
: |
. Autenticar docymento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade

ente

0033003000390035003A005000, Documento assinado digitalm
/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileirf - ICP-

Brasil.

com o identificador
conforme MP n° 2.200-‘

I




Cartorio BELEKMA UE ALEVEUY Callpen

e N E [
' 3° RTOPJ de Teresina-Pl W 2,
"+ 1I.*® associado que tiver qualidade para candidatar-se, podera apresentar para reg(ﬁrq c
: Secretaria até 10 (dez) dias antes do dia da votag&o, chapa completa; : z’;‘s 3. Pf ;
lll. S6 poderdo concorrer ao pleito, as chapas devidamente registradas em tempo \Qs
Secretaria, que no dia da votag&o, dever&o estar afixadas na banca receptora de voto Ny )ew\g,;/

IV. A Apuragso sera executada pelos escrutinadores designados, processando-se em publico;,

V. As cédulas usadas no pleito poderso ser manuscritas, impressas ou xerocopiadas, mas com
rubrica do Secretario;

VI. S&o inelegiveis para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, os menores de 18 (dezoito) anos
e os ndo emancipados. Os n&o alfabetizados s&o inelegiveis para o Conselho Fiscal;

VII. Os recursos contra os trabalhos do pleito sé poderdo ser interpostos até 05 (cinco)
dias a partir do encerramento da apuragéo, quando se designaré Comisséo Especial,
composta de 03 (trés) membros para julgar os recursos, marcando-se desta forma, nova
data para a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria;

Vill. Encerrada a eleigéo e apuragéo dos resultados, serdo os eleitos proclamados pela mesa,
sendo que o dia da posse sera no primeiro dia do ano.

'il:\rt-.43°— Havendo empate, considerar-se-a eleita a chapa na qual o candidato ao cargo de
Presidente, seja, o de admiss&o mais antiga do Instituto, e se persistir, o candidato mais idoso.

CAPITULO VII

- DOS RECURSOS
:Art.44° — S&o recursos do INSTITUTO REPI:

I.  Mensalidades de associados;

Il. Contribuigdes financeiras e doagdes;

lll. Subvengdes e auxilios dos poderes publicos;

IV. Remuneragéo por servigos prestados;
- V. Receitas de suas promogdes sociais;

" VI. Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parcerias celebrados com pessoas
fisicas e Juridlcas de direito publico ou privado.

‘Paragrafo (nico — A receita do Instituto somente podera ser aplicada na consecugao de seus
objetivos estatutarios.

CAPITULO Vil
i DO PATRIMONIO
'Art.45° - O Patriménio do INSTITUTO REPI, & constituido:
I. Dos bens méveis e iméveis adquiridos ou recebidos em doagdes, que possui ou vier a
possuir;
Il. Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;

“Art.46° — A administrag&o do patriménio do INSTITUTORERPI sera feita pela Diretoria. Bens iméveis
806 poderéo ser alienados mediante permisséo da Assembleia Geral.

‘Paragrafo Gnico: Em caso de dissolugéo, o patriménio da Organizagéo sera transferido para
organizagdes locais que tenham os mesmos objetivos.

B CAPITULO IX .
DA EXTINCAO E DESTINAGCAO DO PATRIMONIO
Art.47° — O INSTITUTO REPI é constitufdo por prazo indeterminado podendo ser extinto por
‘deliberagéo de dois tercos dos sécios efetivos reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada expressamente para essa finalidade. Em tal hipétese, o patrimbnio sera
necessariamente destinado & entidade ou entidades sem fins lucrativos com propésitos

semelhantes.
§ 1° - Na hipétese de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquida sera transferido a

outra Pessoa Juridica de igual natureza qualif icada nos termos da LEI 9. 790/99 e que preencha os

y com o identificador 310033003000390035003A005000 Documento A s ﬂ:
c6 n"frme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves P@E@a B

Brasil. OAB-PI 5636
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. . Cartérlo BEZW
§2°-Nahi i ificadio insti Y et P dadet
.§2°-Na hipétese de a Pessoa Juridica perder a qualificag&o instituida na LE! 9. ot tiv.
“acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que F}Ts@;‘

;Ea_r
‘aquela qualificagdo, sera transferido & outra Pessoa Juridica qualificada nos termosi@a LE
--9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social. ) <

N
. CAPITULO X

i DA PRESTACAO DE CONTAS

»‘A‘rt.48‘°— O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil, devendo o balang

“4‘|'s$atrimonial anual vir acompanhado de prévio parecer do Conselho Fiscal, com vistas a aprovaga
.pela Assembleia Geral.

~Paragrafo Gnico - A prestagéio anual de contas serd submetida ao Conselho Fiscal até o dia 3

.. (trinta) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 (trinta ¢
*: um) de dezembro do ano anterior.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
L Art. 49° - O Instituto aplicara sua renda e seus recursos em todo o Estado do Piaui.

. Art.50° - E vedado, a qualquer associado, angariar recursos em nome do Instituto, qualquer que

.~ ‘seja o fim, sem a devida autorizagdo de sua Diretoria.

_":‘«"'Art.51° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com

i+ & legislagéo e os principios gerais de direito.

B Art.52° - Este Estatuto, com as alteragbes ora aprovadas, entra em vigor nesta data, revogadas
“todas as em contrario.

* Teresina (PI), 10 de janeiro de 2025.

- VISTO:

TMosimo. do Joaud Coavalh Simars

Presidente do INSTITUTO REPI

Secretario do INSTITUTO REPI

dﬁo é\:@% %@Om aﬁvww(\
vdgado

OABIPL. n° 54 36{%”]:

JoseTio Saip Oliveirg

; - CPF: 51 7.303.593.53

OAB-PI 5636 //’:63?7\\
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Ano XXIil + Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 14 de Agosto de 2025 * Edigdo VCCCLXXXIII

EXTRATO DO ESTATUTO SOCIAL

EXTRATO - INSTITUTO REPI - REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO

CNPJ N° 59.912.152/0001-03

O INSTITUTO REP! - REDE DE EMPREENDEDORES DE IMPACTO, ASSOCIACAO CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS, COM SEDE NA RUA SENADOR TEODORO PACHECO, N° 988,
SALA 803-B, CENTRO, TERESINA-PI, TEM POR FINALIDADE INCENTIVAR, CAPACITAR E
PROMOVER PROJETOS NAS AREAS DE MEIO AMBIENTE, SAUDE, EDUCACAQ,
ESPORTE E CULTURA, CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO DAS COMUNIDADES. A ADMINISTRACAQ E EXERCIDA POR
DIRETORIA EXECUTIVA ELEITA PARA MANDATO DE QUATRO ANOS, PERMITIDA A
REELEICAO, E O PATRIMONIO SERA CONSTITUIDO POR CONTRIBUIGOES, DOACGES E
OUTRAS FONTES PERMITIDAS EM LEI,

EDITAL DE CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS TODOS OS ASSOCIADOS DO INSTITUTO REPI, CNPJ

59,912 152/0001-03, PARA ASSEMBLEIA GERAL A REALIZAR-SE EM 10 DE JANEIRO DE
2025, AS 18H, NA RUA SENADOR TEODORQ PAGHECO, N° 988, SALA 803-B, CENTRO,
TERESINA-PI, EM PRIMEIRA CONVOCACAD COM A PRESENCA DA MAIORIA ABSOLUTA
DOS ASSOCIADOS E, EM SEGUNDA CONVOCACAQ, 30 MINUTOS APOS, COM
QUALQUER NUMERO, PARA DELIBERAR SOBRE:

1. CRIAGAO E DENOMINACAQ DO INSTITUTO;2. APROVAGAO DO ESTATUTO SOCIAL:3.
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL;4. ASSUNTOS
GERAIS.

TERESINA-PI, 12 DE AGOSTO DE 2025.

MARINA DE JESUS CARVALHO SIMAO
PRESIDENTE

Id:0E28A940039BA501

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES . 8
CNPJ (MF): 0855407500010 FRANGIED AvRes
SASCO AY

DECRETO N° 38, DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.459
Abre no orgamento vigente crédito adidonal suplementar € da outras providéncias
DECRETA:

Artige lo.- Fica aberto ng organento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R5125.191,00 distribuidos as sequintes dotagdes:

Suplementagdo ( +) 125.191,00
@ 01 0 GABNETE DO PREFETO
2 04.131.0002.2008.0000 GESTCO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 120000
33.90.39.00 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 500 00
500 Racuriod o Vinculados da impostos
950 000 Niio s2 aplca
02 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
m 12.361.0000.2100.0000  DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ DE QUALIDADE T20.00
33903000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 5% of
550 Transferdncla do Saldrio-Educagio
899 000 Nio se aplica
02 06 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDEFMS
mn 10.30100122084.0000 REESTRUTURACAQ DA SECRETARIA DS SAUDE 13.000,00
3.3.00.39.00 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 50 00
500 Wmnb\'mmmm
300 000 Salxe - Despusas com ASPS
kL 10.301.0011.2072.0000 PROMOCAQ A SAUDE DE QUALIDADE 250000
33.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 1 500 00
500 Racursos ndo Vinoulados de imposios.
300 000 Saide - Despesas com ASPS
350 10.301.0013.2073.0000  PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE 31.000,00
3390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 800 02
600 Transterncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientss do Govero Federal - Bloco de Marutens
933 000 N3o se apica

02 08 01 UNIDADE MISTADE SAUDE VICENTE LUCAS DE BRITO

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

k3
ESTADO DO PIAUI
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES
2 CNPJ (MF): 06554075/0001-09

DECRETO N° 38, DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.469

G2 06 01  UNIDADE MISTA DX SBAUDE VICENTE LUCAS DE DRITD
426 10.302 0013.2077.0000 PRAOMOCAD A SAUDE DE QUALIDADE OE G000
190,30 00 MATERIAL DE CONSUMO 1 e 02
824 e tort e Pirchs w Prbie B Rk 80 UM o aniansd o Brieosd Wodahiod
800 000 M s s
0 0F 01 FUNDO MUICIPAL DE ASSINTENGIA BOGIAL - FMAS
436 0OZZ00TA IOROOO00  GFHTAD DA ASSIITENCIA SOCIAL +/587.00
2.3.0.30.00 MATERIAL DE CONBUMO FR: 1 800 00
a30) Fineuaon 030 Vineusdados ¢ imposios
000 GO NAG se apbcs
a7 04.122 0014 2080 0000  CEETAD DA ABSISTENCIA BOCTIAL 385800
3380 8000 OUTROS 5t B DE TERCEFROB - PEBSOA JURIDICA Fi: 1 600 00
500 Recursos Nio Vinculados de imposios
w00 000 Naa e aphoa
474 08.244.00142079.0000  GLSTAD DA ASSIS IENCIA GOCIA 3.603.00
T e OUTROS ¢ o8 D TRRGEMDA - PEBS0A FISCA FRCY B0 00
Racursos nda de impostoe
m 000 Héo e apice
BOR O 246 0016 2110 DOOD HIRAMA BOLHA GENTE £1.500,00
2300 48.00 mJlm!lAlllh,D!!NAMﬂ!ﬂﬂHAl'!'ﬂﬂﬂAﬂllﬁlLA! FR: 1 500 00
500 Recurmon ne
998 000
648 00,248 00148 21100000 PROCGRAMA BOLBA GENTE 142200
3.3.00.36.00 UTROS BEACO8 DE TERCEON - PESSOA FisICA FA: 1 60v 04
w41 de Heoumon Somel
600 000 Nika e aplon
Artigo Zo.- O crédito sberto na forma do artlge antervior serd Ooberlo com recursosn
provenientes dat
- Anutagio:
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO
20 £4.081,00023011.0000  GESTEO ADMINISTRATIVA £ FINANCEIRA -1.200.00
2202 BERVICOS DE CONBULTORIA PR Gupo: 1 600 00
Recursos ndo Vinculacos de ITeostos
Na se apica

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES
CNPJ (MF): 08554075/0001-09

DECRETO N° 38, DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.459

G2 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

1 12 384,0009 20470000 DESENVOLYVIMENTO DA LOUGACAD DL QUALIDADE 120,00
33303000 MATERIAL DF CONSUMO ER Gruga: 1 830 61
850 Transtoinsza 00 Satsno-Erhacagin
LU M3 ew aphca

02 08 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEFMS

ama 10.331.0012.2084 0000 ESTRUTURACAQ DA SECRETARIA DE SAUDE -36.500,00
9.9.40.50.00 IIMLIML!J(.W FH. Beupo: 1 503 00
o0 e enrs B0 Viicubacon mn Impnatns.
00 500 Barrte - Despanas com ASPS

w2 10.391.0012 2004 0000 REESTAUTURACAO DA AFCRETARIA DE SAUGE S145.000,00
3.3.50.30.00 MATERIAL DE CONSUMO PR Grupoc 1 821 02
81 Ym*ﬁm-!m-!mmﬂwm!“mwmwouu 1o Estaduw!
890 00 N33 se

I wmounmmmn PROMOCAO A SAUDE DE GUALIGADE +31,000,00
ERECR MATERIAL DE CONBUMO FR. Grupex 1 800 02
800 Tearmlardrcies Fundo s Fundo de 5 e Manute
#ed 000 Ndo we avlie

02 07 01 FUNDO MUICIPAL DE ASBISTENGIA SOCIAL - FMAS

G5 OAMAO0IRZ1I00000  PROGRAMA BOLEA GENTE 1472.00
23803200 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD GRATUIT.F.R, Grupo: 1 661 04
a6 4 os Fundos i Bocial
009 000 Hida s agica

02 10 00 SECRETANIA MUNICIPAL DE DBRAS

Lol 17.811.0008 1000 0000  DESENVOLVIMENTO URBANG =2448,00
44005100 OHIAS  IMSTALACOES FH Guger 1 500 00
500 Fraciraos ndo Vinmuiedos de brpostos
w8 000 Wb oo agica

“a 17.511 0005 2031,0000 BENVOLVIMENTO URBANG -37.903,00
3.3.00.30.00 HL?!MD!CCNSLMO FA. Grupo 1 800 00
500 Recaios ndo Vinculados de brposios
o 0% Hib v avica

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES
CNPJ (MF): 085540756/0001-0%

&=

DECRETO iN° 38 , DE 04 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.459

FHARCIEED Avess

-125.191,00

Arcige 3a.- Exta decreto entra em vigor na data da sua publicagaa.

e 0 dma Fugtal
FUGENIA DE SOUSA 2o sos von o 281
arcarony

M\mﬂ Jmm.my} . "
Drssn retse b

" EUGENIA DE SOUSA NUNES
PREFEITO MUNICIPAL

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310033003000390035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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