ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A APROVACAO D@ ESTATUTO
SOCIAL E ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO BRINCANDO COM OS LIVROS

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, reuniram-se em sua sede na rua Vereador Joel
Loureiro, 7925, bairro Pedra Mole, na cidade de Teresina, estado do Piaui, as 17:00 horas para a aprovagio
do Estatuto Social da Associagdio Brincando com os Livros, com a presenca de seus associados que
subscrevem esta ata. A ordem do dia foi composta pelos seguintes itens: 1 - Apresentagdo, Discusséo e
Aprovagio do novo Estatuto da Entidade; 2 — Elei¢#io e posse do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
¢ Diretoria administrativa. Como primeiro item da Ordem do dia a associada Nara Sampaio Monte abriu

a Assembleia, falando sobre 0s objetivos conforme o edital de convocagao. Fez a leitura do Estatuto, o

qual foi aprovado por unanimidade, ficando nos seguintes termos: CAPITULO UM - DA
DENOMINACAO, SEDE FINS E DURACAO: Artigo primeiro - A ASSOCIAGAO BRINCANDO

COM OS LIVROS, é uma associacdo civil, sem fins lucrativos, fundamentalmente social, de carater

filantrépico, assistencial, educacional, cultural e de agdo comunitéria, constituindo-sé como pessoa
juridica de direito privado, com prazo de duragéo ilimitado. Artigo segundo - A associag#o reger-se-a por
este Estatuto, por seu Regimento Interno aprovado na forma estatutaria e pelas disposi¢des legais.que lhes
forem aplicéveis, constituindo subsidios em favor da solugdo de problemas ndo previstos no Estatuto, a
legislagio civil aplicavel. Artigo terceiro - Com vistas a atender os objetivos a que propde a
ASSOCIACAO BRINCANDO COM OS LIVROS, sera estabelecida na cidade de Teresina, Estado do
Piaui, a Rua Vereador Joel Laureiro, n® 7925, Bairro Pedra Mole, até ulterior modificag8o de domicilio a
ser procedida de acordo com ¢ presente estatuto. Artigo quarto - A ASSOCIACAO BRINCANDO COM
OS LIVROS tem por finalidades especificas e essenciais: I — Desenvolver de forma permanente na
comunidade de atuagfo, um conjunto metédico e sistematico de atividades, através do oferecimento de
cursos, oficinas, de carater educativo-cultural a exemplo das artes em geral, como a musica, danca. teatro,
artes plasticas, artesanato, dentre outros, bem como atividades esportivas e até mesmo de cunho
profissionalizante, voltada inicialmente ao publico infantil e infanto-juvenil. sem prejuizo de outros
pliblicos que poderfio vir a ser assistidos por esta associagdo: II — Promover de forma periddica e
coordenada, dentro de comunidade em que atue. ou fora dela. campanhas sociais de incentivo & leitura
infantil, com foco, na vivéncia sécio-familiar, objetivando a prevengdo priméria ao ugo de drogas e
insergdo precoce no mundo do crime, dentro da comunidade. através do estimulo aos habitos de leitura e
consequente formagdo de senso critico, de modo que isso cause um impacto e transformacdo na vida de
criancas e jovens; 11 — Desenvolver de forma metddica, programas sociais de incentivos a leitura, bem

como de. carater educativo para o publico infanto-juvenil, através de convénios e parcerias com
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instituicdes como o SESC, SENAC, SESI, SENAL SEBRAE e congéneres, empresas puiblicas e privadas, NS

entre outras; IV — Preparar e auxiliar outras institui¢Ses de cardter social e assistencial que venha a e — -
recepcionar a presente associagao, especificamente para o incentivo a leitura infantil e infanto-juvenil.
Paragrafo primeiro - Todas as atividades, servicos ou qualquer beneficio prestado pela presente
associagdo, sera oferecido de forma INTEGRALMENTE GRATUITA. senda expressamente vedada a
cobranga de qualquer espécie de taxa e /ou contribuigdo dos assistidos. sob qualquer pretexto, incorrendo
nas penas previstas por este estatuto aquele que venha exigi-éas, CAPITULOQ DOIS - DO QUADRO
SOCIAL: ADMISSAOQ, DIREITOS, DEVERES. DEMISSAQ E EXCLUSAO: Artigo quinto ! O quadro —

social € composto pelas seguintes categorias de associados: [ — Vitalicios: II — Fundadores: IIT — Efetivos;

IV- Colaboradores. Artigo sexto -|Sdo associados vitalicios agueles que redigiram o material escrito

consubstanciativo da presente associacio e que fora a base fundamental de sua instituicdo legal. submetida

por todos os sécios fundadores. Paragrafo primeiro - Conforme apresentado e deliberado pela Assembleia

Geral Extraordindria em sede de aprovagdo do estatuto da ASSOCIACAO BRINCANDO COM OS v
LIVROS e sua correspondente instituigio legal, constituem-se como sécios vitalicios, apenas as e
associadas NARA SAMPAIO MONTE e IVANA LEAL DE OLIVEIRA. Paragrafo segundo - Os
referidos associados vitalicios s6 poderdo ser excluidos ou remanejados para outra categoria, nos casos
de condenagdio judicial transitada em julgado, por crimes de improbidade cometidos na gestdo da
associagdo, contra a ordem econdmica e desde que por deliberagio da maioria dos membros do Conselho
Deliberativo e em caso de empate destes por voto da maioria absoluta dos associados. Paragrafo terceiro
- Uma vez excluidos ou remanejados para outra categoria de associado alguns dos sécios vitalicios, devera o
ser escolhido um novo substituto dentre os associados fundadores e efetivos que passar4 também a integrar P
o Conselho administrativo. Paragrafo quarto - Poderdio candidatar-se para eleicdo de membrosivitah'cios,
que devera ser presidida em assembleia geral pelo Presidente do Conselho deliberativo, o nimero maximo
de 05 (cinco) associados, que por ordem decrescente, tenham o maior tempo de associado. Paragrafo
quinto - No caso de morte de algum dos associados vitalicios a sua substituigdo dar-se-4 nos termos de
paragrafo anterior. Artigo sétimo - S#io associados fundadores os que assinaram a ata da Assembleia Geral
Constitutiva da Associa¢do Brincando com os Livros, assinando a respectiva ata e comprometendo-se s
com suas finalidades. Artigo oitavo - S#o sécios Efetivos, os que forem incorporados pela aprovagédo de
2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, a partir da i'ndicagéo da maioria dos associados fundadores ou
efetivos. Artigo nono - Sio associados Colaboradores pessoas fisicas e ou juridicas que, identificadas com
os objetivos da Associa¢do Brincando com os Livros, soliéitarem seu ingresso, forem aprovados por dois
tergos da Assembleia Geral e pagarem as contribui¢des cbrrespondentes, segundo critérios determinados
pelo Conselho Deliberativo. Paragrafo primeiro - Somente poderio ser admitidos como Colaboradores, —
pessoas maiores de dezoito anos de idade, sem disting&o de nacionalidade, sexo, cor. raca ou classe social

e que se proponha a cooperar € manter a Associagdo, devendo primar pelos postulados apresentado pelo

¥
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mesmo. Paragrafo segundo - A admissdo de Colaboradores dar—se-éﬁxpaftirydeq"e’ciuerimento de pessoa
interessada, apresentada ag Conselho Deliberativo, apos aprovagdo deste. Artigo dez - Os Fundadores,
os Efetivos e os Colaboradores contribuirio mensalmente, com uma quantia voluntaria. Parégrafo
primeiro - As contribuigdes mensais oferecidas pelos associados serdo destinadas na sua totalidade a
presente associagdo, e se destinard a aplicagdo nos respectivos trabalhos, objetivando o seu custeio e
melhorias. Paragrafo segundo - Nenhuma categoria de associado da associacdo responderd, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Associaggo. Artigo onze - S3o direitos dos associados:
1. Participar das reunides das Assembleias Gerais Ordinarias, salvo disposto no artigo treze, paragrafo
Ginico. I1. Votar e ser votado para compor o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ as Diretorias,
conforme as regras relativas deste estatuto. ITI. Solicitar a palavra nas reunides da Assembleia e colocar
assuntos na pauta para a discuss@o e votagﬁo.. V. Ter acesso aos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e das Diretorias para sugerir medidas de interesse da Associagdo, bem como para exigir
o cumprimento de um direito. Artigo doze - Sdo deveres dos associados: I- Contribuir para a realizag@o
das atividades da Associagdo Brincando com os Livros; II- Respeitar o Estatuto e ‘as deliberagdes da
Diregdo Geral e/ou dos érgéos diretivos; [1I- Manter em dia suas contribuigdes mensais para a manutengéo
da associagdio; [V- Manter a assiduidade e pontualidade nas reunides, e demais atividades a que for
convocado ou que deva participar; V- Exercer com compromisso e fidelidade os trabalhos a que se
proponha desempenhar, bem como tratar com o méximo de urbanidade os demais socios e visitantes da
associagio. Paragrafo inico — Salvo quanto aos associados necessarios, os demais que descumprirem o
disposto no inciso terceiro deste artigo ficardo impossibilitados de participar das assembleias da
associagio. Artigo treze 1 Os fundadores, Colaboradores ¢ Efetivos poderio ser desligados pela Diregéo
Geral, por comportamento incompativel com os principios da associag@o ou com 0s principios que regem
a sociedade em geral. Paragrafo primeiro - Neste caso, caberé recurso suspensivo a Assembleia Geral
Extraordinéria, convocada especificamente para tal fim, ap0s parecer do Conselho Deliberativo. Paragrafo
segundo - Os colaboradores que deixarem de cumprir com os deveres previstos no inciso terceiro do artigo
doze poderdo ser desligados, cabendo recurso suspensivo ao Conselho deliberativo. Artigo quatorze -
Somente os sécios Vitalicios, Fundadores e Efetivos poderdo integrar os quadros de Conselho e Diretoria
da Associagdo. Paragrafo primeiro - O Conselho deliberativo podera a qualguer tempo e por motivo
relevante e justificavel, elevar o sécio colaborador a categoria de sdcio efetivo, independente do prazo
que dispde o artigo sétimo desse estatuto. Artigo quinze — E possivel a acumulagdo de cargos quando néo
houver incompatibilidade. Artigo dezesseis — A exclusio de associados se dara por deliberagdo da
Diretoria nos seguintes casos: I - requerimento por escrito de associado; II - falta de pagamento da
contribuigdo; 111 - superveniéncia de incapacidade civil; IV - falecimento; V - demissdo. Artigo dezessete

- A demissdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, € assim reconhecida em procedimento

que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos nesse Estatuto. Paragrafo unico. Entende- &
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se por justa causa, entre outros: I - ndo cumprir com as obrigagdes.que Ihe forém atribuidas; II - praticar
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atos que comprometam moralmente a Associagfo, denegrindo sua imagem e reputagdo; III - proceder com
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mé administragdo de recursps: [V - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei. Artigo
dezoito — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral. no prazo de quinze dias da comunicagéo da
decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.
Paréagrafo inico - A exclusio considerar-se-a definitiva se o associado nio recorrer no prazo previsto no
caput. CAPITULO TRES - DA ORGANIZACAQ: _Artigo dezenove — Sao drgos da Associagdo

Brincando com os Livros: I+ A Assembleia Geral; 1I- O Conselho Deliberativo: I{I- O Conselho Fiscal;

IV- As Diretorias. Paragrafo Unico — A estrutura organizacional da presente associacdo € composta por

departamentos especificados no seu Regimento Interno. CAPITULO QUATRO: DA ASSEMBLEIA

GERAL - Artigo vinte - Integram a Assembleia Geral os associados Vitalicios, Fundadores. Efetivos e
Colaboradores, observado ¢ artigo doze, paragrafo unico. Artigo vinte ¢ um - A Assembleia Geral
Ordinaria reunir-se-4 em primeira convocag¢do, com um quinto dos associados, observado o contido no
artigo doze, paragrafo Unico, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de seus membros: I-
Anualmente, no més de Fevereiro para deliberar sobre a prestagéo de contas do exercicio anterior, com o
parecer do Conselho Fiscal ¢ a apreciagdo do Conselho Deliberativo; 1I- Bienalmente, no més de Fevereiro
para eleigdo de um membro do Conselho Deliberativo, dos membros do Conselho Fiscal e das Diretorias.
Artigo vinte e dois - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada, com antecedéncia minima
de oito dias: I- Pelo presidente do Conselho Deliberativo; 1I- Pela metade mais um dos associados.
Paragrafo primeiro - Em s¢ tratando de convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria para adog@o de
qualquer medida judicial ou extrajudicial, o prazo entre a convocagio e a real izagdo podera ser de quarenta
e oito horas. Paragrafo segundo - A Assembleia Geral Extraordindria considerar-se-a constituida com a
presenga, em primeira convocag@o, de pelos menos um quinto dos associados e, em segunda convocagao,
trinta minutos depois, com qualquer nimero de associado, desde que presente dois participantes do
conselho deliberativo, ndo podendo, em hipdtese alguma, tratar de assuntos estranhos aos que a
motivaram. Artigo vinte e trés - A Assembleia Geral, quando convocada para deliberar sobre a dissolugdo
da Associacdo, alienacdes e ou aquisi¢des que venham onerar o patrimonio imobiliario. devera contar
com dois membros do conselho deliberativo e pelo menos um quinto dos associados. Artigo vinte ¢ quatro
— Para proceder as alteragdes do Estatuto. a Assembleia Geral instalar-se-2 com pelo menos um tergo dos

associados em primeira convocagfio e. em

4
]

egunda convocagdo, trinta minutos depois, com qualquer
namero das categorias supracitadas. deliberando por maioria simples, desde que em ambos os casos
estejam presentes no minimo dois membros do conselho deliberativo. Paragrafo primeiro - Para que se
alterem as finalidades da Associagfio, serd necessaria a aprovacdo por metade mais um dos associados e
devera contar com a presenga de pelo menos dois membros do conselho deliberativo. Artigo vinte e ¢inco

— Nas votagdes, o voto dos sécios votante serd pessoal e intransferivel. Artigo vinte e seis ~ A mesa da
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Assembleia Geral sera constituida por um Presidente, vice-presidéﬂt’e‘ e um Secretério, indicados pelos
presentes. CAPITULO CINCO: DO CONSELHO DELIBERATIVO - Artigo vinte e sete — O Conselho

Deliberativo érgdo consultor de deliberagdo administrativa, ser4 composto por trés membros, sendo dois

deles obrigatoriamente os associados vitalicios ¢ o outro a ser eleito pela Assembleia Geral Ordinaria
dentre os associados fundadores e efetivos. Paragrafo primeiro - Considerando que nos termos do artigo
quinto, paragrafo primeiro, somente existem definitivamente dois associados vitalicios, os membros terdo
assento permanente no Conselho Deliberativo néo se sujeitando assim suas vagas & novas eleigdes que
versar4 apenas para o preenchimento da vaga remanescente. Paragrafo segundo - As disposi¢des do caput
desde artigo, bem como de seu paragrafo primeiro, ndo poderdo ser objeto de modificacdes neste estatuto.
Artigo vinte e oito — O associado eleito para a vaga remanescente do Conselho Administrativo tomara
posse no mesmo dia da elei¢do. Paragrafo primeiro - O mandato do associado eleito para a vaga
remanescente do Conselho Deliberativo sera de dois anos. Paragrafo segundo - Composto o Conselho
Deliberativo, logo apés a posse do novo membro integrante, far-se-4 a elei¢@io de seu Presidente. vice-
presidente e Secretario, que deverd ser formalizada a unanimidade, ou por maioria dos membros do
Conselho ¢ em caso de empate pela votagdo da maioria absoluta de todos os associados presentes.
Paragrafo terceiro - O Presidente e 0 vice-presidente do Conselho Deliberativo serdo respecti\;amente 0
Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente da Associagéo. Paragrafo quarto - A escolha dos membros
pertencentes as Diretorias, cujo mandato seguird o mesmo biénio eletivo, ficard a cargo do conselho
deliberativo para escolha e suas nomeagdes somente poderdio ser procedidas, apds a deliberagdo da
assembleia geral convocada para este fim. Paragrafo quinto - O Presidente, formando a banca com 08
demais membros do Conselho deliberativo devera conclamar os presentes para a apresentagdo das chapas
concorrentes, ao Conselho Fiscal. Alinea “a”- A banca analisara a validade de composi¢do de todas as
chapas apresentadas, devendo impugnar aquelas que se apresentarem em discordancia ao preceituado por
este Estatuto. Alinea “b” - Apés declarada a validade das chapas, deverdo as mesmas serem lidas perante
os presentes e determinado o inicio das votagdes. Paragrafo sexto - Poderéio concorrer ao Conselho fiscal,
os socios nio enquadrados nas disposi¢des do artigo treze, paragrafo {inico e demais regras relativas desde
Estatuto, e ndo eleitos para o conselho deliberativo. Artigo vinte e nove -~ A vaga decorrente da saida do

membro remanescente do Conselho Deliberativo sera preenchida por aquele gue se seguir em numero de

o

votos na Assembleia que elegeu o anterior. Paragrafo unico — Se 2 vaga vacante for de Presidente do
conselho, deveré ser realizada nova elei¢do entre 0s membros do conselho. Artigo trinta — Compete a0
Conselho Deliberativo: I -Promover a elei¢@o para as diretorias: Il - Apreciar as contas ¢ o relatorio de
atividades do exercicio encerrados para o referendo da Assembleia Geral ordindria; Il - Reunir-se sempre
que solicitado pelas Diretorias; TV - Dar parecer sobre as decisdes contidas no paragrafo primeiro do
artigo quatorze deste Estatuto; V - Opinar sobre a alienacio e/ou aquisigdo do patriménio imobiliario da

associacdo, nos termos do artigo vinte e trés deste Estatuto; VI - Oferecer pareceres sobre questdes
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propostas pelas diretorias; VII - Realizar referendo para discusséo de assuntos relevantes da associago.
CAPITULO SEIS: DO CONSELHO FISCAL — Artigo trinta e um — O Conselho Fiscal, orgdo

responsavel pela fiscalizacdo da gestdo administrativa ¢ econdmico-financeira, compor-se-a de trés
membros que serdio eleitos peld maioria dos associados para mandato de dois anos, pela mesma
Assembleia Geral Ordinaria convocada para eleger o Conselho Deliberativo e as Diretorias € no mesmo
biénio deste. Artigo trinta e dois — Os membros do Conselho Fiscal tomario posse no mesmo dia em que
ocorrer a votagdo. Artigo trinta e trés — O Presente do Conselho Fiscal sera eleito dentre 0s seus membros,
mediante votagdo nominal. Pardgrafo inico — A vaga decorrente da saida de um membro do Conselho
Fiscal sera preenchida por aquele que se seguir em namero de votos na Assembleia que elegeu o Conselho.
Artigo trinta e quatro — Compete a0 Conselho Fiscal: I - Dar parecer sobre as contas da Diretoria Geral e
examinar, pelo menos trimestralmente. sua escrituracdo: 11 - Dar parecer sobre 0 Balango patrimonial e
demais demonstrativos; IIT - Dar parecer sobre aquisi¢io ou alienagdo de patrimdnio imobiliario; IV-
Efetuar auditorias internas quando julgar necessarias. Artigo trinta e cinco — O Conselho Fiscal reunir-se-
4, trimestralmente, em data definida pelo seu presidente e, extraordinariamente, por solicitagdes do

Diretor-Geral. CAPITULO SETE: DAS DIRETORIAS — Artigo trinta e seis — A Associagdo Brincando

com os Livros, conterd as seguintes diretorias: 1 — Diretoria Geral; 1 — Diretoria Financeira; III —
Diretorias Executivas. Artigo trinta e sete — A diretoria Geral sera composta pelos seguintes membros: 1
- Diretor Presidente; II - Diretor Vice-Presidente; [l - Secretario Geral. Artigo trinta e oito— A diretoria
Financeira ser4 composta pelo: 1 — Diretor Financeiro. Artigo trinta € nove — As diretorias Executivas
serfio compostas pelos seguintes membros: I - Diretoria de Assisténcia Social; 11 - Diretoria de assuntos
pedagégicos. Paragrafo primeiro - As diretorias serdo subdivididas em coordenagdo cuja criagdo ficard a
cargo de livre deliberagdo de cada diretoria, independentemente de apreciag@o pela Assenibleia Geral.
Artigo quarenta — Compete a0 Diretor Presidente: I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
da Associago; II - Deliberar sobre o uso/aplicag@o dos recursos recebidos pela associagdo; I1I - Aprovar
o Regimento Interno; IV - Solicitar o pronunciamento do Conselho Deliberativo, formalmente reunido,
para tratar e questoes relevantes; V - Elaborar o Relatorio Anual interno; VI - Aprovar o Relatério Anual
externo; VII - Autorizar aberturas de contas bancérias; VIII - Apresentar ao Conselho Deliberativo 0s
nomes para associados recém ingressos para possivel impugnagdo: IX - Criar e extinguir unidades
organizacionais e cargos; X - Aprovar 0 orgamento anual: XI - Representar a associagdo em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes 2 procuradores, quando necessario: XII -Coordenar as demais Diretorias
da associacio; XIII - Estabelecer o sistema de contribuigio financeira dos associados, juntamente com 0
Diretor Financeiro; XIV - Presidir as reunides mensais das Diretorias € convocar as Assembleias Gerais
para reunides ordinarias e extraordindrias previstas neste Estatuto; XV- Assinar com o Diretor Financeiro
a documentagdo que se refira @ movimentagao financeira. X VI - Assinar os contratos. convEénios e outros

instrumentos; XVII - Assinar|a correspondéncia a ser expedida. Artigo quarenta € um — Compete a0 ¢

I e & :
dentificador: 320033003200330033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade

-

&

.l
%
o
IS




Diretor Vice-Presidente: I - Substituit o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos; II - Assumir
o mandato, em caso de vacéncia, até a escolha de novo substituto; I1I - Prestar, de modo geral, sua
colaborag#o ao Diretor Presidente. Artigo quarenta e dois - Compete ao Secretario Geral: 1 - Auxiliar as
Diretoras Presidente e Vice-Presidente no desempenho de suas fungdes: II - Assessorar as Diretoras
Presidente e Vice-presidente durante as reunides; 11T - Responsabilizar-se pela indicagao de alguns dos
membros presentes para redigir a ata das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, nas suas auséncias;
[V - Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas por uma das Diretorias ou pelas

Diretoras Presidente e Vice-Presidente. Artigo quarenta e trés — Compete ao Diretor Financeiro: I -

correspondéncia a ser expedida relacionada com suas fungdes; 111 - Assinar com o Diretor Presidente,
bem como no seu impedimento, a documentacdo referente a movimentagao financeira. cabendo-lhe
exclusivamente a emissdo/endosso de cheques e outros documentos bancérios; TV - Manter em ordem
todos os livros e material de tesouraria; V - Autorizar pagamentos de acordo com o previsto no orgamento;
V1 - Contabilizar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as quando for o caso, em
estabelecimentos bancarios autorizados pelo Diretor Presidente; VII - Manter rigorosamente em ordem e
em dia, escriturados com clareza ¢ precisdo, os livros da Tesouraria; VIII - Apresentar o balango
patrimonial e a demonstragdo da receita e despesa de cada exercicio para serem integrados ao Relatorio
Anual interno; IX - Organizar os balancetes mensais de Receita e Despesa; X - Substituir o Diretor
Presidente e o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas
fungdes; X1 - Auxiliar o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente no desempenho de suas fungdes,
substituindo-o nos impedimentos eventuais, cumulativamente com suas atribuicdes: XII - Assinar a
correspondéncia expedida rotineira, nos impedimentos das Diretoria Geral. Artigo quarenta e quatro —
Compete as Diretorias Executivas, em geral: [ - Planejar periodicamente as suas atividades; II - Submeter
para aprovagdo da Dire¢do Geral o planejamento realizado de suas atividades: 1l - Elaborar para a
Diretoria Geral um Relatério Periddico das atividades desenvolvidas para posterior apreciagdo da

Assembleia Geral; IV - Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos especificos do seu respectivo

autorizagdo expressa do Diretor Presidente. Paragrafo tnico: A competéncia especifica de cadd diretoria
dever4 ser detalhada no correspondente regimento interno. C APITULO OITO: DO PATRIMONIO —
Artigo quarenta e cinco — Comporao o patriménio da ASSOCIAC A0 BRINCANDO COM OS LIVROS,

seus bens moveis e imoveis, bem como os recurses finance!

propria entidade. Artigo quarenta e seis — Os bens da

em que, por evidente necessidade e manifesta conveniencia, © Conselho Deliberativo, apds prévia

requerimento e avaliagdo do Diretor Geral. podera autorizar vendas, permutas ou a constituicio de onus

reais. Pardgrafo tnico — A autorizagdo do Conselho Deliberativo serd valida se tomada pelo ivoto da

<
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maioria de seus membros. Artigo quarenta e sete — Constitui fonte de receita da associacdo a renda

decorrente das contribuicBes dos associados, subvencdes, doagdes e outras fontes iddneas que
representem ou possam ser convertidas em valores econdmicos aplicaveis as finalidades da Associagéo
Brincando com os Livros. Artigo quarenta e oito — Seré vedada a distribuicio de lucros, 'boniﬁc?ag@es ou
participagbes a qualquer titulo aos membros dos 6rgéos de Conselho, diretorias e associados, ou a
disposi¢io para fins pessoais de qualquer bem de propriedade da associa¢do. CAPITULO NOVE: DA
EXTINCAO DA ASSOCIACAQ E A DESTINACAQ DOS BENS — Artigo quarenta e nove - A exting&o

da Associagdo Brincando com os Livros, somente sera permitida no caso de ser absclutamente impossivel

a sua manutengo, em face da caréncia de meios e recursos minimos necessarios a sua subsisténcia. Artigo
cinquenta - A dissolucdo da associagdo dependera de decisdo tomada pelos votos de. no minimo dois
tercos dos membros do Conselho Deliberativo, a qual sera submetida a plebiscito, de acordo com o
disposto no artigo sétimo, inciso terceiro, deste Estatuto. Artigo cinquenta ¢ um - Dissolvida a associagéo,
os bens passardo a guarda da institui¢do social que a esteja recepcionando. ou mantendo-se 0o mesmoem
sede independente, para outra instituigdo, sob deliberagdo da maioria dos associados presentes a oAl

assembleia geral convocada para tal fim. CAPITULO DEZ: DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

— Artigo cinquenta e dois — Sempre que se fizer oportuno, a Associag@o Brincando com os Livros, podera
realizar convénios com instituicSes ptiblicas ou privadas, nacionais e internacionais, para obtengdo de !
recursos téenicos ou financeiros, destinados a dar cobertura a planos, projetos e programas que \:enham a

ser implementados, conforme as suas finalidades. Artigo cinquenta e trés — Salvo o disposto no artigo = :
vinte e sete caput e paragrafo primeiro. o presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, desde o il

que submetido a referendo nos termos do artigo vinte e quatro, deste estatuto. Artigo cinguenta e quatro

— O membro remanescente do Consglho Deliberativo. os membros do Conselho Fiscal e das Diretorias,
eleitos para um mandato de dois anos. poderdo reeleger uma unica vez para outro mandato de igual

periodo, ressalvado o que dispde 0 pardgrato

Gnico - Aos ocupantes de cargos

das Diretorias, ndo se aplicara o disposto

andidatura seja aprovada pela

- maioria absoluta dos associados presentes na Assembleia Geral Extraordingria. convocada para este fim.

Artigo cinquenta ¢ cinco — As assembleia afixado em local

apropriado, contendo. de o tulo quatro deste

estatuto. Artigo cinquenta ¢ seis — Of casos omissos deste Esanso serio reguiamentados no Regimento
Interno da Instituicdo a ser elaborade pela Direroriz Geral medianie aprovacio do Conselho Deliberativo.
Artigo cinquenta e sete — O presente Estatuto eniraz em vigor na datz de sua aprovagdo pela Assembleia R
Geral Extraordinaria. Logo apds, seguindo 2 ordem do diz iniciou-se o processo de escolha e posse do N
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Administrativa para mandato np biénio

2019/2021(dois mil e vinte e um) a ser composta pelos integrantes do quadro societario, nos termos do
Artige quinto do corresponde Estatuto Social. A referida associada, nos termos pre;ezuadm p io "arﬁgo. .
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vinte e sete do Estatuto Social, conclamou os presentes para apresentare?rz;;wé&s”éﬁgpas concorrentes ao
Conselho Deliberativo, que a unanimidade apresentaram “chapa unica” composta pelos seguintes
associados: Nara Sampaio Monte, Ivana Leal de Oliveira e Elisa Pereira Leal de Oliveira. Apéds tomarem
posse em ato continuo & aclamagdo, os membros do Conselho Deliberativo em fiel observincia ao
disposto no artigo vinte e sete, paragrafo primeiro do estatuto, ocuparam os cargos da seguinte forma: a
associada Nara Sampaio Monte como Presidente, a associada Ivana Leal de Oliveira como Vice
Presidente e a associada Elisa Pereira Leal de Oliveira, como Secretéria. Dando prosseguimento a reunido
a Presidente do Conselho Deliberativo conclamou os associados presentes para apresentarem as chapas
concorrentes ao conselho fiscal, que 4 unanimidade apresentaram “chapa tnica™ composta pegos seguintes
associados: Miza Maria de Oliveira Cunha, Aurinice Sampaio Irene Monte e Saulo Sampaio Monte, que
em ato continuo tomaram posse, sendo escolhida por votagiio nominal a associada Aurinice Sampaio Irene
Monte como Presidente do Conselho Fiscal, de acordo com o que determina o artigo trinta e trinta e dois
do respectivo Estatuto. Por fim, a Presidente do Conselho Deliberativo, nos termos do artigo vinte e oito,
paragrafo quinto do Estatuto Social, dando seguimento 4 ordem do dia convocou todos os presentes para
deliberarem acerca da eleigdo para escolha dos membros a compor a diretoria administrativa da
associagdo, 0 que de fato aconteceu, sendo apos conclamados todos os presentes para apresentarem as
chapas concorrentes, ocasido em que por unanimidade foi escolhida em “chapa unica” os seguintes
associados para a composi¢do da diretoria em seus respectivos cargos: Diretor Presidente: Nara Sampaio
Monte; Diretor Vice-Presidente: Ivana Leal de Oliveira; Secretdrio Geral: Elisa Pereira Leal de
Oliveira; Diretor Financeiro: Miza Maria de Oliveira Cunha; Presidente do Conselho Fiscal: Aurinice
Sampaio Irene Monte, Diretora de Assisténcia Social: Ivana Leal de Oliveira. Diretora de Assuntos
Pedagégicos: Antonielle Alves Rodrigues, ficando a cargo posterior da Diretoria a livre criagdo e
designagdo de associados para a composicdo de unidades organizacionais e cargos. de acordo com o

estabelecido no artigo trinta e fove, paragrafo primeiro, do Jja aludido estatuto. Assim. n3o havendo mais

\

nada a acrescentar, eu Elisa Pereira Leal de Oliveira, lavro a presente “ATA™ que

vai por mim assinada, Secretaria Geral e doravante Secretéria do Conselho Deliberativo. bem como por

todos os presentes, segundo lhes possa interessar.

DIRETORA PRESIDENTE E MEMBRO DO CONS. DELIB.: Nara Sampaio Monte, brasileira, solteira,
advogada, portadora do CPF 994/216.313-13, residente e domicili ado(a) na Rua ieo, Cunha, 1840,
apto 401, bairro dos noivos, Teresina —PI, CEP: 64.045-230. e
Assinatura: ~1 e %}‘ﬁ?{‘; 1o ﬁz‘n}ﬁ“ L e S RN e T e e i

A0
10 3° OF TN ws&%“’ W\ i
% g - Enk dastming &‘0&?0 "°0N ardoso _ i

2 . 4
: u’mfan (laa(a& (}om;:x& Jud't:;‘ d“ta Compf%‘;“s:iﬂw}} ! : ]
RECONKECO POR AUTENTICIDASE A EI E NARA smmo MONTE . ot gg&!"}v”‘ : : Sl
Sou FE. EM  TEST z; ; VERDADE . ot i ey i :
Teresina-PI,16/04/2019. Selo ucoaso4 ~5IEO CARIRe 3°QFICIC UENOTAS.

www.tipi.jus. br/potalextra. :

”‘ONSUJE OSELO :

-
: 3 A3 AT lonli mteresina/spl/autenticidade.
2o ddenti ) 0032003 ADOFA0! l2(30;1810_0 ggnlftlagenma em http Iwww.sp W&: p o

| ¥




JERESINA CARTORIO 3° OFICIO DE NOTAS
5240, 220 - Lo - CEPHMIDOR08 - Toroeina P Sun 1 22240488 - Bt atancit op s o
‘ Fitutax: Quatdlic (j’ﬂwa!vs.: de&a.m::zw ;ﬁ;’w s s ¥
RECONHECOC POR| SEMELHARCA AS FIRMAS DE IVANA 1
N EAL DE
ggnxm\ B %ZA MARIA DE OLIVEIRA CUNHA. DOU FE. EM CARTGR % I
;elo:AA - | pa VERDADE . Teresina-PI,16/04/2019. C ’°3°0F3C;*‘f .
AAGD3 AAC03513-ZPLE “UNSULTE A e loms
#Wr.tiph.jus.bf/p rtalextra EO ]

"-A ,/" » )
SO-~Es¢revents Autor:izada DIG!TA{
:1,54 FMMP/PI:0,20 Selo:0,52 Total:9,%6 - OP:111
3

DIRETORA VICE-PRESIDENTE/ MEMBRO DO CONS. DEL

SOCIAL: Ivana Leal de Oliveira, brasileira, solteira, assistente social. portadora do CPF: 891302.863-87.

residente e domiciliado(a) na Quaclra 17, qaﬁa 16, bairro Bela Vista, Teresina — PI, CEP: 64.03
-] 1 ‘ F s / "'/ P ’
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SECRET. DO CONS. DELIB.E SECRETARIA GERAL: Elisa Pereira Leal de Oliveira. mea,
servidora publica, portadora dc? CPF: 065.703.993-49, residente e domiciliado(a) na Quadra 17. casa 16,
bairro Bela Viixa{ Teresina — PI, CEP: 64.030-040.
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DIRETORA FINANCEIRA E MEMBRO DO CONSELHO FISCAL: Miza Maria de Oliveira Cunha,

brasileira, casada. bancaria. portadora do CPF: 007.696.713-14, residente ¢ domiciliado(a) na Rua Adio
Medeiros Soares, 405, Condominio Jardins Residence Club. apto 302. bloco 02. bairro Nove Horizonte,

Teresina-Pl.
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PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL: Aurinice Sampaio Irene Monte. brasileira, casada, professora,
portadora do CPF n°l 82.712.2?3—00. residente e domiciliada na Rua Alarico Cunha, n® 1840, apto — 401,
bairro dos noivos, Teresina- PL; CEP: 64045-230. /
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DIRETORA DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS: Antonielle Alves Rodrigues, brasileira, solteira,
pedagoga, portadora do CPF n° 000.579.263-01, residente e domiciliada na Quadra — 12, Casa — 38. Setor
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