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ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR DEOLINDO MOURA NETO - PT

PROJETO DE LEI N* /2023

“Reconhece de utilidade publica a -
AUTOR / SIGNATARIO ASSOCIACAO DOS MORADORES DO
Ver. Deolindo Moura Neto | RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO-

Partido dos trabalhadores-PT | (ASMORPH), e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica da ASSOCIACAO DOS
MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO- (ASMORPH), associa¢io
que tem por finalidade promover e contribuir para a formagéo e desenvolvimento de vida
comunitaria dos moradores da Associacdo; Representar os moradores da associacdo em
suas reinvidicagdes junto aos poderes constituidos; promover e contribuir para o
desenvolvimento humano, cultural, social, econdmico ¢ bem-estar da comunidade;
Receber e administrar recursos de qualquer espécie e de qualquer natureza; Colaborar
com poderes publicos, conselhos e outras entidades existentes na comunidade, dando-lhe
conhecimento dos problemas da comunidade, pleiteando as respectivas solugdes;
Desenvolver trabalho com criangas, mulheres, homens, adolescentes e idosos
proporcionando-lhes uma melhor qualidade de vida; Desenvolver cursos de alfabetizagéo
e cursos de capacitagio a comunidade; Desenvolver atividades esportivas; Administrar
Creche Comunitéria, Casa de Idosos. Casa Lares, etc. Tem sede e foro na Rua Braz
Honoério, n°1482, Bairro Santa Maria da Codipi, Teresina-PI, e inscrita no CNPJ sob n°
24.862.403/0001-08.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

&\&&s &\m\ﬁ\

Ver. Deolmdo oura Neto




ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR DEOLINDO MOURA NETO - PT

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE
HUMBERTO- (ASMORPH), é uma associagoes em defesa dos direitos sociais
objetiva promover e contribuir para a formacdo e desenvolvimento de vida
comunitaria, contribui para o desenvolvimento humano, cultural, social,
econdmico, e bem-estar da comunidade.

Colabora com poderes publicos, conselhos e outras entidades existentes na
comunidade, desenvolve trabalhos na comunidade, pleiteando as respectivas
solugdes.

Diante o exposto, pego apoio junto aos nobres integrantes desse Parlamento
Municipal de Teresina para sua aprovagao.

Wi o

Ver. Dcol:nd Moura N







10/07/2023, 16:10 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NCMER) DE INECHIGAD. COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D4IAPE ASERTURA
£ y 16
::Agrt:zzl;osmom-oa CADASTRAL 12/01/20

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO - ASMORPH

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PCRTE
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 1° DE OUTUBRO 10 QUADRAD
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.012-490 RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO TERESINA PI
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(86) 8839-6137

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

sedededcie
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 12/01/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ki kdek deddekdkddk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/07/2023 as 16:10:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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1> ADITIVO AO ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MORADORES DO
{ s RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO

4144, 1° - O jpreseante aditivo tem por objetivos adequar as finalidades que a ASMRPAH se
propbe a realizar ne atendiento 2 comunidade. :

Art. 3° - Conforme 6 gue foi aprovado em Assembleia Geral realizada em 28 de Dezembro
de 2515 a partiv da edigio deste aditivo fica alterado a sigia e o endereco da eniidade.

Ari3°- No Art- 1° Lése Associagiio dos Moradores do Residencial Padre Humberto-
ASVIRPAH, é uma associaciio da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado sem
fins Incratives, partiddria, politica-comunitaria, livre de discriminacdo religiosa, racial ou
social. Tem sede e foro na cidade de Teresina, sende a Sede Provisoria localizada & Rua
Braz Hondrio, n° 1482-Bairro Santa Maria da Codipi, Teresina-Piaui. Fundada em iU de
outukro de 2015, Passa a Lé-se Associacdo dos Moradores do Residencial Padre
Yinmberto-ASMORPH, é uma entidade da sociedade civil de direitos privados sem fins
lucrativos e sem discriminagiio de cor, raca, sexo, ideologia politica, religiosa ou
partiddria, com o enderego n2 Rua 1° de Outubro, Quadra D; Casa 10; Residencial Padre

B N TN, t e
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o fo Umico: A Associacho podera ser designada por uma Sigla, sendo a entidade

s representacio, reivindicagoes, coordenaciio e defesa dos interesses gerais dos

L

Pardy

v
moradores da Regifio por ela representada.

~

e A4S ap Ar:A° I A.ee cerfin admitidos no guadro social, a critério da Diretoria todos os
meradoras homens e mulheres, proprietario ou ndo de imovel situades dentro da drea de
sbrangépcia sem limitactes de drea podendo atuar em todo bairro Santa Maria da Codipi,
conforme o mapa oficial do municipio passa a Lé-se s6 poderdo ser admitidas no guadro
conial de ASMOKPH, pessoas que residem na drea entre as ruas Antdnio Norberto, Braz

Haondrie ¢ Avenida Poty Velbo.

ArL50- No Art, 28° Lé-se O Conselho Kiscal sera composio de 04(quairo) membios, tends
02(dois) Stalares ¢ 82(dois) suplentes todos eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com
. Diretoria Egecutiva, vom igual tempo de gestdo. Passa Lé-se O Conselho Fiscal serd
-ompests por 04 (guaire) membros sende 03 (trés) Titulares e 01(um) Suplente eleitos

€
juxn

3

camente com a Diretoria £xecutiva para 01 (um) mandato de 02(dois) anos.

o noceecenta-se ASLER A ASMORPH, podera fazer alienaciio de Imdvei;
rataciio de emprésiime: divida obrigacoes, dar bens em garantia, definir competéncia
membres, ¢ principaimente o responsével por autorizar os procedimentos citados.

e e SR
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o ST art1°- Os deanais artigos deste Estatuto permanecem inalterados.
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ESTATUTO

A ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE
HUMBERTO

Canitula |1
_apituio ]

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADES

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE
HUMBERTO- ASMRPAH, ¢ uma Associagdo da sociedade civil, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, apartidaria, politico-comunitaria, livre de discriminagdo religiosa,
racial ou social. Tem sede e foro na cidade de Teresina, sendo a Sede Provisoria localizada a
Rua Braz Honério, n°. 1482 - Bairro Santa Maria da Codipi, Teresina-Piaui, fundada em 10 de
Guiubro de 2015.

Parigrafo Unico: A Associagio podera ser designada por uma Sigla, sendo a entidade

maxima de representagdo, reivindica¢do, coordenagiio e defesa dos interesses gerais dos

moradores da Regido por ela representada.

Art. 2° - A ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO
tem por finalidade:

a) Promover ¢ contribuir para 2 formagdc e desenvolvimento de vida comunitaria do
moradores da Associacio;
b) Representar os moradores da associagdo em suas reivindicagdes junto aos poderes

constituidos;

¢) Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social, econémico e

bem-cstar da comunidade;

d) Receber e administrar recursos de qualquer espécie e de qualquer natureza;

8) Colaborar com poderes publicos, tonselhos e outras entidades existentes na
comunidade, dando-lhe conhecimento dos problemas da comunidade, pleiteando as
respectivas solucdes,

f) Desenvolver trabalho com criangas, mulheres, homens, adolescentes e idosos
proporcionando-lhes uma melhor qualidade de vida;

g) Desenvolver cursos de alfabetizagdo e cursos de capacitagdo a comunidade;

h) Desenvolver atividades esportivas;

i} Administrar Creche Comumtaria, Casa de Idosos, Casa Lares, etc.

Art. 3- A ASSCCIACAG DOS MORADORES DQ RESIDENCIAL PADRE
HUMBERTO teré prazo de durac8o indeterminado.
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Paragrafo Unico: A Associagdo presta servigos permanentes e sem qualquer
discriminagfo as pessoas que dela necessitarem.

Art.4° - Serdo admitidos no quadro social, a critério da diretoria todos os moradores homens e
mulheres, proprietarios ou ndo de imoveis situados dentro da area da abrangéncia sem
NDATINIDY .,

iimitacoes de area podendo atuar em todo 0 Bairo da Sania Maria da CODIPL, conioriie o
mapa oficial do Municipio.

Capitulo I1
DA CLASSIFICACAO, DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A Associagdo, contara com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se
somente maiores de 16 {dezesseis) anos, distinguidos em quatro categorias:
a) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagéo da Associagdo;
b) Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
¢) Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade;
d) Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente.

Capitulo I11
SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Sdo Deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitar ¢ cumprir as decisdes da Assembleia Geral,

¢) Zelar pelo bom nome da Associagdo;

d) Defender o patrimdnio e os interesses da Associagao;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

) Comparecer por ocasido das eleigdes;

g) Votar por ocasido das elei¢des;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo unico - E dever do associado contribuinte honrar pontuaimente com as
contribuigGes associativas, devendo este, portanto, responsabilizar-se subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Art. 7° - Sdo dircitos somente dos associados quites com suas obrigagoes sociais:
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a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto:

¢) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;

CAPITULQO IV
DA ADMISSAO, DA DEMISSAO, DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscri¢do, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes
critérios:
a) Apresentar a cédula de identidade, € no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou responsaveis;
b) Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagdo na Entidade e fora
dela, os principios nele definidos;
¢) Ter idoneidade moral ¢ reputagio ilibada;
d) Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigdes associativas.

Art. 9° _ E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da Associagdo seu pedido de demisséo.

Art. 10°- A exclusdo do associado se dara nas seguintes questGes;

a) Grave violagédo do estatuto;

b) Difamar a Associag3o, seus membros, associados ou objetos;

¢) Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

d) Desvio dos bons costumes;

f) Conduta duvidosa. atos ilicitos ou imorais;

g) Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribui¢des associativas,

h) O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagdo.

Paragrafo unico - A perda da qualidadc de associado serd determinada pela Diretona
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.
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Capitulo V

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE ADMINISTRAM A
ASSOCIACAO

Art. 11° - A Associagio exercera suas tungdes atraves dos seguintes Orgaos:

a) Diretoria Executiva
b) Conselho Fiscal

) Assembléia Geral

Art.12° - A Diretoria Executiva compete zelar pelos interesses da Associagdo, € sera
composta dos seguintes cargos;

- Presidente;

- Vice-presidente;

- 1° Secretario;

- 2° Secretario;

- 1° Tesoureiro:

- 2° Tesoureiro,

- Diretoria de Esporte e Lazer,

- Diretoria de Habita¢8o e Meio ambiente;
- Diretoria de Género;

- Conseiho Fiscai.

Art.13° - A Diretoria Executiva compete:

a) Criar departamentos ou comiss3es quantas forem necessarias para o desenvolvimento
do trabalho junto & comunidade.

b) Os cargos acima referidos, segundo as necessidades da Comunidade, serdo ocupados
por associados indicados pela diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

¢} Resolver os casos omissos e propor 3 Assembléia Geral as modificacbes que se

¢) Resclver os casos omissos e
fizerem necessarias no Estatuto.
d) Os cargos da diretoria serdo providos por Associados residentes na area determinada
por este estatuto.

~ ¢) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria uma vez por ano, com convocagao no prazo
minimo dc 10 (dez) dias de antecedéncia para prestagdo de contas e apreseniacdo do -
relatorio de atividades.
f) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando necessério para resolver casos
omissos, para reformulagdo do Estatuto, ou substituicdo de cargos, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.
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g) Elaborar e executar agdes sociais e/ ou projetos sociais que propiciem o0
desenvolvimento e organizagdo comunitaria, enfocando prioritariamente, o esporte € 0
lazer, a habitagio e o meio ambiente, € as questdes de género.

h) Ficar4 a critério da diretoria a fixagdo de uma taxa em dinheiro para a utilizagdo da
sede para fins particulares dos associados, desde que ndo tenha fins lucrativos para o
usuario, nem que envoiva a Associagdo i eniidades Gue Conirariaii O €Siatito.

i) Apresentar balango das atividades realizadas em seu mandato, por ocasido da
transmissio de cargos.

j) Comunicar por escrito o afastamento de membros da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, no prazo minimo de 7 (sete) dias, solicitando sua substituigdo Legal.

k) Convocar a Assembleia Geral sempre que houver necessidades.

Art.14° - Compete ao presidente:
a) Convocat, presidii € enceirar as 5es50es d
b) Anunciar a ordem do dia e os assuntos a discutir;
¢) Procurar por todos os meios fazer discutir os assuntos ndo passando a outro sem ser 0
anterior aprovado ou ndo;
d) Conceder, negar ou retirar a palavra do Associado que desviar o assunto em pauta ou
pretender tumultuar a sessdo,
¢) Zelar pela fiel execugdo, do estatuto, regulamentos e resolugdes aprovadas;
f) Providenciar para que todos os cargos efetivos e de confianga estejam preenchidos;
g) Assinar todas as autorizagdes de gastos, retiradas bancarias, recibos e

&
£
-,'

. . -
Ree mcn = P -taYerl Yol - To ld

coitespondéncias da Associagao,

h) Rubricar todos os livros da Associagio;

i) Representar a Associagio, ou fazer-se representar em todas as solenidades a que for
convidado;

j) Solucionar os casos de urgéncia submetendo-os a aprovacdo da diretoria;

k) Apresentar anualmenie & Assembléia Geral, relatorios das atividades e prestagSes de
contas;

1) Convocar o conselho fiscal quando julgar necessario.

m) Representar, ativa, passiva, judicial e extra judicialmente a entidade.

PARAGRAFO UNICO - Ao Vice-presidente compete substituir o presidente em seus
impedimentos e assessora-lo em todas as realizagGes.

Art.15°-Compete ao 1° Secretario: ﬁ

a) Substituir.a Vice-presidente nos seus impedimentos
b) Ter sob guarda e responsabilidade todos os livros da Associagdo, exceto os que
estiverem em uso da Tesouraria;

04 . * ™. 4 N Ly Y esy N —~ o s~ v on 13 M '
de fodas as Reuiides apresentando-as ao fina a que sejam apreciadas, aprovadas on
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d) Ler nas reunides da diretoria toda a correspondéncia enviada e recebida pela
Associagio,

¢) Redigir a correspondéncia solicitada pelos diretores fornecendo os dados respectivos;
f) Assinar com o presidente as correspondéncias da Associagdo, quando necessario;

g) Oficializar no prazo de 48 horas aos associados que forem desligados, suspensos ou
nomeados para quaiquer cargo ou Comissao,

h) Entregar a secretaria a seu sucessor com minucioso relatorio e inventario de tudo
quanto pertencer a mesma.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao 2° secretario, substituir o 1° secretario nos seus
impedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins.

Art. 16° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade o Patrimdnio da Associagio;

b) Arrecadar fundos, e contribuicdes e demais rendas da Associagdo, assinando os
respectivos recibos;

¢) Assinar com o presidente, os cheques e demais papéis relativos a0 movimento de
valores;

d) Ter sob sua guarda o livro caixa;

e) Elaborar o Balango anual e os inventarios patrimoniais;

f) Fazer os pagamentos autorizados pela diretoria;

2} Apresentar anualmente ou em cardter extraordindrio os dacumentos habeis para a

presidéncia da Associagio.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao 2° tesoureiro substituir o 1° tesoureiro nos seus
impedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins.

Art. 17° - Compete a Diretona de Esporte e 1.azer:

a) Elaborar politica de intervengdo da ASMRPAH para area afim;

b) Coordenar comissdes e grupos de trabalho ligados a area;

¢) Exercer as atribuicdes que lhe forem atribuidas.

d) Se encarregar, no ambito da Diretoria, das questoes relativas a preservagdo do
patriménio cultural e a realizagdo de atividades esportivas e de lazer;

¢) Acompanhar a atuagdo da ASMRPAH nos Conselhos de Politicas Publicas sobre o

tema & nos foruns ¢ articulagdes a sociedade civil.

Art. 18° - Compete a Diretoria de Habitago e Meio Ambiente:

a) Elaborar a politica de intervencdo da ASMRPAH para as areas afins;
b) Goordenar comissdes e grupos de trabalhos ligados as areas;

[ P '
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¢) Exercer as atribui¢des que lhe forem atribuidas;
d) Acompanhar a elaboragao e desenvolvimento de projetos e convénios da ASMRPAH

sobre o tema;
¢) Se encarregar, no ambito da Diretoria, das questdes relativas a preservagao ambiental
no bairro, suas encostas, a mata, a cobertura vegetal dos quintais, a arboriza¢go urbana,

m~ = e

f) Coordenar a Comissdo de Meio-Ambiente;
g) Organizar o controle social da qualidade da preservacdo do ambiente natural e

aprimorar os mecanismos de prote¢do associado-ambiental,
h) Encaminhar estudos e projetos que visem subsidiar a luta dos moradores em defesa

do meio-ambiente e contra os impactos ambientais.

Art. 19° — Compete a Diretoria de Género:

a) Coordenar as atividades relativas 4 questdo de género, a luta em defesa dos interesses
da mulher e desenvolver intercAmbio com as organiza¢bes de defesa dos direitos da

mulher;
b) Exercer outras fungdes estabelecidas pela Diretoria Nacional da ASMRPAH.

Art. 20° - O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro) membros, tendo 2 (dois) titulares e
2 (dois) suplentes, todos eleitos pela Assembléia Geral, juntamente com a Diretoria

Executiva, e com igual tempo de gestdo.

Art. 21° - O Conselho Fiscal tem o encargo de:

a) Examinar os balancetes bem como o balango anual e emitir pareceres a respeito;

b) Fiscalizar os atos da diretoria e da tesouraria.

¢) Estudar e opinar sobre a situagfo financeira da Associacgo;

d) Reunir-se bimestralmente em carater ordinario € extraordinario por convocagdo de
seu presidente, da diretoria ou por solicitagdo da maioria simples de seus membros;

e) As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de

seus membros presentes e registradas em livro atas;
f) Se o Conselho Fiscal niio der cumprimento as suas obrigagdes a ~ diretoria  podera

tomar as providéncias cabiveis;
g) Ao presidente do Conselho Fiscal cabe escolher um secretario entre seus membros. /ﬁ%

Art, 22° - A Assembleia é o orgio soberano da Associagio e compde-se de todos os
Associados, em gozo dos seus direitos estatutarios, sendo soberana em suas decisoes.

Art. 23° - A Assembleia Geral Compete:
P

a)  Cumprir 0 que prescieve esie estaiuio, (F \
§ L e e B8 i . . . . [ v,
| b) Reformar o estatuto; sem alterar as finalidades principais da Associagdo, ’ i
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¢) Resolver quaisquer dividas que possam surgir na interpretagdo dos artigos, letras
ou paragrafos deste estatuto, bem como 0s casos Omissos.

Art. 24° - A Assembleia Geral sera convocada: Para as deliberagdes a que se referem os
incisos 1I e IV do Cadigo Civil é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a

P PY
assembléia especialmenie convocada para cssc fim, n¥o podendo ela deliberar, em primeira

convoca¢do, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

1° - Ordinaria:

a) Sera realizada a Assembléia Geral Ordinaria uma vez por ano, com convocagao no
prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para prestagdo de contas e apresenta¢ao
do relatério de atividades por determinaggo do presidente ou seu substitutivo Legal, em
editais fixados fora da Associagdo, para conhecimento geral da Comunidade;

2° - Extraordinaria:

a) Sera realizada a assembleias Geral Extraordinaria quando necessario para resolver
casus oiissos, para reformulagdo do Estatuto, cu substituigic de carges, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) Para resolver em grau de recursos os casos de suspensio e expulsgo;

¢) Nos editais deverdo constar além do local e hora, os motivos que determinam 2
convocagdo da Assembléia. Ndo podendo esta deliberar sobre assunto que ndo constem

do edital respectivo.

Capitulo VI
DAS ELEICOES

Art. 25° - Os critérios e normas da eleigio serio formulados pela comissdo eleitoral e
aprovados em Assembleia Geral, convocados especialmente para tal fim.

ATt Z6° - As eleigOes paia a Diretoria Cxecutiva, Consclho Fi
(dois) anos em Assembleia Geral Ordinaria, sempre por voto secreto, ou por aclamagao
ndio haja concorrentes. Sendo permitida 4 reeleig3o total ou parcial dos membros.

9" ©

Art. 27° - Todos os associados com maioridade civil, quites com suas obrigagdes estatutarias
poderio ser candidatos a cargo eletivo.

Art. 28° - A entrega de chapas para a elei¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
devera ser apresentadas na ASSEJ?blela convocada especificamente para este fim.

JERERS S it
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Capitulo VII
DOS DEPARTAMENTOS OU COMISSOES

Art. 29° - A Associagio podera permitir a criagdo de departamentos ou comissdes filiadas a
ela, visando aprimorar o atendimento das suas finalidades, conforme as necessidades sentidas.

Art. 30° - Os diretores ou coordenadores dos departamentos ou comissdes serfio indicados
pela diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 3i° - Os departamentos ou comissdes serdo cargos de conflanga do presidenie da
Associagdo.

Capitulo VIII

nNE PENC D MONTAIS F DOS RECIIRSOS

) l A L' Wivasias -~ - A

Art. 32° - O Patrimdnio da Associagdo é constituido:

a) Dos bens maveis e imoveis que possuir e vier possuir;
b) Das contribui¢des dos associados;

¢) Das subvengdes, legados, donativos e outros;

d) Das vendas patrimoniais;

e) Dos resultados das atividades sociais.

Art. 33° - Os saldos apurados no fim de cada exercicio serdo depositados em Conta Bancéria,
e poderio ser aplicados a critério da diretoria.

Capituio 1X
DA REFORMA ESTATUTARIA E DA DISSOLUCAO

rmado no tocante & administracic. ne todo on

Ari. 34° - O presenie Esiaiuio poderd ser reformado nd tocantc & administraglc, no toce cu
em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes quites com suas obriga¢des sociais, nos
termos da Lei.

Art. 35° - A Associagdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por delhiberagio da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos
presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:
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10

a) em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
b) em segunda chamada, meia hora ap0s a primeira, com um tergos dos associados.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serio destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente
registrada nos Orgéos Pblicos.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36° - No caso de demissio Coletiva da Diretoria executiva assumira a dire¢do da
P-Y

L i ) . -
Asscciagic, 2 Federagic a gual ela for filiada e que convocard Assembléia Geral para eleigio

da Nova diretoria no prazo de 30 dias.

9 & & W

Art. 37° - Qualquer um dos cargos que vagarem por qualquer tempo sera provido por
- nomeagdo da diretoria Executiva, referendados pela Assembléia Geral.

Art. 38° - A Asséciac;ﬁo é representada judicial ou extra judicialmente ativa e passivamente
- por seu presidente ou substituto legal.

Art. 39° - Nenhum membro da Associagdo, ou Associado, respondera por qualquer divida da
entidade, nem mesmo subsidiariamente, exceto presidente e tesoureiro, na forma da Lei,
" restrita, tal responsabilidade as disposigdes do presente estatuto.

Art. 40° - Os nomes dos Associados fundadores sdo constantes no livro de atas.

Art. 41° - Para que a Associagdo seja dissolvida, € necessario que votem & maioria absoluta
-dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, por Assembléia Geral, convocada

especificamente para este fim.

Art. 42° - Em caso de dissolugdo da Associacao, o voto do presidenie € ievado em
consideragio com os demais associados.

Art. 43° - Durante o termo de posse para a passagem de poderes, deverdo ser apresentados os
demonstrativos gerais da tesouraria e um relatério da gest3o finda.

Art. 44° - Todos os Associados terdo acesso ao Estatuto da Associagéo.

Art. 45° - Podera a Associagio promover sessdes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Qv . Y
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Art. 46° - Qualquer membro da diretoria ou Conselho Fiscal que deixar de comparecer por
Trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem justificar por escrito sua auséncia sera

substituido em seu cargo.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47° - As medidas transitorias que se fizerem necessarias serdo tomadas pela diretoria e

pele Conselhe Fiscal, conforme o caso devendo, os avisos serem fixados no auadro respectivo

em local visivel, até novas disposi¢des as revogarem.

Art. 48° - A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio

nacional,

Art. 49° - A Entidade nio remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulos, a seus diretores, conselheiros, associados, instituidos, benfeitores ou

equivalente.

Art. 50° - A Entidade ¢ sem fins econdmicos e ndo distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. S1° - O Presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo peia Asseinbicia Geral,
revogando-se as disposi¢des em contrario. }%

Art. 52° - Este estatuto foi elaborado pela Associagdo Santuario Sagrado Pai Jodo de Aruanda
- ASPAJA. Gestdo 2015/2017. L
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Ata de eleigio e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da ASMORPH-AssdGabaodai]— | ¢

v\ Ruiiga
Moradores do Residencial Padre Humberto CNPJ N°.24.862.403/0001-08
Aos 26 ( vinte e seis) dias do més de Margo do ano 2023 ( dois mil e vinte e trés) foi realt

uma assembleia geral para eleger a nova Diretoria Executiva e Conselho fiscal, a Assembleia
Gerai foi dirigida peio senhor Ant6nio José Barbosa presidente da FUNEPI-Federagdo da Unidc
das Entidades Comunitarias do Estado do Piaui, que ao iniciar falou da forma de votagdo por
aclamagao de acordo com o edital, em seguida deu inicio a votagéo as 16h30Min. NA Igreja da
Maos Ensanguentada de Jesus localizada na Braz Honério Q- C C - 11 CEP. 64012-490,
Residencial Padre Humberto Teresina Piaui, havia uma (nica chapa registrada para concorrer
o pleito encabegada pelo senhor Marden Ricardo Bezerra da Silva trabalhos de votagio
encerrou-se as 17:h30m, sem registro de irregularidade durante o processo de votagdo, Havia

/0 ( setenta) Socio aptos a Votar compareceram 44 sécios que todcs votaram pela eleigio da
chapa néo houve abstengdo e nem voto nulos, e assim ficou eleita a chapa Unica por
unanimidade de votos, em seguida reuniram-se os eleitos para o ato de posse da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal com a seguinte composicdo Prasidente: Marden Ricardo
Bezerra da Silva, brasileiro, Estado Civil: Solteiro Profissao: Vigilante RG. 2.359.531 SSP-Pi
CPF. 011.853.633-86 Residente na Rua Braz Hondrio, Q- C C-10 Residencial Padre Humberto
CEP. 64012-490 Bairro Santa Maria da Codipi Teresina Piaui, Vice-presidente: Francisca
Cleidiane Alves brasileira, Estado Civil: Solteira Profissdo: Vendedora, RG. N° 2.896.928 SSP-
Pi CPF. N° 024.740.913-86 residente na Rua Braz Honédrio Q- | C-01 CEP. 64012-490
Residencial Padre Humberto Bairro Santa Maria Teresina Piaui, 12 Secretaria: Ana Carolina

Pereira da Costa brasileira, Estado Civil: Solteira, Profics3o: Auxiliar Admin
2.366.586 SSP-Pi CPF. 013.022.553-39, residente na Rua Braz Honorio, Q- C C- 10 CEP.
64012-490 Residencial Padre Humberto Bairro Santa Maria da Codipi Teresina Piaui, 22
Secretaria: Luzia dos Santos Aralijo, brasileira, Estada Civil: solteira, Profissao Auténoma, RG.
2.365.252 SSP-Pi CPF. 018.724.833-80 residente na Rua Rita Pereira da Costa, Q- F C -12
CEP. 64013-615 Residencial Padre Humberto bairro Santa Maria da Codipi Teresina Piaui, 1°
Tesoureiro: Ari dos Santos Silva, Brasileiro, Estado Civil: casado, Profiss&o: Operador de Micro, RG.
2.211.013 SSP-Pi, CPF_ 028 245 193-55 recidente na Rua Rita Pereira da Silva Ceosta; Q-C C-35CCP.
64013-615, Residencial Padre Humberto Bairro Santa Maria da Codipi Teresina Piaui. 22 Tesoureira:
Danilma Gongalves Ibiépina Vieira, brasileira, Estado Civil: Casada Profissdo: do Lar RG. N°
2.097.173 SSP-Pi, CPF. N° 654.440.863-87, residente na Rua Rita Pereira da Silva Costa, Q-

A C- 40 CEP. 64013-615 Residenciai Padre Humberio Bairro Santa Maria da Codipi Teresina

Piaui, Diretor de Esporte Lazer: José Wilson Pereira de Sousa brasileiro, Estado Civil: Casado
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Profissao: Agente de Portaria, Rural RG. 2.273.128.SSP-Pi CPF. 793.660.662- 91 rebidehtena | ]

\ Rub;ioos

Rua Braz Honodrio, Q- G C- 02 Residencial Padre Humberto Teresina Plaw Diretor dex'

Habitacdo e Meio Ambiente: Sonia Maria da Silva, brasileira, Estado Civil: Solteira
Aux. de Servigos Gerais, RG. 2.169.186, SSP-Pi CPF. 666.039.943-72 residente na Rua Braz
Hondrio, Q- A C- 22 Residenciai Padre Humberio Teresina Filaui Diretor de Geénero:
Washington Rodrigues Xavier brasileiro, Estado Civil: Solteiro Profissao: Vendedor RG.
2 679.586.SSP-Pi CPF. 026.455.733-63 residente na Rua Rita Pereira da Costa, Q- E C- 26
Residencial Padre Humberto Teresina Piaui Conselho Fiscal, 1° Conselheiro: Jeferson
Pereira do Nascimento brasileiro, Estado Civil: Solteiro Profisséo: Vigilante RG. N° 3.462.476
SSP-Pi CPF. N° 067.301.393-66 residente na Quadra- | Casa-01 Residencial Padre Humberto
Bairro Santa Maria da Codipi Teresina Piaui, 2° Conselheiro: Luiz Carlos dos Santos Soares,
brasileiro, Estado Civil: solteiro Profissdc: Aux. De Servigos Gerais, RG. N 2.918.120 S5P-Pi,
CPF. N° 050.135.743-23, residente na Q - L C - 19, Residencial Padre Humberto Bairro Santa
Maria da Codipi Teresina Piaui, 3° Conselheiro: Sebastidgo Carneiro da Silva, brasileiro, Estado
Civil: solteiro Profissdo Autdénimo RG. N° 465.763 SSP-Pi, e CPF n°® 239.888.513-53 residente
na Rua Rita Pereira da Costa, Q- L C- 33, Residencial Padre Humberto, Bairro Santa Maria da
Codipi Teresina Piaui Suplente: Maria Antonia da Silva Peroba, Brasileira, Estado Civil: Solteira
Profissdo: Téc. Em Radiologia RG. 2.445.916 SSP-Pi, CPF. N° 032.335.583-84, Residente na
Rua Braz Hondrio, Q- G C- 01 CEP. 64012-480, Residencial Padre Humberto Bairro Santa
Maria da Codipi Teresina Piaui, seguir foram considerados empossados para um mandato de
02 (dois), anos que inicia-se aos 26 (vinte e seis) dias do més de margo do ano 2023 (dois mil

~

A vintas o tr
N VLI W

“‘S) e n ancarramentn am 25 { Vinte e r‘mm\ de Mar(‘n dno ann 2025 (dOI% mil e cmco)
com direito a reeleicdo, e ndo havendo mais nada a tratar foi encerrado os trabalhos as
dezessete horas e trinta minutos, em seguida et Anténio José Barbosa, lavrei a presente ata

que depois de lida e achada conforme segue as assinaturas.
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24 Terca-feira, 04 de abril de 2023

1171/2023 — GAB-SUP-SAAD/LESTE, nos autos do Processo Eletronico
A° 00082.000799/2023-75(SEl). DATA DE ASSINATURA; 28/03/2023.
Assinam pela Contratada, o Sr. Eudes Rodrigues, ¢ pela Contratante, o Su-
perintendente Gustavo Souza de Almendra Gaioso.

Comissdo de Licitacdo

Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos

CPL COMPRAS E SERVICOS
ID: 000420349200902023

AVISO DE LICITACAQ — CPL COMPRAS. PREGAO ELETRO-
NICO SRP N° 041/2023 — GEADM-DAF/FMS. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO SET N° 00045.030115/2022-73. TIPO DE LICITACAO:
MATOR DESCONTO PERCENTUAL. LICITACAO COM AMPLA CON-
CORRENCIA. Objeto: Registro de Precos para aquisigdo de contratagio de
empresa para prestagdo de servigos de reserva, emissdo, marcagdo, remar-
cagdo ¢ cancelamento de passagens aéreas para quaisquer trechos nacionais
¢ internacionais ¢ emissdo de seguro de assisténcia em viagem intemacio-
nal de acordo com as necessidades das diversas Diretorias que compdem 2
Fundagdo Municipal de Satde — FMS. Modo de disputa: Aberto e Fechado.
Abertura das propostas: as 09:00 (nove horas) do dia 20/04/2023. Inicio da
sessdo de disputa de pregos: as 09:30 (nove horas) do dia 20/04/2023. Re-
tirada do Edital a partir de: 05/04/2023 nos enderegos eletrdnicos: www.
licitacoes-e.com.br e/ou www.tce.pi.gov.br. Fonte de Recursos: 659. Valor
total RS 188.000,00 (Cento e oitenta e oito mil reais). Referéncia de tempo:
horario de Brasilia. Informagdes: comissaocompras.sema@pmt.pi.gov.br;
Fone/Fax: (0xx86) 3229-0015. Teresina (PI), 04 de abril de 2023. Lazaro
Soares Guedes Rodrigues. Coordenador da Central de Licitagdes/SEMA/
PMT. VISTO:. Leonardo Silva Freitas. Secretario Municipal de Adminis-
ragdo Sema/PMT

CPL OBRAS II
ID: 000420349200912023

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° $03/2023 CPL
(OBRAS II). PROCESSO SEI N° 00081.001288/2022-20- ETURB, OB-
JETO: CONTRATACAOQ DE EMPRESA ESPECTALIZADA PARA EXE-
CUCAOQ DOS SERVICOS DE REFORMA DO PREDIO PARA SEDIAR
A BILHETAGEM ELETRONICA MUNICTPAL NA AVENIDA FRET SE-
RAFIM COM RUA QUINTINO BOCATUVA NORTE N° 1656 CENTRO
DE TERESINA-PL. Valor Estimado: RS 230.675,79 (Duzentos e trinta mil
seiscentos e setenta ¢ cinco reais € setenta e nova centavos). Fonte de Recur-
50s: 1501100. Recebimento das propostas: A partir de 05/04/2023 as 14:00h
até 19/04/2023 as 09:00 horas, no sitio www.licitacoes-e.com.br (Banco do
Brasil), Abertura da sessio: 19/04/2023 &s 09:00 horas. Inicio da sessido de
disputa de precos: 19/04/2023 as 09:30 horas. Retirada do Edital: nos en-
derecos eletronicos: www.licitacoes-e.com.br e/ou www.tce.pi.gov.br. Re-
teréncia de tempo: Hora oficial de Brasilia. Informagdes: comissaoobras2.
sema@pmt.pi.gov.br, fone: (86)3229-0009. Teresina (PI), 04 de abril de
7023, Lazaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador Geral da Central de
Licitagbes SEMA/PMT, VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretirio Muni-
cipal de Administracdo e Recursos Humanos.

tario Oficial da Camara

1D: 000010349200922023

DECRETO LEGISLATIVO N® 1.456/2023. Dispoe sobre a concessdo do
TITULO Honorifico DE CIDADANIA TERESINENSE ao Senhor BRU-
NO QUARESMA MONTES, na forma que especifica. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui. Fago saber
que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou ¢, eu, promulgo
o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico

DOM - Teresina - Ano 2023 - n° 3.492

de Cidadania Teresinense ao Senhor BRUNO QUARESMA MONTES, na
forma disposta no art. 21, inciso XVIII, da Lei Orgénica do Muricipio, pelos
relevantes servigos prestados & cidade de Teresina. Pardgrafo Gnico. A hon-
raria que trata o caput deste artigo € de autoria da vereadora Thanandra Sara-
patinhas (PATRIOTA), tendo sido aprovada, por unanimidade, pelo Plendrio
da Cémara Municipal de Teresina. Art. 2° A Mesa Diretora fica autorizada
4 providenciar a entrega do Titulo Honorifico de Cidadania Teresinense de
que trata este Decreto Legislativo, em Sessdo Solene, previamente marcada
e convocada para este fim. Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor
na data de sua publicagio. Cdmara Municipal de Teresina (PI), 29 de margo
de 2023. Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA, Presidente da Ciamara
Municipal de Teresina.

ID: 000010349200932023

DECRETO LEGISLATIVO N" 1.457/2023. Dispde sobre a concessdo do
TITULO Honerifico DE CIDADANTA TERESINENSE ao Senhor ALDO
GIL DE MEDEIROS, na forma que especifica. O PRESIDENTE DA CA-
MARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui. Fago saber que o
Plenario da Cimara Municipal de Teresina aprovou e, eu, promulgo o se-
guinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de
Cidadania Teresinense ao Senhor ALDO GIL DE MEDEIROS, na forma
disposta 0o art. 21, inciso XVIIL, da Lei Orzénica do Municipio, pelos rele-
vantes servicos prestados i cidade de Teresina. Pardgrafo {inico. A honraria
que trata o caput deste artigo é de autoria dos vereadores Thanandra Sara-
patinhas (PATRTOTA), Aluisio Sampaio (PROGRESSISTAS) e Teresinha
Medeiros (UB), tendo sido aprovada, por unanimidade, pelo Plenario da
Camara Municipal de Teresina. Art. 2° A Mesa Diretora fica autorizada a
providenciar a entrega do Titulo Henorifico de Cidadania Teresinense de
que trata este Decreto Legislativo, em Sessdo Solene, previamente marcada
¢ convocada para este fim. Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor
na data de sua publicagio. Cdmara Municipal de Teresina (PI), 29 de margo
de 2023. Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Teresina.

Ineditorial

ID: 000420349200942023

EXTRATO DE ESTATUTO ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVE-
MENT PIAUIL. E uma entidade civil, sem fins lucrativos, fundada em
19/11/2003, CNPJ N° 06.037.408.0001-14, com sede ¢ foro na cidade de
Teresina-Pl. Duragdo por prazo indeterminado, tem como objetivo promo-
ver ¢ realizar programas educacionais de economia visando a disseminacio
dos principios da livre iniciativa, para estudantes da pré-escola, do ensino
médio Fundamental e Ensino Médio e até os primeiros anos da faculdade. A
associagdo é composta dos seguintes drgdos: Diretoria Executiva/Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal. A diretoria executiva ¢ composta por Presi-
dente, Vice-Presidente, Conselho Consultivo composto pelo Presidente e Vi-
ce-Presidente e Conselho Fiscal composto por (03) fiscais contdbil. FORO:
Teresina/PI. REGISTRO DO ESTATUTO: 2° Serventia Extrajudicial de Re-
gistro de Iméveis, Notas e registro de titulos ¢ documentos e civil da pessoa
Juridica de Teresina, RCPJ n°4922, livro n° 26 em [5/05/2022, protocole
38058, Sclo ADDG8865- BTVA, AD0O68867.

ID: 000420349200952023

REPUBLICACAO DO EXTRATO DO ESTATUTO DA ASSOCIA-
CAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO
—~ ASMORPH. E uma entidade representativa sem fins lucrativos e econé-
micos, constituida em 25 de outubro de 2015, CNPJ N° 24.862.403/0001-
08, com sede e forum cidade de Teresina-PI, no endereco: Rua Rita Pereira
da Costa, Quadra — D, Casa-10, CEP: 64.013-615, Bairro: Residencial Pa-
dre Humberto. Duragdo por prazo indeterminado e tem como objetivo: 1.
Organizagdo dos servigos dando a prioridade aos moradores do bairro; 2.
Acdes politicas sociais, culturais, educativas e recreativas, na comunidade,
visando a construgdo e fortalecimento da cidadaniz, bem como a integracdo
dos moradores. O estatuto ¢ composto de 32 artigos, que regule todo o scu
funcionamento. E composto e exerce suas atividades através dos seguintes
6rgaos: 2) Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria. b) Diretoria Execu-
tiva; ¢) Conselho Fiscal. A diretoria Executiva é composta por Presidente,
Vice-Presidente, Secretdrios, Tesoureiros e Conselheiros Fiscais. Marden
Ricardo Bezerra da Silva, CPF: 011.853.633- 86, Presidente da Associagio
dos Moradores do Residencial Padre Humberto - ASMORPH.
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em 26 de margo de 2023. Apresentada pelo presxdente 0 Sr: Marden RlcardoBezerra da Silva. Periodo de
mandato iniciando em 26 de margo de 2023 e tern:imo em 25 de marco de 2025. O referido ¢ verdade e dou
fe. Eu@@mﬂw Tarla Goethe Mendes dos Santos, escrevente a digitei. Emolumentos: RS
20,77; FERMOJUPIL: RS 4,15; Selos: R$ 0,26; MP: RS 1,66; Total: RS 26,84 O presente ato s6 terd
validade com o Selo: AES38129 - CAK1. Consulte a autenticidade do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra.
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Ata da-Assembleia Geral dé Fundagiio, Aprovacio do Estatuto, Eleiciio e Posse da Diretoria da
Associacéio dos Moradores do Residencial Padre Humberto - ASMRPAH.

Aos vinte e cinco (25) dias do més de Outubro de dois mil e quinze (2015), no Bairro Santa Maria da
Codipi, em Teresina, no estado do Piaui, 4s 18h00min horas, na Rua Braz Honério 1482, reuniram-se
em Assembleia Geral a comunidade do Residencial Padre Humberto, com o propésito de Fundar a
Associagdo dos Moradores do Residencial Padre Humberto - ASMRPAH, bem como realizar Eleigdo
e Posse da Primeira Diretoria da Associagdo. A Assembleia foi coordenada pela Senhora Rose da
Silva Santos que colocou a importéncia da comunidade ter uma associagéo, pois através dela é que a
comunidade vai reivindicar guelhorias e projetos de saide, educagdo, seguranga, agua, tramsporte,
saneamento basicos e busca espago de lazer, viabilizar parcerias, com convénio com outras
institui¢Ses, buscar programas e projetos para ampliar a renda familiar dos moradores (as) da
comunidade, promover atividades artisticas, culturais e desportivas, manter intercimbio com entidades
afins e gongéneres nacionais e estrangeiros etc. Apés sua explanagio, O Estatuto foi lido e apresentado
a comunidade, e de acordo com suas necessidades foram feitas algumas alteragbes, em seguida foi
colocado em votagdo, ficando aprovagdo por unanimidade pelos presentes na Assembleia Geral o
Estatuto com o seguinte teorr ESTATUTO - A ASSOCIACAO DOS MORADORES DO
RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO. Capitulo I DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE
DURACAO E FINALIDADES. Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS MORADORES DO
RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO- ASMRPAH, ¢ uma Associagdo da sociedade civil, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, apartidaria, politico-comunitéria, livre de discriminagio
religiosa, racial ou social. Tem sede e foro na cidade de Teresina, sendo a Sede Proviséria localizada a
Rua Braz Honério, n°. 1482 - Bairro Santa Maria da Codipi, Teresina-Piauni, fundada em 10 de
Outubro de 2015. Paragrafo Unico: A Associagio poderd ser designada por uma Sigla, sendo a
entidade méxima de representagdo, reivindicag#o, coordenagdo e defesa dos interesses gerais dos
moradores da Regido por ela representada. Art. 2° - A ASSOCIAGCAO DOS MORADORES DO
RESIDENCIAL PADRE HUMBERTO tem por finalidade: a) Promover e contribuir para a formagéo
e desenvolvimento de vida comunitiria dos moradores da Associagdo; b) Representar os moradores da
associagdo em suas reivindicagdes junto aos poderes constituidos; ¢) Promover € contribuir para o
desenvolvimento humano, cultural, social, econdmico e bem-estar da comunidade; d) Receber ¢
administrar recursos de qualquer espécie ¢ de qualquer natureza; e) Colaborar com poderes publicos,
conselhos e outras entidades existentes na comunidade, dando-lhe conhecimento dos problemas da
- comunidade, pleiteando as respectivas solugdes. f) Desenvolver trabalho com criangas, mulheres,
homens, adolescentes e idosos proporcionando-lhes uma melhor qualidade de vida; g) Desenvolver
cursos de alfabetizagdo e cursos de capacitagio a comunidade; h) Desenvolver atividades esportivas; 1)
Administrar Jornal e Radio Comunitéria; j) Administrar Creche Comunitéria, Casa de Idosos, Casa
Lares, etc. Art. 3°- A ASSOCIACAO DG MORADORES DO RESIDENCIAL PADRE
HUMBERTO teré prazo de duragéo indeterminado. Pardgrafo Unico: A Associagdo presta servigos
permanentes e sem qualquer discriminagfo s pessoas que dela necessitarem. Art.4° - Serdo admitidos
no quadro social, a critério da diretoria todos os moradores homens e mulheres, proprietarios ou nio
de iméveis situados dentro da 4rea da abrangéncia sem limitagdes de 4rea podendo atuar em todo o
Bairro da Santa Maria da CODIPL, conforme o mapa oficial do Municipio. Capitulo II DA
CLASSIFICACAO, DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS Art. 5° - A
Associagdo, contara com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se somente maiores de 16
(dezesseis) anos, distinguidos em quatro categorias: a) Associados Fundadores: os que ajudaram na
fundagdo da Associatao; by Asseeiados-Benemési 15 que contribuem com donativos e doagdes; c)
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Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela entidade; d)
Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente. Capitulo III SAO DEVERES DOS
ASSOCIADOS Art. 6° - Sdo Deveres dos Associados: a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Respeitar e cumprir as decisGes da Assembleia Geral; c) Zelar pels bom nome da Associagio; d)
Defender o patriménio e os interesses da Associagdo; e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
f) Comparecer por ocasido das eleigSes; g) Votar por ocasido das eleigdes; h) Denunciar qualquer
irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia Geral tome providéncias.
Paragrafo tnico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas, devendo este, portanto, responsabilizar-se subsidiariamente pelas obrigagdes sociais. Art.
7° - Sdo direitos somente dos associados quites com suas obrigagdes sociais: a) Votar e ser votado para
qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto; b) Gozar
dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto: c) Recorrer a Assembleia
Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;
CAPITULO IV DA ADMISSAO, DA DEMISSAO, DA EXGLUSAO DOS ASSOCIADOS Art. 8° -
A admiss3o dos associados se dard independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la a
aprovagdo da Diretoria Executiva, que observard os seguintes critérios: a) Apresentar a cédula de
identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo dos pais ou responséveis; b) Concordar
com o presente estatuto, ¢ expressar em sua atuagio na Entidade e fora dela, os principios nele
definidos; ¢) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; d) Em caso de associado contribuinte, assumir
0 compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢des associativas. Art. 9° - E direito do
associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretiria da Associagdo seu
pedido de demissdo. Art. 10°- A exclusdo do associado se dard nas seguintes questdes; a) Grave
violagdo do estatuto; b) Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos; c) Atividades
que contrariem decisdes de Assembleias; d) Desvio dos bons costumes; f) Conduta duvidosa, atos
ilicitos ou imorais; g) Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuiges associativas;
h) O associado excluido por falta de pagamento poderé ser readmitido mediante o pagamento de seu
debito junto a tesouraria da Associagdo. Pardgrafo tinico - A perda da qualidade de associado sera
determinada pela Diretoria Executlva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral. Capitulo V
ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE ADMINISTRAM A ASSOCIAGAQO Art.
11° - A Associagdo exercerd suas fungBes através dos seguintes érgdos: a) Diretoria Executiva b)

. Conselho Fiscal ¢) Assembleia Geral Art.12° - A Diretoria Executiva compete zelar pelos interesses da

Associagdo, e sera composta dos seguintes cargos; - Presidente; - - Vice-presidente; - 1° Secretario; - 2°
Secretario; - 1° Tesoureiro; - 2° Tesoureiro; - Diretoria de Esporte e Lazer; - Diretoria de Habitagdo e
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Meio ambiente; - Diretoria de Género; - Conselho Fiscal. Art. 13° - A Diretoria Executiva compete: a)

Criar departamentos ou comissdes quantas forem necessarias para o desenvolvimento do trabalho
junto a comunidade. b) Os cargos acima referidos, segundo as necessidades da Comunidade, serdo
ocupados por associados indicados pela diretoria e referendados pela Assembleia Geral. ¢) Resolver os
casos omissos e propor & Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias no Estatuto. d)
Os cargos da diretoria serdo providos por Associados residentes na drea determinada por este estatuto.
€) Convocar a Assembleia Geral Ordinéria uma vez por ano, com convocagdo no prazo minimo de 10

(dez) dias de antecedéncia para prestagdo de contas e apresentagdo do relatério de atividades. f)
JConvocar a Assembleia Geral Extraordiniria quando necessario para resolver casos omissos, para

reformulacdo do Estatuto, ou substituigdo de cargos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. g)
Elaborar e execotar agdes sociais e/ ou projetos sociais Aque propiciem o desenvolvimento e
-mm;ao‘ comunitaria, enfocando pnontanamente 0 esporte e o lazer, a habitagdo ¢ o meio
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o usudrio, nem que envolva a Associagdo em entidades que contrariam o estatuto. i) Apresentar
balango das atividades realizadas em seu mandato, por ocasido da transmissao de cargos. J) Comunicar
por escrito o afastamento de membros da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, no prazo minimo de
7 (sete) dias, solicitando sua substituigdo Legal. k) Convocar a Assembleia Geral sempre que houver
necessidades. Art. 14° - Compete ao presidente: a) Convocar, presidir e encerrar as sessdes da diretoria
e Assembleia Geral; b) Anunciar a ordem do dia e os assuntos a discutir; ¢) Procurar por todos os
meios fazer discutir os assuntos ndo passando a outro sem ser o anterior aprovado ou nio; d)
Conceder, negar ou retirar a palavra do Associado que desviar o assunto em pauta ou pretender
tumultuar a sessdo; €) Zelar pela fiel execugdo, do estatuto, regulamentos ¢ resolugSes aprovadas; f)
Providenciar para que todos os cargos efetivos e de confianga estejam preenchidos; g) Assinar todas as
autorizagSes de gastos, retiradas bancarias, recibos e correspondéncias da Associagdo; h) Rubricar
todos os livros da Associagdo; i) Representar a Associagdio, ou fazer-se representar em todas as
solenidades a que for convidado; j) Solucionar os casos de urgéncia submetendo-os a aprovagéo da
diretoria; k) Apresentar anualmente & Assembleia Geral, relatorios das atividades e prestagSes de
contas; 1) Convocar o conselho fiscal quando julgar necessario. m) Representar, ativa, passiva, judicial
e extra judicialmente a entidade. PARAGRAFO UNICO - Ao Vice-presidente compete substituir o
presidente em seus impedimentos ¢ assessord-lo em todas as realizagdes. Art.15°- Compete ao 1°
Secretario: a) Substituir a Vice-presidente nos seus impedimentos b) Ter sob guarda e
responsabilidade todos os livros da Associagdo, exceto os que estiverem em uso da Tesouraria; )
Secretariar ¢ redigir as atas de todas as reunides de diretoria, da Assembleia Geral e de todas as
Reunides apresentando-as ao final, para que sejam apreciadas, aprovadas ou ndo; d) Ler nas reunides
da diretoria toda a correspondéncia enviada e recebida pela Associagdo; ) Redigir a correspondéncia
solicitada pelos diretores fornecendo os dados respectivos; f) Assinar com o presidente as
correspondéncias da Associagdo, quando necessario; g) Oficializar no prazo de 48 horas aos
associados que forem ‘desligados, suspensos ou nomeados para qualquer cargo ou comissdo; h)
Entregar a secretaria a seu sucessor com minucioso relatorio e inventario de tudo quanto pertencer a
mesma. PARAGRAFO UNICO - Compete ao 2° secretério, substituir o 1° secretario nos seus
impedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins. Art. 16° - Compete ao 1° Tesoureiro: a) Ter
sob sua guarda e responsabilidade o Patrim6nio da Associag#o; b) Arrecadar fundos, e contribui¢Ges e
demais rendas da Associagdo, assinando os respectivos recibos; c) Assinar com o presidente, os
cheques e demais papéis relativos a0 movimento de valores; d) Ter sob sua guarda o livro caixa; ¢)
Elaborar o Balango anual e os inventarios patrimoniais; f) Fazer os pagamentos autorizados pela
diretoria; g) Apresentar anualmente ou em carater extraordinario os documentos habeis para a
presidéncia da Associagio. PARAGRAFO UNICO - Compete ao 2° tesoureiro substituir o 1°
tesoureiro nos seus impedimentos e auxilid-lo em todas as atividades afins. Art. 17° - Compete a
Diretoria de Esporte ¢ Lazer: a) Elaborar politica de intervengdo da ASMRPAH para area afim; b)
Coordenar comissdes e grupos de trabalho ligados & 4rea; c) Exercer as atribuigdes que lhe forem
atribuidas; d) Se encarregar, no ambito da Diretoria, das questdes relativas & preservagdo do
patriménio cultural e a realizagiio de atividades esportivas e de lazer; €) Acompanhar a amagio da ./
ASMRPAH nos Conselhos de Politicas Piblicas sobre o tema e nos foruns e articulagdes a sociedade /
civil. Art. 18° - Compete a Dirctoria de Habitagdo e Meio Ambiente: a) Elaborar a politica de
intervengdio da ASMRPAH para as 4reas afins; b) Coordenar comissGes e grupos de trabalhos ligados
as areas; c) Exercer as atribuigdes que lhe forem atribuidas; d) Acompanhar a elaboragdo e
desenvolvimento de projetos e convénios da ASMRPAH sobre o tema; e) Se encarregar, no ambito da
Diretoria, das questSes relativas & preservagdo ambiental no bairro, suas encostas, a mata, a cobertura
vegetal dos quintais, p—m‘bonza@é&wbana;»aspmc;as-e 0s parques, da fauna e da ﬂora, dos corredores
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ambiental; h) Encaminhar estudos e projetos que visem subsidiar a luta dos moradores em defesa do
meio-ambiente e contra os impactos ambientais. Art. 19° — Compete a Diretoria de Género: a)
Coordenar as atividades relativas & questdo de género, a luta em defesa dos interesses da mulher ¢
desenvolver intercambio com as organizagdes de defesa dos direitos da mulher; b) Exercer outras
funcdes estabelecidas pela Diretoria Nacional da ASMRPAH. Art. 20° - O Conselho Fiscal sera
composto de 05 (cinco) membros, tendo um presidente e um Vice-presidente, todos eleitos pela
Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, e com igual tempo de gestdo. Art. 21° - O
Conselho Fiscal tem o encargo de: a) Examinar os balancetes bem como o balango anual e emitir
pareceres a respeito; b) Fiscalizar os atos da diretoria e da tesouraria. ¢) Estudar e opinar sobre a
situagdo financeira da Associagdo; d) Reunir-se bimestralmente em carater ordinario e extraordinario
por convocagio de seu presidente, da diretoria ou por solicitagdo da maioria simples de seus membros:
e) As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de seus membros
presentes e registradas em livro atas; f) Se o Conselho Fiscal ndo der cumprimento as suas obrigagdes
a diretoria podera tomar as providéncias cabiveis; g) Ao presidente do Conselho Fiscal cabe escolher
um secretario entre seus membros. Art. 22° - A Assembleia € o érgdo soberano da Associacdo e
compde-se de todos os Associados, em gozo dos seus direitos estatutarios, sendo soberana em suas
decisdes. Art. 23° - A Assembleia Geral Compete: a) Cumprir 0 que prescreve este estatuto; b)
Reformar o estatuto sem alterar as finalidades principais da Associagédo; c) Resolver quaisquer duvidas
que possam surgir na interpretagdo dos artigos, letras ou paragrafos deste estatuto, bem como os casos
omissos. Art. 24° - A Assembleia Geral sera convocada: Para as deliberagdes a que se referem os
incisos 1l e IV do Cédigo Civil é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagfo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes. 1° -
Ordinaria: a) Sera realizada a Assembleia Geral Ordindria uma vez por ano, com convocagdo no prazo
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para prestagdo de contas ¢ apresentagio do relatério de
atividades por determinagdo do presidente ou seu substitutivo Legal, em editais fixados fora da
Associagdo, para conhecimento geral da Comunidade; 2° - Extraordinaria: a) Seré realizada a
assembleias Geral Extraordinaria quando necessario para resolver casos omissos, para reformulagdo
do Estatuto, ou substitui¢do de cargos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; b) Para resolver em
grau de recursos os casos de suspensdo e expulsdo; c¢) Nos editais deverdo constar além do local e
hora, os motivos que determinam a convocagdo da Assembleia. Ndo podendo esta deliberar sobre
assunto que ndo constem do edital respectivo. Capitulo VI DAS ELEICOES Art. 25° - Os critérios e
normas da eleigdo serdo formulados pela comissdo eleitoral e aprovados em Assembleia Geral,
convocados especialmente para tal fim. Art. 26° - As eleigOes para a Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal serdo realizadas a cada 02 (dois) anos em Assembleia Geral Ordinaria, sempre por voto secreto.
ou por aclamagdo. caso nio haja concorrentes. Sendo permitida a reeleigdo total ou parcial dos
membros. Art. 27° - Todos os associados com maioridade civil, quites com suas obrigagGes
estatutarias poderdo ser candidatos a cargo eletivo. Art. 28° - A entrega de chapas para a eleigdo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, devera ser apresentadas na Assembleia convocada
especificamente para este fim. Capitulo VIl DOS DEPARTAMENTOS OU COMISSOES Art. 29° - A
Assoctagdo podera permitir a criagdo de departamentos ou comissées filiadas a ela, visando aprimorar
o atendimento das suas finalidades, conforme as necessidades sentidas. Art. 30° - Os diretores ou
coordenadores dos departamentos ou comissdes serdo indicados pela diretoria ¢ referendados pela
Assembleia Geral. Art. 31° - Os departamentos ou comissdes serdo cargos de confianga do presidente
da Associag@o. Capitulo VIII DOS BENS PATRIMONIAIS E DOS RECURSOS Art. 32° - O
Patriménio da Associagdo ¢ constituido: a) Dos bens méveis e imdveis que possuir € vier possuir; b)
Das contribui¢des dos associados; ¢) Das subvengdes, legados, donativos e outros; d) Das vendas
patrimoniais; e) Dos resultados das atividades sociais. Art. 33° - Os saldos apurados no fitn de cada
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exercicio serdo depositados em Conta Bancéria, e poderdo ser aplicados a critério da diretorig =" .
Capitulo IX DA REFORMA ESTATUTARIA E DA DISSOLUCAO Art. 34° - O presente Estatuto .
* podera ser reformado no tocante 4 administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, p;r - ‘
deliberaggo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes quites com suas obrigagSes sogiais, nos termos da Lei. Art. 35° - A Associagdo podera
ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacéio da Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, composta de associados quites com suas obrigagdes sociais, nfo podando ela deliberar sem
voto concorde de dois tergos dos presentes, e obedecepdo aos seguintes requisitos: a) em primeira
chamada, eem a maioria absoluta dos associados;%} em Segunda chamada, meia hora apés a primeira,
com um tercos dos associados. Pardgrafo dmico - Em caso’ de dissolugdo social da Associagdo,
liquidado o passivo, os bens remanescentes, serdo destiiados 4 outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante mesta capital e
devidamente registrada nos Orggios Pablicos. Capitulo X DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 36° - No
caso de demissdo Coletiva da Diretoria executiva assumird a diregdo da Associagdo, a Federagdo a
qual ela for filiada e que convocars Assembleia Geral para eleigio da Nova diretoria no prazo de 30
 dias. Art. 37° - Qualquer um dos cargos que vagarem por qualquer tempo serd provido por nomeag&o
da diretoria Executiva, referendados pela Assembleia Geral. Art. 38° - A Associagéio ¢ representada
judicial ou extra judicialmente ativa e passivamente por seu presidente ou substituto legal. Art. 39° -
Nenhym membro da Associagdo, ou Associado, respondera por qualquer divida da entidade, nem
mesmo subsidiariamente, exceto presidente e tesoureiro, na forma da Lei, restrita, tal responsabilidade
as disposigSes do presente estatuto. Art. 40° - Os nomes dos Associados fundadores sdo constantes no
livio de atas. Art. 41° - Para que a Associagdo seja dissolvida, é necessario que votem 2 maioria
absoluta dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, por Asseriibleia Geral, convocada
especificamente para este fim. Art. 42° - Em caso de dissolugio da Associagdo, o voto do presidente ¢
levado em consideragio com os demais associados. Art. 43° - Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverdo ser apresentados 0s demonstrativos gerais da tesouraria € um relatério
da gestdo finda. Art. 44° - Todos os Associados terdo acesso a0 Estatuto da Associag@o. Art. 45° -
Poderd a Associagio promover sessdes festivas, sem beneficiar a qualquer dirigente. Art. 46° -
Qualquer membro da diretoria ou Conselho Fiscal que deixar de comparecer por Trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, sem justificar por escrito sua auséncia serd substituido em seu cargo.
Capitulo XI DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 47° - As medidas transitérias que se fizerem
necessarias serio tomadas pel# diretoria e pelo Conselho Fiscal, conforme o caso devendo, os avisos
serem fixados no quadro respectivo em local visivel, até novas disposigdes as revogarem. Art. 48°- A
Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencéo ¢
desenvolvimento dos objetivos - institucionais no territério nacional. Art. 49° - A Entidade nfo
remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulos, a seus diretores,
conselheiros, associados, institnidos, benfeitores ou equivalente. Art. 50° - A Entidade é sem fins
econdmicos e ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes on parcelas de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 51° - O Presente estatuto entra em vigor na data de
sua aprovagdo pela Assembleia Geral, revogando-se as disposi¢des em contrario. Art. 52° - Este
\, estatuto foi elaBorado pela Associagfo Santugrio Sagrado Pai Jodo de Aruanda - ASPAJA. Gestdo
2015/2017. Apés aprovagio do estatuto, procedeu-se a eleigéo da Primeira Diretoria da associag8o, .
sendo: Presidente: Rose da Silva Santos, RG: 2.367.410 SSP-PI, CPF: 014.390.833-20, Solteira, |
profissdo: Costureira, Enderego: Rua Conceigdo Vieira n° 6164 — Santa Maria da Codipi; Vice
Presidente: Francisca Maria Silva Costa, RG: 2.367.443 SSP-PI CPF: 022.334.633-07, Soleira,
profissdo: Do Lar, Enderego: Rua Maria Veneranda n° 1746 S : Maria da Codipi; 1° Secretario:
Anténia Valnice de Sousa Franga, RG: 5.007.758-9 SSP-PI CPF:: 4.455.293-16, Solteira, profissdo:
Estudante, End rego: Ruhs Francisco Magnolia nT%S— Sants Riaria da Codipi; 2° Secretario:
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Marluce Soares Viana, RG: 2.975.605 SSP-PI CPF: CPE: 040.006.993-85, Solteira, profissdo:
Auxiliar de Administrativo, Endereco: Rua Braz Honério n° lé82—- Santa Maria da Codipi; 1°
| = Tesoureiro: Ana Maura de Sousa Franga, RG: 2.353.896 SSP-PI CPF: 004.691.833-73, Viiiva,
profissdo: Auxiliar de Produgdo, Enderego: Rua Mariano Gaioso n° 6148— Santa Maria da Codipi; 2°
Tesoureiro: Iris de Oliveira Santiago, RG: 3.285.764. SSP-PI CPF: 047.655.443-89, Solteira,
profissdo: Costureira, Endereco: Setor E, Quadra 14, Casa 26, Conjunto Mocambinho; Diretoria de
Esporte e Lazer: Anténio Nunes Feitosa, RG: 1.381.717 SSP-PI CPF: 564.962.653@2, Solteiro,
profissdo: Pedreiro, Endereco: Rua Francisco Nunes da Rocha n° 1349— Santa Maria da Codipi.
Diretoria de Habitacio e Meio Ambiente: Ana Carolina Pereira da Costa, RG: 2.366.586 SSP-PI
CPF: 013.022.553-39, Solteira, profissdo: Zeladora, Endereco: Rua Raimundo Dorotéia n® 1585
Santa Maria da Codipi; Diretoria de Género: Francisca Maria Lima de Oliveira Sousa, RG:
P ; 2.103.585 SSP-PI CPF: 669.070.633-87, Casada, profissdo: Auxiliar de Administrativo, Endereco:
Rua Raimundo Dorotéia n® 1271— Santa Maria da Codipi; ¢ CONSELHO FISCAL: 1° Titular:
Maria José dos Santos Aratfijo, RG: 2.362.147 SSP-PI CPF: 006.709.123-79, Solteira, profissio:
Do Lar, Enderego: Rua Francisco Magnélia n° 2277— Santa Maria da Codipi; 2° Titular: Sonia Maria
da Silva, RG: 2.169.186 SSP-PI CPF: 666.039.943-72, Solteira, profissio: Zeladora, Enderego: Rua
Francisco Magnélia n° 1480~ Santa Maria da Codipi; 1° Suplente Fiscal: Roberta Gomes da Silva,
RG: 2.572.145 SSP-PI CPF: 043.238.213-52, Solteira, profissdo: Vendedora Ambulante, Endereco;
Rua Raimundo Dorotéia n° 1699 — Santa Maria da Codipi, 2° Suplente Fiscal: Maria Luzineide Alves
da Silva, RG: 5.007.600-0 SSP-PI CPF: 018.901.453-94, Solteira, profissdo: Do Lar, Enderego: Rua
Francisco Magnolia n® 1503— Santa Maria da Codipi. Ficando assim a diretoria eleita pelo periodo de
o gestdo de dois anos (25/10/ 2015 a 25/10/2017). Ndo havendo, mas nada a tratar en Rose da Silva
Santos Lavrei a presente Ata que ser4 lida e assinado pela diretoria eleita e por todos os moradores (as)
presentes, sendo estes neste ato também declarados sécios fundadores (as). Teresina, (PI), 25 de
Outubro de 2015.
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