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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
*  GABINETE DO VEREADOR DEOLINDO MOURA (PT)

T,

PROJETO DE LEIN° 20/2019

« DISPOE SOBRE INCENTIVOS FISCAIS
AUTOR/ SIGNATARIO VISANDO INSERCAO DE PESSOAS MAIORES DE
QUARENTA E CINCO ANOS NO MERCADO DE
Ver. DEOLINDO MOURA (PT) | TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Teresina decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O presente projeto de lei dispde sobre medidas de estimulos a contratagcéo de
pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Art. 2° - As empresas que preencherem até 20% de seus postos de trabalho com a
contratacao de pessoas na forma dessa lei terdo direito a redugdo de 5% no valor relativo
ao Imposto Sobre Servigos - 1SS que possuam obrigacdo de recolher ao Municipio.

§ 1° - A reducéo referida no caput sera proporcional & porcentagem de funcionarios com
mais de 45 anos contratados pela empresa.

§ 2° - O limite imposto sobre a reducéo é de 5% para empresas que preencherem pelo
menos 30% de seu quadro de funcionarios com pessoas acima dos 45 (quarenta e cinco)
anos de idade.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desse lei poderdo ocorrer por conta de
dotagdes orgamentarias proprias e suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor ap6s a data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

A dificuldade de ingresso no mercado de trabalho cresce a cada dia, sobretudo, para as
pessoas acima de quarenta e cinco anos. Assim, fica evidenciada a necessidade da criagcdo
de politicas que tornem o meio profissional mais acessivel aqueles que se encontram
nessa faixa etaria.

Fica claro o fato de que os cargos a serem ocupados em empresas e estabelecimentos s&o
mais dificeis de acessar apds os 45 anos, porém, isso nao significa que o trabalho dessas
pessoas possua menos valor. Muitas vezes, esses profissionais possuem mais
experiéncias profissionais e pessoais e, portanto, oferecem vantagens indescritiveis ao
mercado de trabalho em Teresina ou qual quer outro lugar desse pais.

Este Projeto de Lei busca reinserir pessoas dessa faixa etaria na vida profissional diante
das dificuldades de um momento dificil para quem busca voltar ao mercado de trabalho,
principalmente dos(as) chefes de familia no nosso municipio.

Diante o exposto, pego o apoio e a sensibilidade para sua aprovagédo junto aos nobres
integrantes desse Parlamento Municipal.

Palacio Senador Chagas Rodrigues 21 de Janeiro de 2019.
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