ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR DEOLINDO MOURA NETO - PT

S R N e MR G S R S D R S T

PROJETO DE LEI N° 31/2023

AUTOR / SIGNATARIO “Reconhece de utilidade publica ao
Ver. Deolindo Moura Neto Instituto Espaco Indra, e da outras
Partido dos trabalhadores-PT providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que o Plenirio da Cidmara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica ao Instituto Espaco Indra,
associa¢do que tem por finalidade promover agdes para garantir a cidadania e igualdade
dos sexos e autonomiza¢do das mulheres em situagdo de risco social e para a
eliminagdo de todas as formas de discrimnagdo de género, raga, cor etnia, idade e
orienta¢do sexual; Promover a autonia das mulher para que estas possam descobrir suas
proprias forgas, tomar decisées e adquirir maior controle sobre suas vidas; Resgatar a
autonomia da mulher, idosa, crian¢a e adolescente, vitimas de violéncia doméstica e
familiar; Presta prote¢do social, assistencia e orientagdo as mulheres, idosos, criangas ¢
adolescentes vitimas de violencia domestica e familiar ou em risco pessoal e social €
acompanhamento as familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga
ou violagdo de direitos; Fomentar a discuss@o sobre genero e propor agdes afirmativas
as mulheres, idosa, crianga ¢ adolescente no dmbito da sociedade; Denunciar toda a
forma de discriminagdo e violéncia contra os direotes humanos fundamentais;
Assessorar ¢ articular os movimentos sociais, liderangas, gtupos, através de
publicagdes, semindrios, curso, ciclos de debates, atividades culturais, € outras formas
de expressdo em defesa de seus direitos fundamentais; Realizar eventos, inclusive em
convénio com outras unidades que promovem os direitos da mulher, idosa, crianga e
adolescente; Articular-se e filia-se as entidades ou organizagdes que visam objetivos
afins, nacionais e estrangeiras; Atuar continuamente em diregdo & igualdade de género;

Sensibilizar sobre a convivéncia e o exercicio da cidadania; Promover a prote¢io social






4 crianga ¢ adolescente, em situagdo de vulnerabilidade e risco, atraves da realizagdo de
atividades de convivéncia grupal, bem como favorecer aquisi¢oes para a conquista da
autonomia , cidadania, mediante fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios.
Por intermédio de informagdo, comunicagao, defesa de direitos e agdes que possibilitem
a amplia¢do de suas potencialidades como pessoa em desenvolvimento e atividades que
contribuam para redefini¢do de vivéncias de isolamento ¢ prevengdio de situagdo de
risco social; Implantar e manter projetos integrado de agdes junto as mulheres, idosa,
crianga e adolescente em situagdo de risco social, podendo, para tanto, criar ou ampliar
unidades de atendimento permanente; Fornecer espagos para auto-sustentagdo,
desenvolvendo habilidades para o trabalho em varios setores, para mulheres, idosa,
crianga e adolescente em risco social. Tem sede e foro na Amazonas, n°1781, Bairro

Mafua, Teresina-PI, e inscrita no CNPJ sob n®42.776.111/0001-34.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposigoes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O Instituto Espago Indra foi fundado em 2021, tendo como agenda principal
Atividades de Associacdes de Defesa de Direitos Sociais, com o objetivo de promover
acdes para garantir a cidadania e igualdade dos sexos ¢ a autonomizagdo das mulheres,
prestar prote¢do social, assisténcia e orientagdo as mulheres, idosos, criangas ¢
adolescentes vitimas de violéncia doméstica ¢ familiar ou em risco pessoal ¢ social.

O instituto Espago Indra além de oferecer servigos e acdes de fundamental
importdncia a sociedade, 0 mesmo também realiza campanhas de conscientizagdo sobre
os direitos e deveres dos cidaddos, sobre os direitos da mulher, no enfrentamento aos
diversos tipos de violéncia a idosos, criangas e adolescentes em risco pessoal e social.
Dessa forma, fica evidente a relevancia de reconhecer o referido instituto para a
promog¢do da missdo e objetivos propostos pela organizagao.

Diante o exposto, pego a sensibilidade e apoio junto aos nobres integrantes

deste Parlamento Municipal de Teresina para sua aprovagao.







Aos 12 dias de junho do ano de dois mil e vinte um (2021), na cidade de Teresina, Estado
do Piaui , com a presenga dos fundadores, membros efetivos: foi realizada a assembléia de
fundagdo e ele;i(;z'io da diretoria do INSTITUTO ESPACO INDRA, entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, obedecendo a ordem do dia, para a qual foram convocada com
o seguinte teor: a) discussdo e aprovagdo dos estatutos sociais; b) elei¢do da Diretoria com
gestdo de quatro anos (4anos) tendo inicio no dia 1° de julho de 2021 e termino do dia 21 de
junho de 2025 ; c) eleigdo do Conselho Fiscal. Iniciando-se os trabalhos 21 de junho de
2021 e termino no dia 21 junho de 2025, foi convidado para presidir a assembléia, por
aclamagfio, o senhor Roberth Willames Felicissimo de Oliveira , aceitando o encargo,
convidou a senhora Thalyssa Huanna Dias Mendes, para secretarié-lo. Depois de apresentar
algumas consideragdes sobre o objetivo social da entidade o presidente da assembléia
submeteu-se o Projeto do Estatuto Social, artigo por artigo, a apreciagdo e discussdo e, em
seguida, 4 sua votagdo, sendo, ao final aprovado por unanimidade, sem emendas ou
modificagdes, conforme consta de documento em anexo, assinado pelos presentes. Depois
de aprovado o Estatuto Social da INSTITUTO ESPACO INDRA, passou-se a Elei¢do da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal . Apos indicagdes de candidatos foi procedida a
eleigio. Apurados os votos foram eleitos: Diretor Presidente: Roberth Willames Felicissimo
de Oliveira,casado; formado em administragio de empresa, portado do RG n® 1219.102
CPF N° 44670150359 domiciliado na Rua Amazonas n°1781 bairro Mafus; Diretor
Financeiro: Amanda Carolina Charro Fidelis Felicissimo, casada ;Empresaria portadora do
RG N°4710833,CPF n° 038957601-88 domiciliada na Rua Amazonas 1781 bairro Mafua
e Diretor Vice-Presidente , Atilas Silva Leite ,solteiro Formado em administragdo de
empresa portado do RG n°1219658992,CPFn°003361803-81,domiciliado na Rua Alceu
brandgo,3080casa204,bairro,Monte Castelo — Secretaria, Thalyssa Huanna Dias Mendes ,
solteira, Formada,em,Assistente,social.,portadora,doRGn°2947515,CPFn°040175453-

78,domiciliada na Rua Onze de agosto3034, bairro Primavera;Foram eleitos ainda os
membros do Conselho Fiscala saber: Ana Karina de Oliveira Costa,Formada em
assistente Social D’jeane Alves Campelo empresaria, Cleilsa Santana Silva,.formada em
contabilidade,.Nada mais havendo a tratar, o secretdrio dos trabalhos lavrou a
presente ata que, em seguida, foi assinada pelos fundadores presentes. A seguir o

presidente da mesa encerrou os trabalhos, determinando a presente ata de constitui¢io
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da Sociedade Civil e seu Estatuto Social sejam registrados no Cartério de Registro Civil das

Pessoas Juridicas da Comarca de Teresina/Piaui , para as finalidades de direito.Teresina ,
12 de junho de 2021. - Estatuto do Instituto Espago Indra. Artigo 1 - O Instituto
Espaco Indra , fundada em 08 de margo de 2021 com Sede na Rua Amazonas , 1781 -
Teresina — Piaui / PI - CEP 64002345, é um Instituto civil, de direito privado, sem fins
tucrativos e econdmicos, com Sede nomunicipio de Teresina, Estado de Piaui.Pardgrafo
Unico - Instituto Espago Indra terd duragfio por tempo indeterminado. No
desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagfio de raga, cor, etnia, género, idade, orientagio sexual ou
religifo.Artigo 2 - A Instituto Espago Indra, inspirada nos valores fundamentais da
pessoa humana, de uma sociedade democrética e sem excluséo social, com inequivoca
posi¢io em favor dos exchiidos e marginalizados, tem por missdo a defesa da vida e
por finalidades:Promover agdes para garantir a cidadania e igualdade dos sexos e
autonomiza¢io das mulheres em situag@o de risco social e para a eliminagfio de todas
as formas de discriminagio de género, raga, cor, etnia, idade e orientagdo
sexual;Promover a autonomia das mulheres para que estas possam descobrir suas
proprias forgas, tomar decisdes e adquirir maior controle sobre suas vidas;Resgatar a
autoestima da mulher, idoso, crianga e adolescente, vitimas de violéncia doméstica e
familiar;Prestar protegiio social, assisténcia ¢ orientagio as mulheres, idosos, criangas e
adolescentes vitimas de violéncia doméstica e familiar ou em risco pessoal e social e
companhamentos as familias com um ou mais de seus membros em situagdo de
ameaga ou violagio de direitos;Fomentar a discussdo sobre género e propor agdes
afirmativas as mulheres, idosos, criangas e adolescentes no dmbito da sociedade;f}
Denunciar toda forma de discriminagio e violéncia contra os direitos humanos
fundamentais;Assessorar ¢ articular os movimentos sociais, liderangas, grupos e
pessoas na promogdo de politicas publicas voltadas para a defesa dos direitos
humanos, desenvolver atividades de promogSio humana, social, cultural e
educacional na perspectiva de género;Promover e realizar a formagéo e capacitagéo de

pessoas € grupos, através depublicagdes, semindrios, cursos, ciclos de debates, atividades

culturais, e outras formas de expressdo em dcfcs:g‘igdircitos fundamentais;Realizar
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eventos, inclusive em convénio com outras entidades que promovem os direitos X
mulher, idoso, crianga e adolescente;Articular-se ou filiar-se as entidades ou
organizag3es que visam objetivos afins,nacionais, ou estrangeiras;Atuar continuamente
em diregio 2 igualdade de género;Sensibilizar sobre a convivéncia e o exercicio da
cidadania;Promover a protegio social & crianga e adolescente, em situagdo de
vulnerabilidade e risco, através da realizagio de atividades de convivéncia grupal, bem
como favorecer aquisigbes para a conquista da autonomia, cidadania, mediante
fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios. Por intermédio de informagio,
comunicagiio, defesa de direitos e a¢Bes que possibilitem a ampliagio de suas
potencialidades como pessoa em desenvolvimento e atividades que contribuampararedefini¢do
de vivéncias de isolamento e prevengdio de situagdes de risco social;lmplantar e manter
projetos integrado de ages junto as mulheres, idosos, criangas e adolescentes em situagéio
de risco social, podendo, para tanto, criar ou ampliar unidades de atendimento
permanente;Fornecer espagos para auto-sustentagdo, desenvolvendo habilidades para o
trabalho em vérios setores, para mulheres, idosos, criancas e adolescentes em risco
social.Paragrafo Primeiro - Considerando a reafirmag#o nos direitos humanos
fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitosentre
homens e mulheres, a Instituto Espago Indra também declina favorecer a superagdo da
situagiio de violagio de direitos, a potencializagio da autonomia, o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitria. Paragrafo Segundo - O Instituto Espago Indra néo
distribuira entre seusassociados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou Iiquidos, dividendos, bonificagSes participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugio do seu objetivo social.Artigo 3 - A critério de sua diretoria,
para a realizagio dos objetivos indicados neste estatuto, a Instituto Espago Indra poderéd
realizar bazares, feiras, bem como celebrar convénios, contratos, acordos € termos de
parcerias com empreéas privadas, empresas publicas e sociedade economia mista, bem como
com Orgdos Publicos, organizagdes, fundagdes, entidades de classe, outras associagdes e
instituigdes financeiras publicas ou privadas, desde que o pacto ndo implique em sua
subordinag#io ou vinculagio, a compromissos € interesses conflitantes com as disposi¢des

contidas neste Estatuto. Artigo 4 — O Instituto Espago Indra adota um Regimento
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Interno aprovado pelo Conselho Diretor, com a finalidade de detalhar as disposi¢oes
contidas neste Estatuto. Artigo 5 - Para realizar sua miss&o e seus objetivos, a Instituto
Espago Indra poderd se organizar em tantas unidades quantas forem necessdrias, em
qualquer parte do territério nacional.Titulo II- Dos Associados. seus Direitos e
DeveresArtigo 6 - A Instituto Espago Indra € constituida por numero limitado de
associados que compartilham os objetivos e principios da associagéo. Sdo distribuidos
nas seguintes categorias:- Associados fundadores: sfio aqueles que participaram da
Assembleia de fundagio da Instituto Espago Indra , assinando a respectiva ata e
comprometendo-se com suas finalidades;- Associados efetivos: realizada petos associados
fundadores.Sdo pessoas fisicas ou juridicas, que se identificam com os objetivos da Espago
indra e interessadas em participar de suas atividades.Pardgrafo Primeiro - Os
associados, independetemente da categoria, ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obrigagdes da Instituto Espago Indra nfio podendo falar em seu
nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.Artigo 7 - Sdo deveres de todos
os associados:] - cumprir as disposi¢Bes estatutérias ¢ regimentais; II - acatar as
decisdes da Assembleia Gerallll - zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos
objetivos do Instituto Espago Indra.Artigo 8 - Poderd ser excluido da Instituto Espago Indra,
havendo justa causa, o associado que descumprir o presente Estatuto ou praticar qualquer
ato contrério ao mesmo. A exclusfo dos associados se daré:A - Por vontade prépria,
mediante pedido formal de exclusdo;B - Peto nio cumprimento dos deveres de associado
constante neste Estatuto;C - Por qualquer agdo contra os objetivos ou finalidades da
Instituto Espago Indra, comprovada por comissdo de trés integrantes, indicados pela
Diretoria, que devera encaminhar os respectivos resultados a apreciagfio da Assembleia
Geral. Parigrafo Primeiro: Para os casos de exclusdo, os associados ficam
automaticamente suspensos de suas atividades junto ao Espago Indra, a partir da data
de formalizagio do seu pedido de exchusdo ou da sua indica¢do de exclusdo.Pardgrafo
Segundo - A decisio de exclusdo de associado sera tomada pela maioria simples dos
membros da Diretoria.rtigo 9 - A Instituto Espago Indra reger-se-a pelo presente
Estatuto e pela Legislagdo vigente. Artigo 10 - A Instituto Espago Indra é composta
pelo seguintes orgdos:A Diretoria;O Conselho Fiscal Capitulo I - Da Assembleia
GeralArtigo 11 - A Assembleia Geral, formada pela Diretoria ¢ pelo Conselho
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Fiscal, é orgdo soberano da entidade.Artigo 12 - Compete a Assembleia Gerall -

eleger, reeleger ou destituir os membros da Diretoria, membros do Conselho Fiscal eempossa-
los;Il - decidir sobre a reforma do Estatuto, apresentada pela Diretoria;IIl - aprovar as
contas do Instituto;TV- deliberar sebre a extingdo do Instituto.Artigo 13 - A Assembleia
Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, no primeiro trimestre, €
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente.Artigo 14 - A convocagdo geral as
reunides serd feita por meio de edital afixado na sede da Instituto Espago Indra, ou por
qualquer outro meio eficiente, com antecedéncia minima de dez dias;Artlgo 15 - Todas as
deliberagdes da Assembleia Geral deverdio ser aprovadas pela aioria simples dos votos
dos presentes.Artigo 16 - A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente, ¢ as decisdes
serdio aprovadas pela maioria simples dos votos dos presentes.Pardgrafo Unico - Para
as deliberagdes referentes a alteragdes estatutarias, destituicio de membros da Diretoria e
dissolugdo da associagdio, exige-se o voto de dois tergos dos presentes & Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira
convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta dos associados plenos, ou com menos de
um tero nas convocagdes seguintes.Capitulo II - Da Diretoria Artigo 17 - A Diretoria
ser4 composta por um presidente, um vice- presidente, um secretario e um tesoureiro,
com mandato de (quatro anos) admitindo-se a reelei¢@o para 0 mesmo cargo.Artigo 18 -
Compete & Diretoria:I - Elaborar programa anual de atividades do Instituto e acompanhar
sua execugﬁo;IIResolverquest(")esrelativaséadmissﬁo,demissﬁoesalériosdeuncionérios; III
Nomear o coardenador das filiais ou prajetos de atendimento; IV- Resolver os casos
omissos no presente Estatuto “ad referendum’ da Assembleia Geral;V - Apresentar
relatério fiscal e contdbil das atividades exercidas pela entidade ao Conselho
Fiscal.Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-4 sempre que for necessano, por
convocagiio do Presidente.Artigo 19 - Compete ao Presidente:- Convocar e presidir as
reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;- Representar o Instituto Espago Indra ,
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, €, em geral, em suas relagdes com
terceiros, podendo delegar por procuragio para membros da Diretoria;- Superintender os
servicos da secretaria e tesouraria;IV- Delegar poderes a terceiros, em nome da
Entidade, mediante outorga de Procuragdes para fins especificos e por prazos

determinados; - Resolver os negdcios urgentes, dando ciéncia a Diretoria ou ao na
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primeira reunifio que houver;- Autorizar pagamentos, mantendo e movimentando contas
bancdrias, sacando eendossando cheques e titulos de crédito em geral; VIl - Ouvida a
Diretoria, firmar convénios com Orgdos dos poderes piblicos federais,estaduais e
municipais, e também com entidades particulares;VIIl - Receber doagdes ou legados
de particulares e subvengdes dos poderes Publicos;Artigo 20 - Compete ao Vice-
Presidente  auxiliar o Presidente em suas atfibuigSes esubstitui-lo em suas faltas e
impedimentos temporarios.rtigo 21 - Compete ao Tesoureiro:- Organizar as rotinas dos
servigos contébeis, supervisionar os servigos da Tesouraria e acompanhar os trabalhos
do escritério de contabilidade e encaminh4- los ao Conselho Fiscal para aprovagéo;-
Verificar periodicamente o quadro de pessoal da Instituto Espago Indra , assimcomo 0s
respectivos saldrios  III- Zelar pelo patriménio Instituto Espago Indra e ter sob sua guarda
todos os documentos relativos a tesouraria;— Providenciar a previsio orgamentéria da
Instituto Espago Indra paraaprovagio da Diretoria e Conselho Fiscal competente;- abrir,
manter ¢ movimenter contas bancarias sacando e endossando cheques e titulos de crédito em
geral, em nome da Instituto Espago Indra ;VI - Responsabilizar-se pelo saldo em
caixa;Artigo 22 - Compete ao Secretério:l - Dirigir os servigos da Secretaria;II - Organizar
a arquivo de modo a assegurar a preservag#o dos documentos da Instituto Espago Indra e
atender a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimento;III - Elaborar os relatérios,
sempre que solicitado por ordem superior; fV - Escriturar os livros e demais documentos do
arquivo;- Redigir atas das reunides da Diretoria.- Cuidar da correspondéncia que lhe for
atribuida;VII- Providenciar a documentag#io requerida para envio aos 6rgdos publicos.
Artigo 23 - A eleigfio da Diretoria seré realizada a (quatro anos), mediante proposta
de chapas apresentadas pela diretoria, que devera confirma-la por maioria absotuta de
seus membros presentes em Assembleia Geral especialmente convocada.Paragrafo
Unico - No caso de rejeigdo, a Diretoria devera apresentar novas chapas de composicgéo,
quantas vezes forem necessérias para sua aprovagio.Artigo 24 - A diretoria ou qualquer de
seus membros poderé a qualquer tempo serdestituida por decisdo de dois tergos (2/3) dos
membros da Diretoria , mediante reunido especialmente convocada para este fim.Artigo 23
Em caso de vacéncia do cargo de presidente, assume em seu lugar o vice-presidente. Em
caso de vacancia de qualquer outro cargo, serd ele preenchido par indicaggo, da diretaria

remanescente, ap6s consulta individuazlizada aos integrantes do Conselho Fiscal e
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mediante aprovagdo prevista no art. 18.Capitulo IV - Do Conselho FiscalArtigo 26 - O

conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, de idoneidade conhecidos,
indicados e aprovados pela diretoria. Orgiio responsavel pela aprovagio das contas e
fiscalizagdo da gestdo do Instituto Espago Indra.Pardgrafo Primeiro - O mandato do
Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria. Em caso de vacincia, o
mandato serd assumido um novo membro indicado pela diretoria de idoneidade
conhecida, através de nova Assembleia Geral especialmente convocada para essa
finalidade, por aprovagdio da maioria dos membros presentes.Artigo 27 - Compete ao
Conselho Fiscal opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contébil, bem como, sobre as operagSes patrimoniais realizadas:- examinar os livros de
escrituragio da entidade;- examinar o balancete anual apresentado pelo Tesoureiro,
opinando a respeito;IIl - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados; IV — opinar sobre a aquisigo e alienago de bens.Titulo IV _— Da

i Artigo 28 - Em época

determinada pelo Presidente, cada filial ou projeto de atendimento apresentara a
previsio orgamentdria, submetendo & aprovagdo da diretoria.Pardgrafo Primeiro - A
contratago de funcion4rios, assessoria especial ou qualquer iniciativa que implique
em despesas exigira prévia consulta a diretoria do Instituto Espaco Indra e dependerd de
sua aprovagio. Pardgrafo Segundo - Todas as reformas ou aquisigdes devem ser
solicitadas por escrito & diretoria da Instituto Espago Indra .Pardgrafo Terceiro — As
determinagdes contidas nos paragrafos 1° e 2° aplicam-se a todas as filiais e projetos de
atendimento. Pardgrafo Quarto - O Regulamento de Compras e Contratagdes, para
os servigo conveniados, passard por consulta e aprovagio da diretoria do Instituto
Espago Indra , Ievando-se em conta a especificidade do servigo conveniado para
definigdo talo valores a serem aplicados 2 filial. Artigo 29 - O pedido de subveng&o ou
outro tipo de recurso financeiro para qualquer filial ou projeto de atendimento sera
feito através do Presidente, embora se destine a uma unidade especifica.Artigo 30 -
Mensalmente cada filial ou projeto de atendimento enviard ao tesoureiro a relagéo das
despesas e receitas, acompanhada dos respectivos comprovantes, para confecgéo dos
balancetes e do balango anual consolidado e posterior aprovagio pelo Conselho

Fiscal.Artigo 31 - Anualmente cada filial ou projeto de atendimento enviar4 a diretoria
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do Instituto Espago Indra relatério de suas atividades.Titulo V_— Do Patrimdnio
Artigo 32 - Constituem fontes de recursos da Instituto Espago Indra :- as doagdes e
dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxllios que lhe forem concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito plblico, nacionais ou
estrangeiras bem como os rendimentos produzidos por esses bens;- as receitas provenientes
dos servigos prestados, da venda de publicagdes, bem como as receitas patrimoniais;- a
receita proveniente de contratos, convénios € termos de parcerias celebradescom pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privado; - rendimentos financeiros € outras
rendas eventuais.Artigo 33 - O patriménio da Instituto Espago Indra serd oconstituido por
bens méveis, imé6veis, veiculos, semoventes, ag3es e titulos da divida piblica.Ardigo 34 -
O patriménio, as rendas, os recursos e eventual resultado operacional doInstituto
Espago Indra sdo integralmente empregados no territério nacional e na manuteng@o e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Titulo VI - Da Dissolugdo da Instituto
Espaco Indra Artigo 35 - No caso de ndo haver mais interesse dos associados em
permanecer associados, em decisdo tomada por assembleia geral ou por outros motivos
que sejam de interesses dos associados fundamentados na misséo e finalidade desse
estatuto, a presente entidade serd dissolvida.Artigo 36 - Em caso de dissolugio da
Instituto Espaco Indra , nos termos do artigo 61 do Cédigo Civil, o seu patrimoénio
liquido sera transferido & outra pessoa juridica de igual natureza municipal, estadual ou
federal que preencha os requisitos da Lei 13.19/2014 e que tenha fins idénticos ou
semelhantes da Instituto Espago Indra .Titulo VII - Das PrestacBes de Contas
SociaisArtigo 37 - A apresentagdio de prestagio de contas sociais da Instituto Espago
Indra reza pelo Principio Constitucional da Publicidade, Transparéncia e Informagdo,
externando a gestfio administrativa e sua escrituragéo em conformidade e observéncia
com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabaidade.a) A Diretoria, apés aprovago do Conselho Fiscal, ao fim de cada
exercicio ou ano social, deverd elaborar demonstrages financeiras, com base na
escrituragdo contdbil, com o bem de exprimir claramente a situagdo das atividades
desenvolvidas pela entidade, o alcance delas e da destinagdo de seus recursos e
patrimbnio, dentre os quais estio o balango ea demonstragdo do resultado do

exercicio.b) As demonstragdes de cada exercicio serdo publicadas por qualquer meio






eficaz, no encerramento  do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e °

demonstragdes finaceiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo- FGTS,
colocando-os & disposigio para exame de qualquer cidadio.Titulo

Disposicdes GeraisArtigo 38 - Os integrantes Diretoria ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagdes contratadas pela instituigdo.Artigo 39 - Néo
recebem os membros da diretoria, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sao atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.Artigo 40 - Este Estatuto poderé ser reformado, em
todo ou em parte, por decisio de, pelo menos, dois tergos dos integrantes da
Diretoria.Artigo 41 - Os casos qg;igsos.serzfio. resolvidos pela Diretoria e referendados

pela Assembleia Geral.Titulo IX==.Das itériasArtigo 42 - Integram

a primeira Diretoria da entidade as pessoas que participaram da Assembleia de sua
fundagdo e assmaram a ata de sua constituigdo.Artigo 43 - O Presidente da Diretoria
esta autorxzado a proceder a0 reglstro deste Estatuto. Artigo 44 - O presente Estatuto foi
votado e aprovado ria Assembleia Geral realizada em 08 de junho de 2021 e entrard

em vigor a partir da data de sua aprovagéo, tendo 0 mesmo que ser registrado em

cartério.
Teresina, 12 de junho de 2021.
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Estatuto do Instituto Espaco Indra.

Artigo 1 - O Instituto Espago Indra , fundada em 08 de margo de 2021 com
Sede na Rua Amazonas , 1781 - Teresina — Piaui / PI - CEP 64002345, ¢ um
Instituto civil, de direito privado, sem fins tucrativos e econdmicos, com Sede no

municipio. d€ Teresina, Estado de Piaui.

Paragrafo Unico - Instituto Espago Indra terda duragio por tempo
indeterminado. No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, etnia, género, idade,

orientagéo sexual ou religido.

Artigo 2 - A Instituto Espago Indra, inspirada nos valores fundamentais da
pessoa humana, de uma sociedade democrética e sem exclusdo social, com
inequivoca posigio em favor dos excluidos e marginalizados, tem por misséo a
defesa davida e por .ﬁnalidades:

a) Promover agdes para garantir a cidadania e igualdade dos sexos e
autonomiza¢io das mulheres em situag8o de risco social e para a eliminagéo de
todas as formas de discriminagdo de género, raga, cor, etnia, idade e orientagdo

sexual,;

b) Promover a autonomia das mulheres para que estas possam descobrir suas

préprias forgas, tomar decisGes e adquirir maior controle sobre suas vidas;

¢) Resgatar a autoestima da mulher, idoso, crianga e adolescente, vitimas de

violéncia doméstica e familiar;

d) Prestar protegdo social, assisténcia e orientagdo as mulheres, idosos, criangas e

adolescentes vitimas de violéncia doméstica e familiar ou em risco pessoal e social

e companhamentos s familias com um ou mais de seus membros em situagéo de

st N6
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ameaga ou violag#o de direitos;

e) Fomentar a discuss@o sobre género e propor agdes afirmativas as mulheres,

idosos, criangas e adolescentes no 4mbito da sociedade;

f} Denunciar toda forma de discriminagéo e violéncia contra os direitos

humanos fundamentais;

g) Assessorar e articular os movimentos sociais, liderangas, grupos e pessoas na
promog¢#o de politicas publicas voltadas para a defesa dos direitos humanos,
desenvolver atividades de promogdo humana, social, cultural e educacional na

perspectiva de género;

h) Promover e realizar a formag#o e capacitagiio de pessoas e grupos, através de
publica¢Bes, semindrios, cursos, ciclos de debates, atividades culturais, e outras

formas de expressio emdefesa de seus direitos fundamentais;

i)  Realizar eventos, inclusive em convénio com outras entidades que promovem

osdireitos da mulher, idoso, crianga e adolescente;

J) Articular-se ou filiar-se as entidades ou organizagdes que visam objetivos

afins,nacionais, ou estrangeiras;

k) Atuar continuamente em direg#o 4 igualdade de género;

1) Sensibilizar sobre a convivéncia e o exercicio da cidadania;

m) Promover a protegio social a crianga e adolescente, em situagdo de

vulnerabilidade e risco, através da realizagdo de atividades de convivéncia grupal,

bem como favorecer aquisi¢Bes para a conquista da autonomia, cidadania, mediante

fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitérios. Por intermédio de informagdo, @/
comunicagdo, defesa de direitos e agles que possibilitem a ampliagiio de suas

potencialidades como pessoa em desenvolvimento ¢ atividades que contribuam para

redefini¢do de vivéncias de isolamento e prevengdo de situagdes de risco social;

n) Implantar e manter projetos integrado de a¢Bes junto as mulheres, idosos,

criangas e adolescentes em situagdo de risco social, podendo, para tanto, criar ou

0D /18//55
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ampliar unidades de atendimento permanente;

o) Fornecer espacos para auto-sustentagdo, desenvolvendo habilidades para o
trabalho em varios setores, para mulheres, idosos, criangas e adolescentes em risco

social.

Pardigrafo Primeiro - Considerando a reafirmagiio nos direitos humanos
fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos
entre homens e mulheres, a Instituto Espago Indra também declina favorecer a
superagdo da situagdio de violagdo de direitos, a potencializagdo da autonomia, o

fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria.

Paragrafo Segundo - O Instituto Espago Indra néo distribuiré entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagSes participagGes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica

integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Artigo 3 - A critério de sua diretoria, para a realizagfio dos objetivos indicados neste
estatuto, a Instituto Espago Indra podera realizar bazares, feiras, bem como celebrar
conveénios, contratos, acordos e termos de parcerias com empresas privadas, empresas
plblicas e sociedade economia mista, bem como com Orgios Piblicos, organizagdes,
fundagGes, entidades de classe, outras associagdes e instituigSes financeiras publicas
ou privadas, desde que o pacto ndo implique em sua subordinag#o ou vinculagéo,
a compromissos e interesses conflitantes com as disposi¢Ses contidas neste
Estatuto.

Artigo 4 — O Instituto Espago Indra adota um Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Diretor, com a finalidade de detalhar as disposi¢Ges contidas neste
Estatuto.

Artigo 5 - Para realizar sua missfo e seus objetivos, a Instituto Espago Indra
poderd se organizar em tantas unidades quantas forem necessdrias, em qualquer

parte do territério nacional.
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Artigo 6 - A Instituto Espago Indra € constituida por niimero limitado de
associados que compartilham os objetivos e principios da associagdo. S#o
distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associados fundadores: séio aqueles que participaram da Assembleia de
fundacdo da Instituto Espago Indra , assinando a respectiva ata € comprometendo-
se com suas finalidades;

I - Associados efetivos: realizada petos associados fundadores.

S#o pessoas fisicas ou juridicas, que se identificam com os objetivos da Espago indra

¢ interessadas em participar de suas atividades.

Parigrafo Primeiro - Os associados, independetemente da categoria, ndo
respondem subsididria nem solidariamente pelas obrigagdes da Instituto Espago
Indra ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela

Diretoria.

Artigo 7 - Sdo deveres de todos os associados:
I - cumprir as disposigSes estatutirias e regimentais;

II - acatar as decisfes da Assembleia Geral

HI - zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do Instituto Espago Indra.

Artigo 8 - Poderd ser excluido da Instituto Espago Indra, havendo justa causa, o
associado que descumprir o presente Estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao
mesmo. A exclusfo dos associados se dara:

A - Por vontade prépria, mediante pedido formal de exclusdo;

B - Peto ndo cumprimento dos deveres de associado constante neste Estatuto;

C - Por qualquer agdo contra os objetivos ou finalidades da Instituto Espago Indra,
comprovada por comissdo de trés integrantes, indicados pela Diretoria, que deverd

encaminhar os respectivos resultados & apreciagéo da Assembleia Geral.

Pariagrafo Primeiro: Para os casos de exclusfo, os associados ficam
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automaticamente suspensos de suas atividades junto ao Espago Indra, a partir da

. data de formalizag#o do seu pedido de exclusdo ou da sua indicag#o de exclusdo.

Pardgrafo Segundo - A decisfio de exclusdo de associado serd tomada pela maioria

simples dos membros da Diretoria.

Artigo 9 - A Instituto Espago Indra reger-se-a pelo presente Estatuto e pela
Legislaggo vigente.

Artigo 10 - A Instituto Espago Indra é composta pelo seguintes orgdos:
a) A Diretoria,
b) O Conselho Fiscal

Caoitulo | - Da Assembleia Geral

Artigo 11 - A Assembleia Geral, formada pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, é 6rgéo

soberano da entidade.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger, reeleger ou destituir os membros da Diretoria, membros do Conselho Fiscal e
empossa-los;

Il - decidir sobre areforma do Estatuto, apresentada pela

Diretoria;

III - aprovar as contas do Instituto;

IV- deliberar sebre a extingfo do Instituto.

Artigo 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no

primeiro trimestre, e extraordinariamentequando convocada pelo Presidente.

Artigo 14 - A convocagfio geral as reunies serd feita por meio de edital afixado na

sede da Instituto Espago Indra, ou por qualquer outro meio eficiente, com

antecedéncia minima de dez dias; @/

Artlgo 15 - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela

maioria simples dos votos dos presentes.

Artigo 16 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, e as decisdes serfio

aprovadas pela maioria simples dos votos dos presentes.

B> Ll
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Parigrafo Unico - Para as deliberagdes referentes a alteragSes estatutarias,
destituicdo de membros da Diretoria e dissolugéo da associagdo, exige-se o voto de
dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocaggo, sem a presenga da maioria
absoluta dos associados plenos, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes

seguintes.

Capitulo IL- Da Diretori

Artigo 17 - A Diretoria serd composta por um presidente, um vice- presidente,
um secretario e um tesoureiro, com mandato de (quatro anos) admitindo-se a

reeleigdo para o mesmo cargo.

Artigo 18 - Compete & Diretoria:

I - Elaborar programa anual de atividades do Instituto e acompanhar sua

execucio;
I - Resolver questdes relativas 4 admiss&o, demissgo e saldrios de funcionérios;
IIT - Nomear o coardenador das filiais ouprajetos de atendimento;

IV-Resolver os casos omissos no presente Estatuto “ad referendum’ da
AssembleiaGeral;

V - Apresentar relatério fiscal e contabil das atividades exercidas pela entidade
ao Conselho Fiscal. W

Parsgrafo Unico — A Diretoria reunir-se-4 sempre que for necessafio, por

convocag@odo Presidente.

Artigo 19 - Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

II - Representar o Instituto Espago Indra , ativa, passiva, judicial e

extrajudicialmente, e, em geral, em suas relagGes com terceiros, podendo delegar

B b

por procuragio para membros da Diretoria;
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M1 - Superintender os servigos da secretaria e tesouraria;

IV- Delegar poderes a terceiros, em nome da Entidade, mediante outorga de

Procuracdes para fins especificos e por prazos determinados;

V - Resolver os negdcios urgentes, dando ciéncia & Diretoria ou ao na

primeira reunifio que houver;

VI - Autorizar pagamentos, mantendo e movimentando contas bancérias, sacando

eendossando cheques e titulos de crédito em gerat;

VIl - Ouvida a Diretoria, firmar convénios com 6rgios dos poderes piiblicos federais,
estaduais e municipais, e também com entidades particulares;

VIII - Receber doagdes ou legados de particulares e subvengdes dos poderes

Publicos;

Artigo 20 - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em suas atnbui¢es e

substitui-lo em suas faltas e impedimentos temporarios.

Artigo21 - Compete ao Tesoureiro:

I - Organizar as rotinas dos servigos contabeis, supervisionar os servigos da
Tesouraria e acompanhar os trabalhos do escritério de contabilidade ¢ encaminhé-
los ao Conselho Fiscal para aprovagéo;

Il - Verificar periodicamente o quadro de pessoal da Instituto Espago Indra , assim
como os respectivos saldrios.
HI- Zelar pelo patrimdnio Instituto Espago Indra e ter sob sua guarda todos os documentos

relativos a tesouraria;

v — Providenciar a previsio orgamentdria da Instituto Espago Indra
paraaprovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal competente;

V - abrir, manter ¢ movimenter contas bancarias sacando e endossando cheques e
titulos de crédito em geral, em nome da Instituto Espago Indra ;

VI - Responsabilizar-se pelo saldo em caixa;

Artigo 22 - Compete ao Secretério:

I - Dirigir os servigos da Secretaria;
II - Organizar a arquivo de modo a assegurar a preservagio dos documentos da
Instituto Espago Indra e atender a qualquer pedido de informagédo ou

AN /Sj///é
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esclarecimento;
III - Elaborar os relatérios, sempre que solicitado por ordem superior;
IV -Escriturar os livros e demais documentos do arquivo;

V - Redigir atas das reuniGes da Diretoria.
VI - Cuidar da correspondéncia que lhe for atribuida;
VII- Providenciar a documentagéo requerida para envio aos érgéos publicos.

Artigo 23 - A eleigdo da Diretoria serd realizada a (quatro anos), mediante
proposta de chapas apresentadas pela diretoria, que deverd confirmé-la por
maioria absoluta de seus membros presentes em Assembleia Geral

especialmente convocada.

Parigrafo Unico - No caso de rejeigfo, a Diretoria dever4 apresentar novas chapas

de composi¢do, quantas vezes forem necessérias para sua aprovagio.

Artigo 24 - A diretoria ou qualquer de seus membros poderd a qualquer tempo ser
destituida por decisdo de dois tergos (2/3) dos membros da Diretoria , mediante

reunifo especialmente convocada para este fim.

Artigo 25 Em caso de vacincia do cargo de presidente, assume em seu lugar o
vice-presidente. Em caso de vacincia de qualquer outro cargo, sera ele preenchido
par indicagdo, da diretaria remanescente, apds consulta individuazlizada aos

integrantes do Conselho Fiscal e mediante aprovagéo prevista noart. 18.

g ’ll !li-ﬂ g !! E.cl

Artigo 26 - O conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, de
idoneidade conhecidos, indicados e aprovados pela diretoria. Orgfio responsavel

pela aprovagio das contas e fiscalizagdo da gestdio do Instituto Espago Indra.

Parigrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria. Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido um novo
membro indicado pela diretoria de idoneidade conhecida, através de nova
Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, por

aprovagdo da maioria dos membros presentes.




Artigo 27 - Compete ao Consetho Fiscal opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil, bem como, sobre as opera¢Ses patrimoniais

realizadas:

I - examinar os livros de escrituragio da entidade;

II - examinar o balancete anual apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

III - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — opinar sobre a aquisigdo e alienag@o de bens.

Artigo 28 - Em época determinada pelo Presidente, cada filial ou projeto de
atendimento apresentard a previsdo orgamentdria, submetendo a aprovagio da

diretoria.

Pardgrafo Primeiro - A contratagio de funciondrios, assessoria especial ou
qualquer iniciativa que implique em despesas exigira prévia consulta a diretoria

do Instituto Espago Indra e dependerd de sua aprovagéo.

Parigrafo Segundo - Todas as reformas ou aquisigSes devem ser

solicitadas por escrito a diretoria da Instituto Espago Indra .

Parigrafo Terceiro — As determinagdes contidas nos paragrafos 1° e 2° %
aplicam-se a todas as filiais e projetos de atendimento.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de Compras e Contratag6es, para

os servigo conveniados, passard por consulta e aprovagdo da diretoria do

Instituto Espago Indra , Ievando-se em conta a especificidade do servigo
conveniado para defini¢do talo valores a serem aplicados a filial. %
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Artigo 29 - O pedido de subvengdo ou outro tipo de recurso financeiro para

qualquer filial ou projeto de atendimento sera feito através do Presidente,

embora se destine a uma unidade especifica.

Artigo 30 - Mensalmente cada filial ou projeto de atendimento enviarda ao
tesoureiro a relagdo das despesas e receitas, acompanhada dos respectivos
comprovantes, para confec¢éio dos balancetes e do balango anual consolidado e

posterior aprovag#o pelo Conselho Fiscal.

Artigo 31 - Anualmente cada filial ou projeto de atendimento enviara 3 diretoria

do Instituto Espago Indra relatério de suas atividades.

Titulo V — Do Patriméni

Artigo 32 - Constituem fontes de recursos da Instituto Espago Indra :

I - as doagdes e dotagGes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxllios que
lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de
direito publico, nacionais ou estrangeiras bem como os rendimentos produzidos por
esses bens;

I - as receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagGes, bem
como as receitas patrimoniais;

III - areceita proveniente de contratos, convénios e termos de parcerias celebrados
com pessoas fisicas e juridicas, de direito piblico ou privado;

IV -rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Artigo 33 - O patrimdnio da Instituto Espago Indra sera constituido por bens

moéveis, imdveis, veiculos, ssmoventes, agdes e titulos da divida publica.

Ardigo 34 - O patrimdnio, as rendas, os recursos ¢ eventual resultado
operacional dolnstituto Espago Indra sdo integralmente empregados no territorio

nacional e na manuten¢#o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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Titulo VI - Da Dissoluciio da Instituto Espaco Indra

Artigo 35-No caso de nfo haver mais interesse dos associados em permanecer associados, em
decisdo tomada por assembleia geral ou por outros motivos que sejam de interesses dos
associados fundamentados na missdo e finalidade desse estatuto, a presente entidade sera

dissolvida.

Artigo 36 - Em caso de dissolug¢do da Instituto Espago Indra , nos termos do artigo 61 do
Codigo Civil, o seu patrimonio liquido serd transferido & outra pessoa juridica de igual
natureza municipal, estadual ou federal que preencha os requisitos da Lei 13.19/2014 e que

tenha fins idénticos ou semelhantes da Instituto Espacgo Indra .

Artigo 37 - A apresentagio de prestagéo de contas sociais da Instituto Espago Indra reza selo
Principio Constitucional da Publicidade, Transparéncia e Informagdo, externando a gestdo
administrativa e sua escrituragio em conformidade e observincia com os principios

fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabaidade.

a) A Diretoria, ap6s aprovagio do Conselho Fiscal, ao fim de cada exercicio ou ano social,
devera elaborar demonstragGes financeiras, com base na escrituragdo contébil, com o bem de
exprimir claramente a situagfio das atividades desenvolvidas pela entidade, o alcance delas e
da destinag@o de seus recursos e patrimonio, dentre os quais estdo o balango ea demonstragéo

do resultado do exercicio.

b) As demonstragdes de cada exercicio serfio publicadas por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes finaceiras da &
entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a  Previdéncia Social € com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo- FGTS, colocando-os & disposi¢éio para exame de

qualquer cidadéo.

Artigo 38 - Os integrantes Diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pélas

obrigagdes contratadas pela institui¢8o.
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remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em

razdo das competéncias, fungGes ou atividades que lhes siao atribuidas pelos respectivos

atos constitutivos.

Artigo 40 - Este Estatuto podera ser reformado, em todo ou em parte, por decis@o de,pelo menos,

dois tergos dos integrantes da Diretoria.

Artigo 41 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Artigo 42 - Integram a primeira Diretoria da entidade as pessoas que participaram da

Assembleia de sua fundagfo e assinaram a ata de sua constituiggo.

Artigo 43 - O Presidente da Diretoria est4 autorizado a proceder ao registro deste Estatuto.

Artigo 44 - O presente Estatuto foi votado e aprovado na Assembleia Geral realizada em 08 de
~ junho de 2021 e entraré em vigor a partir da data de sua aprovagdo, tendo 0 mesmo que ser

registrado em cartério.

Teresina, 08 de junho de 2021.
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VA DO BRASIL

ptae ESTADO DO PIAUI COMARCA DE TERESINA Se e o
SERVENTIA EXTRAJUDICIAL DO 12 OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS - 2”* ZONA
- NOTAS, TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOA JURIDICA - CNS - 07, 969-7 :

Be]a' Maua Lbzabetb Panfa e dea Mui]_

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

Procede-se a esta averbagéio, nos termos do requerimento de 15/06/2021, dirigindo a este
Cartério pelo INSTITUTO ESPACO INDRA, registrado sob n° 1685 do Livro A-18, de Pessoa
Juridicas deste Cartério, como se segue: Aos 12 dias de junho do ano de dois mil e vinte um
(2021), na cidade de Teresina, Estado do Piaui , com a presenga dos fundadores, membros
efetivos: foi realizada a assembleia de fundagéo e eleigdo da diretoria do INSTITUTO ESPACO
INDRA, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, obedecendo a ordem do dia, para a qual
foram convocada com o seguinte teor: A) DISCUSSAO E APROVACAO DOS ESTATUTOS
SOCIAIS; B) ELEICAO DA DIRETORIA COM GESTAO DE QUATRO ANOS (4ANOS)
TENDO INICIO NO DIA 1° DE JULHO DE 2021 E TERMINO DO DIA 21 DE JUNHO DE
2025 ; C) ELEICAO DO CONSELHO FISCAL. DEPOIS DE APROVADO O ESTATUTO
SOCIAL DA INSTITUTO ESPACO INDRA, PASSOU-SE A ELEICAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL. Ap6s indicagdes de candidatos foi procedida a elei¢o.
Apurados os votos foram eleitos: Diretor Presidente: Roberth Willames Felicissimo de Oliveira,
CPF N° 44670150359; Diretor Financeiro: Amanda Carolina Charro Fidelis Felicissimo,CPF n°
038957601-88 e Diretor Vice-Presidente: Atilas Silva Leite , CPF n° 003361803-81; Secretaria:
Thalyssa Huanna Dias Mendes, CPF n° 040.175.453-78. Processo n° 302581. Teresina-PI, 25 de
Maio de 2023. Emolumentos: R$ 20,77; FERMOJUPI: RS 4,15; Selos: R$ 0,26; MP: R$ 1,66;
Total: R$ 26,84; O presente ato s tera validade com o Selo: AEV52080 - OY68. Consulte a
autenticidade do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra. Dou fé, Eu, (PEDRO GABRIEL
DE SOUSA BATISTA), escrevente, a digitei.

Rua David Caldas, 495 - Centro - Tﬁ;resiﬁa/PI - CEP 64001-190
Contato: (86) 3221-7518 - E-mail: tabjc@uol.com.br - Site: tabjc.com.br







COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

SRACE ABERTURA |
I:‘,_“‘,E,”g,"f,',omm e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 550 7n tomsTons
MATRIZ

CADASTRAL

l INSTITUTO ESPACO INDRA |
0 OO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA]
INSTITUTO ESPACO INDRA | DEMAIS
3 DAATT E PRINGIPAL
94,30-8-00 - Atividades de assoclagbes de defesa do diroltos soclals |

€ DESCRIGRO OAS A
70.20-4-00 - Atividades de consultoria om gestio rial, exceto ! écnica especifica
82.30-0-01 - Servigos de organizag#io do felras, congressos, oxposicdes e festas

93,19-1-01 - Produgio e p! clo de esportivos

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo espacificadas anterlormente

GANATUREZA JURIGICA
308-9 - Fundagao Privada |
T (]
R AMAZONAS I 1781 bt |
[
64.002-345 MAFUA I TERESINA I Pt |

| ANTONIOBARRUS@HOTMAIL.COM I | (86) 8881-8704/ (86) 8110-1208

m—ﬁiﬁ
ASTRAL ADA CADAS

ATIVA | 02/07/2021

Tmmu

SITU ESPECIAL J Ijm&ﬁmhn_‘

| prasstesy petsttody

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/08/2023 as 08:26:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sabre politica de privacidade e uso, clique agui.
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20  Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade. da
moralidade. du igualdade, da publicidade, da probidade admmistrativa, da vin-
culagio ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo ¢ dos que lhes
siio correlatos. Assim, a participagio de duas empresas licitantes, na disputa um
mesnio objeto com um mesmo responsavel técnico ndo pode ser aceita, pois se
apresenta incompativel com o que versa a Lei n® 8.666/93: 3) Projetti Solu-
¢nes em Engenharia LTDA = CNPJ 20.868.814/0001-50 — nilo apresentou item
%.2.2.3. Relativa & Situagio Economico-Financeira (Indices e Certidiio Negativa
de Faléncia ou Recuperagio Judicial) 4) WI de Jesus Cavalcante LTDA (WC
Engenharia) — CNPJ 32.098.679/0001-90 — apresentou enquadramento como
ME EPP. porém. na Demonstragio de Resultado do Exercicio apresentou Re-
ceita Bruta no valor de RS 7.543.829.22, Declaragio invalida, portante; 5) R
Almeira Construtora LTDA —= CNPJ 23.612.847/0001-22 — apresentou certidao
do item 8.2.2.2 relativa 4 Relativa & Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista (Prova
euridade Social (CND) ¢ ao Fundo de Garantia
) vencida 14/07/23; 6) CWC Construtora Eireli —
CNPI03.936.360/0001-98 - apresentou o mesmo responsivel téenico da lieitan-
te Trabalho Eficiente LTDA, senhor Carlos Kaiser, ferindo assim os principios
expressos no art. 3% da Lei n 8.066/93: Art. 30 A licitagio destina-se a garantir
i observincia do principio constitucional da 1sonomia, a selegio da proposta
mais vantajosa para a administragdo ¢ a promogio do desenvolvimento nacional
sustentivel ¢ serd processada ¢ julgada em estrita conformidade com os princi-
pios bisicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convo-
catorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos, Assim, a partici-
pagiio de duas empresas licitantes, na disputa um mesmo objeto com um mesmo
responsavel técnico niio pode ser aceita, pois se apresenta incompativel com o
que versa a Lei n® 8.666/93. Comunicamos a todos que esta aberto o prazo de
05 (cinco) dias Oteis, a partir da Gltima publicagdo, para interposigdo de recurso
referente a fase de Habilitagdo. Informamos ainda que o inteiro teor da Ata Il -
Analise e Julgamento das Habilitagdes, bem como os documentos de habilitagio
apresentados pelas empresas, encontram-se disponivel junto a esta CCP, sediada
no SEMA a Rua Firmino Pires, n* 121, Editicio Deolindo Couto, Térreo, Bairro
Centro, CEP n” 64,000-070, Teresina-PI e nos enderegos eletrdnicos https:/pmt.
pigov.br/teresinensedigital/ Teresina (PI), 10 de agosto de 2023, Fabiana Costa
do Nascimento, Presidente da Comissio de Compras de Licitagio T11. VISTO:
Ronney Wellington Marques Lustosa, Secretdrio Municipal de Administragdo ¢
Recursos Humanos - SEMA/PMT,

ID: 000420357700722023

de regularidade relativa a Se

do Tempo de Servigo = FGT

EXTRATO DO ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO PIAUIENSE CLOVIS
MOURA - IPCM. Art. 17 Instituto Piauiense Clovis Moura -, “IPCM™, CNPJ:
08.019.638/0001-57, ¢ uma Associacio Civil sem fins ccondmicos, com prazo
de¢ duragio indeterminado ¢ nimero ilimitado de associados. fundada cm 23 de
fevereiro de 2006, com sede e foro na cidade de Teresina, na Quadra I, Casa 11,
Bairro Redengiio CEP - 64017-810. Teresina — PI com atuagdo todo o Territorio
do Estado do Piaui. Paragrafo 1°: IPCM rege-se pelo presente Estatuto e pela
legislagio pertinente em vigor, Paragrafo 2% O ano fiscal coincidira com o ano
cwvil. Art. 2° O IPCM, tem por objetivos gerais: | - Promover a capacitagio
de trabalhadores ¢ trabalhadoras nas diversas areas de conhecimento cientifico
¢ teenologico; 11— Estimular ¢ apoiar formas associativas entre trabalhadores:
111 — Estimular ¢ promover o desenvolvimento de tecnelogios alternativas, pre-
servagiio do meio ambiente. incentivar o desenvolvimento da agricultura agro-
ceologica ¢ organica; 1V — Estimular ¢ desenvolver atividades na drca da saude
através do cultivo ¢ expericneias com plantas medicinais, alimentagdo ¢ outras
alternativas possivels nesta drea; V — Promover intercimbio de experiéncias,
cursos, semindrios, foruns de debates e outras atividades Estaduais e nacionais
nas mais diversas dreas que visem o desenvolvimento e aperfeicoamento de tra-
balhadores e trabalhadoras adultos, jovens ¢ criangas a partir dos interesses de
cada grupo: VI = Incentivar ¢ promover o desenvolvimento econdmico ¢ social
dos associados; VI = Estimular o desenvolvimento de formas de cooperagio no
trabalho ¢ na produgio agricola, apoiando o trabalho voluntario os termos da Lei
9608 de 18.02.98. Ludecilda Maria Fernandes, PRESIDE

ID: 000420357700732023

INSTITUTO ESPACO INDRA. CNPJ: 42.776.1110001-34, TERESTNA 10
DEAGOSTO DE 2023, Solicitagio de Publicagdo Publica no Didrio Oficial do
Municipio de Teresina. Artigo | - O Instituto Espago Indra, fundada em 08 de
margo de 2021 com Sede na Rua Amazonas, 1781 - Teresina— Piaui / P1 - CEP
64002345, ¢ um Instituto civil, de dircito privado, sem fins lucrativos ¢ ccono-
micos, com Sede no municipio de Teresina, Estado de Piaui. Pardgrafo Unico
- Instituto Espago Indra terd durag@o por tempo indeterminado. No desenvolvi-
mento de suas atividades. a entidade observara os principios da legalidade, im-
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pessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e nio fard
qualquer discriminagiio de raga. cor, etnia, género, idade. orientagiio sexual ou
religiao. Artigo 2 - A Instituto Espago Indra, inspirada nos valores fundamentais
da pessoa humana, de uma sociedade democratica ¢ sem exclusio social, com
inequivoca posigic em favor dos excluidos e marginalizados, tem por missdo a
defesa da vida e por finalidades: a) Promover agdes para garanur a cidadania ¢
igualdade dos sexos ¢ autonomizagio das mulheres em situagio de risco social
¢ para a eliminagio de todas as formas de diseriminagdo de género, raga, cor,
etnia, idade e orientagiio sexual: b) Promover a autonomia das mulheres para
que estas possam descobrir suas proprias forgas, tomar decisdes ¢ adquirir mator
controle sobre suas vidas: ¢) Resgatar a autoestima da mulher, idoso, crianga
¢ adolescente, vitimas de violéncia doméstica ¢ familiar; d) Prestar protegio
social, assisténcia e orientacdo ds mulheres. idosos, criangas ¢ adolescentes vi-
timas de violéncia doméstica e familiar ou em risco pessoal ¢ social e acompa-
nhamentos as familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga
ou violagio de dircitos; Presidente, Roberth Willames Felicissimos de Oliveira,

1D: 000420357700742023

COMUNICADO. A empresa CONSTRUTORA RIVELLO §/A, com CNPI
08.529.586/0001-98, com sede na Rua Visconde da Pamaiba, 3203, Bairro
Horto, torma piblico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
¢ Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagio da Licenca Ambiental de Instala-
¢io — L.I. n® 3404497, referente & Instalagdo do empreendimento Condominio
Reserva do Leste 3, localizado no municipio de Teresina-PLL

ID: 000420357700752023

COMUNICADO. A empresa CONSTRUTORA RIVELLO S/A, com CNPJ
08.529.586/0001-98, com sede na Rua Visconde da Pamaiba, 3203, Bairro
Horto, torna piiblico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagiio da Licenga Ambiental de Instalagao
—L.1. n" 3825747, referente a Instalagio do empreendimento Condominio Dolee
Vitta, localizado no municipio de Teresina-PlL,

ID: 000420357700762023

COMUNICADO. A empresa CONSTRUTORA RIVELLO S/A, com CNPJ
03.529.586/0001-98, com sede na Rua Visconde da Pamaiba, 3203, Bairro
Horto, torna pablico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagcio da Licenga Ambiental de Instalagio
—L.I. n" 3673577, referente & Instalagdo do empreendimento Condominio Gran
Vitta, localizado no municipio de Teresina-PL.

1D: 000420357700772023

COMUNICADO. A empresa CONSTRUTORA RIVELLO S/A, com CNPJ
08.529.586/0001-98. com sede na Rua Visconde da Pamaiba, 3203, Bairro
Horto, torna pliblico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagio da Licenga Ambicental de Instalagio
~L.L n" 5135448, referente a Instalagio do empreendimento Condominio Stella
Vitta, localizado no municipio de Teresina-PL

ID: 000420357700782023

COMUNICADO. A empresa SMART EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA, com CNPJ 21.010.717/0001-94, com sede na Rua Visconde da
Pamnaiba, 3203, Sala 02, Bairro Horto, toma publico que requereu da Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos - SEMAM. a Renovagio
da Licenga Ambicental de Instalagdo — L.1. n” 4901719, referente @ Instalagio
do empreendimento Condominio Morada do Sul 7, localizado no municipio de
Teresina-PI.

ID: 000420357700792023

COMUNICADO. A empresa RIVELLO 12 EAST SIDE LTDA, com CNPJ
42.135.058/0001-92. com sede na Rua Visconde da Pamnaiba, 3203, Sala 12A,
Bairro Horto, torna publico gue requereu da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente ¢ Recursos Hidricos - SEMAM. a Renovagdo da Licenga Ambicntal de
Instalagdo — L.I. n" 4005345, referente A Instalagio do empreendimento Edificio
East Side 3003, localizado no municipio de Teresina-PL

ID: 000420357700802023

COMUNICADO. PIAUI FRIGORIFICO LTDA, CNPJ N” 05.633.835/0001-
00, torna pablico que requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — SEMAM, a Renovagao da Licenga Ambiental de Operagao, N° Sol.
SAAD 227/2023 referente ao empreendimento localizado na BR 316 KM 16,
Zona Rural, Municipio de Teresina, Estado do Piaui.






