ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR DEOLINDO MOURA NETO - PT
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PROJETO DE LEI N° 32/2023
AUTOR / SIGNATARIO “Reconhece de utilidade piblica ao
Ver. Deolindo Moura Neto Instituto  Presente, e dd outras
Partido dos trabalhadores-PT providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Pablica ao Instituto Presente, que ¢
uma associagdo civil sem fins lucrativos, organizada em prol de interesses coletivos
relacionados ao aprimoramento da educagdo publica brasileira, especialmente agdes
desenvolvidas com vistas 2 melhoria dos indicadores educacionais. E uma organizagio
da sociedade civil com atuagio planejada participando ativamente do debate intelectual
sobre a vida econdémica, educacional, social, politica e cultural da sociedade
piauiense-brasileira, inserida no processo de interagido global. Tem como focar formar
pessoas, associando competéncia técnica a0 compromisso social, politico e ético e
prestar servigos de assessoria em politicas publicas. Tem como visdo ser uma associagdo
voluntaria de cidaddos e cidadds que querem ver o Piaui integrado ativamente em um
Brasil e mundo justo, desenvolvido, democratico e solidario. Tem por objetivos
participar no debate intelectual- ideolégico sobre a vida econdmica, social, politica,
cultural, educacional e cientifico- tecnologica da sociedade piaviense e brasileira,
contribuindo para fortalecer um espago publico democratico; Contribuir para o exercicio
da cidadania ativa pelo aperfeigoamento dos mecanismos de representagdo e
participagdo da sociedade civil, Formar pessoas associando competéncia técnica e
compromisso social, politico e ético; Incentivar e divulgar a produgdo cultural-
intelectual sobre temas relacionados aos valores - referéncia do Instituto; Prestar

servigos de assessoria na elaboragéo, execugdo, monitoramento e avaliagio de politicas






publicas e de projetos sociais e comunitdrios, que promovam o desenvolvimento, a
justiga social e a democracia.
Tem sede e foro na Rua David Caldas, 1638, Centro-Sul, Bairro Vermelha,

64.001-190. Teresina-PI, ¢ inscrita no CNPJ sob n® 17.103.739-0001/21.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ver. Deolindo Mowra Neto
PT
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JUSTIFICATIVA

O Instituto PRESENTE (IP) foi criado em 20 de setembro de 2012. Seus s6cios
sdo profissionais e participantes de movimentos sociais, sindical ¢ intelectual. A misséo
do Instituto PRESENTE é ser uma organizagdo da sociedade civil com atuagdo
planejada participando ativamente do debate intelectual sobre a vida econdmica,
educacional, social, politica e cultural da sociedade piauiense-brasileira, inserida no
processo de interagio global. Temos como foco formar pessoas, associando
competéncia técnica ao compromisso social, politico e ético, incentivar a produgdo
cultural-intelectual e prestar servicos de assessoria em politicas publicas, especialmente

na area da EDUCACAO.

O Instituto PRESENTE tem como visdo ser uma associagdo voluntiria de
cidaddos e cidadds que querem ver o Piaui integrado ativamente num Brasil ¢ num
mundo justo, desenvolvido, democratico e solidario. A atuagéo do Instituto PRESENTE
se inspira nos valores que assumiu procura incentivar o debate na esfera publica, a luz
desses valores, em didlogo com posi¢des proximas ou mesmo divergentes. O Instituto
procura desempenhar seus papéis, sem pretensdes e ilusdes de hegemonia, na correlagdo
das forgas sociais e das posi¢Oes intelectuais-ideoldgicas em disputa. Os focos sdo:
como associagio de cidaddos e cidadds participar do debate no espago publico ¢
fortalecer a participa¢do da sociedade civil, em especial de seus setores populares, na
definigdo de politicas publicas, como um grupo de profissionais contribuir para a boa

implementagdo dessas politicas.

O Instituto Presente possui agdes na area de ensino (cursos regulares em nivel de
graduagdo e pos-graduagdo, cursos livres e de capacitagdo, treinamento profissional);
promogdo de seminarios, debates e palestras; realizagdo de diagnosticos, estudos ¢
pesquisas, banco de dados; producio de publicagdes, inclusive material didatico;
prestacdo de servigos especializados (consultoria e assessoria = -elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos para administragdes municipal, estadual e
federal e a organizagdes ndo-governamentais, sindicais e empresariais). Nas seguintes
sreas de atuagdo: educagdo, formagdo profissional, cultura, saide, assisténcia social,
direitos humanos, questdes de género, questdes étnico-raciais, meio ambiente,

desenvolvimento rural, questdes urbanas e geragdo de renda.
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O Instituto PRESENTE esta atento as oportunidades que s¢ apresentarem dentro
do seu amplo leque de éareas de atuacdo. Estd priorizando em 2023, duas areas:
Educacio e Natureza, além do seu Fortalecimento Institucional. Dessa forma, fica
evidente a relevancia de reconhecer o referido instituto para a promogdo da missdo e
objetivos propostos pela organizagdo. O Instituto esta atento as oportunidades que se
apresentarem dentro do seu amplo leque de areas de atuagdo. Esta priorizando em 2023,

duas dreas: Educa¢io e Natureza, além do seu Fortalecimento Institucional.

Diante o exposto, peco a sensibilidade e apoio junto aos nobres integrantes deste

Parlamento Municipal de Teresina para sua aprovacao.

Ver. Deolindo Mouia Neto
PT
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o Instituto Presente, Cony ocada no dia sete de wunho do cug(% g =

Ata da Assemblena Geral COrdinaria d
e
de dots mil ¢ vinte ¢ dats ¢ realizada dia dezessete de junho de dors mil 2 vinte ¢ dois na sede G

Instituto PREESENTE, localizada a RRua Barroso, n J eresina-PL, com a primeira %

0 524 Centro/Sul
esseis horas, segunda convocag do as dezessete horas A Assembleia for aberta

convocagio as dez
apresentagio da seguinte ordem do dia na

pelo atval Presidente Reginaldo Cardoso da Stlva com
de Socios.2) Eleigo do Conselho

Novos Soctos ¢ Pedido de Deslige unento
Diretor ¢ Conselho Fiscal para 0 trienio(2022 a 2023). 3)Apresentagao do Balanco Contabil -
de junho de 2021 a abril de

5

Pauta 1) Ingresso de

Financerro ¢ Prestagio de Contas parcial referente 4os EXCreIcios
3322 4y Lentura, Analise ¢ Votagdo da proposta de Reforma no Estatuto da entidade:
Informes Administrativos dos projetos em execugdo. As dezessete horas do dia dezessete de

ano de dois mil ¢ vinte dois, o Presidente foz a abertura dos trabalhos com saudagio de

boas-vindas aos SOCIO8 presentes, ao empo e que apresentou os pedidos formalizados por ¢-

Junhu do

matls ¢ comunicagio eletrdnica via WhatsApp dos seguintes socios: Marcoellis Pessoa de

Carvalhoie-mail datado de 07 de junho de 2022).Flaine Aparecida da Silva(e-mail datado de 08

de junho de 2022)Teresa C OL‘HIU Matos(e-mail datado de 16 de junho de 2022). Claudiene

Sousa Oliverracatraves de WhatsApp datado de 17 de junho de 2022) & Norma Suely Campos

Ramosiatraves de WhatsApp datado de 17 de junho de 2022). Em seguida o presidente informou
a solicitagdo de ingresso dos nOVos SOCIOs presentes fna assembleia. Ananda Luisa Barbosa
Alencar CPF 052.292.653-37 ¢ RG 3.103.292 SSP/PI; Patricia Maria de Deus Ledo — CPV
QR 1 440 653-87 ¢ RG 1,950,660 SSP/PL; Marcos Pereira da Silva CPF 846,442 143-33 ¢ RG
| 647535 SSP/PI e Efigénia Alves Neres — CPF 027.838.283-59 ¢ RG 2.556. 328 SSP/PL
assembleia aprovou por unanimidade o ingresso dos novos sOClos no quadro efetivo. Na
sequéncia da pauta a socia Herethia Marikine Amorim ¢ Silva for convidada pelo presidente para
coordenar os trabalhos da eleigio ¢ apresentagdo aos socios presentes da chapa unica para

" composigdo dos novos Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal do Instituto PRESENTE para

’ assim ficou formada: Presidente - Reginaldo Cardoso da Silva - CPF 228.995.703-82 e RC
{ \' 59]1.504 SSP-PI. Vice-Presidente — Lusia Morais Gongalves - CPF 047 886.483-34 ¢ R(
/ 102.333 SSP-PI; Tesoureira — Maria Oneide Ferreira Castelo Branco Cruz - CPF 079.023.873-(«

e RG 174 769 SSP/PL. Tesoureira Adjunta - Efigénia Alves Neres - CPF 027.838.283-39 e R(
Rua Barroso, n° 524, Centro/Sul, CEP 64.001-130, Teresina - Pl

E-mail: institutopresentebr@gmail.com -
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cumprir a gestdo correspondente ao periodo de julho de 2022 a 28 de fevereiro de 2025, que
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2556328 SSPPE Seoretina Geral- Ananda Lutsa Barbosa Alencar - O 12 653-37 ¢ RG
3103 202 SSPPT ¢ Secremni Adjunta Nelt da Sibva Havier ¢ P

515 463 SSIPL Para composigio do Consetho Fiseal foram apreocniad

M 210 '
ttulares Mana Pereira da Silva Xavier - CPF 30643171304 ¢ G 7 4 SSE-P Marnr
Genilda Marques Cardoso, CPEF 239 889 083-04 ¢ RO 794 1R8BS S5 ¥ an¢ Ferngndes 32
Faria — CPF 108.386.038-07 ¢ RG 17.133.233 SSP/SP ¢ membros suplentes do Conseinio Fisoad =g
Jodo Evelange Nascimento da Silva - CPF 710,616 733-91 ¢ RG TIIRT8Y S5-PLAntonio Jos
castelo Branco Medeiros — CPE 010 767.603-68 ¢ RG 89 3693 SSP ] ¢ Par ou Mana de Deu

Ledio — CPF 981 440.653-87 ¢ RG 1.950.660 SSP/PL. Assim sendo. dou-wc 1

210 0 processo de
eleigio por aclamag@io do novo Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal da insituigio. o g gal o
aclamado pelos presentes ¢ empossados no mesmo dig. Aro continuo foram empassados os
novos membros do Conselho Diretor que ird conduzir a instituigio no penodo de juiko de 20222
fevereiro de 2025, O presidente eleito Reginaldo fez uso da palavra, ressaitando o relagao de
confianga entre a equipe gestora e socios, bem como, pediu harmonia ¢ compromisso de todos
em prol do crescimento da instituigiio. A tesoureira Oneide registrou sua salisfaglo <Im SEnar a0
Instituto nessa missdo e agradeceu a confianga depositada pelos socios no scu trabalho & frente
da tesouraria. Em seguida a Tesoureira Maria Oneide Ferreira Castelo Branco Cruz fez

apresentagio do Quadro-Sintese da Prestagio de Contas referente ao periodo de junho de 2021 a

-

abril de 2022 que fez uma exposigiio conforme os valores mensais de Recerta ¢ Despesa de cada
més analisado no periodo acima, detalhando a seguir: O saldo de 31052021 na cona da
instituigio era de RS 1,260,47. Em junho de 202 l{creditada a receita de RS 50.000.60, executado
RS 1.059,75 de despesa, restando um saldo de RS 50.201,32); julho de 2021 {creditada a receita

g\ de RS 046, executado R$ 60,00 de despesa, restando um saldo de RS 50 141,78, agosto de
\ 202 1(creditada a receita de RS 0,56, executado RS 3.776,00 de despesa, restando um saldo de R$

A4

46.366,34); setembro de 2021(creditada a receita de R$ 0.64, exccutado RS 913785 de despesa.
restando um saldo de R$ 37.229,13); outubro de 2021(creditada a receita de RS 0,76, executado

RS 15.273,96 de despesa, restando um saldo de R$ 21.955,93)novembro de 2021{creditada a |

M receita de RS 800.541,19, executado RS 22.968,55 de despesa, restando um saldo de RS
799,528,57);dezembra de 2021( creditada a receita de RS 2.363,75, executado RS 540.637,61 de

‘\@k despesa, restando um saldo de R$ 261.254,71)janeiro de 2022(creditada a receita de RS
25.609,54, executado RS 178.269,28 de despesa, restando um saldo de RS 108.594.52); fevereiro

j?/ de 2022(creditada receita de RS 262,46, executado RS 64.349.22 de despesa, restando um saldo

: .
' , Rua Barroso, n® 524, Centro/Sul, CEP 64.001-130, Teresina - PI
‘)@ E-mail: institutopresentebr@gmail.com
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de RS 4450776 margo de 2022{creditada o receitan de RS 2900 o3 9 cvpontaae RS

02814743 de despesa, restando um saldo de RS 2320 764 ¢ e 200734

paes

youroabird sreditada @

receiln de R$ 9.001.59, exceutado RS 1106250 82 de despesa, ro-tando um sabdo de KBS

1.232.51539). Em seguida, a tesourcira passou a palavra para Mara {'erena du Sidva Masier
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membro titular do Conselho Fiscal quefez a leitura do Parecer de anabise da Prestagdo de Contas

jnu

ora apresentada, deliberando pela aprovagio por unanimidade pelos consclherros fiscais Dando Bk
continuidade a pauta do dia, o presidente Reginaldo Cardoso da Silva solicitou a sécia Hergilin
Mariline Amorim ¢ Silva para contribuir na coordenagio da discussdo sobre o reforma do
Estatuto apresentando aos socios a versio comparativa entre o Istatuto onyinal em vigénea ¢ 2
proposta do novo Estatuto para submeter a assembleia a votagio e aprovagio da mesma. Dando
o Presidente prosseguimento aos trabathos submetcu aos presentes a proposta de alteragio

do Estatuto Social da entidade. Apés debates, foi unanimemente aprovado o lexto
estatutirio que segue:

ESTATUTO DO INSTITUTO PRESENTE
1* ALTERACAO DO ESTATUTO

iP

CAPITULO 1 ~ DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E

FORO

Artigo 1° - O Instituto PRESENTE (iP), criado mediante Afa de Constituiglio de 20 de setembro

de 2012, asscciagdo civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de diseito privado, com

prazo de duragdo indetemﬁnadd © com autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial, se

regerd pelos presenites Estatuios, por seu Regimento Intemno ¢ pela legislagao aphicavel.

Paragrafo Unico - O Instituto PRESENTE (iP), situado & Rua Barroso, n® 524, Centro/Sul, CEP

4.001-130, Teresm‘a PI, tem sede & foro na cidade de Teresina-Piaui, e podera constituir / >(

escritérios de representaglio em outras cidades do estado ¢ em outras unidades da federaglio.
CAPITULO 11 - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS | \@:‘.

./ Artigo2°-0 Instituto PRESENTE tem como valores-referéncia de sua atuagio:
V a) aPessoahumans "

€} -a-Buca‘ G
.d) aSohdaneda' '

Sul. OEP 64.001-130, Teresina - P1
utopresentebr@gmail.com

CNPJ: 17.103.739/0001-21
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Artiszo 3° - Constituem objetivos fundamentats do Institute PRESE .01 LiiE
I - Participar ne debate intelectual-ideologicy sobre a vica ceonnae sl politn & 5?-553
\ entif , ncde e mrmatioirn, BT
caltural. educacional ¢ cientifico-tecnologica da socicdade pradiciing & Drastlie. TF

contribuindo para fortalecer um espago publico democratico.
{1 -- Contribuir para o ¢xercicio da cidadama ativa prdo apertengnaem e nio Jos Mmecanmos
de representaglo ¢ participagdo da sociedade civil
(Il - formar pessoas associando competéncs tCCmca ¢ Compromisse soual, pelitice ¢
ético,
IV - Incentivar e divulgar a produgdo cultural-intelectual sobre temas relacionados 203
valores-referéncia do Instituto;
V - Prestar setvigos de assessoria na elaboragdo, execucdo. moniiorimanio & &s aliagdo de
politicas plblicas € de projetos socials ¢ comumtanos. que  pramovam o
desenvolvimento, a justica sacial ¢ a democracia.
CAPITULO 11 - DAS ATIVIDADES
Artigo 4° - Para a consecuglio de suas finalidades o Instituto PRESENTLE 01P) poderi.
I ~ Desenvolver, por iniciativa propria ou em parcena com instituigdes pubhcas oy
 privadas, agdes nas dreas de ensino, oferecendo cursos regulares ¢m nivel de graduagio ¢
pos-graduagdo, cursos livres, cursos de capacitagdo ¢ trernamento profissionais ¢
estimulando a formag#o de grupos de estudo;
Il — Promover seminarios, debates e palestras, como complemento da formagdo das 7
pessoas e como estimulo ao fortalecimento do espago piblico democratico! /f/ 7”
IHl - realizar diagndsticos, estudos e pesquisas nas areas de sua atuagdo. valorizando a '
‘' interdisciplinaridade das andlises e considerando sempre a efetividade das agdes:
V IV — Manter um banco de dados sobre a realidade econdmica. social, politica. culral,
' educacional e ciemifico-tecnolégica do Piaui, contextualizando sua posi¢io em relagio
ao Brasil ¢ 4s demais unidades da federagéio;
V - Promover e participar em conferéncias, manifestagdes ¢ campanhas de mobilizagdo
social, relacionados aos valores-referéncia do Instituto, promovidos por iniciativa propria

/S . oude (‘,um.institui‘qm piblicas ou privadas;
, Rua Barroso no 524 Centro/Sul CEP 64.001-130, Teresina - P1 mﬂ;};\

J,.(\*\}

mml mstltutopresentebr@gmml com
CNPJ 17.103.739/6001-21







ot

il
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Vi Produzir publicagoes, inclusive matenal didanies

Vil - provuarar agendiat o debite de temas relaeiomsio
fa mdia ¢ nas redes socins, melusive atraves L0 meios p
Vi prestar senvigos espectabizados de consultorn

acompanhamento ¢ avahiagdo de projetos ¢ agoes das ads
¢ tederal ¢ de orgamzagdes nldo-governamentars, simdicas
arcas de educaglio ¢ formagdo profissional, culture, saule

humanos, questdes de género ¢ éimca-raciais, mew am

questdes urbanas ¢ geragio de renda,

§ 17~ Na realizagdo de suas atividades, o Instituto tera preocupagio permanents on

oferecer ¢ promover a oferta de campos de estagio para coudanies de

educacionais publicas ou comunitarias,

......

estimular a concessdo de bolsas de estudo. de pesquisa ¢ ajuda de cusio

aperfeigoamento  de  estudantes e especiabistas devotados o geragdu

conhecimentos relacionados aos valores-referéncia do Instututo

conceder ou estimular a concessdo de prémios a estudantes ¢ especialistas que publiquem

trabalhos fruto de sua investigagio ¢ reflexdo e relacionados com os valores-reterdnea do

Instituto.

§ 2° - Para a realizagfo de suas atividades o iP podera celebrar conveénios. contratos,

acordos de intercambio técnico, cientifico, social e cultural com entidades de dircito

publico ou privado, nacionais, internacionais ¢ estrangeiras

CAPITULO 1V - DO QUADRO SOCIAL E DA ASSEMBLEIA GERAL

el

Artigo 5° - O Instituto PRESENTE (iP) serd composto por socios efetivos.

aderir, com a anuéncia da Assembleia Geral, com os seguintes direitos e deveres.

[ - Direitos:

a) voz e voto nas Assembleias Gerais;
b) votar e ser votado para 0 Conselho Diretor € o Conselho Fiscal:

¢) propor agdes a serem desenvolvidas pelo Instituto, inclusive com sua participagiio

téenica ou profissional;

d) desconto de 20% no pagamento das taxas relativas as auvidades promovidas pelo

Instituto;

Rua Barroso, n° 524, Centro/Sul, CEP 64.001-130, Teresina - Pl
E-mail: institutopresentebr@gmail.com
CNPJ: 17.103.739/0001-21

§ 1° - Sdo Socios Efetivos os signatirios da Ata de Constitui¢do do Instituto ou que & ¢la venham
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¢ reechunento gratuito das publicagodes regadares do funto f s Sobdano
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a) contnbwr pmn a4 manutengio do o Inshtto. e poraebo bede @ nos valores 3

estabelecidos pela Assemblen Gesul,

‘J\;‘:l“ (RIS SR

bt contribuir com um perceatual delimdo pela Assetibicns Gl i S LITTIIS SRHTEIY ;:(?
que Nzer jus por atvidades realizadas sob aresponsaiiiidade o insthitueto )

§ 27 - Os socios efetivos podem solicrtar ao Consetho Diretor redngae vm vt contebuigio
perddica, com a devida justificativa da solicitagio.
§ 37- Oy soqws eletives podem solicitar seu deshgamento dos quadros do instituin PRESEA
(i), quando assim julgarem conveniente.
§ 4 - Os socios efetives que faltarem até 03(trdés) assembleias ordinarias ou extraordinanias de
forma consecutiva ou (S5(cinco) assembleias ordinanas ou extraordinanas Je forma alternada.
sem a devida justificativa prévia formalizada, sera desligado auwtomaucamente do quadro de

SOCI0S,

Artigo 6° - O Instituto PRESENTE organizarda uma rede de Apoiadores, sem vinculo juridico
om o Instituto, que contribuem de maneira continuada para sua manutengio © apoiam suas
atividades.

Paragrafo Unico — O Instituto mobilizard como Apoiadores Benementos pessoas fisicas ou

Juridicas que contribuam, anualmente. de uma Unica vez ou em parcelas mensais para um ou
mais eventos especificos.
Artigo 7° -~ A Assembleia Geral ¢ o orgo de deliberagdio superior do Instituto PRESENTE,
sendo constituida pelos Sdcios Efetivos.
Artigo 8° - A Assembleia Geral reunir-se-, ordinanamente, no segundo ¢ no deécimo primeiro /ﬁf
més de cada ano, para: / v}’ﬁ
I - Na reunido do segundo més:
a) analisar ¢ votar a prestagiio de contas do exercicio financeiro do ano anterior, bem ?
como o Relat6rio de Atividades executadas;
b) eleger os membros do Conselho Diretor a cada trés anos ¢, quando for o caso, ‘S"
escolher seus substitutos;
¢) admitir novos Sécios;
d) deliberar sobre assuntos especificos, constantes do ato de sua convocagio.

E-mail: institutopresentebr@gmail.com

'Rua Barroso, n° 524, Centro/Sul, CEP 64.001-130, Teresina - Pl \ F
CNPJ: 17.103.739/0001-21
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I Na reumdo do decimo primeitn mes

W aprovar as ditetnizes de timbalho parico sno swrainte

By gprovar o ogamento anval do ano sepainte,

¢ ocleger subsututos de membros do Consetho Eiretor ety tar e

diadmnic novos Socos,

¢) dehberar sobre assuntos especificos, constantes do srade e oot ot
§ 1" - O Consetho Dirctor eleito na assembleta do dia 17 de punbo o 2020 Cugep maibnenile
cumprira mandato de apenas dois anos ¢ oo MEses, CNCEIandu. fortant. te & 2% dz fovergirg
de 2025
§ 2° - Qualquer alteragdo na composigdo do Conselho Diretor ou Conseine Fiscal no curse do
mandato, devera ser feita com a finalidade de substituigdo pars tins Je conclusdo do retendo
mandato.
§ 3° A alteragdio a que se refere o paragrafo segundo, quando necessana. acarrend exclusisamente
em assembleia geral chamada com essa finalidade ou, quando possiv el em uma das assembicias
definidas por este estatuto.
Artigo 9° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselhe Diretor, mediante
municagio escrita ¢ dirigida a todos os Sécios Efetivos expedida com antecedéncia minima de

dez (10) dias. A convocaglio indicara o dia, a hora ¢ o local em que se realizard a reunido ©

apresentara, sumariamente, a Ordem do Dia.

§ 1°- A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagio, com a presenga da maori de
seus membros com direito a voto; e, em segunda convocagio, que podera ser feita no mesmo dia.
pelo menos uma hora apds a primeira, com qualquer niumero.

§ 2° - A Assembleia Geral deliberara por maioria de votos dos Socios Efetivos presentes. exceto
nas matérias que exijam quérum qualificado neste estatuto.

Artigo 10° - Por convacagdo do Presidente do Conselho Diretor ou por 1.3 dos Socios Efetivos_a °

Assembleia Geral poderd reunir-se extraordinariamente, em qualquer data, obedecendo-se.
quanto a forma de convocagio e a0 quorum de instalacdo, o disposto no artigo anterior.
CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO
Artigo 11 — S#o érgios de gestiio do Instituto:

I — O Conselho Diretor

1 — O Conselho Fiscal

E-mml‘ msututopresentebr@gmad com
“CNPJ: 17. 103.739/0001-21
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Paragrato Unico - Os membros do Consetho Dirctor ¢ do Consclbo Fiscal wrae o mandato &

trés anos, nodendo ser reconduzidos umn vez apenas pata o mesmo e o
Artigo 12 - O Conselho Diretor serid constituido pelo Presidente, Vice-presidente, Seeretario, =%

Geral, Seeretano Adjunto. “esoureiro ¢ Tesourciro Adpunto

Artigo 13 - Compete ao Conselho Diretor:

[ - cumprir ¢ fazer cumprir o estatute. © regimento Interno o as dehberagoes da 27 5

Assembleia Geral;
Il - coordenar o funcionamento geral do Instituto, momtorar as agoes dos selores
administrativo ¢ financeiro e supervisionar as atividades € servigos teenicos,
H1 - Encaminhar para aprovagiio da Assembleia Geral as Diretrnizes para o Plano Anial
de Trabalho do Instituto; |
IV - homologar o Plano Anual de Trabalho. dentro das diretrizes definidas pela
Assembleia Geral,
V -~ zelar pela boa execugdo do Plano de Trabalho aprovado. através de relatorio
/ trimestral, tomando, se for o caso, as medidas que se fizerem necessanas.
Vi - tomar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal sobre os balancetes tnmestrais
apresentados pelo Tesoureiro, decidindo sobre as medidas que eventualmente sejam
solicitadas pelo Conselho;
Vil - solicitar ao Conselho Fiscal e encaminhar a Assembleia Geral, para deliberagio.
pareceres sobre a eventual aquisigiio e alienagdo de bens imoveis do Instituto:
VIII - decidir sobre a contratagéo de pessoas,
X - supervisionar a administragio de aplicagdes financeiras,

X - decidir sobre o0s casos omissos nesses Estatutos, dando conhecimento dessas

S
f

i x 2 ‘ g . ; 5 P
deliberagdes, para ratificagdo, & primeira reunido da Assembleia Geral que se Thes seguir ‘%é‘
Artigo 14 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, toda quarta sexta-feira do més e, /= /

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria absoluta de seus

B

membros,

§ 19 - A convocaglo da reunido serda expedida aos membros do Conselho Diretor por eserito ou

s por meios cletrdnicos ¢ digitais, com antecedéncia minima de trés dias, indicando, a pauta, o

.c\

jocal e horario de sua realizagiio.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo recurse &
Assembleia Geral.

| \/@ Rua Barroso, n® 524, Centro/Sul, CEP 64.001-130, Teresina - PI ! M :
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S
At 15 - Compete ao Presudente
Do repesenlar, g ¢ sy aie it o el o oe SIS O LRI IR IOTD LA Lt
calad ALTIIEI0, CI G & PRI 2 L G T T St
- manter comtates ¢ desenvolver agoes qungo g b r s e el ;‘as,f:'.: - '
ebtengie Je recursas, doagoe amprestinie. ¢ wotabiel g or L e B -
FHL - SsI0af CONVEIIOS, CONNOECTOS, COMMEatos, ajtites oo gaie o e dabe daty el i -
com entrdades pabhcas ¢ privadas ou com pessors Lo T mihe Lo e Jun -

plena realizagio dos objetivos do bistitito,
IV - assinar. jumamente com o Tesoureire, Cheaues o dovimionie dobainee
admintstra¢do financeira ¢ contabil,
V - convocar e presidir as reunides do Conselho et
VI - decidir. ouvido o Consclho Diretor. sobre @ dr izagie dos mesuitados de estudo
realizados pelo Instituto ¢ sobre comerciahizagdo v transierenoat de vhnnecnanios <
tecnologias para terceiro;
Vi1 - represcntar ou designar representanies do Instituto para cientos publicos
Artig0 16 - Compete ao Vice-Presidente:
I -- substituir o Presidente em suas auséncias ou afastamentos tempoeranos,
11 — colaborar com o Presidente na execugdo de suas atnbuigdes.

11 ~ assumir, pelo prazo definido, atribuigdes do Presidente. quando the forem defegadas,

por escrito, pelo m

Paragrafo Unico - Em casq de afastamento definitivo do Presidente, o novo Presidente devera ser

{ cscolhido no prazo de trinta dias.

>  Artigo 17 ~ Compete ao Secretério

h | - coordenar a administragdio do Instituto, em especial. a gestdo da sede. de pessoal, do /_//"?
mobilidrio e materiais € da infraestrutura (veiculos e equipamentos). j' *"

M 11 - manter sob sua jguarda a documentacio escrita ou digitalizada do Insututo,

Il ~ supervisionar o controle da presenca dos socios e redigir ¢ arquivar as atas do 4{\
Conselho Diretor e/da Assembleia Geral,

IV - coordenar o recebimento, a redaglio ¢ a expedigdo da correspondéncia.

V - supervisionar ¢|auxiliar na elaboragiio do relatorio anual de atividades.

Artigo 18 ~ Compete a0 Tesoureiro:
| - coordenar e conrolar as receitas, despesas ¢ aplicagdes financeiras do Instituto; V/
, 1i° 524, Centro/Sul, CEP 64.001-130, Teresina - Pl ‘ M
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v A proposta orgamentana  sera remebids o Lo el o o

no praza de 30 Oonta dias

N

N A 1‘“.“\!.!&'{.1” de contas ¢ o bii!ﬁ.ii;‘f‘» anpal

e 8¢ guimfestar no privzao de 3Miitrinta g di
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b D)

Artigo 22 do Conselho Do

- Poderdo sor remunerados os carpos
exergam efehivamente atvidades compativers com o Plano de

observando-se a politica imterna de cargos e saldnos, respentad:
¢ os valores praticados no mercado. Fste dispositivo nilo s

Fiscal
§ 17 - Nio se distrtbuem lucros, bomficagdes ou vaniavens 2os

e @

MISCINGIroS HaGAly ¢ =000

exceto a remuneragio por atividades incluidas na programagio do fnantuto

§ 2% Os dirigentes e s0cios que participam de atividades wncluidas na programagie do In

st uto,
terdo direito a receber valores necessarios para cobrir despesas referentes a diarias. pussagens ¢
outras reembolsaveis, quando a servigo do Instituto e cujos hmites de valores serdo fivados pelo
C,ﬂ'f\selho Diretor, devendo as despesas ser comprovadas em prazo ndo supenor a 15 (quinge)
dias apos sua realizagdo.

§ 3° - A ndo comprovagdo das despesas realizadas impede 0 responsay el de receber valores para
cobrir as despesas de novas atividades.

Artigo 23 - O Conselho Diretor ndo podera assumir, em nome do Instituto. obrgagdes estranhas
as finalidades e objetivos da entidade, inclusive em maténa de finangas. avais ou quatsqguer
outras garantias a favor.

Paragrafo Unico — E terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros do Consetho
Diretor o uso do nome do Instituto em negécios estranhos aos objeuvos da entidade
CAPITULO VI-DAS AREAS TEMATICAS
Artigo 24 — O Plano de Trabalho do Instituto serd organizado em quatro areas tematicas.

[ — Area PESSOA, RAZAO E ETICA (temas filoséficos e psicologicos):
11 - Area SOLIDARIEDADE, ESTADO DEMOCRATICO E TECNOLOGIA (temas
antropologicos,

~,

-

.

histaricos. gcondmicos, sociologicos,  politicos,  juridicos

administrativos),
111 - Arca NATUREZA (temas ecologicos),
IV — Area EDUCACAO (temas educacionais e culturais).

Rua Barroso, n° 524, Centro/Sul, CEP 64.001-130, Teresina - Pl
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INSTTTOT:
 PRESEMTE

Corgrastinbaaintn Sabrre 7 f—,’-f;'
N

[ - assinar, juntamente com o Presidente, documentos relativos i -taarca RE UGS
1l -~ movimentar contas bancarias, assinando chegues ¢ tecthos juntamente com ¢
Presidente: A
1V - coordenar a claboragdo dos balancetes trimestrais, encaminhundo-as a0 C’cmsci%mf?

Fiscal:

V - supervisionar ¢ fiscalizar a contabilidade do Instituto;
V1 — supervisionar e homologar a prestagio de contas de cond ENios. CORLTAtos Ou Projetas
executados;
VII - coordenar a elaboragio da proposta orgamentarna para cadan exercicio, referente a0
custeio da estrutura e administragdo do Instituto, para aprovigao pela Assemble 21z Geral,
VIII - coordenar a claboragdo da prestagdo de contas anual ¢ + do balango geral do
Instituto ¢ submeté-lo ao Conselho Fiscal, 30 dias antes da Assemblera Geral.

Artigo 19 - Compete a0 Secretario Adjunto ¢ ao Tesourciro Adjunto
| - participar das reunides do Conselho Diretor, com direito a voto.
il - substituir o Secretirio Geral ¢ o Tesourciro Geral. respechivamente, nas suas

/  auséncias;

111 - auxiliar o Secretario Geral e o Tesourciro Geral, respectivamente, no desempenho de
suas atribuigdes, podendo assumir atribuigdes especificas, por indicagdo do titular ¢ com
aprovagio do Conselho Diretor.

Artigo 20 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos ¢ trés suplentes, com

mandato de trés anos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal setdo eleitos pela Assembleia Geral dentre os

Sécios Efetivos.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal elegerfio seu Presidente.

igo 21 ~ Compete 20 Conselho Fiscal:

1 — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do Instituto,

I1 — examinar os balancetes ¢ indicar a0 Conselho Diretor questdes que, porventura,
precisem ser sanadas;

II - examinar as contas, documentos € o balango anual e emitir parecer que serd
encaminhado 4 Assembleia Geral;

T — emitir parecer prévio e justificado para a alienacéio € aquisicdo de bens imoveis
para delﬁ:etat;ao.daAssembleia Geral.

T -\

%
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CAPITULO VI - DO PATRIMONIO, DAS RECEITASE DO ORC AMENTO
Artigo 30 - O patrimaonio de Histitato sera constituiideo
I pelos bens moveis ¢ imoves ¢ pelos direitos !
I1 - por contnbuigdes penodicas dos Sacios Fietivos U
HE  por doagdes, legados, auxilios e subvengies roceh - i -
Juridicas de direito publico ou privado, nacionms, fmemagio § estrany
IV pelas recettas provementes de atividades que deseno!
V - pelas recenas provenientes de convénios, acordos ¢ contra
V1 - pelos rendimentos provenientes de admimstraghe: finance ras du swin 12
Artigo 31 - No final de cada exercicio financeiro, que coincidira con g proceder-se-
ao inventano ¢ balango geral do Instituto.
Artigo 32 - Os bens ¢ direitos do Instituto somente poderdo ser utilizados na reabzagio &
objetivos previstos neste Estatuto, no custeio de suas despesas tecnicas ¢ admimsiranas, assim

como na preservagiio € amphiagdo do seu patnmdmo, vedada qualguer outrs destnagio

Artigo 33 - A alienaglio de bens imoveis e a aceitagiio de doagdes com encargos. so Serio
realizadas apos apreciagdo da Assembleia Geral, devendo ser aprovadas por masona absaluta dos
OCI0S.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34- Os Socios, os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal do Institato ndo

respondem, mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do Instituto
Artigo 35 - Para alterar este estatuto serd necessario que a reforma:
I — seja aprovada pela maionia absoluta dos sécios em Assembleia Geral,
{' Artigo 26 - O Instituto somente podera ser dissolvido por deliberagdo de pelo menos dos tercos
dos Sécios Efetivos, reunidos em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim. A

Y
Thy N
AN
\’} S

VI ~ Paragrafo Unico - Em caso de dissolugio o patriménio do Instituto sera revertido para outra 7~

entidade de natureza e finalidades semelhantes, a critério da Assembleia Geral ¢ mediante A

decisdo tomada por maioria absoluta de seus membros.

“

. ¥
\;\0 !‘t"“

Artigo 37 - As duvidas ou omissdes do presente Estatuto serdo resolvidas pelo Conselho Diretor.
/\5“\‘ dentrp do espirito das normas nele contidas e dos preceitos da lei aplicavel

Artigo 38 - Este estatuto entra em vigor na data do seu registro em Cartono do Registro Civil de
Pessoas Juridicas.
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§ 19 - Em cada Area Tematica seriio organizados Grupos Tem

wticos com a responsatnlidade de

pl:mcjar. implementar ¢ avahar as atvidades refativas a o o

e Uspecilicn, proposta pelo

Instituto, por seus socios ou resultamtes de contratos, conyénios ey

§ 27+ Os Grupos Tematicos seriio responsavers pelos diversos tipos de o

refendos ao mesmo tema, tis como palestras, debates, seminanos carcon, wr

estudos ¢ pesquisas, publicagoes, assessoria, presenca v midia ¢ nas rodes iy ==

Artigo 25 - Os Grupos Tematicos serdo propostos pelo Conselho iretar ou por um grupo de
pelo menos cinco socos, ¢ deverdo ser aprovados pelo Conselho Diretor
§ 1= Os Grupos Tematicos podem ser.
I — permanentes - os que forem responsaveis por um tema considerado estrategico
para a promogdo dos valores-referéncia do Instituto
Il - especials - os que forem responsaveis por temas que serdio trabalhados por um
periedo determinado ou que sejam fruto de contratos. cons enios ou parcerias
§ 2° - Os socios poderiio pairlicipar de vérios grupos tematicos, considerando sua disporubilidade,
seu interesse e seu perfil téenico. '
Arttigo 26 — A Assembleia Geral aprovara para cada ano as Diretrizes para o Plano de Trabalho.

)léﬁnindo quais os temas € eventos Prioritarios naquele ano,

§ 1°) O Consetho Diretor elaborard o Plano de Trabalho do ano, baseado nas diretrizes
. estabelecidas.

§ 2° ~ Serdio acrescentados como adendo ao Plano de Trabalho do Instituto as agies dos Grupos
Tematicos propostos pelos socios.
Artigo 27 — O Instituto manterd um Fundo Editorial Solidirio como meio de divulgagio de
L utores piauienses ou que escreveram sobre o Praui, de dados e analises sobre o Piaui no i
ontexto brasileiro e de textos produzidos por seus socios. A
aragrafo Unico — As publicagdes do Fundo Edjwrial'scrﬁo definidas pelo Conselho Diretor, a "
@/ partir de indicagdes dos Grupns "chzi!icc{s e integrariio o Plano de Trabalho. a7
Artigo 28 — O Instituto mantera um Banco de Dados sobre a realidade econdmica, social, politica
e cultural do Piaui e sobre as finangas publicas ¢ indicadores das diversas politicas publicas,
{'@ especificadas, quando for 0 caso, em nivel estadual e municipal
Artigo 29 — O Instituto terd uma Biblioteca aberta aos participantes dos eventos do Instituto e &

———

comunidade, com acervo direcionado para a tematica dos seus valores-referéngia. N
Paragrafo Unico - A Biblioteca terd uma se¢iio especial sobre o Piaui M

\ A
f N :
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aprovagio da alteragdo estatutdria s deu com base nos criterios do Bstatuto vigente,

permanecendo em vigor os demais dispositivos nao modificados do o altimer [statubo.

Prosseguindo, foi deliberado o ultimo itemn da pauta, passando aos mitonnes adiministrativos o
sobre 0s projetos ent execugdo. A socia Maria Pereira da Silva davier fes cos istderpeoes sobre o 23

inicio das agoes da parceria com o Instituto UNIBANCO previstas para utho de 2022 ¢ com

finalizagdo até dezembro de 2022, O sécio Antonio Jose Medeiros apresenton Urmd exposigac
sintética sob;e 0 atual estagio dos contratos no ambito do Programa de Alfabetizagao de Jovens-
Adultos-1dosos-PROAJA e Instituto PRESENTE informando as tratateas em andamento para
formalizagio do terceiro contrata com a SEDUC com previsao de inicio para agosto de 2022,
atendendo cerca de dez mil alfabetizandos. Nio tendo nada mais a relatar eu, na fungio de
Secretdria Geral eleita deste Instituto, Ananda Luisa Barbosa Alencar lavrer 2 presente ata que
depois de lida, aprovada ¢ assinada por mim ¢ pelo nove Conselho Diretor ¢ Fiscal, socios ¢
socias presentes nesta data na Assembleia Geral Ordingria para qQue a mesma sei levada a

!LLI&UO ]unm aos m‘ﬁdﬂh pub icos competentes para que possa surtir os efeitos juridicos

onqa

VICL-PI’CSIdCIIlB
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Tesoureira Adjunta 7w

Ananda Luisa Barbosa Alencar

Secreténa Geral
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2" SERVENTIA EXTRAJUDICIAL DE NOTAS
E PROTESTO DE TERESINA-PI

CERTIFICO, a requerimento de pessoa interessada,
Pessoas Juridicas do extinto Cartério do 6°
estd sob a responsabilidade proviséria da 2°

CNPJ: 31.965.391/0001-02

FODER JUDICIARLO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PLAUY

CERTIDAO RCPJ

que revendo o acervo de Registro Civil das
Oficio de Notas, Protesto, RTD e RCPJ de Teresina, que
Serventia Extrajudicial de Notas e Protesto de Teresina,

conforme Portaria da Vice-Corregedoria n° 18/2018 — PJPI/CGJ/GABVICOR, publicada no Diario

da Justica em 28/1 1/2018 — Diario n° 85635, e Lei Co

mplementar Estadual n® 234, de 15/05/2018,

mais precisamente no protocolo sob o n° 3825 ¢ Registrado sob o n° 8490, no Livro RCPJ n° B620,
as folhas 179 — 186, datado de 30 de junho de 2022, Selos: ADT94247 - GQ7Z - ADT94248 -

9XIL encontrei o Reg

istro de teor seguinte: INSTITUTO PRESENTE. CNPJ N° 17.103.739/0001-

21. REGISTRO DE ATA DE ELEICAO /POSSE E REFORMA ESTATUTARIA, DATADA DE
4 30/06/2022. Emolumentos: R$ 19,85; FERMOJUPI: RS 3,97; Selos: R$ 0.26; MP: R$ 1,09: Total:

1, R$ 25.17. O presente ato s6 ters validade corr}g Selo: ADT94249 - NIB6. Consulte a autenticidade

do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra. Eu, ;Z&Aé

» Bruno Batista de Freitas Costa, Escrevente, a

digitei, subscrevo, dato e assino em publico e raso. Dou fé.

i Confira o ato em :
S wWww.tipi.jus.br/portalextra

Teresina(P1), 30 de junho de 2022.

o BL L A

Bruno Batista de Freitas Costa

Esc.reven te

22 SERVENIIA OF NOTAS
E PROTESTO DE TITULOS
8runo Batista de F. Costa
Escrevente
Terasina-Piauj

Rua Barroso, 1009, Centro, CEP 64.001-130, 'I'c!‘csipu - I’!
Tel.: (86) 3029-3564 - E-mail: 2serventiaprotestoteresina@gmail.com

; ' A E DOCUMENTO
VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL, QUALQUER ADULTERAGAD OU EMENDA INVALIDA EST



VALIDD EM TODO TERRITORIO NACIONAL, QUALQUER ADULTERAGAO OU EMENDA INVALIDA ESTE DOCUMENTD



07/06/2023, 10:28 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATADE ABERTURA
17.103.738/0001 21 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| ... 00045

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO PRESENTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO PRESENTE (IP) DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.11-5-00 - Edicao de livros

58.13-1-00 - Edigdo de revistas

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagao na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestido empresarial, exceto consultoria técnica especifica
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R DAVID CALDAS 1638 ki

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.000-190 CENTRO TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOPRESENTEBR@GMAIL.COM (86) 9948-3670

ENTE FEDERATVO RESPONSAVEL (EFR)

kol

SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 15/10/2012

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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ATA DE FUNDACAO E APROVAGAO DO ESTATUTO E ELEICAO DA 12 DIRETORIA DO
"INSTITUTO PRESENTE (iP)

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, is dezessete horas e trinta
minutos, na Rua Afonso Moura, n® 570, bairro Fatima, em Teresina, Piaui, foi aberta a
Assembléia Geral de Fundagdo do INSTITUTO PRESENTE (iP), conforme edital de convocagao
publicado no Jornal Didrio do Povo em doze de setembro de dois mil e doze, com a seguinte
pauta: 1-Constitui¢do da Associagao; 2-Aprovagdo do Estatuto Social; 3-Eleicdo dos Membros
da Diretoria Executiva; e 4-Eleicgio dos Membros do Conselho Fiscal. A Assembléia foi
Coordenada pelo Sr. Acacio Salvador Veras e Silva ¢ sendo escolhido para secretariar cs
trabalhos o Sr. José da Silva Pachéco, que procedeu a leitura do Edital de Convocagao e o
Coordenador encaminhou a pauta: 1- apés as explicagdes prestadas pelo Sr. Antonio José
Castelo Branco Medeiros e as discussdes, foi aprovada por unanimidade a constituicdo do
Instituto Presente (iP), que funcionard na Rua Afonso Moura, n® 570, bairro Fatima, nesta
Capital, CEP 64.049-433. 2-Apds leitura, discusso e alteragBes foi aprovado por unanimidade
o Estatuto Social do Instituto Presente (iP) com o conteudo transcrito a seguir: ESTATUTO.
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAOQ, SEDE E FORO. Artigo 12 - O
Instituto PRESENTE (iP), criado mediante Ata de Constituicio de 20 de setembro de 2012,
associagdo civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, com prazo
de duragdo indeterminado e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, se
regera pelos presentes Estatutos, por seu Regimento Interno e pela legislagdo aplicavel.
Paragrafo unico - O Inst'ituto PRESENTE (iP), situado a Rua Afonso Moura, n2 570, Ininga, tem
sede e foro na cidade de Teresina-Piaui, e podera constituir escritérios de representagdo em
outras cidades do estado e em outras unidades da federag3o. CAPITULO Il — DAS FINALIDADES
E OBJETIVOS. Artigo 22 - O Instituto PRESENTE tem como valores-referéncia de sua atuagac: a)
a Pessoa humana, b) a Razéo (critica e autocritica), ¢) a Etica, d) a Solidariedade, ) o Estado
Democratico de Direito, f) a Natureza, g) a Tecnologia {como potencializagdo do trabalho
numano visando o bem-estar), h) a Educagdo. Artigo 32 - Constituem objetivos fundamentais
do Instituto PRESENTE: | - participar no debate intelectual-ideoldgico sobre a vida econdmica,
sociai, politica, cultural, educacional e cientifico-tecnoldgica da sociedade piauiense e
brasileira, contribuindo para fortalecer um espago publico democratico; If ~ contribuir para o
exercicio da cidadania ativa pelo aperfeicoamento dos mecanismos de representa¢ac e
participacdo da sociedade civil; Il - formar pessoas associando competéncia técnica e
compromisso social, politico e ético; IV - incentivar e divulgar a produciio cultural-intelectual
sobre temas relacionados aos valores-referéncia do Instituto; V - prestar servigos de assessoria
na elaboracdo, execugdo, monitoramento e avaliacio de politicas publicas e de projetos sociais
€ comunitarios, que promovam o desenvolvimento, a justica social e a democracia. CAPITULO
il — DAS ATIVIDADES. {\rtigo 42 - Para a consecucdo de suas finalidades o instituto PRESENTE
(iP) poderd: | - desenvolver, por iniciativa prépria ou em parceria com instituigdes publicas ou
privadas, agdes nas areas de ensino, oferecendo cursos regulares em nivel de graduacdo e
pos-graduagado, cursos livres, cursos de capacita¢ao e treinamento proﬁésioriais e estimulando
a formagdo de grupos de estudo; It — promover semindrios, debates e palestras, como
complemento da formag3o das pessoas e como estimulo ao fortaiecimento do espago publico
democratico; Il - realizar diagndsticos, estudos e pesquisas nas dreas de sua atuacio,
valorizando a interdisciplinaridade das analises e considerando sempre a efetividade das
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ages; IV — manter um banco de dados sobre a realidade econdmica, social, politica, cultural,
educacional e cientifico-tecnolégica do Piaui, contextualizando sua posi¢ao em relagdo ao
Brasil e as demais unidades da federagio; V - promover e participar em conferéncias,
manifestagbes e campanhas de mobilizacdo social, relacionados aos valores-referéncia do
Instituto, promovidos por iniciativa propria ou de outras instituicGes publicas ou privadas; V! -
produzir publicagdes, inclusive material didatico-educacional; VIl - procurar agendar o debate
de temas relacionados aos valores-referéncia do Instituto na midia e nas redes sociais,
inclusive através de meios préprios de comunicag3o; VIl - prestar servigos especializados de
consultoria e assessoria na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e agdes das
administracdes municipal, estadual e federal e de organizagdes ndo-governamentais, sindicais
e empresariais, em especial nas dreas de educagdo e formagdo profissional, cultura, sadde,
assisténcia social, direitos humanos, questdes de género e étnico-raciais, meio ambiente,
desenvolvimento rural, questdes urbanas e gerac3o de renda. § 1 - Na realizagdo de suas
atividades, o Instituto tera preocupagio permanente em: a) oferecer e promover a oferta de
campos de estdgio para estudantes de instituicdes educacionais publicas ou comunitérias; b)
estimular a concessio de bolsas de estudo, de pesquisa e ajuda de custo para o
aperfeicoamento de estudantes e especialistas devotados 3 geragdo e difusdo de
conhecimentos relacionados aos valores-referéncia do Instituto; ¢) conceder ou estimular a
concessdo de prémios a estudantes e especialistas que publiquem trabalhos fruto de sua
investigagao e reflexdo e relacionados com os valores-referéncia do Instituto. § 22 - Para a
realizacgdo de suas atividades o iP poderd celebrar convénios, contratos, acordos de
intercadmbio técnico, cientifico, social e cultural com entidades de direito publico ou privado,
nacionais, internacionais e estrangeiras. CAPITULO IV - DO QUADRO SOCIAL E DA
ASSEMBLEIA GERAL. Qrtigo 5¢ - O Instituto PRESENTE (iP) sera composto por sécios efetivos e
colaboradores. § 12 - S3o Sécios Efetivos os signatérios da Ata de Constituigdo do Instituto ou
que a ela venham aderir, com a anuéncia da Assembleia Geral, com os seguintes direitos e
deveres: | - direitos: a) voz e voto nas Assembleias Gerais; b) votar e ser votado para o
Conselho Diretor e o Conselho Fiscal; c) propor agbes a serem desenvolvidas pelo Instituto,
inclusive com sua participagdo técnica ou profissional; d) desconto de 20% no pagamento das
taxas relativas as atividades promovidas pelo Instituto; e) recebimento gratuito das
publicagdes regulares: do Fundo Editorial Solidario. Il — deveres: a) contribuir para a
manutencdo do Instituto, na periodicidade e nos valores estabelecidos pela Assembleia Geral;
b) contribuir com um percentual definido pela Assembleia Geral, da remunerag¢iio a que fizer
jus por atividades realizadas sob a responsabilidade do Instituto. § 2° - S3o Sdcios
Colaboradores os que, ao solicitarem sua admissio 3 Assembleia Geral, manifestam, por
escrito, que ndo pretendem participar da Assembléia Geral, nem exercer cargos no Conselho
Diretor e no Conselho.Fiscal, mantendo os seguintes direitos e deveres: | — direitos: propor
acGes a serem desenvolvidas pelo Instituto, inclusive com sua participagdo técnica ou
profissional; desconto de 20% no pagamento das taxas relativas s atividades promovidas pelo
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. Instituto; receber gratuitamente as publicagSes regulares do Fundo Editorial Solidario. Il -
w c Y ~ . . 1.
D e deveres: contribuir Para a2 manutencdo do Instituto, na periodicidade e nos valores
D P 2 2 estabelecidos pela Assembleia Geral; contribuir com um percentual definido pela Assembleia
x S Geral, da remuneracdo a que fizer jus por atividades realizadas sob a responsabilidade do
wn 2 < . s o . . e .
az £ Instituto. § 32 - Os sécios efetivos e colaboradores podem solicitar ao Conselho Diretor
8 '_‘; 2 reducdo em sua contribuigio periddica, com a devida justificativa da solicitagdo. § 42 - Os
[ V) -

socios efetivos e colaboradores podem solicitar seu desligamento dos quadros do Instituto
PRESENTE (iP), quando assim julgarem conveniente. § 5° - A exclusio de qualquer sdcio deve
ser aprovada por maioria absoluta da Assembleia Geral, garantido amplo direito de defesa.
Artigo 62 - O Instituto PRESENTE organizard uma rede de Apoiadores, sem vinculo juridico com
o Instituto, que contribuem de maneira continuada para sua manuten¢do e apoiam suas

atividades. Paragrafo Gnico — O Instituto mobilizara como Apoiadores Beneméritos pessoas
fisicas ou juridicas que contribuam, anualmente, de uma unica vez, em parcelas mensais ou
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para um evento espgciﬁco, com um valor que corresponda a pelo menos 100 {cem)
mensalidades do sécio efetivo ou com doagdes de bens de valor equivalente. Artigo 7¢ - A
Assembleia Geral é o 6rg3o de deliberagdo superior do Instituto PRESENTE, sendo constituida
pelos Sécios Efetivos. Artigo 82 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no quarto e
no décimo primeiro més de cada ano, para: | - Na reunido do quarto més para: a) analisar e
votar a prestacao de contas e o relatorio anual do Conselho Diretor; b) eleger os membros do
Conselho Diretor a cada trés anos e, quando for o caso, escolher seus substitutos; ¢) admitir
novos Sdcios; d) deliberar sobre assuntos especificos, constantes do ato de sua convocagdo. Il
- Na reunido do décimo primeiro més para: a) aprovar as diretrizes de trabalho para o ano
seguinte; b) aprovar o or¢amento anual do ano seguinte; c) eleger substitutos de membros do
Conselho Diretor, quando for o caso; d) admitir novos Sécios; e) deliberar sobre assuntos
especificos, constantes do ato de sua convocag3o. Artigo 92 - A Assembleia Geral sera
convocada pelo Presidente do Conselho Diretor, mediante comunicagdo escrita e dirigida a
todos os Sécios Efetivos, assim como aos Sécios Colaboradores, expedida com antecedéncia
minima de dez (10) dias. A convocacio indicara o dia, a hora e o local em que se realizara a
reunido e apresentard, sumariamente, a Ordem do Dia. § 12 - A Assembleia Geral sers
instalada, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria de seus membros com direito a
voto; e, em segunda convocacdo, que poderd ser feita no mesmo dia, pelo menos uma hora
apos a primeira, com qualquer ndmero. § 22 - A Assembleia Geral deliberara por maioria de
votos dos Sécios Efetivos presentes, exceto nas matérias que exijam quorum qualificado neste
estatuto. Artigo 102 - Por convocacdo do Presidente do Conselho Diretor ou por 1/3 dos
Sécios Efetivos, a Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente, em qualquer data,
obedecendo-se, quanto a forma de convocagdio e ao quorum de instalagdo, o disposto no
artigo anterior. CAPITULO V_— DA ADMINISTRACAQ. Artigo 11 - S3o orgdos de gestdo do
Instituto: | — o Conselho Diretor; Il — o Conselho Fiscal Paragrafo tnico — Os membros do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal terio o mandato de trés anos, podendo ser
reconduzidos uma vez apenas para 0 mesmo cargo. Artigo 12 - O Conselho Diretor sera
constituido pelo Presidente, Vice-presidente, Secretério Geral, Secretério Adjunto, Tesoureiro
e Tesoureiro Adjunto. Artigo 13 - Compete ao Conselho Diretor: | - cumprir e fazer cumprir o
estatuto, o regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral; Il - coordenar o
funcionamento geral do Instituto, monitorar as agdes dos setores administrativo e financeiro
e supervisionar as atividades e servigos técnicos; Ill — escoiher entre os Socios Efetivos um
Coordenador e um Sub-coordenador para a Coordenagio Técnica do Instituto; IV - solicitar a
Coordenacdo Técnica ¢ encaminhar para aprovagdo da Assembleia Geral as Diretrizes para o
Plano Anual de Trabalho do Instituto; V — homologar o Plano Anual de Trabalho apresentado
pela Coordenagdo Técnica, dentro das diretrizes definidas pela Assembleia Geral; VI — zelar
pela boa execugdo do Plano de Trabalho aprovado, acompanhado as agBes da Coordenacio
Técnica através de relatério trimestral, tomando, se for o caso, as medidas que se fizerem
-necessarias; VIl — tomar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal sobre os balancetes
trimestrais apresentados pelo Tesoureiro, decidindo sobre as medidas que eventualmente
sejam solicitadas pelo Conselho; VIl - solicitar ao Conselho Fiscal e encaminhar 3 Assembleia
Geral, para deliberagio, pareceres sobre a eventual aquisi¢ao e alienagdo de bens imoveis do
Instituto; IX — decidir sobre a contratagdio de pessoas ; X — supervisionar a administra¢do de
aplicagbes financeiras; X! - decidir sobre os casos omissos nesses Estatutos, dando
conhecimento dessas deliberages, para ratificagdo, a primeira reunido da Assembleia Geral
que se |hes seguir. Artigo 14 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria absoluta
de seus membros. § 12 - A convocacio da reunido sera realizada por escrito, com antecedéncia
minima de cinco dias, indicando o local e horério de sua realizacdo. § 22 - As deliberacdes
serdao tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo recurso 3 Assembléia Geral.
Artigo 15 - Compete ao Presidente: | - representar, ativa e passivamente, o Instituto, em juizo
ou fora dele, podendo delegar esta atribuico, em casos especificos, e constituir mandatarios e
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procuradores; Il - manter contatos e desenvolver agBes junto a entidades publicas e privadas
para obtenc3o de recursos, doagGes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios;
Il - assinar convénios, consorcios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordo com
entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizacdo dos objetivos do Instituto; IV - assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e
documentos relativos a administracao financeira e contabil; V - convecar e presidir as reunides
do Conselho Diretor; VI - decidir, ouvido o Conselho Diretor, sobre a divulgagdo dos resultados
de estudos realizados pelo Instituto e sobre comercializagdo ou transferéncia de
conhecimentos e tecnologias para terceiro; VIl — representar ou designar representantes do
Instituto para eventos publicos. Artigo 16 - Compete ao Vice-Presidente: | — substituir o
Presidente em suas auséncias ou afastamentos temporarios; Il — colaborar com o Presidente
na execugdo de suas atribuigdes; Ill — assumir, pelo prazo definido, atribuicdes do Presidente,
quando lhe forem dejegadas, por escrito, pelo mesmo. Paragrafo Unico - Em caso de
afastamento definitivo do Presidente, o novo Presidente devera ser escolhido no prazo de
trinta dias. Artigo 17 - Compete ao Secretdrio: | — coordenar a administrag¢do do Instituto, em
especial, a gestdo da sede, de pessoal, do mobilidrio e materiais e da infraestrutura (veiculos e
equipamentos); Il - manter sob sua guarda a documentagio escrita ou digitalizada do Instituto;
Il - supervisionar o cohtrole da presenga dos sdcios e redigir e arquivar as atas do Conselho
Diretor e da Assembléia Geral; IV — coordenar o recebimento, a redagdo e a expedi¢do da
correspondéncia; V - supervisionar e auxiliar na elaboragio do relatério anual de atividades,
articulando-se com a Coordenagiio Técnica no que se refere ao relatério de projetos e eventos
especificos. Artigo 18 — Compete ao Tesoureiro: | — coordenar e controlar as receitas, despesas
e aplicagGes financeiras do Instituto; Il — assinar, juntamente com o Presidente, documentos
relativos a sua drea de atuagdo; Ill - movimentar contas bancirias, assinando cheques e
recibos, juntamente com o Presidente; IV — coordenar a elaboragdo dos balancetes trimestrais,
encaminhando-os ao Conselho Fiscal; V — supervisionar e fiscalizar a contabilidade do Instituto;
VI - supervisionar e homologar a presta¢io de contas de convénios, contratos ou projetos
executados sob a responsabilidade da Coordenagdo Técnica; VIl — coordenar a elaboragdo da
proposta orcamentdria para cada exercicio, referente ao custeio da estrutura e administragdo
do Instituto, para aprovagdo pela Assembleia Geral; VIl - coordenar a elaboragdo da prestacio
de contas anual e do balango geral do Instituto e submeté-lo ao Conselho Fiscal, 30 dias antes
da Assembleia Geral. Artigo 19 — Compete ao Secretdrio Adjunto e ao Tesoureiro Adjunto: | —
participar das reunides do Conselho Diretor, com direito a voto; Il — substituir o Secretario
Geral e o Tesoureiro Geral, respectivamente, nas suas auséncias; Il - auxiliar o Secretario
Geral e o Tesoureiro Geral, respectivamente, no desempenho de suas atribui¢des, podendo
assumir atribuigGes especificas, por indicagdo do titular e com aprovacdo do Conselho Diretor.
2Artigo 20 — O Conselho Fiscal seré composto por trés membros efetivos e trés suplentes, com
§mandato de trés anos. § 12 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral dentre os Sdcios Efetivos. § 22 - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo seu Presidente.
SArtigo 21 - Compete ao Conselho Fiscal: | — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do
'Slﬁ.stituto; Il — examinar os balancetes e indicar a0 Conselho Diretor questdes que, porventura,
%p}ecisem ser sanadas; |l - examinar as contas, documentos e o balanco anual e emitir parecer
Sdie sera encaminhado & Assembleia Geral; Il — emitir parecer prévio e justificado para a
Eé'lienagéo e aquisicao de bens iméveis para deliberagio da Assembleia Geral. § 12 - A proposta
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:—2, é\ 2orcamentdria sera remetida ao Conselho Fiscal, que se manifestara no prazo de 30 (trinta)
a '3 'g,dias. § 22 - A prestagio de contas e o balanco anual serdo remetidos ao Conselho Fiscal, que
x »  =se manifestard no prazo de 30 (trinta) dias. Artigo 22 - N3o serio remunerados, por qualquer

forma, os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal; e no se distribuem lucros,
bonificagSes ou vantagens a dirigentes, conselheiros e sécios, exceto a remunerag3o por
atividades incluidas na programagio do Instituto, aos sécios que ndo participam da
administragdo. § 12 — Os dirigentes e sécios que participam de atividades incluidas na
programacdo do Instituto, terdo direito a receber valores necessarios para cobrir despesas
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referentes a didrias, passagens e outras reembolséveis, quando a servigo do Instituto e cujos
limites de valores serdo fixados pelo Conselho Diretor, devendo as despesas ser comprovadas
em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias apds sua realizagdo. § 22 - A ndo comprovacdo das
despesas realizadas impede o responsével de receber valores para cobrir as despesas de
novas atividades. Artigo 23 - O Conselho Diretor ndo podera assumir, em nome do Instituto,
obrigacBes estranhas as finalidades e objetivos da entidade, inclusive em matéria de financas,
avais ou quaisquer outras garantias a favor. Paragrafo unico — E terminantemente defeso a
todos e a cada um dos membros do Conselho Diretor o uso do nome do Instituto em negécios
estranhos aos objetivos da entidade. CAPITULO VI _— DA COORDENACAO TECNICA E DAS
AREAS TEMATICAS. Artigo 24 — Haverd uma Coordenag3o Técnica que serd responsavel pela
elaboragdo e execugdo do Plano de Trabalho do Instituto e que supervisionard a execugdo dos
projetos decorrentes de contratos, convénios e parcerias. Paragrafo Gnico — A Coordenagdo
Técnica serd composta por um coordenador e um sub-coordenador escolhido pelo Conselho
Diretor e pelo coordenador de cada Grupo Temdtico, escolhido pelo grupo. Artigo 25 — O
Plano de Trabalho do Instituto serd organizado em quatro areas tematicas: | — Area PESSOA,
RAZAO E ETICA (temas filosoficos e psicoldgicos); Il -~ Area SOLIDARIEDADE, ESTADO
DEMOCRATICO E TECNOLOGIA (temas histéricos, antropolégicos, econdmicos, sociolégicos,
politicos, juridicos e administrativos); Iil — Area NATUREZA (temas ecoldgicos); IV — Area
EDUCACAO (temas educacionais e culturais). § 12 — Em cada Area Tematica serdo organizados
Grupos Temdticos com a responsabilidade de planejar, implementar e avaliar as atividades
relativas a um tema especifico, proposto pelo instituto, por seus sécios ou resultantes de
contratos, convénios e parcerias. § 22 — Os Grupos Temdticos serdo responsaveis pelos
diversos tipos de atividades, quando referidos a0 mesmo tema, tais como palestras, debates,
seminarios, cursos, grupos de estudo, estudos e pesquisas, publicagdes, assessoria, presenca
na midia e nas redes sociais. Artigo 26 - Os Grupos Tematicos serdo propostos pela
Coordenag&do Técnica ou por um grupo de pelo menos cinco sécios, e deverio ser aprovados
pelo Conselho Diretor. § 12 - Os Grupos Teméticos podem ser: | — permanentes — os que
forem responséveis por um tema considerado estratégico para a promogao dos valores-
referéncia do Instituto; Il - especiais - os que forem responséveis por temas que serdo
trabalhados por um periodo determinado ou que sejam fruto de contratos, convénios ou
parcerias. § 22 - Os sdcios poderdo participar de vérios grupos tematicos, considerando sua
disponibilidade, seu interesse e seu perfil técnico. Artigo 27 — A Assembleia Geral aprovara
para cada ano as Diretrizes para o Plano de Trabalho, definindo quais os temas e eventos
prioritarios naquele ano. § 12) — A Coordenagiio Técnica apresentard ao Conselho Diretor o
Plano de Trabalho do ano, baseado nas diretrizes estabelecidas. § 22 - Serdo acrescentados
como adendo ao Plano de Trabalho do Instituto as agdes dos Grupos Tematicos propostos
pelos sécios. Artigo 28 - O Instituto manterad um Fundo Editorial Solidario como meio de
divulgacdo de autores piauienses ou que escreveram sobre o Piaui, de dados e analises sobre o
Piaui no contexto brasileiro e de textos produzidos por seus sécios. § 12 — As publicagtes do
Fundo Editorial serdo definidas pelo Conselho Diretor, a partir de indicagbes dos Grupos
Temdticos e integrardo o Plano de Trabalho. § 22 - Compete 3 Coordenagdo Técnica: | ~

z coordenar os servigos de produgiio de texto dos relatérios e publicagBes do instituio; Il -
ssupervisionar o armazenamento e a distribuigio das publicagBes. Artigo 29 - O Instituto
g mantera um Banco de Dados sobre a realidade econdmica, social, politica e cultural do Piaui e
© sobre as finangas publicas e indicadores das diversas politicas publicas, especificadas, quando
for o caso, em nivel estadual e municipal. Artigo 30 — O Instituto terd uma Biblioteca aberta
aos participantes dos eventos do Instituto e & comunidade, com acervo direcionado para a
temdtica dos seus valores-referéncia. Pardgrafo tnico — A Biblioteca terd uma sec¢do especial
sobre o Piaui. CAPITULO VIl - DO PATRIMGNIO, DAS RECEITAS E DO ORCAMENTO. Artigo 31 -
O patriménio do Instituto sera constituido: | - pelos bens méveis e iméveis e pelos direitos que
venham a ser adquiridos; Il — por contribui¢des periédicas dos Socios Efetivos, Colaboradores,
Apoiadores e Beneméritos; Il — por doagdes, legados, auxilios e subvengbes recebidos de
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pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais, internacionais ou
estrangeiras; IV - pelas receitas provenientes de atividades que desenvolver; V - pelas
receitas provenientes de convénios, acordos e contratos; VI - pelos rendimentos provenientes
de administragdes financeiras de seus recursos. Artigo 32 - No final de cada exercicio
financeiro, que coincidira com o ano civil, proceder-se- ao inventario e balango geral do
Instituto. Artigo 33 - @s bens e direitos do Instituto somente poderdo ser utilizados na
realizagdo dos objetivos previstos neste Estatuto, no custeio de suas despesas técnicas e
administrativas, assim como na preserva¢do e ampliagio do seu patriménio, vedada qualquer
outra destinacdo. Artigo 34 - A alienagdo de bens imdveis e a aceitagio de doagbes com
encargos, s6 serdo realizadas apos apreciagdo da Assembléia Geral, devendo ser aprovadas por
maioria absoluta dos sécios. CAPITULO VIt - DAS DISPOSICOES GERAIS. Artigo 35- Os Sécios,
os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal do Instituto ndo respondem, mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagBes do Instituto. Artigo 36 — Para alterar este estatuto sera
necessario que a reforma: | - seja aprovada pela maioria absoluta dos socios em Assembleia
Geral; Il - ndo exclua nenhuma das finalidades do Instituto definidas no artigo 32. Artigo 37 -
O Instituto somente poderd ser dissolvido por deliberagio de pelo menos dois tercos dos
Sdcios Efetivos, reunidos em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo tinico - Em caso de dissolucio o patrimdnio do Instituto sera revertido para outra
entidade de natureza e finalidades semelhantes, a critério da Assembleia Geral e mediante
decisao tomada por maioria absoluta de seus membros. Artigo 38 - As duvidas ou omissdes do
presente Estatuto serdo resolvidas pelo Conselho Diretor, dentro do espirito das normas nele
contidas e dos preceitos da lei aplicavel. Artigo 39 Este estatuto entra em vigor na data do seu
registro em Cartdrio da Registro Civil de Pessoas Juridicas. Continuando a pauta conforme
Edital de Convocagdo, no item 3-Eleicdo dos Membros da Diretoria Executiva, foram eleitos
por aclamagio para um mandato de 3 (trés) anos, para o Conselho Diretor conforme art. 12 do
Estatuto:;lgresidente: Acdcio Salvador Veras e Silva, CPF: 130.405.703-82, RG: 239865-SSP/PI;
Vice-Presidente: Zenaide Batista Lustosa Neta, CPF:218.448.523-34, RG: 545.018-SSP/PI,
Secretdrio-Geral: José da Silva Pachéco, CPF: 305.149.673-15, RG: 766700-SSP/PI, Secretario-
Adjunto: Maria de Jesus Solano Nogueira, CPF: 396.474.043-87, RG: 509908-SSP/PI;
Tesoureiro: Pedro Angelo Veras e Silva Ferreira, CPF: 001.980.413-06, RG: 2503008-SSP/PI; e,
Tesoureiro Adjunto: Cdio Martins Reis, CPF: 002.866.923-17, RG: 2273822-SSP/PI. 4-Eleicdo
dos Membros do Conselho Fiscal: Em conformidade com o art. 20 do Estatuto, foram eleitos
por aclamag¢do para mandato de*3 (trés) anos para o Conselho Fiscal: Membros Efetivos:
Edileuza Freire Alves, CPF: 394.570.443-04, RG: 760511-SSP/PI, Gabriela Nogueira Passos, CPF:
023.648.093-63, RG: 327052004-SSP/SP, Josué Lustosa Costa, CPF:010.625.814-15, RG:
3.634.494-S5P/PI, e, Membros Suplentes: Celia Maria Marreiros Solano, CPF: 041.952.563-72,
RG: 121684-SSP/PI; Jailton Ferreira Chaves, CPF: 338.466.263-68, RG: 591504-SSP/P1 Francisco_
das Chagas Lopes da Costa, CPF: 746.868.363-87, RG: 1331674-SSP/PI. O Coordenador
declarou, entdo, empossados, os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.
Compareceram a Assembléia Geral as pessoas a seguir qualificadas: Antonio José Casteio
Branco Medeiros, CPF: 010.767.603-68, RG: 89593-SSP/PI, Acécio Salvador Veras e Silva, CPF:
130.405.703-82, RG: 239865-SSP/PI, Pedro Angelo Veras e Silva Ferreira, CPF: 001.980.413-06,
RG: 2503008-SSP/PI, Marcelino de Oliveira Fonteles, CPF: 181.099.853-00, RG: 330403-SSP/P!,
Marcilio Gongalves de Farias Pereira, CPF: 897.876.763-04, RG: 1997584-SSP/PI, Maria Pereira
da Silva Xavier, CPF: 306.431.731-04, RG: 723119-SSP/PI, Viviane Fernandes Faria,
CPF:108.386.038-07, RG: 17133233-SSP/SP, José da Silva Pachéco, CPF: 305.149.673-15, RG:
766700-SSP/PI, Alina Celia Santos Meneses, CPF: 887.825.223-91, RG: 1865930-SSP/PI, Amalia
Rodrigues de Almeida, CPF: 200.449.503-06, RG: 424637-5SP/P1, Antonio Gomes das Neves,
CPF: 240.050.883-68, RG: 591.324-SSP/PI, Claudiene Sousa Oliveira, CPF: 723.375.833-68, RG:
1332812-SSP/Pi, Edileuza Freire Alves, CPF: 394.570.443-04, RG: 760511-SSP/PI, Esio
Fernandes da Costa Sousa, CPF: 156.312.903-59, RG: 301784-SSP/PI -SSP-Pl, Gisele de Araujo
Oliveira, CPF: 848.005.003-97, RG: 1644815-SSP/PI, Irene Nogueira Costa, CPF: 432.518.463-
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53, RG: 680255-SSP/PI, Jailton Ferreira Chaves, CPF: 338.466.263-68, RG: 591504-SSP/PI,
Merlong Solano Nogueira, CPF: 138.218.903-72, RG: 235057-SSP/PI, Norma Suely Campos

Ramos, CPF: 341.921.403-06, RG: 2127752-SSP/Pi, José Pacifico de Moura Neto, CPF:

479.284.253-00, RG: 1189991-SSP/Pi, Regina Melo Barros, CPF: 843.556.623-49, RG: 1818077-

SSP/PI, Ana Rejane da Costa Barros, CPF: 697.189.893-15, RG: 673268-SSP/PI, Rosangela Maria
de Carvalho Sousa, CPF:306.627.373-34, RG: 549641-SSP/PI, Patricia Amalia Castro Araujo,
CPF: 228.987.863-49, RG: 513750-55P/PI, Sergio Gongalves de Miranda, CPF: 340.439.773-87,
RG: 722886-SSP/PI, Maria do Socorro Pereira da Silva, CPF: 878.396.013-91, RG: 1643551-
SSP/PI, Sebastido Gomes Ferreira, CPF: 217.214.163-15, RG: 464228-SSP/PI, Sergio Luis Simdes
Silva, CPF: 520.340.543-34, RG: 796855-SSP/Pl, Antonio Marcos de Oliveira Sousa, CPF;
515.308.803-00, RG: 1214290-SSP/PI, Celia Maria Marreiros Solano, CPF: 041.952.563-72, RG:
121684-SSP/PI, Alexandra Santos Leal Oliveira, CPF: 749.575.383-87, RG: 1416386-SSP/PI,
Francisco das Chagas Lopes da Costa, CPF: 746.868.363-87, RG: 1331674-SSP/P|, Maria Genilda
Marques Cardoso, CPF: 239.889.083-04, RG: 794185-SS5P/PI, Luiz Carlos Magno Silva, CPF:
578.882.483-49, RG: 2128776-SSP/PI, Lusia Morais Gongalves, CPF: 047.886.483-34, RG:
102553-SSP/PI, Janaina Mapurunga Bezerra de Miranda, CPF: 867.546.453-34, RG: 2878990-
SSP/PI, Maria de Jesus: Solano Nogueira, CPF: 396.474.043-87, RG: 509908-SSP/Pl, Marlene
Lima da Silva, CPF: 349.525.863-91, RG: 394489-5SP/Pl, Maria do Carmo Marques Pires Soares,
CPF: 182.532.883-87, RG: 249286-SSP/PI, Caio Martins Reis, CPF: 002.866.923-17, RG:
2273822-S5P/Pl, Rosangela Monteiro da Silva Ramos, CPF: 439.629.983-49, RG: 405646-SSP/PI,
Patricia Amaiia de Castr'o Araujo, CPF: 228.987.863-49, RG: 513750-55P/Pi, Jodo Gualberio dos
Santos Soares, CPF: 066.466.543-87, RG: 83064-SSP/PI, Rogério Oliveira de Carvalho, CPF:
382.859.673-87, RG: 1984739-SSP/PI, Reginaldo Cardoso da Silva, CPF: 228.995.703-82, RG:
930185-SSP/PI, Maria Gorete Rezende Soares, CPF: 145.462.563-53, RG: 316048-SSP/PI,
\ Hercilia Marilane Amorim e Silva, CPF: 347.265.783-91, RG: 898152-S5P/PI, Adriana de Araujo
Costa, CPF: 793.913.463-91, RG: 1530418-SSP/PI, Regina Cele Bonfim de Sabdia Paz, CPF:
131.791.103-25, RG: 157895-55P/Pl, Marli Maria da Trindade Sousa, CPF: 239.827.723-20, RG:
415925-SSP/Pl, Gabriela Nogueira Passos, CPF: 023.648.093-63, RG: 32.705.2004-SS5P/SP,
Zenaide Batista Lustosa Neta, CPF:218.448.523-34, RG: 454.018-SSP/PI, Maria Francinélia
Nogueira, CPF:200.408.174-68, RG: 332.174-S5P/PI, Josué Lustosa Costa, CPF:010.625.814-15,
RG: 3.634.494-SSP/PI, Francisco das Chagas Limma, CPF: 259.940.773-72, RG: 8290-CREA/PI,
© Marcoelis Pessoa de Carvalho Moura, CPF: 504.341.103-10, RG: 1.299.087-SSP/PIl, Maria do
Socorro da Silva Viveiros, CPF:287.460.403-82, RG: 715.286-SSP/PI, Jodo Paulo Lélis, CPF;
746.456.763-34, RG: 1.563.001-SSP/PI, José Salan Barbosa Melo, CPF:078.981.343-20, RG:
186.913-SSP/PI. Concluidos os trabalhos, o coordenador declarou encerrada a Assembléia
Geral e determinou que se lavrasse a presente Ata que vai assinada por todos os presentes

que passam a compor, a partir desta data, o quadro de sdcios efetivos do Instituto Presente
(iP). Teresin te de detembro de dois mil e doze.
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. 7YREPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
" ESTADO DO PIAUI - COMARCA DE TERESINA
‘6° OFICIO DE NOTAS

Maria Amélia Martins Aradjo de Aréa Ledo
" TABELIA

CERTIDAO
s ‘:"i/’ ‘:"".’ ﬁ‘i :
I Certifico a requerimento verbal de pessoa interessada que

revendo no meu Cartério o Registro de Pessoa Juridica encontra-se protocolado
€ registrado em microfilme, sob N° 2839 datado de15 de Outubro Encontrei o
Registro de teor seguinte: ATA DE FUNDAGAO E APROVACAAO DO
ESTATUTO E ELEICAO. DA 12 DIRETORIA DO INSTITUTO PRESENTE (IP).
Esta Conforme. Eu, Francisca de Fatima Rocha de Carvalho. Escrevente
Compromissada, a digitei subscrevo, dato e assino em publico e raso.
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CERTIDAO

Certifico a requerimento verbal de pessoa interessada que
revendo no meu Cartério o Registro de Pessoa Juridica encontra-se protocolado
e registrado em microfilme, sob N° 2839 datado de15 de Outubro Encontrei o
Registro de teor seguinte: ATA DE FUNDAGAO E APROVACAAO DO
ESTATUTO E ELEIGAO DA 12 DIRETORIA DO INSTITUTO PRESENTE (IP).
Estd Conforme. Eu, Francisca de Fatima Rocha de Carvalho, Escrevente
Compromissada, a digitei subscrevo, dato e assino em publico e raso.

o

Teresina, 15 de Qufubro de 2012
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ADITIVO A ATA DE FUNDACAO E APROVAGAO DO ESTATUTO E ELEICAO DA 12
DIRETORIA DO INSTITUTO PRESENTE (iP)
No paragrafo unico do-grtigo 19, onde se & “Pardgrafo Unico - O Instituto PRESENTE (iP),
situado a Rua Afonso Moura, n? 570, Ininga, tem sede e foro na cidade de Teresina-Piaui, e
podera constituir escritorios de representacdo em outras cidades do estado e em outras
unidades da federagdo.”, |eia-se “Paragrafo dnico - O Instituto PRESENTE (iP), situado 3 Rua
Afonso Moura, n? 570, bairro Fatima, tem sede e foro na cidade de Teresina-Piaui, e poderd
constituir escritorios de representa¢do em outras cidades do estado e em outras unidades da
federacdo”
;700,(‘ Teresina, 30 de outubro de 2012.
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CERTIDAO

Certifico a requerimento verbal de pessoa interessada que

revendo no meu Cartdrio o Registro de Pessoa Juridica encontra-se protocolado

e registrado em microfilme, sob N° 2869 datado de 31 de Outubro Encontrei o

Registro de teor seguinte: ADITIVO A ATA DE F UNDACAO E APROVACAO DO

i« ESTATUTO E ELEICAO DA 12 DIRETORIA DO INSTITUTO PRESENTE (IP).

. Esta Conforme. Eu, Francisca de Fatima Rocha de Carvalho, Escrevente
N Compromissada, a digitei subscrevo, dato e assino em publico e raso.
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ADITIVO A ATA DE FUNDAGCAO E APROVACAO DO ESTATUTO E ELEICAO DA 12
DI!RETORIA DO INSTITUTO PRESENTE (iP)

Nc paragrafo uUnico do artigo 19, onde se ié “Paragrafo (nico - O Instituto PRESENTE (iP!
situado @ Rua Afonso Moura, n® 570, Ininga, tem sede e foro na cidade de Teresina-Piaui, =
podera constituir escritorios de representacio em outras cidades do estado e em outras
unidades da federacdo.”, leia-se “Paragrafo unico - O Instituto PRESENTE (iP), situado a Rua
Afonso Moura, n2 570, bairro Fatima, tem sede e foro na cidade de Teresina-Piaui, e podera

constituir escritorios de representacdo em outras cidades do estado e em outras unidades da
federacdo”

Or, Teresina, 30 de outubro de 2012.
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revendo no meu Cartério o Registro de Pessoa Juridica encontra-se protocolado
€ registrado em microfilme, sob N° 2869 datado de 31 de Outubro Encontrei o
Registro de teor seguinte: ADITIVO A ATA DE FUNDACAO E APROVACAO DO
ESTATUTO E ELEICAO DA 12 DIRETORIA ‘DO INSTITUTO PRESENTE (IP).
Estd Conforme. Eu, Francisca de Fatima Rocha de Carvalho, Escrevente

Compromissada, a digitei subscrevo, dato e assino em publico e raso.

Teresina, 31 de (Qﬁiubm de 2012
" AD

: | 2 : y
‘“,S@"--- — v Em testemunho f ‘A __da-vefda é ; (:/ | M/ |

Francis ?de-Eémﬁa Rocha de Carvalho
Escrevenhte Compromissada

S
Qe it






20 Quinta-feira, 17 de agosto de 2023

TORA MOURAO LEITE LTDA — CNPJ 44,085.594/6001-56. Informamos
guc a Abertura de Licitagio serd na sala dessa Comissdo de Contratagéo,
scdiada na SEMA a Rua Firmino Pircs, n® 121, Edificio Deolindo Couto.
‘I'érrev. Bairro Centro. CEP n° 64.000-070, Teresina-Pl. Teresina (P1). 17
de agosto de 2023, Fabiana Costa do Nascimento, Presidente da Comissio
de Compras de Licitagdo 1. VISTO: Ronney Wellington Marques Lustosa,
Secretario Municipal de Administrag3o e Recursos Humanos - SEMA/PMT.

1D: 000420358100712023

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO. CONCORRENCIA PU-
BLICA N 5§4/2023 - COMISSAO DE CONTRATACAO III. PROCES-
SO ELETRONICO N° 00070.004184/2022-75 SAAD-SUL. A Comissdo
de Contratagdo III, da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos - SEMA, no uso de suas atribuigdes legais, COMUNICA aos in-
teressados da CONCORRENCIA PUBLICA N° 54/2023, cujo objeto ¢ a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS
DE CONSTRUCAOQ DEPRAGA DO CAC - ENTRE A RUA JERUSALEM
E A VIA COLETORA SUL 25, BAIRRO ESPLANDA, A SUSPENSAO.
em virtude de pedido de esclarecimento, que consta nos autos processuais
Decumento SEI 7844922, em relagdo a divergéncias na planilha orgamen-
taria; ¢ em virtude da inclusdo de nova planitha pelo 6rgéo de origem. In-
formamos que apds adequagdes proceder-se a sua republicagiio, com a rea-
bertura do prazo inicialmente estabelecido, nos termos do art. 21, § 4°, da
Lein® 8.666/93. Teresina (P1). 17 de agosto de 2023. Antdnio André Rosado
Rocha. Coordenador Geral da Central de Compras Publicas. VISTO: Ron-
ney Wellington Marques Lustosa, Secretirio Municipal de Administraggo e
Recursos Humanos - SEMA/PMT.

ID: 000420358100722023

AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA PUBLICA N° 66/2023 -
COMISAO DE CONTRATACAO III. PROCESSO ELETRONICO N°
00050.001240/2023-50 SAAD NORTE. Objeto: Contratagio de servigos de
apoio a supervisio/fiscalizagdo na obra da ponte rodoviaria sobre o Rio Poti.
vias ¢ iluminagdo - UFPI - Teresina/Pl. Fonte de Recursos (FR): Fonte de
Recurso: Classificagdo Orgamentiria: 41001 . 04122 0017 2 . 777 - Admi-
nistragio da SAAD Norte; Elemento De Despesa: 3.3.90.39 Outros Servigos
de Terceiros — P. Juridica; Fonte De Recurso: 1500100 — Préprio; 1754626
- Banco do Brasil; Recebimento dos envelopes documentagdo/propostas:
Até as 09h:00 (nove) horas do dia 19/09/2023. Valor do objeto licitado: RS
1.702.463,70 (Um milh3o, Setecentos e Dois Mil, Quatrocentos ¢ Sessenta ¢
Trés Reais e Setenta Centavos). Local dos eventos e informagées: SEMA —
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, localizada na
Rua Firmino Pires, n* 121, Edificio Deolindo Couto, Térreo, Bairro Centro,
Teresina-Pl, CEP 64.000-070. Os documentos apresentados pelos licitan-
tes. bem como as respectivas atas relacionadas, serdo disponibilizados via
internet. no sitio eletrdnico https://sema.pmt.pi.gov.br/, oportunizando-se a
cventuais interessados/ licitantes o exercicio de scu dircito so contraditério
¢ ampla dcfesa. Retirada do Edital: O Edital ¢ scus clementos constitutivos
encontram-se disponiveis no sitio do TCE-PI (www.tce.pi.gov.br). Teresi-
na (Pl), 17 de agosto de 2023. Antdnio André Rosado Rocha, Coordenador
Geral da Central de Compras Pablicas. VISTO: Ronney Wellington Mar-
ques Lustosa, Secretdrio Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
- SEMA/PMT.

ial da Camara

Diario Ofi

ID: 600010358100732023

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2023. Rcferentc ao Processo Ad-
ministrative CT. 1.000660/23-30. CONTRATANTE: CAMARA MUNI-
CIPAL DE TERESINA, CNPJ n” 05.521.463/0001-12. CONTRATADA:
MATCHBOX BRANDING, COMUNICACAO & DESIGN ME, CNPJ n"
30.980.756/0001-05. OBJETO: Fornecimento de expositores de quadros
para a Camara Municipal de Teresina. MODALIDADE: Dispensa de Li-
citagio. VALOR TOTAL: R$ 15.600,00 (Quinze mil e seiscentos reais).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Ar. 75, 11, da Lei n°® 14.133/2021. FONTE
DE RECURSOS: Fonte 100 — Recursos Ordinérios (Tesouro); Natureza da
Despesa 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. VI-
GENCIA: até 31 de dezembro de 2023. DATA DA ASSINATURA: 11 de
agosto de 2023. ASSINAM pela contratante: ENZO SAMUEL ALENCAR
SILVA, e pela contratada: PEDRO VIDAL OLIMPIO DE MELO COSTA.

DOM - Teresina - Ano 2023 - n° 3.581

Ineditorial

1D: 000420358100742023

EXTRATO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PRESENTE.
DENOMINACAO: Instituto PRESENTE. CNPJ: 17.103.739/0G01-21.
FUNDAGAO: 20/09/20212. SEDE PROVISORIA: Rua Afonso Moura,
n°® 570, Bairro Fitima, Teresina-Piaui. BASE LEGAL: este Estatuto So-
cial obedece ao artigo 5°, XVl da Constituigdo Federal e ao codigo Civil
Brasileiro, Lei 10.406 de 2002. OBJETIVOS/FINALIDADES: Constituem
objetivos fundamentais do Instituto PRESENTE: I - Participar no debate
intelectual-idesiégico sobre a vida econdmica, social, politica, cultural, edu-
cacional e ciemifico-tecnolégica da sociedade piauiense e brasileira, con-
wribuindo para fortalecer um espago piblico democritico; I — Contribuir
pava o exercicio da cidadania ativa pelo aperfeigoamento dos mecanismos
de representaglio ¢ participagio da sociedade civil; TIT - formar pessoas as-
socizndo competéncia 1éenica ¢ compromisso social. politico ¢ ético: TV -
Incentivar ¢ divulgar a produgéio cultural-intclcctual sobre temas relaciona-
dos aos valores-referéncia do Instituto: V - Prestar servigos de assessoria na
elaboragio, execugdo, monitoramento e avaliagio de politicas piiblicas e de
projetos sociais e comunitarios, que promovam o desenvolvimento, a justi-
¢a social e a democracia. TEMPO DE DURACAO: indeterminado. OBRI-
GAGOES SOCIALIS: os associados n3o respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais. ADMINISTRACAO: Assembleia Geral ¢ Conselho
Fiscal. REPRESENTACAO: pelo seu presidente nos termos dos estatutos.
REFORMA DO ESTATUTO: por deliberagdo da Assembleia Geral, extraor-
dinariamente convocada para tal fim. EXTINCAO: O Instituto PRESENTE
somente poderd ser dissolvido por deliberagdo de pelo menos dois tergos
dos Sdcios Efetivos, reunidos em Assembleia Geral, especialinente convo-
cada para ess¢ fim. DESTINO DO PATRIMONIO Em caso de dissolugio
o patriménio do Instituto serd revertido para outra entidade de natureza ¢
finalidades semclhantcs. a critério da A blcia Geral ¢ medi decisfio
tomada por maioria absoluta de seus membros. INTEGRA DO ESTATUTO
SOCIAL: arquivada no Cartorio do 6” Oficio de Neotas, em Teresina-Piaui.
Teresina (P1), 17 de agosto de 2023. Reginaldo Cardoso da Silva, Presidente
do Conselho Diretor Instiito PRESENTE.

1D: 080420358130752023

COMUNICADO. MR SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita sob o CNPJ
n° 50.023.896/0001-00, com sede na Rua. Des. Manoel C. Branco, 2167 -
Apt 1602, Cond. Villa Leste Residence, Sdo Cristovao, Tetesina-Pl, tona
pliblico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos
Hidricos — SEMAM, a Declaragdo de baixo risco A. autoriza¢do para ativi-
dadc médica ambulatorial com recursos para realizagdo dc proccdimentos
cirurgicos, atividade cm qucstdo niio scra rcalizada no crderego, 0 mesmo ¢
prestador de servigos em Teresina-PI.

1D: 000420358180762023

COMUNICADO. A empresa CLAUDINO S.A LOJAS DE DEPARTA-
MENTOS. CNP)J 06.862.627/0001-38, empresa brasileira com sede na Rua
Jo#o Cabral, n® 607 — bairro Centro, Cep: 64.000-030 — Teresina — Piaui,
toma pitblico que requereu junto 8 SEMAM, o Auto de Regularizagio de
Licenga Ambiental, referente a uma edificagdo, localizada na Rua Firmino
Pires, n® 1015 - bairro Vermelha, Teresina - Piaui.

ID: 000420358100772023

COMUNICADO. GTR Combustiveis Eircli, Posto GTR. CNPJ
31.572.487/0001-00, torna publico que requereu da Secretaria Municipal
do meio ambiente - SEMAM, a RENOVACAQ DE LICENCA DE INSTA-
LACAO, para atividade Comércio Varejista de Combustiveis para Veiculos
Automotivos, no municipio de Teresina — PI.

1D: 000420358100782023

COMUNICADO. REDE MV COMBUSTIVEL SUL LTDA, inscrita no
CNPJ N* 30.546.167/0001-13, torna piblico que requereu junto a SEMAM
— TERESINA - PI, a Renovagdo da Licenga Ambiental de Operagdo para
Posto de Combustivel localizado na Rua Euripedes de Aguiar, 1070 — Sio
Pedro Teresina (PI).






