ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA 3
GABINETE VEREADOR ALAN BRANDAO - PDT

PROJETO DE LEI N° 08/2023

AUTOR / SIGNATARIO “Reconhece de utilidade publica o

INSTITUTO EVOLUCA~0 CONSTANTE

Ver. ALAN BRANDAO (IEC), e dd outras providéncias”.
PARTIDO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Facgo saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e,
eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Pablica o INSTITUTO
EVOLUCAO CONSTANTE - IEC, instituicio de direito privado, com
finalidade civil, juridica, sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, com sede na Rua Antonio Gomes Chaves, n° 2461, Bairro
Itararé, Teresina-PI, e inscrita no CNPJ sob n° 13.430.117/0001-57.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigOes em contrario.

-

Ver. ALAN BRANDAO
PDT

Teresina, 22 de agosto de 2023. VEREADOR: ALAN BRANDAO
(PDT)







e Meio Ambwnte (CPLEEMA) sustentada nos principios dafu'

gestao publlll democratica de acordo com o artigo terceiro da lei nove mil
~ setecentos e noventa (lei 9.790/99 art. 3°) assumida a presidéncia dos trabalhos o
senhor Raimundo Walter de Aratjo designou o senhor Paulo Reis Vieira da Silva
para exercer a funcdo de secretario desta reunido. Em seguida o presidente
apresentou a proposta de Fundacdo e Aprovagéo do Estatuto da Organizacéo da
Sociedade Civil de Interesse Publico/OSCIP, Centro Poti de Lazer, Educagao,
Esporte e Meio Ambiente (CPLEEMA), colocando em apreciagao e aprovacao a
minuta do estatuto pelo qual sera regida esta organizagdo, apos lido, discutido e
analisado, o estatuto foi aprovado. ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO / OSCIP DO CENTRO POTI DE LAZER, EDUCACAO,
ESPORTE E MEIO AMBIENTE ESTATUTO SOCIAL ( CPLEEMA ) DA

DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS. Art. 1° - A entidade filantropica ora constituida
girard sob a denominagao ‘de CENTRO POTI DE LAZER, EDUCAGAO, ESPORTE E
MEIO AMBIENTE. Art. 2° - A sociedade terd como sede e foro a cidade de Teresina,
capital do estado do Piaui, instalando-se na sede proviséria Rua Laurentino Machado
Lopes N°. 5800 P. POTI CEP: 64085-570. Art. 3° - A presente CPLEEMA fica constituida
por prazo indeterminado, iniciando suas atividades na data da celebragéo deste contrato
e, ndo tendo filiais hoje, podera cria-las posteriormente além de poder firmar parcerias em
todo o territério nacional e internacional atendidos os preceitos legais. 08 OBJETIVOS
Art. 4° - A CPLEEMA entidade civil de natureza assistencial e carater filantrépico, sem
fins lucrativos, tem por objetivo (lei 9.790/99, art.3°. | — Promover a educagac e a
concentragéio sobre o meio ambiente; Il — Buscar solugbes que visem a diminuicdo ou
erradicacdo dos problemas sociais e econdémicos da comunidade, tendo em vista o meio
ambiente; Il — Articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como
receber auxilios ou subvengbes de érgéos plblicos e particulares com e escopo de
beneficiar os membros da comunidade melhorando a sua qualidade devida; IV — Mobilizar
as demais entidades comunitarias existentes no intuitoc de promover trabalhos
educacionais que melhore a qualidade de vida dos menos favorecidos; V — Dar
oportunidade a difusdo de idéias, elementos de cultura, tradicbes e habitos sociais e
ambientais da comunidade; VI — Oferecer mecanismos a formagdo e integracdo da
comunidade, estimulando o lazer, a cultura, o convivio social e ambiental; VIl — Prestar
servigos de utilidade publica, integrando-se aos servigos de defesa civil, sempre gue
necessério; VIl — Contribuir para o aperfeicoamento profissional nas arcas de atuagéo
dos jornalistas e radialistas, de conformidade com a legislagéo profissional vigente; IX —
Permitir a capacitagdo dos cidad&os no exercicio do direito de expresséo, da forma mais
acessivel possivel; X - Incentivar. promover e defender as atividades cuiturais,
educacionais, artisticas, ambientais esportivas, cientificas, informativas e de mmumcag:éo
em seu mais amplo aspecto; Xl — Defender a democratizagéo dos meios de comunicagéo
e suas praticas; Xll - Fazer uso dos meios de comunicacéo existentes e os que estarao
por ser inventados, valendo-se do que reza a constituigéo brasileira no seu art. 5°, inciso
IX, para promover a democracia, a melhoria da qualidade de \nda a defesa da cidadania
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s moveis & iméveis a ela perencentes, ou que a ser

ora, doagae ou legado, contribuigbes, donativos, auxilios oficiais, de

sla entidade, das prestagbes de servicos e ou assessorias, das

3 » de apoio cultural € ambiental ou subvengdes de qualquer tipo

ou natureza. Art. 6° - Os bens somente poderfio ser alienados mediante previa

autorizacdo da Assembléia geral especialmente convocada. Art. 7° - Podera a CPLEEMA

manter atividades de prestacéo de servigos, desde que os rendimentos destas atividades

sejam destinados exclusivamente & realizacdo de seus objetivos e fins sociais. § 1° Na
hipétese da Instituic@o obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida

pela Lei 9.790/98, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos

durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e i\

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do art. 4°)
DA PRESTACAO DE CONTAS Art. 8° - A prestagao de contas da Instituicdo observara
no minimo (Lei 9.790/99, inciso VIl do art. 4°): | - os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Il - a publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto
20 INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢éo para o exame de qualquer cidadao; lll - a
realizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento; IV - a prestacgéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigéo
Federal. DOS SOCIOS Art. 9° - A entidade sera constituida por numero ilimitado de
sécios, distribuidos em 04 (quatro) categorias, a saber: | — SOCIOS FUNDADORES -
aquelas pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio, que subscreveram a ata de
constituicdo da entidade, presente na assembiéia de fundagéo; W - sOCIOS
CONTRIBUINTES — todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas, que colaborarem para a
realizacdo dos objetivos da entidade e contribuirem em quantia financeira de forma
espontanea, com periodo e quantia previamente fixados pela diretoria; i - sOCIos
EFETIVOS — aqueles que participarem ativa e graciosamente das atividades da entidade,
oferecendo apoio material efou com trabalhos ha mais de um ano e sejam assim
classificados pela diretoria; IV — SOCIOS BENEMERITOS - agqueles que, em vista de
relevantes servigos prestados a entidade, forem prepostos pela diretoria e aceitos pela
assembléia geral. Art. 10° - Podem filiar-se 2 CPLEEMA todas as pessoas maiores de 18
anos que queiram ter ou incentivar as atividades ligadas as areas de meio ambientes, da
cultura, das artes, da ciéncia, do esporte da comunicagao, que desejarem ter vinculo
associativo com esta associagio (CPLEEMA). § 1° - Pessoas fisicas menores de 18 e
maiores de 16 anos poderdio associar-se mediante autorizagdo expressa de seus
responsaveis. § 2° - Associagdes e entidades comunitarias e sociais poderdo associar-se
com direito a voz, mas ndo voto. § 3° - apenas 0s s6cios nos incisos | e Il do artigo
anterior tém direito & voz e voto nas assembléias gerais e podem ser eleitos para os
cargos da administragéo de entidade. Art. 11° - Sao deveres dos socios: | — Respeitar e
observar o presente estatuto, as disposicdes regimentares e as deliberacdes da diretoria
e assembléia geral; Il — Prestar & entidade toda cooperagao moral, material e intelectual,
esforcando-se pelo engrandecimento da mesma; Il — Comparecer as atividades gerais
quando convocando, e ainda particular dos grupos designados a promover as atividades
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Paragrafo unico — O socio que deixar d
‘ _iamfado superior a seis meses, perﬂ&ré a condu;éo de asso

ativa ou promocional. DA ADMINISTRACAQ Art. 15° - Sdo 6rgéos de administragéo
tia enfidade: 1 — Assembléia geral Il — Diretoria Executiva Il — Conselho Fiscal (Lei
9.790/99, inciso Il do art. 4°) Paragrafo unico - A Instituicdo remunera seus dirigentes
que efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam Servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na
regido onde exerce suas atividades  (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°) SSEgﬁLE!
GERAL Art. 16° - A assembléia geral, 6rgéo supremo da vontade social, constituir-se-a
de sdcios em pleno gozo de seus direitos, que poderdo ser eleitos para os cargos da
diretoria executiva e conselho fiscal, nos termos das observacdes estatutarias. Art. 17° -
Compete a assembléia geral: 1 — Discutir € deliberar sobre todo e qualquer assunto de
interesse da entidade para o qual for convocada. Il — Eleger a diretoria executiva e os
membros do conselho fiscal; Il — Decidir pela reforma do estatuto social; IV — Decidir
sobre a extingdo da entidade; V — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais, concedendo autorizacéo a diretoria executiva para tal fim; VI
— Decidir sobre a organizacéo de novas unidades da entidade; VIl — Aprovar a admisséo e
exclusso de saocios; VIl — Apreciar o relatério da diretoria executiva e decidir sobre a
aprovagdo das contas e balango anual. Art. 18° - A assembléia geral reunir-se-a,
ORDINARIAMENTE, por convocagéo do diretor-presidente: | — No primeiro trimestre de
cada ano para: a) Apreciar o relatério anual da diretoria executiva. b) Discutir e aprovar as
contas e balango anual. il — a cada 03 (trés) anos, no més da fundagéo, para elei¢ao da
diretoria executiva e conselho fiscal. Art. 19° - A assembléia geral reunir-se-3,
EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada: | — pelo diretor-presidente; Il — Por
requerimento dirigido ao diretor-presidente por 2/3 (dois tergos) dos soécios; lll — A pedido
do conselho fiscal, dirigido ao diretor-presidente da entidade; Art. 20° - A assembleia geral
serd convocada para fins detemnmados mediante prévio e geral anuncio, através de
edital afixado na sede da entidade ou outros meios adequados, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias. § 1° - Qualquer assembléia instalar-se-4 em primeira convocagao com
2/3 (dois tercos) os socios e, em segunda convocagéo, decorridos trintas minutos da
primeira convocagdo, com qualquer numero. § 2° - As deliberagdes serdo tomadas
necessariamente e sempre pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos socios presentes para. | -
alienar, hipotecar ou dar em caugdo ou permuta bens da entidade; Il — extinguir a
ent;dade e nomear liquidante; Ill — Reformar parcial ou totalmente o presente estatuto. §
- Quando a assembléia geral for solicitada pelos socios, as deliberagbes tomadas so
seréo validas se o numero de participantes da mesma nao for inferior ao numero de
assinaturas contidas na solicitacdo. § 4° - Nos demais casos, as deliberagbes seréo
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mandato da diretoria executiva sera por tempo detmmado de 3 (trés )

Compete 2 diretoria executiva coletivamente: | — administrar a entidade, supervisionando
todas as suas atividades e tragando estratégias e planos de agéo que garantam a
implementacao dos objetivos da entidade; Il — Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o
estatuto. o regimento interno e as decisdes da assembléia geral; HI - Elaborar e

apres r a assembléia geral o relatorio anual, alem de preparar propostas de pautas

para a assembléia geral ordinaria e/ou extraordinaria que venha a convocar, bem como 0s

relatsrios a serem submetidos as mesmas; IV — Deliberar sobre a convocagao e convocar
as assembléias gerais; V — Elaborar o regimento interno; VI — Aprovar a admisséo €
demissdo de empregados; VIl — Autorizar despesas, a obtengao de empréstimos e a
celebragéo de contratos; Vil — Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para
matua colaboragdo em atividades de interesse comuns; IX - Indicar membros para
representar a entidade em atos publicos ou em outros eventos no caso de impedimento
do diretor-presidente ou nos casos em julgar conveniente; X — Apresentar a assembléia
geral as contas e o balango anual para apreciagéo e aprovagdo. Art. 23° - A diretoria
executiva reunir-se-a; | — Ordinariamente, uma vez por més; Il — Extraordinaria, sempre
que necessario; § 1° - As convocagdes seréo feitas pelo presidente ou pela maioria dos
diretores; § 2° - Das reunides lavrar-se-a a ata em livro proprio; Art. 24° - Cabera a cada
diretor, individualmente: | — Executar com zelo e pontualidade as tarefas decorrentes do
cargo que exerce, bem como aquelas espontaneamente assumidas perante a diretoria
executiva ou qualquer outro 6rgéo da entidade; Il — Manter postura publica compativel
com as responsabilidades do cargo que exerce; Il - Representar a entidade
externamente, sempre que designado pela diretoria executiva. Art. 25° - Compete ao
diretor-presidente, além do que a assembléia geral atribui-lhe; 1 — Coordenar as reuniées
da diretoria executiva e as sessdes da assembléia geral, salvo nos casos excepcionais. i
— Zelar com dedicagédo pelo bom andamento, ordem & prosperidade da entidade; Ill -
Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente junto a
quaisquer entidades, orgdos publicos e a comunidade em geral na defesa dos
associados, salvo nos casos de impedimento especificos de deliberagdo em contrario por
parte da diretoria executiva; IV - Constitui procuradores, aprovados pela diretoria
executiva: V — Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regime interno. VI -
Superintender todo o movimento da entidade, coordenado o trabalho dos demais
diretores: VIl — Admitir e demitir os empregados e prestadores de servigos da entidade,
quando for necessério, ohservado o disposto no presente estatuto; Vil — Convocar e
presidir as assembléias gerais e as reunides da diretoria, subscrevendo as respectivas
ata; IX — Abrir, rubricar e encerrar os livios de secretaria e tesouraria; X — Autorizar a
execucdo dos planos de trabalho aprovados pela diretoria executiva; XI — Assinar as atas
das sessbes, o orcamento anual bem como, rubricar os livros da entidade; Xil -~ Ordenar
as despesas autorizado-as, visar as contas a pagar, assinar cheques. estes altimos
juntamente como tesoureiro/secretario; Xlil — Organizar relatérios das ocorréncias do ano
anterior, apresentando-o & assembiéia geral ordinaria de prestagdes de contas. O
relatorio devera conter os principais eventos do exercido e balango do exercicio
financeiro: XIV — Juntamente com o tesoureiro movimentar contas bancaria assinar
convénios. Contratar e saldar compromissos; XV — Exercer as demais atribuicoes







m ﬁnmro = Supenntender a arrecadagéo € a guarda de todos 0s valores'

pertencente 8 CPLEEMA; Il — Administrar e organizar as financas e © patrimoénio da

CPLEEMA: Il — Movimentar fundos sociais, com o diretor-presidente; IV -
Responsabilizar-se pela escrituragdo dos livios de contabilidade, mantendo-os, bem
como, os dados contabeis, em ordem e em dia; V — Elaborar o balancete semestral e
anual para ser entregue a diretoria @ tempo de ser apresentado; VI - Efetuar os
pagamentos autorizados e recebimentos; Vil — Zelar pelo patriménio da CPLEEMA; VIli —
Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade; IX — Assinar cheques em conjunto
com o diretor-presidente; Art. 28° - No caso de vagéncia de um ou mais cargos de
diretoria, os substitutos serdo escolhidos pela assembléia geral, por maioria de votos e
exercerdo suas funcdes ate o termino de mandato da diretoria, salvo o caso do presidente
que serd sempre substituido pelo diretor administrativo financeiro. DO CONSELHO
FISCAL Art. 29° - O conselho fiscal, 6rgdo fiscalizador de gestéo financeira da diretoria,
e composto de trés membros efetivos, eleitos pela assembleia geral entre os socios. Art.
30° - 0 mandato do conselho fiscal serd de 03 (trés) anos, sendo o cargo de exercicio
gratuito. Art. 31° - Compete ao conselho fiscal. 1 — Examinar os livros contabeis e demais
documentos relativos a escrituragéo; Il — Verificar o estado do “caixa” e os valores em
deposito; Hl — Examinar o relatério da diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovacao da assembléia geral; IV — Expor a assembiéia geral as irregularidades ou erros
porventura encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento; V -~ Opinar
sobre aquisicdo e alienagéo de bens; Art. 32° - As contas da diretoria, cujo mandato se
encerra, serao objetos de pareceres do conselho fiscal que tem seu mandato vencido na
mesma ocasido, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte. DO PROCESSO
ELEITORAL ADMINISTRATIVO Art. 33° - As eleigbes para a diretoria executiva e
conselho fiscal realizar-se-@o, a cada 03 (trés) ancs, na sede da entidade, por chapa
completa de candidatos, pela assembléia geral, podendo os seus membros ser reeleitos
por mais de um mandato. § 1° - O conselho fiscal sera convocado em edital com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias contadas da data do termino do mandato da
diretoria. § 2° - Nos primeiros 30 (trintas) dias deverdo ser registradas na secretaria da
entidade as chapas concorrentes. § 3° - Aposse sera imediatamente apés o término do
processo eleitoral Art. 34° - Perderéio os mandatos os membros da diretoria executiva do
conselho fiscal que incorrem em malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social e ou
também grave violagéo do estatuto, abandono de cargo, assim considerado a auséncia
nio justificada em 3 (irés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, aceitacéo de
cargos ou fungdes ndo compativeis com o exercicio do cargo da CPLEEMA. Paragrafo
anico — A perda do mandato sera declarada pela assembléia geral, assegurando-se a0
acusado o amplo direito de defesa. DAS PENALIDADES Art. 35° - Estara sujeito as
penalidades aqui previstas o sécio que incorrer nas seguintes faltas: | — Grave violagéo do
estatuto: Il — Atitudes que contariam as decisdes da assembléia geral; lll — Difamagéo da
CPLEEMA ou sua diretoria. Art. 36° - As penas ser&o aplicadas pela diretoria executiva e
poder&o constituir-se em: | — Adverténcia por escrito; Il - Suspenséo de 3 (trés) meses a 2
(dois) anos; Il — Eliminag@o do quadro social. DISPOSICOES FINAIS Art. 37° - O
exercicio financeiro coincide com o ano civil. Art. 38° - O presente estatuto somente
podera ser reformado mo todo ou parte e em qualquer tempo, por ocasido de 213 (dois
tergos) dos sécios com direito a voto, em assembléia geral especiaimente convocada para
esse fim, e entrara em vigor na data do seu registro em cartério. Art. 39° - Os casos
omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva e referendados
pela assembléia geral.

b s
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assim: Diretor-Presidente: Raimundo Walter de Arat
CPF: 256.773.493-72, Estado Civil: Casado, Profissao:
na Quadra 27 Casa 28 no Loteamento Manoel Evangelista Bairro No
Diretor-Administrativo: Antonio Carlos Rodrigues de Brito com o RG: 1
e CPF: 744.584.003-63, Estado Civil: Solteiro, Profissdo: Agente de Por
domiciliado na Rua Iguacu n°5999 Bairro: Vila Poti, Diretor-Financeiro:
Patricia da Silva Vieira com o RG: 5.004.889 Pl e CPF: 034.330.873-85, Estado
Civil: Solteira, Profissao: Estudante, esta domiciliada na Rua César de Negrenro"’
Barros n° 3361 Loteamento Manoel Evangelista Bairro Novo Horizonte Diretor de
Esporte e Lazer: Maria das Gragas Alves Feitosa Vieira com o RG: 2.353.036 Pl e
CPF: 026.240.923-23 Estado Civil: Casada, Profisséo: Estudante esta domiciliada
na Rua Deputado Alberto Monteiro n°6021 Bairro: Parque Poti, Conselho Fiscal:
Joseane Vieira de Abreu, Marcos Anténio Sousa Rodrigues, Marineto Gomes de
Oliveira. Suplente: Lourival Rodrigues de Almeida, Julio Cesar Sousa Rodrigues.
Nada mais havendo tratar o senhor presidente Raimundo Walter de Aratjo

- declarou encerrada a assembléia da qual eu, Paulo Reis Vieira da Silva na

qualidade de secretéario lavrei a presente ata que serd lida, aprovada e assinada
por mim € pelos presentes.

A *
Diretor — Presidente PC} A mﬂ: w a/ )@;\ de /4(@.}—{ J}{)
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ATA DA A IA GERAL EXTRAORDINARIA, PARA ELEICAO.
APROVACAO DE ALTERAGAO NO ESTATUTO E POSSE DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO CENTRO POTY DE

LAZER, EDUCACAO, ESPORTE E MEIO AMBIENTE (CPLEEMA) CNPJ:
13.430.117/0001-57.

Aos doze de abril de 2023, (12/04/2023) as 18:00h, conforme convite realizado
de forma verbal, reuniram-se os membros associados do centro, para discusséao
de assuntos do interesse do centro, a presente assembleia foi realizada na rua
Laurentino Machado Lopes,5800,CEP 64,081-120, bairro Poty, foi escolhido por
todos os presentes o Sr. Raimundo Walter de Araljo, CPF: 256.773.493-72,
membro fundador do centro, para presidir a assembleia, estando presente os
membros associados, com o intuito de organizar o CPLEEMA, entidade civil,
organizada de direitos privados, sem fins lucrativos, que encontrava -se sem
movimentag&o desde o ano de 2017, por motivo de nao ter ocorrido os devidos
processos eleitorais para renovagdo do mandato, portanto sem Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal devido a ndo haver pessoas interessadas para
representar a entidade e dar andamento na mesma, até a presente data. Foi
analisado os fatos e colocado em votaczo a continuagéo ou ndo da entidade, por
unanimidade dos presentes interessados foi aprovado a continuidade da
entidade, logo em seguida o Presidente da assembleia abre o €spago para os
interessados registrarem as chapas, para concorrer a eleigdo de renovagéo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, logo apos um tempo houve a inscrigao
somente de uma chapa, denominada "TRABALHO E FORCA" representada pelo
o candidato a Presidente da diretoria executiva Sr. Frank Willy Feitosa Lemos,
em seguida o Presidente da Assembleia colocou em votacéo, foi utilizada a
forma por aclamagédo, sendo a chapa "TRABALHO E FORGA”, eleita por
unanimidade. O presidente da assembleia geral declara eleita a chapa
"TRABALHO E FORCA" e chama para secretariar os trabalhos o Sr. Paulo Reis
Vieira da Silva, CPF: 742.068.183-04, para debater e discutir a organizagao do
centro para reforma e alteragéo no estatuto de acordo com ao novo codigo civil
brasileiro, em seguida o presidente da assembleia fez a leitura de artigo por
S artigo da nova proposta para reforma e alteragéo do Estatuto, apés a leitura e
iscusséo entre os presentes interessados foi posto em votagédo a alteragéo do
estatuto, sendo a reforma aprovada por unanimidade dos presentes, fica
~atambém aprovado a mudanga do nome da entidade, passando a ser
enominado: INSTITUTO EVOLUCAQO CONSTANTE, com o nome de fantasia
HIEC, decidido também que o novo endereco da sede proviséria passara a ser na
Rua Anténio Gomes Chaves, n°2461, CEP 64077-095, ltararé, Teresina-Pl. Logo
apés aprovados os itens da ordem do dia, os presentes manifestaram-se
satisfeitos com a organizagdo do Instituto e compromissoc de todos, dando
prosseguimento, em ato continuo foi declarada empossada, que teve como eleita
a chapa "TRABALHO E FORCA” é sera composta da seguinte forma:
DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Frank Willy Feitosa Lemos, Brasileiro,
Casado, Publicitaric, RG: 2.738.532 SSP-P| CPF: 029.424.503-04, residente na
: rua Paraguai, N° 3320, Bairro Trés Andares, CEP: 64017-670, Teresina -Pl,
= 2 Secretario: Raimundo Walter de Araujo, Brasileiro,

/

$H 10125 $Z°0 §H 'dW LT0 SH (ML EOE §H "j0w3

UF"IIUl"R 915&“”’3 “OL3N OLIYB 30 S3IATV 00SIDNVHA

PLF 8GR0 927

VNIS3d3A.L 3d SVLON 30 OLVNOITIEYL o9 "

B
"E \..'l".l.‘lﬁ

s
4

RIS PUALE 2 1S 2P BN ourgerp P | = i

i |
-ISREL 30 SYI0N 30 0LVNONIGVL &

TYNY SR P SIAJY COBOUBLY







12

CARTORIO 3* NOTAS RTDIRCPJ

REGISTRO N4 L2 2c2
FOLHA _&ﬁ\&_

Casado, Autbnomo, RG: 727.182 SSP-PI, CPF: 256.773.493-72, Residente no
Res. Nova Alegria, N° 3560, QD-BS, BL-G, Apto. 401, Cond. Jasmim, Bairro
Santo Antdnio, CEP: 64028-427, Teresina-Pl. Tesoureiro: Jodo Antonio de
Sousa Filho, Brasileiro, Casado, Administrador, RG: 1.975.905 SSP-PI, CPF:
340.995.493-72, Residente no Cond. Jasmim, N° 3560, QD-BS, BL-G, Apto.
401, Bairro Santo Antbnio, CEP: 64028-427 Teresina-Pl. Vogal: Maria de
Lourdes Ferreira da Silva, Brasileira, Auténomo, Solteira, RG/CPF: 861.342.303-
59 SSP-PI, Rua Milton Aguiar, n°3518, Bairro Buenos Aires, CEP: 64009-187,
Teresina-Pl e o CONSELHO FISCAL: 1° Membro- Ana Cristina de Sousa,
Brasileira, Casada, Estudante, RG: 1.999.958 SSP-PI, CPF: 656.398.203-49,
Residente na Rua Dep. Waldeck Bona, N° 4093, Bairro ltararé, Teresina-Pl. 2’
Membro- Ana Paula Peres, Brasileira, Solteira, Estudante, RG: 3.132.777 SSP-
Pl, CPF: 034.958.953-45, Residente na Rua Alvaro Oliveira Lima, N° 2273,
Bairro Parque Ideal, Teresina-Pl. 3°Membro- Carla Magda dos Santos Peres,
Brasileira, Solteira, Funcionaria Publica, RG: 765.287 SSP-PI, CPF:
286.251.703-82, Residente na Rua Alvaro Oliveira Lima, N° 2273, Bairro Parque
Ideal, Teresina-Pl. Logo em seguida o Presidente da assembléia agradeceu pela
colaboragdo de todos os presentes e desejou & todos, &xito e sucesso, foi
empossada a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do INSTITUTO
EVOLUGAO CONSTANTE - IEC, para o quadriénio de 12 de abril de 2023 a 12
de abril de 2027, entdo ndo havendo mais nada a tratar foi suspenso os
trabalhos por (45) quarenta e cinco minutos, para que fosse redigida a presente
Ata, apds a digitagdo da mesma, foi declarada encerrada a assembléia, a ata
sera assinada por mim que Presidi e pelo secretario da assembléia, e logo apos
assinada por todos os presentes e membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal na lista de assinatura anexa como parte integrante.
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1° REFORMA DO ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO / OSCIP DO INSTITUTO EVOLUGAO CONSTANTE -
' IEC

CAPITULO
- o ' - 8 et

Art. 1°- A entidade filantrépica ora constituida girara sob a denominagdo de:
INSTITUTO EVOLUGAO CONSTANTE ~ IEC.

Art. 2- A sociedade tem como sede e foro a cidade de Teresina, Estado do
Piaui, instalando-se na sede proviséria Rua Anténio Gomes Chaves, n° 2481,
bairro ltararé, Teresina-Pl, CEP: 64077-095.

Art. 3’- O INSTITUTO EVOLUCAO CONSTANTE - IEC fica constituida por
prazoindeterminado, n&o tendo filiais hoje, podera crid-las posteriormente
além de poder firmar parcerias em todo o territrio nacional e internacional
atendidos os preceitos legais.

0S OBJETIVOS

Art. #- O IEC é uma entidade civil de natureza assistencial e carater
filantrépico, sem fins lucrativos, tem por objetivo (lei 9.790/89, art.3").
l. Promover a educagéo e a concentragio sobre o meio ambiente;

Il. Buscar solugbes. que visem a diminuigao ou erradicacéio dos problemas
sociais e econdmicos da comunidade, tendo em vista o meio ambiente,

fil. Articular-se com érgdos federais, estaduais e municipais, bem como receber
auxflios ou subvencdes de érgéos publicos e particulares com e escopo de
beneficiar os membros da comunidade melhorandoa sua qualidade de vida;

IV. Mobilizar as demais entidades comunitarias existentes no intuito de promover
trabalhos educacionais que melhore a qualidade de vida dos menos
favorecidos;

V. Dar oportunidade a difusdo de idéias, elementos de cultura, tradicbes e
habitos sociais e ambientais da comunidade;

VI. Oferecer mecanismos a formag#o e integragéo da comunidade, estimulandoo
lazer, a cultura, o convivio social e ambiental;
Vil. Prestar servigos de utilidade publica, integrando-se aos servicos de defesa
civil, sempre que necessario,
Viil. Contribuir para o aperfeicoamento profissional nas arcas de atuagdo dos
jomalistas e radialistas, de conformidade com a legislagéio profissional vigente;
IX. Pemmitir a capacitag@o dos cidadéos no exercicio do direito de expresséo, da
forma mais acessivel possivel,

X. Incentivar, promover e defender as atividades culturais, educacionais,
artisticas, ambientais esportivas, cientificas, informativas e de comunicagdo
em seu mais amplo aspecto; ‘

Xi. Defender a democratizagdo dos meios de comunicagéo e suas praticas,
Xil. Fazer uso dos meios de comunicagfo existentes e os que estardo por ser
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inventados, valendo-se do que reza a constituicdo brasileira no seu art. 59,

inciso IX, para promover a democracia, a melhoria da qualidade de vida, a
defesa da cidadania e dos direitos individuais e coletivos;

XHll. Apoiar e promover eventos, tais como: Competicdes esportivas, lazer, shows
culturais, programas educacionais, atividades e programas de assisténcia a
saude, congressos, encontros, debates, foros, feiras, festivais, capacitagéo
profissional, oficinas, seminarios, "workshops" e assemelhados, bem como ter
atuagéo a titulo de operadora nas atividades relacionadas nos itens acima
objetivando a capacitagédo eo aperfeigoamento de recursos humanos voltados
a incluséo social através da saude, educagdo, esporte, lazer e cultura.
Capacitagéo profissional, da defesa do melo ambiente e do desenvolvimento
sustentavel, de praticas desportivas para criangas, adolescentes e jovens em
situagGes devulnerabilidades;

XIV. Buscar meios através de projetos direcionados as criangas, adolescentes,
jovens, e familias na linha de pobreza, através do combate da inseguranga
alimentar, melhoria habitacional, construgdo de moradias e equipamentos
comunitarios, criagcdo e manutencio de pelotdo mirim nas comunidades
carentes, através da parceria com os 6rgéos governamentais de seguranca
ptiblica, com a finalidade de protegéo e enfrentamento a violéncia e as drogas
dentre outros projetos de assisténcias sociais e esportivos que proporcionem a
incluséo social, oferecendo educag@io continuada ou permanente e
aprendizagem profissional, com os devidos acompanhamentos dos técnicos
em conformidade da lei vigente;

XV. Criar ou administrar através de parcerias Centros de Capacitagdes e
Treinamentos voltados & democratizagéo do acesso a inclusdo social, através
da educac&o, das préaticas esportivas, de lazer, da preservagdo do meio
ambiente e do desenvolvimento sustentavel, da assisténcia social, voltadas as
familias de baixa renda;. '

XVIi. Realizar estudos e pesquisas préprias e em parceria com instituigdes publicas
ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras sobre recursosmateriais
necessarios ao ensino continuado e de praticas desportivas e de lazer, para
criangas e .adplescentes, visando compatibiliza-los a capacidade e ao
conhecimento destes, segundo o seu estdgio de aprendizagem e
desenvolvimento;

XVIl. Promover e estimular o desenvolvimento da cultura brasileira estimulandoa
producéo de bens e servigos culturais nas cidades e comunidades carentes,
festivais de musica, shows e outros;

XVIll.Procurara junto aos poderes adquirir meios de melhoria para a comunidade,
podendo receber auxilio, subvengdes e outras contribuicbes de pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico e privados, além de poder promover
campanhas que lhe permitam fazer arrecadagdes para serem usadas em
beneficios da coletividade;

XIX. Participar de locacdio de cbra para prestagdo de servigos de suporte
operacional e de apoio técnico administrativo, com funcionamento de méos de
obra especializada com érgéo puiblico e privado. Participar dos chamamentos
Publico Federal, Estadual e Municipal de acordo com a Lei 13.019/14; XVI.

XX. Para cumprir seus objetivos o Instituto Evolugdo Constante - IEC, atuarapor

Amanda Maria Assunc3o Moura
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meio da execugdo direta ou indireta de projetos, programas ou planos de

agdes, de doagdo ou remuneragéo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
termo de colaboragéo, convénios, termo de fomento, termo de cooperagéo,
mediante parcerias, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizag8es, com ou sem fins lucrativos.

Promover agdes de prevengao, prestagado de apoio a dependentes quimicos,
através de orientagfio, assisténcia e o acompanhamento familiar, no
atendimento individual ou em grupo.

XXIl. Articular, consclidar junto aos 6rgéos nacionais, estaduais, municipais e

estrangeiros ou intemacionais, de forma direta ou indireta, executando agoes
decorrentes dos termos de parcerias, acordos, contratos, convénios e
subvencgdes;

Paréagrafo Unico - Instituto Evolugéo Constante - IEC n3o distribui entre os seus

sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagBes, participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividadcs, ¢ os aplica integralmente na consecugdo do
seu objetivo social. (Lei 8.790/99, paragrafo unico do art. 1°).

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. §'- Patriménio de entidade compor-se-a dos bens méveis e iméveis a ela
pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagao ou legado,
contribuigbes, donativos, auxilios oficiais, de arrecadagdes feitas pela
entidade, das prestagfes de servicos @ ou assessorias, das contribuigbes
provenientes de apoio cultural e ambiental ou subvengdes de qualquer tipo ou
natureza.

»Art. 8- Os bens somente poder&o ser alienados mediante previa autorizagao
da Assembléia geral especiaimente convocada. ;

Art. 7°- Poder4 o IEC manter atividades de prestagéo de servigos, désde que
os rendimentos destas atividades sejam destinados exclusivamente 2a
realizagéo de seus objetivos e fins sociais.

§ 1°Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacéo
institulda pela Lei 9.780/89, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o pericdo em que perdurou aquela qualificagéo,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos—termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social (Lei 9.790/89, inciso V do art. 4°)

CAPITULO Il
DA PRESTACAQ DE CONTAS '
\/
{%’S&, M Ruscas
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Art. 8’- A prestagao de contas da Instituig&o observara no minim (Lei 9.780/99,

" inciso Vi do art. 4°):

I- os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragfes financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposigéo para o exame de qualquer cidadéo;

Il - arealizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicio Federal.

CAPITULO IV

DOS SOCIOS

Art. 9'- A entidade sera constituida por numero ilimitado dc sécios, distribuidos
com 04 (quatro) categorias, a saber: ‘

I -SOCIOS FUNDADORES - aquelas pessoas fisicas, com direito a voto
vitalicio, que subscreveram a ata de constituigdo da entidade, presente na
asscmbiéia de fundagéo;

II- SOCIOS CONTRIBUINTES - todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas, que
colaborarem para a realizac&o dos objetivos da entidade e contribuirem em
quantia financeira de forma espontanea com periodo e quantia previamente
fixados pela diretoria;

il - SOCIOS EFETIVOS aqueles que participarem ativa e graciosamente das
atiNidades da entidade oferecendoapoio material e/ou com trabalhos ha mais
de um ano e sejam assim classificados pela diretoria;

IV - SOCIOS BENEMERITOS aqueles que, em vista de relevantes servigos
prestados a entidade, forem prepostos pela diretoria e aceitos pela assembiéia
geral.

Art. 10°Podem filiar-se o IEC todas as pessoas maiores de 18 anos que
queiram ter ou incentivar as atividades ligadas as areas de meio ambientes, da
cultura, das artes, da ciéncia, do esporte da comunicagdo, que desejarem ter
vinculo associativo com esta associagéo (IEC).

§ 1°- Pessoas fisicas menores de 18 e maiores de 16 anos poderdo associar-se
mediante autorizagdo expressa de seus responsaveis.

§ 2°- Associagdes e entidades comunitarias e sociais poderdo associar-se com
direito a voz, mas néo voto.

§ 3°- apenas os sécios nos incisos | e Il do artigo anterior t8m direito a voz e
voto nas assembléias gerais e podem ser eleitos para os cargos da

Amanda Maria Assun;ao Moura
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CAPITULOV
DOS D ES E DIREITOS

JArt. 11°- S&0 deveres dos sécios:
l. Respeitar e observar o presente estatuto, as disposigdes regimentares e as
deliberages da diretoria e assembléia geral; '
Il. Prestar a entidade toda cooperagéo moral, material e intelectual, esforgando-
se pelo engrandecimento da mesma;
lll. Comparecer as atividades gerais quando convocando, e ainda particular dos
grupos designados a promover as atividades patrocinadas pela entidade;
IV. Comunicar, por escrito, a diretoria, suas mudangas de residéncia;
V. integrar as comissSes para as quais for designado, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela diretoria ou assembléia geral;
VI. Desempenhar com zelo e prioridade os cargos ou tarefas que lhe forem
confiados.
Art. 12°- S0 direitos dos sécios:
I. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observados as disposi¢des
estatutarias;
Il. participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;
lll. Ter voz e voto nas assembléias gerais, observados as disposictes
estatutarias;
IV. Apresentar sugestbes a diretoria, que visem o aperfeicoamento de seus
trabalhos.
V. Recorrer as -assembléias gerais nos assuntos que envolvam suas
responsabilidades pessoais;
VI. Contribuir financeiramente com as taxas em assembléia geral para
manuteng¢éo da entidade.
Paragrafo unico - O sécio que deixar de contribuir financeiramente por periodo
superior a seis meses, perdera a condigdo de associado.

Art. 13’- os sécios ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade, como também nenhum direito tera no caso de retirada
ou exclusdo, ndo recebendo remuneragdo ou honordrios por servigos ou
trabalhos realizados.

Art. 14° - com o propésito de manter sua total e absoluta independéncia, a

entidade n&c podera encampar defender ou privilegiar os interesses de
qualquer entidade com finalidade lucrativa ou promocional.

cAlTuLowvi

DA ADMINISTRACAQ
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Art. 16"- S&o 6rgéos de administragéo da entidade:
I. Assembléia geral;

Il. Diretoria Executiva;

lil. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na
regiéo onde exerce suas atividades (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°)

SEGAO |

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16'- A assembléia geral, 6rgéo supremo da vontade social, constituir-se-a
de sécios em pleno gozo de seus direitos, que poderéo ser eleitos para os
cargos da diretoria executwa e conselho fiscal, nos termos das observagdes
estatutarias.

Art. 17°- Compete a assembléia geral:
|. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade
para o qual for convocada;

Il. Eleger a diretoria executiva @ os membros do conselho fiscal;

lil.  Decidir pela reforma do estatuto social;

IV. Decidir sobre a extingéio da entidade;

V. Decidir scbre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizag@o a diretoria executiva para tal fim; VI
Decidir sobre a organizacdo de novas unidades da entidade;

VI. Aprovar a admisséo e exclus&o de sécios;
VII. Apreciar o relatério da diretoria executiva e decidir sobre a aprovagédo das

contas e balango anual.

Art. 18- A assembléia geral reunir-se-3, ORDlNARlAMENTE por convocagéo
do diretor-presidente:

I - No primeiro trimestre de cada ano para:

a) Apreciar o relatério anual da diretoria executive;

b) Discutir e aprovar as contas e balango anual;

¢) A cada 04 (quarto) anos, para eleic&o da diretoria executiva e conseiho
fiscal.

Art. 19°- A assembléia geral reunir-se-4, EXTRAORDINARIAMENTE, quando
convocada:

| - pelo diretor-presidente;

II- Por requerimento dirigido ao diretor-presidcnte por 2/3 (dois tergos) dos
sécios;

Il - A pedido do conselho fiscal, dirigido ao diretor-presidente da entidade;

4
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% Art. 20'- A assembléia geral serd convocada para fins determinados,

mediante Edital de Convocagéo, através de edital afixado na sede da entidade

ou por meios virtuais, sendo eles: e-mail, mensagens pelo WhatsApp. Com
antecedéncia minima de 72 horas, devera ser especificada as pautas
descutidas nas assembleia.

§ 1™- Qualquer assembléia instalar-se-4 em primeira convocagéo com 2/3 (dois
tercos) os sécios e, em segunda convocagéo, decorridos trintas minutos da
primeira convocagéo, com qualquer nimero.

§ 2"- As deliberag6es seréo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de
2/3 (dois tergos) dos sécios presentes para.

1 - alienar, hipotecar ou dar em caugéo ou permuta bens da entidade;

Il - extinguir a entidade e nomear liquidante;

Il - Reformar parcial ou totalmente o presente estatuto.

§ 3’- Quando a assembléia geral for solicitada pelos sécios, as deliberagdes
tomadas s6 serédo validas se 0 numero de participantes da mesma n&o for
inferior ao numero de assinaturas contidas na solicitagéo.

§ 4’- Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos
dos s6cios presentes.

SEGAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21°- A diretoria executiva, 6rgéo executor e de administragéo da entidade,
sera composta pelos seguintes cargos: 1(um) Presidente, 1(um) Secretario,
1(um) Tesoureiro e 1(um) Vogal eleitos pela assembléia geral.

§ 1°- Os diretores, soécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes nao
receberdo remuneragéo vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, pior
qualquer forma ou titulo em razéo das competéncias, fun¢des ou atividades
que lhes sejam atribuidos pelos respectivos atos constitutivos.

§ 2"- O mandato da diretoria executiva e conselho fiscal sera 04 (quatro) anos.

Art. 22°- Compete a diretoria executiva coletivamente:

| - administrar a entidade, supervisionando todas as suas atividades e tragando
estratégias e planos de agdo que garantam a implementagéo dos objetivos da
entidade;

Ii- Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as
decistes da assembléia geral; 4 |

Il - Elaborar e apresentar a assembléia geral o relatdrio anual, alem de
preparar propostas de pautas para a assembléia geral ordinaria elou
extraordinaria que venha a convocar, bem como os relatérios a serem

Amanda Maria Assungio Moura
O0AB/PI 6.874
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submetidos as mesmas;

IV — Deliberar sobre a convocago e convocar as assembléias gerais;

V —Elaborar o regimento interno;

VI - Aprovar a admisséo e demiss&o de empregados;

VIl - Autorizar despesas. a obtengdo dc empréstimos ¢ a celebragdo de
contratos; Vill - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para muatua
colaboragéo cm atividades de interesse comuns;

IX - Indicar membros para representar a entidade cm atos publicos ou cm
outros eventos no caso de impedimento do diretor-prcsidcntc OU NOS casos cm
julgar conveniente;

X - Apresentar & assembléia geral as contas e o balango anual para
apreciagido e aprovagdo.

Art. 23°- A Diretoria Executiva reunir-se-a,
I - Ordinariamente, uma vez por més;
Il - Extraordinaria, sempre que necessario;

§ 1°- As convocagdes seréo feitas pelo presidente ou pela maioria dos diretores;
§ 2’- Das reuni6es lavrar-se-a a ata em livro préprio;

Art. 24’ - Compete ao Presidente:

I - Coordenar as reunides e trabalhos da diretoria executiva e as sessbes da
assembléia geral, salvo nos casos excepcionais;

Il- Zelar com dedlcagao pelo bom andamento, ordem e prosperidade da
entidade;

Il - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extra-judiciaimente
junto a quaisquer entidades, 6érgdos publicos e a comunidade em geral na
defesa dos associados, salvo nos casos de impedimento especificos de
deliberagfio em contrario por parte da diretoria executiva,;

IV-  Constitui procuradores, aprovados pela diretoria executiva;

V- Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regime interno.

VI - Superintender todo o movimento da entidade, coordenado o trabalho dos
demais diretores;

VII- Admitir e demitir os empregados e prestadores de servicos da entidade,
quando for necessario, observado o disposto no presente estatuto;

Vili- Convocar e presidir as assembléias gerais e as reumées da diretoria,
subscrevendo as respectivas ata;

IX - Abrir, rubricar e encerrar os livros de secretaria e tesouraria;

X - Autorizar a execugio dos planos de trabalho aprovados pela diretoria
executiva;

X| - Assinar as atas das sessdes, 0 or¢gamento anual bem como, rubricar os
livros da entidade;

Xll- Ordenar as despesas autorimdo-as, visar as contas a pagar, assinar
cheques, estes titimos juntamente como tesoureiro/scerctario;

Suds, Jenlowa
Amanda Maria Assuncdo Moura
OAB/PI 6.874



. N . . . , . R A IR . . N . . i C - . . .
. . . : . . . R Lot [ . . x . . PR et L. .
PRI « e A RE T S C . s EREER
) . . P . ) “ . .. : . . B ‘o . . .
. N . . . . - . I . B
\ L, “ " o s Loy e - . Ry t. N . “a I < e .
L . . . . . . E . A = - . . N . Ve L v S . ‘ .
. . KO . . . . oA : . .
. T s . : . . . ‘i . e
.- . B K B P . . . - PR PN .- - Sl e - PR B se e e e e P . . ' .. - . B
: .
; . . E . : . .
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XIll Organizar relatérios das ocorréncias do ano anterior, aprcsentando-o a
assembléia geral ordindria de prestagdes dc contas. O relatdrio devera conter
0s principais eventos do exercido ¢ balang¢o do exercicio financeiro;

IX - Juntamente com o tesoureiro, movimentar contas bancaria assinar
conveénios;

X - Contratar e saldar compromissos;
Xl - Exercer as demais atribuicbes compativeis com as fungtes.

Art. 25°- Compete ao Secretério:
I. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembieia Geral, lavrando as
Atas;
Il.Publicar todas as noticias das ativiades do IEC.
Art. 26’- Compete ao Tesoureiro:
I- Superintender a arrecadacgéo e a guarda de todos os valores pertencente o
IEC;
Il —Administrar € organizar as finangas e o patriménio do IEC;
Ill- Movimentar fundos sociais, com o presidente;
IV - Responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros de contabilidade, mantendo-
os, bem como, os dados contabeis, em ordem e em dia;
V - Elaborar o balancete semestral e anual para ser entregue a diretoria a tempo
de ser apresentado;
VI - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos;
VI - Zelar pelo patriménio do IEC;
Vil - Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

IX — Assinar cheques em conjunto com o diretor-presidente,

Art. 27°- Compete ao Vogal:

I. Subsstituir o Presidente, Secretadrio ou Tesoureiro transitériamente ou
definitivamente em seus impedimentos/faltas;
Il. Auxiliar o presidente nas fungdes estatutarias deste;

Paragrafo Primeiro: No caso de vagancia de dois ou mais cargos da diretoria,
os substitutos sergo escolhidos pela assemblgia geral, por maioria de votos e
exercerdo suas fungdes ate o termino de mandato da diretoria, salvo o caso do
presidente que sera sempre substitufdo pelo Vogal;

Paragrafo Segundo: Caberd a cada membro da Diretoria Executiva,
individualmente:

I. Executar com zelo e pontualidade as tarefas decorrentes do cargo que exerce,
bem como aquelas espontaneamente assumidas perante a diretoria executive

ou qualquer outro 6rgdo da entidade. Devendo cumprir o que determina o
presente estatuto;
Il. Manter postura publica compativel com as responsabilidades do cargo que
exerce;
lil. Representar a entidade externamente, sempre que designado pela diretoria
executiva.
Wshy, Sdstfoure,
Amanda Maria Assungdo Moura
OAB/P1 6.874
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 28°- O conselho fiscal, 6rg&o fiscalizador de gestéo financeira da diretoria, e
composto de trés membros, eleitos e empossdos pela mesma assembléia que
elegera e empossara a Diretoria Executiva.

Art. 29°- 0 mandato do conselho fiscal sera de 04 (quatro) anos, sendo o cargo
de exercicio gratuito. "

Art. 30°- Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituracio;

Il -Verificar o estado do "caixa" e os valores em deposito;

Il - Examinar o relatério da diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovacéo da assembiléia geral;

IV — Expor & assembléia geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento;

V - Opinar sobre aquisi¢go e alienagéo de bens;

Art. 31° - As contas da diretoria, cujo mandato se encerra, seréo objetos de
pareceres do conselho fiscal que tem seu mandato vencido na mesma
ocasido, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL ADMINISTRATIVO

Art. 32°- As eleigBes para a diretoria executiva e conselho fiscal seréo
realizadas, a cada 04 (quatro) anos, preferencialmente na sede da entidade,
podendo ocorrer também em outro local, em caso de impossibilidade de
ocorrer na sede do instituto. As chapas deverao ser completas de candidatos
para cocorrer os cargos da Diretoria Executiva e Coselho Fiscal, pela
assembléia geral, podendo os seus membros ser reeleitos por mais outros
mandato.

§ 1°- Havera convocagéo por meios virtuais, mensagens, e-mails ou edital de
convocagao afixado na sede da entidade, com antecedécia minima de 5(cinco)
dias;

§ 2'- Para inscri¢éo das chapas concorrentes, as mesmas (chapas) devera ser
registradas com antecedéncia de 72 horas na secretéria do IEC;

§ 3’- A posse da Diretoria e Conselho Fiscal sera imediatamente apés o término
da Eleig&o e Apuragéo dos Votos.

Art. 33'- Perderao os mandatos os membros da diretoria executiva do conselho
fiscal que incorrem em malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social e ou [#\}
Ny, Msunfoca,
Amanda Maria Assuncdo Moura \¥
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também grave violagéo do estatuto, abandona de cargo, assim considerado a
auséncia ndo- justificada em 3 (tr@s) reuniGes consecutivas, ou 5 (cinco)
intercaladas, aceitagéo de cargos ou fungdes ndo compativeis com o exercicio
do cargo DO |IEC.

Paréagrafo Gnico - A perda do mandato ,sefé;deyclarada pela assembléia geral,
assegurando-se ao acusado o amplo direito de defesa.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 34'- Estara sujeito as penalidades aqui previstas o s6cio que incorrer nas
seguintes faitas:

| -Grave violagéo do estatuto;

Il -Atitudes que contariam as decisSes da assembléia geral,

lll - Difamacéo da IEC ou sua diretoria.

Art. 35°- As penas ser&o aplicadas pela diretoria executiva e pederao constituir-
se em:
| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspens&o de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos;
Il - Eliminagé&o do quadro social.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36° - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 37° - O presente estatuto somente podera ser reformado no todo ou parte e
em qualquer tempo, por ocasido de 2/3 (dois tercos) dos sécios com direito a
voto, em assembléia geral especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data do seu registro em cartorio.

Art. 38°- Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pela diretoria
executiva e referendados pela assembléia geral.

Art. 39°- O Instituto IEC sera dissolvido por deciséo da assembléia geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e pela aprovagéo da
maioria dos membros e quando se tornar impossivel & continua¢do de suas
atividades.

Art. 40°- Os demais artigos continuam inalterados, passando essa 12 reforma
estatutaria valer, & partir da aprovacgdo de alteragdo em Assembleia Geral & '

Extraordinaria da mesma.
Amanda Maria Assungéo Moura , '
OAB/P1 6.874 [
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12 Sexta-feira, 18 de agosto de 2023

DOM - Teresina - Ano 2023 - n® 3.582

TOTAL LOTE 4 - TIC - SEMEC/PMT TOTAL MENSAL RS 520.851,32.
TOTAL ANUAL R$ 6.250.215,84. LOTE 06 -DEMAIS SECRETARIAS -
APOIO ADMINISTRATIVO - ITEM: 06.1; DESCRICAQ: AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO - 44 HS; QTD FUNC. POR POSTO: I; UNID.: POSTO;
QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS: 133; VALOR POR POSTO (R$): R$
3.833.49; VALOR UNITARIOMENSAL (R$): R$ 509.854,17; VALOR TOTAL
12 MESES (R$): R$ 6.118.250,04. ITEM: 06.2; DESCRICAO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVONIVEL SUPERIOR - 44 HS; QTD FUNC. POR POSTO:
1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS: 83; VALOR POR
POSTO (RS$): RS 8.224,51; RS 682.634,33; VALOR TOTAL 12 MESES (RS_):
RS 8.191.611,96. ITEM: 06.3; DESCRICAO: AUXILIAR DE GESTAO Ni-
VEL SUPERIOR - 44 HS; QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO;
QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS: 43; VALOR POR POSTO (RS$): RS
5.800,18; RS 249.407,74; VALOR TOTAL 12 MESES (R$): RS 2.992.892,88.
ITEM: 06.4; DESCRICAO: AUXILIAR TECNICO - 44 HS; QTD FUNC.
POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS:
35; VALOR POR POSTO (RS$): RS 3.833,49; RS 134.172,15; VALOR TOTAL
12 MESES (R$): R$ 1.610.065,80. ITEM: 06.5; DESCRICAQ: COPEIRA -
44 HS: QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE
EMPREGADOS: 23; VALOR POR POSTO (R$): RS 3.181,26; R$ 73.168,98;
VALOR TOTAL 12 MESES (R$): RS 878.027,76. ITEM: 06.6; DESCRICAO:
DIGITADOR - 44 HS; QTD FUNC. POR POSTO: I; UNID.: POSTO; QUANT.
TOTAL DE EMPREGADOS: 75; VALOR POR POSTO (RS$): R$ 3.611,59; RS
270.869,25; VALOR TOTAL 12 MESES (RS$): RS 3.250.431,00. ITEM: 06.7;
DESCRICAO: RECEPCIONISTA -44 HORAS; QTD FUNC. POR POSTO:1;
UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS: 32; VALOR POR
POSTO (RS): RS 3.551,47; RS 113.647,04; VALOR TOTAL 12 MESES (R$):
RS 1.363.764,48. ITEM: 06.8; DESCRICAQ: TECNICO EM OBRAS CIVIS -
44 HS; QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE
EMPREGADOS: 21; VALOR POR POSTO (RS): RS 3.644,36; RS 76.531,56;
VALOR TOTAL 12 MESES (RS$): R$ 918.378,72. ITEM: 06.9; DESCRICAQ:
TECNICO OPERACIONAL ESPECILIZADO SUPERIOR — 44 HS; QTD
FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE EMPREGA-
DOS: 42; VALOR POR POSTO (RS$): R$ 10.620,90; R$ 446.077,80; VALOR
TOTAL 12 MESES (R$): R$ 5.352.933,60. ITEM: 06.10; DESCRICAOQ: TE-
LEFONISTA - 36 hs; QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT.
TOTAL DE EMPREGADOS: 20; VALOR POR POSTO (RS$): RS 3.194,68; RS
63.893,60; VALOR TOTAL 12 MESES (RS): R$ 766.723,20. TOTAL LOTE 6
- APOIO ADMINISTRATIVO - DEMAIS SECRETARIAS TOTAL MENSAL
R$ 2.620.256,62 TOTAL ANUAL RS 31.443.079,44. LOTE 08 -DEMAIS SE-
CRETARIAS — TIC - ITEM: 08.1; DESCRICAO: Programador; QTD FUNC.
POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS: 12;
VALOR POR POSTO (RS): RS 4.202,05; RS 50.424,60; VALOR TOTAL 12
MESES (R$): R$ 605.095,20. ITEM: 08.2; DESCRICAQ: Técnico emInforma-
tica; QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE EM-
PREGADOS: 23; VALOR POR POSTO (R$): R$ 4.202,05; RS 96.647,15; VA-
LOR TOTAL 12 MESES (RS$): R$ 1.159.765,80. ITEM: 08.3; DESCRICAO:
Tecnédlogo emrede; QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT.
TOTAL DE EMPREGADOS: 15; VALOR POR POSTO (R$): RS 4.987,84; R$
74.817,60; VALOR TOTAL 12 MESES (R$): R$ 897.811,20. TOTAL LOTE
8 - TIC — DEMAIS SECRETARIAS - TOTAL MENSAL RS 221.889,35. TO-
TAL ANUAL RS 2.662.672,20. CONTRATADO: BELAZARTE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA Contratado/Vencedor Observagio: Fica a em-
presa contratada ciente do contetdo da Ata de Registro de Pregos n® 030/2023,
referente ao Pregdo Eletronico n® 151/2022 - CPL COMPRAS. ANEXO Il DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2023

CONFIANGA - SER' mm.uodes

EMMAODEOBRALTDA. G

01.030.0160001-00

RUA DR. JOSE PEROBA, STIEP, EDF.

EMPRESARIAL ELDORADO, N* 149,

2* ANDAR, SALA 102, CEP: 41.770.235,
SALVADOR-BA

INSC. MUNICIPAL ARS056/0001-00

REPRES: GILMAR SANTANA LEAL

FONE: (71) 213769009 / J288-5600

E-MAIL: COMFRCIAL@CONFIANCASOLUCOPS COMBR

LOTE 07 -DEMAIS SECRETARIAS - MOBILIDADE - ITEM: 07.1; DESCRI-
CAO: Motorista de veiculo leve; QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POS-
TO; QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS: 25; VALOR POR POSTO (R$): RS
3.741,57; VALOR UNITARIO MENSAL (R$):RS$ 93.539,25; VALOR TOTAL
12 MESES (R$): R$ 1.122.471,00. ITEM: 07.2; DESCRICAO: Motorista de
veiculo pesado; QTD FUNC. POR POSTO: I; UNID.: POSTO; QUANT. TO-
TAL DE EMPREGADOS: 12; VALOR POR POSTO (R$): RS 4.285,28; VA-
LOR UNITARIO MENSAL (R$):R$ 51.423,36; VALOR TOTAL 12 MESES
(R$): RS 617.080,32. ITEM: 07.3; DESCRICAO: Motorista de veiculo leve
noturno; QTD FUNC. POR POSTO: |; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE
EMPREGADOS: 5; VALOR POR POSTO (R$): R$ 4.402,35; VALOR UNI-
TARIO MENSAL (R$):R$ 22.011,75; VALOR TOTAL 12 MESES (RS$): RS
264.141,00, ITEM: 07.4; DESCRICAO: Motoboy; QTD FUNC. POR POSTO:
1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE'EMPREGADOS: 7; VALOR POR
POSTO (RS): RS 4.579,91; VALOR UNITARIO MENSAL (R$):R$ 32.059,37;
VALOR TOTAL 12 MESES (R$): RS 384.712,44. TOTAL LOTE 7 - MOBILI-
DADE - DEMAIS SECRETARIAS: TOTAL MENSAL RS 199.033,73. TO-
TAL ANUAL RS 2.388.404,76. CONTRATADO: CONFIANCA - Servigos e
Solugdes em Mio de Obra LTDA. Contratado/Vencedor Observagio: Fica a em-
presa contratada ciente do contetido da Ata de Registro de Pregos n” 030/2023,
referente ao Pregdo Eletronico n® 151/2022 — CPL COMPRAS.

COMISSAO DE CONTRATACAO 11
TD: 000420358200402023

AVISO DE ANALISE, JULGAMENTO E PRAZO RECURSAL FASE DE
HABILITACAO E ABERTURA PROPOSTAS DE PRECOS CONCOR-
RENCIA PUBLICA N° 061/2023-CC I, PROCESSO N° 00070.001797/2023-
16 - SAAD SUL A Comissdo de Contratagdo II, vinculada a Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA comunica aos interessados do
certame em epigrafe, cujo objeto trata da CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA A EXECUCAO DAS OBRAS/SERVICOS DE CONS-
TRUCAO DE PAVIMENTO EM PARALELEPIDO (PEDRA ROXA) RE-
JUNTADO COM BRITA E EMULSAO EM DIVERSAS RUAS DO BAIRRO
LOURIVAL PARENTE ZONA SUL DO MUNICIPIO DE TERESINA/PI que:
a Comissio considerou INABILITADA apenas a empresa DOUGLAS HENRI-
QUE DA SILVA MACEDO LTDA por ndo apresentar o indice SG (Solvéncia
Geral), conforme item 8.2.2.3 do edital. As demais cmpresas participantes foram
declaradas HABILITADAS. O conteido do Julgamento ¢ a documentagio das
empresas participantes encontram-se na sala da referida Comissdo, ¢ estario
disponibilizadas no SISTEMA SEI/TERESINA a partir de 21/08/2023. Desta
forma, de acordo com o art. 109, da Lei 8.666/93, informamos que serd aberto o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para interposigio de RECURSO referente a fase de
Habilitagdo a partir desta data. Apés o término do prazo acima estabelecido, sem
nenhuma manifestagio serdo abertos os envelopes n® 02 (Propostas de Pregos)
em poder da Comissdo no dia 31/08/2023 as 10h (dez) horas na sala desta CCP
11. Teresina (PI), 18 de agosto de 2023. Paulo Guilherme de Oliveira Sousa Pre-
sidente Interino da Comissio de Contratagio I1 VISTO: Ronney Wellington
Marques Lustosa Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

MFGA ON SOLUCOES LTD: | cnp 10.675,963000149
RUA LISANDRO NOGUEIRA, 1575 - "

CENTRO - CEP; 64 000-200 - Evtacasl e L
REPRES; ELICLEIDE CAMPELO BAS-

TOS RIBEIRO Fone: (86) 33056981

E-MATL: megaonsolucoesirhotmail com

LOTE 03 -SEMEC/PMT - MOBILIDADE - ITEM: 03.1; DESCRICAO: Moto-
rista de veiculo leve; QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT.
TOTAL DE 'EMPREGADOS:; VALOR POR POSTO (RS$): RS 3.915,13; VA-
LOR UNITARIOMENSAL (RS): RS 39.151,30; VALOR TOTAL 12 MESES
(RS): RS 469.815,60. ITEM: 03.2; DESCRICAO: Motorista de veiculo pesado;
QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE EMPRE-
GADOS:; VALOR POR POSTO (RS): RS 4.468,12; VALOR UNITARIOMEN-
SAL (R$): R$ 156.384,20; VALOR TOTAL 12 MESES (R$): RS 1.876.610,40.
ITEM: 03.3; DESCRICAQ: Motorista de veiculo leve noturno; QTD FUNC.
POR POSTO: 1; UNID.: POSTO; QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS:;
VALOR POR POSTO (R$): R$ 4.558,10; VALOR UNITARIO MENSAL
(R$): RS 45.581,00; VALOR TOTAL 12 MESES (R$): RS 546.972,00. ITEM:
03.4; DESCRICAO: Motoboy; QTD FUNC. POR POSTO: 1; UNID.: POS-
TO; QUANT. TOTAL DE EMPREGADOS: VALOR POR POSTO (RS): RS
4.769.,91; VALOR UNITARIOMENSAL (R$): R$ 71.548,65; VALOR TOTAL
12 MESES (R$): RS 858.583,80. TOTAL LOTE 3 - MOBILIDADE - SEMEC/
PMT - TOTAL MENSAL RS 312.665,15. TOTAL ANUAL RS 3.751.981,80.
CONTRATADO: MEGA ON SOLUGOES LTDA Contratado/Vencedor Obser-
vagdo: Fica a empresa contratada ciente do contetido da Ata de Registro de Pre-
¢os n® 030/2023, referente ao Pregdo Eletronico n® 151/2022 - CPL COMPRAS.
ANEXO IV DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2023

Ineditorial

ID: 000420358200412023

EXTRATO DE ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO EVOLU(?AO
CONSTANTE, sob a denominagio de “IEC™, sob o CNPJ: 13.430.117/0001-
57, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza associati-
va, apolitica, sem distingdo de origem, raga, idade, religido ou qualquer outra na-
tureza. De fins educacionais, culturais, esportiva, assistenciais, de comunicagdo
social e religiosos e tem como objetivo participar ativamente dos trabalhos de
construgdo do desenvolvimento integral dos cidaddos, promovendo a pesquisa, a
educagio, a cultura, a ciéncia e tecnologia, saide e a assisténcia social em bene-
ficio da promogio da dignidade humana, em imbito local, regional e estadual. O
IEC tem como 6rgdos, a Assembleia Geral, Diretoria composta pelo Presidente,
Tesoureiro, Secretario e um vogal, um Conselho Fiscal com 3 (trés) membros
eleitos. Instituida em 22 de setembro de 2010, Sua sede ¢ localizada na rua An-
ténio Gomes Chaves, 2461, ltararé, Teresina-Pl, CEP 64.077-095.

ID: 000420358200422023

COMUNICADO. A empresa RP INDUSTRIA E COMERCIO DE COUROS
LTDA, CNPJ N°. 13.663.324/0005-85, torna piblico que requereu junto a Se-
cretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, a Licenca Ambicn-
tal de Operagdo, processo n® 69/2021., referente ao empreendimento localizado
na Br 316, Km 16, Zona Rural do Municipio de Teresina, Estado do Piaui.
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3* OFICIO DE NOTAS, PROTESTOS, RTD/RCP] DE TERESINAPL

ANATALIA GONCALVES DE SAMPAIO PEREIRA, Tabelia Plblica do
Cartorio do 3° Oficio de Notas e Protestos, e Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas, desta comarca de Teresina,
Capital do Estado do Piaui, por nomeagao legal

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS: certifico que foi apresentada a 12
Reforma do Estatuto do INSTITUTO EVOLUQAO CONSTANTE - IEC, datada de
12 de abril de 2023, com 12 paginas, devidamente registrada, conforme a Lei
Federal n° 6.015/73 e o Provimento Estadual da Corregedoria Geral da Justiga n°
017/2013, sob forma de arquivo eletrénico de imagens, nimero 11839 e protocolo
n°® 10319, datado de 30/06/2023, neste Cartério do 3° Oficio de Notas, Protesto,
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas. Certifico
ainda, que o presente documento é parte integrante obrigatério do Registro
11839, produzindo os seus efeitos somente se apresentados em conjunto, e caso
exibidas separadamente perdem seu efeito de documento or:gmal registrado.
Registro de titulos, contratos ou documentos sem valor financeiro: R$ 67,74 -
FERMOJUPI: R$ 13,55 - FMMP/Pl: R$ 542 - Selo: R$ 0,26 Abertura de
Protocolo: R$ 11,38 - FERMOJUPI: R$ 2,28 - FMMP/PI: R$ 0,91Rasas: R$ 20,25
- FERMOJUPL: R$ 3,75 - FMMP/PI: R$ 1,50Arquivamento de documentos: R$
11,38 - FERMOQJUPL: R$ 2 28 - FMMP/PL: R$ 0,91 - Selo: R$ 0, 26 TOTAL: R$
141 87 (PG: 2023.05.4741/1).
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SAMPAIO TABEUA SUBSTITUTA.

3° OFICIO DE NOTAS, PROTESTOS. RTD/RCP] DE TERESINA-P]

ANATALIA GONGALVES DE SAMPAIO PEREIRA, Tabelia
Pablica do 3° Oficio de Notas e Protestos e Oficial de Registro de Titulos,
Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas , desta comarca de
Teresina, Capital do Estado do Piaui, por nomeagéo legal ....

CERTIDAO

CERTIFICO
a requerimento de pessoa interessada, para os devidos fins de direito que
revendo no Cartério do 3° Oficio de Notas, Titulos e Documentos e Pessoa
Juridica, nesta Capital, nos arquivos de registros de Pessoas Juridicas,
conforme a Lei Federal n® 6.015/73 e o Provimento Estadual da Corregedoria
Geral da .}ustlga n® 017/2013, encontra-se registrado em Pessoa Juridica sob
forma de arquivo eletrénico de imagens, nimero. de ordem 11839, datado de
30 de junho de 2023 a 1? Reforma do Estatuto do INSTITUTO EVOLUGAO

CONSTANTE - IEC, inscrito no CNPJ n® 13.430.117/0001-57. Ainda
CERTIFICO que este registro de n° 11839, datado de 30/6/2023 foi

devidamente AVERBADO ao registro inicial do Estatuto, sob n° de ordem
2436, datado de 22/9/2010. O referido € verdade e as imagens registradas em
meu poder me rep rﬁ e dou fé. Eu, Jaqueline Moraes de Castro, Escrevente.
i ,,All;m ¢/ Oficial de Registro Titulos e Documentos e
Pessoa Juridica, o subscrevo, 'dato e assino. Certiddo negativa/positiva por
pessoa fisica ou juridica (individual): R$ 20,77 - FERMOJUPL: R$ 4,15 -
FMMPIPI R$ 1,66 - Selo: R$ 0,26 - TOTAL: R$ 26,84 (PG: 2023.05.4741/2).
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