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7% . ESTADO DO PIAU
)% Camara Municipal de Teresina

GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. ~ LEIN° DE DE

APROVA:

Dispde sobre a sele¢io de Diretores e de Diretores-
Adjuntos das Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Teresina, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui:
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A gestdo democrdtica nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagio
Infantil - CMEIs da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina serd exercida em
conformidade com o inciso VI, do art. 206, da Constitui¢do Federal; com o inciso VIII, do art. 3°
e art. 14, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e com o art. 14, da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagéio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagfo -
FUNDEB, em observancia aos seguintes principios:

[ - autonomia das Unidades de Ensino na gestdo administrativa, financeira e pedagdgica,
em consondncia com a legislagao especifica;

I - livre organizagdo dos scgmentos da comunidade escolar;

[II - participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios em
orgdos colegiados;

IV - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;

V - valorizagdo dos profissionais da educagio;

VI - pluralidade no reconhecimento e valorizagdo da diversidade de opinides, experiéncias
e perspectivas dentro da comunidade escolar, promovendo um ambiente de respeito e dialogo.

Art. 2° O cargo de Diretor e de Diretor-Adjunto das Escolas Municipais e Centros
Municipais de Lducagdo Infantil - CMEIs, nos termos da legislagdo municipal, sdo cargos
publicos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragfio, de natureza juridica transitoria,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre os candidatos previamente
aprovados na selegdo regida por esta Lei, que acontecera em duas etapas:

[ - Etapa I: avaliagdo de mérito e de desempenho;
[T - Etapa II: consulta a comunidade escolar. G[ -
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§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC regulamentar os critérios e
regras para a realizagio das etapas da selegéio indicadas nos incisos I e I, do caput deste artigo.

§ 2° A nomeagdo do candidato aprovado na Selegdo, nos termos desta Lei, nfo altera a
natureza juridica do cargo de provimento em comisséo de Diretor e de Diretor-Adjunto.

§ 3° Haverd Diretor-Adjunto nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de
Ensino de Teresina a partir de 15 (quinze) turmas ativas.

Art. 3° Somente poderd participar da sele¢do o candidato que possua cargo efetivo de
professor ou de pedagogo, que esteja em efetivo exercicio na Unidade de Ensino de interesse, e
que comprove, cumulativamente, no ato da inscri¢#o, os seguintes requisitos:

[ - possuir curso superior em Licenciatura Plena;

[T - ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio da fungfo;

lIT - contar com, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério;

[V - ndo possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado;

V - assinar Termo de Compromisso, comprometendo-se a cumprir o Contrato de Gestio,
caso seja nomeado;

VI - néo ter sofrido qualquer penalidade administrativa disciplinar, apurada em inquérito
administrativo, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos dos arts. 136 e 140, da Lei n° 2.138, de 21
de julho de 1992;

VII - declarar estar apto a movimentar conta bancéria junto as institui¢des financeiras;

VIII - estar em dia com a entrega de documentos escolares, de acordo com os prazos
estipulados pela SEMEC, em caso de exercicio anterior do cargo;

[X - estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas aos recursos financeiros
repassados pela Secretaria Municipal de Educag#o, pelo Ministério da Educagdo e pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagfo, em caso de exercicio anterior do cargo.

Pardgrafo tnico. Ensejard em destituigdo do cargo a inobservancia dos incisos V a IX, do
caput deste artigo, durante o exercicio do cargo de Diretor, e de Diretor-Adjunto, apos o devido
processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. G(M
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Art, 4° Os candidatos selecionados, nos termos desta Lei, uma vez nomeados, exercerfo o
cargo comissionado de Diretor e de Diretor-Adjunto das Escolas Municipais € dos Centros
Municipais de Educagdo Infantil - CMEIs pelo prazo de 3 (trés) anos e terdo assegurados o
afastamento integral de sua carga horaria em sala de aula.

§ 1° O prazo estabelecido no caput deste artigo ndo altera a natureza juridica do cargo de
provimento em comissdo de Dirctor e de Diretor-Adjunto, sujeitando-se o seu ocupante a
exoneragdo ou destituigdo, antes de findo o periodo.

§ 2° Sera permitida uma unica recondugo para o periodo imediatamente subsequente.

Art. 5" A Sccretaria Municipal de Educagdo - SEMEC providenciard para que todos os
Diretores ¢ os Diretores-Adjuntos assinem um Contrato de Gesto, que conterd cldusulas pré-
estabelecidas, relativas as competéncias na gestdo administrativa, pedagégica e financeira, além
de outras decorrentes do exercicio do cargo.

Pardgrafo winico. A execugiio do Contrato de Gestdo serd acompanhada e avaliada pela
Secretaria Municipal de Educagio ao final de cada ano letivo.

Art. 6° Cabera ao Diretor a escolha de 1 (um) Secretério para a Unidade de Ensino, cargo
comissionado de livre nomeagéo ¢ exoneragéo, observando os seguintes requisitos minimos:

[ - possuir ensino médio completo;

II - possuir conhecimentos basicos de informatica, comprovados por meio de certificado ou
declaragfio do diretor atestando a capacidade do indicado para o fim;

[T - disponibilidade para cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

[V - ndo possuir sentenga criminal condenatdria transitada em julgado;

V - nédo possuir parentesco at¢ o segundo grau com o Diretor e Diretor Adjunto.

§ 1° E vedada a escolha de professor ou pedagogo da Rede Publica Municipal de Ensino
para ocupar o cargo de Secretdrio da Unidade de Ensino, salvo nos casos de servidores inativos.

§ 2° Na auséncia de qualquer um dos requisitos do caput deste artigo, a escolha caberd a
Secretaria Municipal de Educagéo. Eok ~

wf

Auten;iczfr) aggéﬁié-@&é;ﬂéﬁ:mgﬁé;ﬁ@émﬁ&mteresiﬁ;llautentici;jadé
com AeMarath b 08 1e160BI 9880 SREISVelinAaiL Mo Rssinge (I3ssinado digitalmente
COEPTBAGDU-8 400 HehidsIBBYBE2 11UDESH WG 95 Cheyss APhepsyyagera - ICP-Brasil




ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. ~ LEIN° DE DE

APROVA:

Art. 7° Excepcionalmente, cabera a Secretaria Municipal de Educagfo a indicagdo para os
cargos comissionados de Diretor ¢ de Diretor-Adjunto das Escolas Municipais e dos Centros
Municipais de Educagdo Infantil - CMEIs, em que:

I - ndo houver candidato habilitado na Etapa I;

IT - forem inauguradas apds a Sele¢éo, nos termos desta Lei;

[T - haja vacéancia do cargo de¢ Diretor e de Diretor-Adjunto.

Paragrafo Gnico. O profissional indicado pela Secretaria Municipal de Educag#o, para
exercer o cargo Diretor e de Diretor-Adjunto, devera atender ao inciso I, do art. 2° € ao art. 3°
desta Lei, ndo ficando limitado, contudo, aos professores e pedagogos lotados na respectiva
Unidade de Ensino.

Art, 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei naquilo que couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 4.274, de
17.05.2012, ¢ a Lei n° 5.301, de 30.10.2018.

Camara Municipal de Teresina, 09 de dezembro de 2025.

Vereador ENZO SA
Presidente da Ca

ALENCAR SILVA
a Municipal de Teresina

Vereadora FERNANDA GABRIELLY COSTA GOMES
1? Secretaria

Vereadora ELZUI@%‘KLVES CALISTO
2% Secretaria
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