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AUTOR: EMENTA: Reconhece como Utilidade

Ver. ALUISIO SAMPAIO Piiblica a Associagdo Fraternidade

Progressista Servos de Maria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes legais.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou ¢, €U, sanciono
a seguinte lei:

Art. 1.° - Fica reconhecida como Entidade de Utilidade Publica a Associagdo
Fraternidade Servos de Maria.

Art. 2° - Associagéo Fraternidade Servos de Maria, instituida em Teresina no dia 03
de outubro de 2020, CNPJ: 39.649.092/0001-70, é uma entidade de direito Privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, com filial localizada na Rua Alegria, n® 321,
Loteamento Maria Alice, bairro Cerdmica Cil, Teresina-PI, CEP: 64.041-250.

Art.3° - A entidade, de que trata o artigo anterior, ficam assegurados os direitos e as
vantagens da Legislagdo em vigor.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Estado do Piaui

Camara Municipal de Teresina
Gabinete Vereador Aluisio Sampaio

JUSTIFICATIVA

A Associagdo Fraternidade Servos de Maria é uma organizacio sem fins lucrativos,
filantropica, de carater assistencial, sécio educacional e de agdes comunitdrias, com autonomia
administrativa e financeira, que iniciou seus trabalhos em outubro de 2020, com objetivo de
oferecer precipuamente assisténcia social, geral e irrestrita a populagdo de baixa renda, bem como
assisténcia educativa a criangas e adolescentes, com foco no combate as graves problematicas
sociais das drogas, violéncia doméstica € social, prostitui¢do, abuso e exploragdo infantil,
enviando o fomento e resguardo no publico a que assiste, e por via de consequéncia na
comunidade onde residem, do principio da dignidade humana e das praticas da fraternidade €
solidariedade universal.

Atualmente, no ambito educacional, a institui¢do desenvolve semanalmente, em carater
de complementagdo a educagdo formal regular, o projeto de educagdo antidrogas criadores de
esperanga, pelo qual assiste a0 total de 600 (seiscentas) criangas e adolescentes carentes, dentre
as faixas etarias entre 04 a 17 anos, da comunidade Ceramica Cil, zona sul de Teresina-Pl, € 0
faz por meio do oferecimento aos seus assistidos, de um conjunto sistematico e programatico de
atividades educacionais, culturais, esportivas e artisticas em geral.

Para que esta associagdo possa gozar de direitos previstos em Lei, € necessario que seja
reconhecida sua Utilidade Publica. Assim, venho no uso das atribui¢gbes que nos confere o
Regimento Interno desta Casa Legislativa submeter a apreciagdo e aprovagdo do Plenario a

presente proposigao.

DATA 04/10/2022







04/11/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HNOMERO OE BISCHIAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0474 DE ASERTURA

39.649.092/0001-70
MATRIZ

CADASTRAL

13/10/2020

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

FRATERNIDADE SERVOS DE MARIA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94,30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO
R ALEGRIA

NUMERO
321

COMPLEMENTO

ARy

CEP BAIRRO/DISTRITO
64.041-250 CERAMICA CIL

MUNICIPIO
TERESINA

UF
Pl

ENDEREGO ELETRONICO
MARCOS.REGIS.MOURA@GMAIL.COM

TELEFONE
(86) 9956-6323

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rl

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

13/10/2020

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

]

Ak

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/11/2020 as 13:42:14 (data e hora de Brasilia).
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40 Sexta-feira, 02 de setembro de 2022

DOM - Teresina - Ano 2022 - n° 3.347

Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito

EDITAL DE NOTIFICACAO DAAUTUACAO DE TRANSITO. A Supe-
rintendéncia Municipal de Transportes e Trinsito - STRANS, em conformida-
de com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Codigo de Transito
Brasiletro - CTB. e demais regulamentagdes do conselho nacional de transito -
CONTRAN, espectalmente as resolugdes 299/2022 e 918/2022. tendo em vis-
ta que os autos de infra¢do foram considerados regulares e consistentes, tendo
sido cumprido o estabelecido no inciso I1. paragrafo tnico. artigo 281 do CTB.
com postagem na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, NOTI-
FICA os proprietarios e/ou infratores das respectivas infragdes que encon-
tram-se disponibilizadas no EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO
DE TRANSITO N°01-ANO 2022: EDITAL DE NOTIFICACAO DE AU-
TUACAO DE TRANSITO N° 02-ANO 2022; EDITAL DE NOTIFICAGAO
DE AUTUACAO DE TRANSITO N° 03-ANO 2022; EDITAL DE NOTIFI-
CACAO DE AUTUACAO DE TRANSITO N° 04-ANO 2022: publicado no
sitio http:// strans teresina.pi.gov.br, podendo interporem Defesa da Autuagdo
junto a STRANS na data limite indicada na notificagdo de autuacdo. devendo.
para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel
¢ assinado, acompanhado, no minimo. dos seguintes documentos: a) copia da
CNH ou outro documento de identificagdo oficial que comprove a assinatura
do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a
representagiio; b) procuragdo quando for o caso; ¢) copia do CRLV: d) original
e/ou copia de outros documentos que possam fazer prova ou colaborar para
o esclarecimento dos fatos alegados. A defesa devera ter somente um auto
de infragio como objeto. IDENTIFICACAO DO CONDUTOR INFRATOR:
1) Caso o proprietario do veiculo nio seja o infrator, nos termos do art. 257
do CTB. podera identifica-lo a STRANS. até¢ a data limite. Para tanto deve-
ra preencher formulario proprio disponibilizado na notificagdo de autuacdo
acompanhado dos seguintes documentos: CONDUTOR INFRATOR: a) Co-
pia reprogrifica legivel do documento de habilitagio quando habilitado ¢/ou
documento de identificagdo oficial. b) Para condutor estrangeiro. além dos
documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada
no Brasil. PROPRIETARIO DO VEICULO: ¢) Copia reprogrifica legivel do
documento de identificacdo oficial com fotografia e assinatura; d) Copia do
CRLYV: ¢) Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante
legal. este devera juntar o documento que comprove a representacdo (contrato
social. procuragdo, etc.) ¢ documento oficial de identificagio com assinatura
e foto: f) Se o proprietario for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a
coleta da assinatura do condutor infrator. além dos documentos previstos nos
itens anteriores, devera ser anexado ao formulario copia de documento em que
conste cliausula de responsabilidade por infragdes cometidas pelo condutor ¢
comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da infragdo.
g) Se o proprietario ¢ Orgdo ou Entidade Piblica, e ndo tenha sido possivel a
coleta da assinatura do condutor infrator. além dos documentos previstos nos
itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante
legal do drgiio ou entidade identificando o condutor infrator, acompanhado
de copia de documento que comprove a condugdo do veiculo no momento
da infragdo. 2) Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou
leasing, serd obrigatoria a identificagio do condutor infrator, sob pena de. nio
o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 ¢ 8 do art. 257 do Cé-
digo de Transito Brasileiro CTB. 3) A indicagido do condutor infrator somente
sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente
preenchido. sem rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprie-
tario do veiculo: ndo estiver faltando os documentos solicitados: o requerente
tiver legitimidade. e ndo estiver fora do prazo. O requerente é responsavel
penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos do-
cumentos fornecidos.

Comissdo de Licitacao

Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos

CPL COMPRAS E SERVICOS

AVISO DE LICITACAO - CPL COMPRAS. PREGAO ELETRONICO
SRP N* 126/2022- HUT-FMS/PMT. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI

N° 00045.016876/2021-84. TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR
ITEM. LICITACAO COM COTA EXCLUSIVA PARA ME/EPP/MEIL. RE-
LANCAMENTO. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢io Mate-
nal de Consumo Hospitalar, (Acessorios para Monitores Sinais Vitais) para
atender o HOSPITAL DE URGENCIA DE TERESINA, para atender as ne-
cessidades desta Fundagdo Municipal de Saude por um periodo de 12 (doze)
meses. Modo de disputa: Aberto e fechado. Abertura das propostas: as 09:00
(nove horas) do dia 20/09/2022. Inicio da sessdo de disputa de pregos: as 09:30
(nove horas e trinta minutos) do dia 20/09/2022. Fonte de Recursos: 600/659.
Retirada do Edital a partir de: 06/09/2022 nos enderegos eletrdnicos: www.
licitacoes-e.com.br e/ou www.tce.pi.gov.br. Valor estimado: RS 188 564,33
(Cento e oitenta ¢ oito mil quinhentos e sessenta ¢ quatro reais e trinta ¢ trés
centavos). Referéncia de tempo: horario de Brasilia. Informagdes: comissao-
compras.sema@pmt.pi.gov.br; Fone/Fax: (0xx86) 3229- 0015. Teresina(PI),
02 de setembro de 2022. Lazaro Soares Guedes Rodrigues. Coordenador da
Central de Licitagdes/'SEMA/PMT. VISTO:. Leonardo Silva Freitas. Secreta-
rio Municipal de Administragdo Sema/PMT

AVISO DE LICITACAO - CPL COMPRAS. PREGAO ELETRONI-
CO SRP N° 127/2022-FMS/PMT. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI
N° 00045.046546/2021-20. TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR
ITEM. LICITACAO DIFERENCIADA COM COTA RESERVADA PARA
MEI/ME/EPP E COTA PRINCIPAL. RELANCAMENTO. Objeto: Registro
de Precos para a contratagio de empresa(s) visando o fornecimento de CA-
MAS PPP para atender as necessidades das Maternidades da Rede Municipal
de Saude. Modo de disputa: Aberto e fechado. Abertura das propostas: as 09:00
(nove horas) do dia 20/09/2022. Inicio da sessio de disputa de pregos: as 09:30
(nove horas e trinta minutos) do dia 20/09/2022. Fonte de Recursos: 215/221

Retirada do Edital a partir de: 06/09/2022 nos enderegos eletronicos: www.
licitacoes-e com.br e/ou www tce.pi.gov.br.. Valor estimado: R$ 231.467.07
(Duzentos e trinta ¢ um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais ¢ sete cen-
tavos). Referéncia de tempo: horario de Brasilia Informagdes:comissaocom-
pras.sema@pmt.pi.gov.br; Fone/Fax: (0xx86) 3229- 0015 Teresina(P1), 02 de
setembro de 2022 Lazaro Soares Guedes Rodrigues Coordenador da Central
de Licitagdes/SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas. Secretario Muni-
cipal de Administragio Sema/PMT.

AVISO DE LICITACAO - CPL COMPRAS. PREGAO ELETRONI-
CO SRP N° 129/2022-FMS/PMT. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI
N°® 00045.060488/2021-43- GAH. TIPO DE LICITACAO: MENOR PRE-
CO POR ITEM. LICITAGCAO EXCLUSIVA PARA MEI/ME/EPP. Objeto:
Aquisi¢io de Material Permanente, destinados a atender as necessidades
dos estabelecimentos de saide da FMS. Modo de disputa: Aberto e fecha-
do. Abertura das propostas: as 09:00 (nove horas) do dia 20/09/2022. Ini-
cio da sessdio de disputa de pregos: as 09:30 (nove horas e trinta minutos)
do dia 20/09/2022. Fonte de Recursos: 601. Retirada do Edital a partir de
06/09/2022 nos enderegos eletronicos: www licitacoes-e.com.br e/ou www
tce.pi.gov.br. Valor estimado: RS 127.975.29 (cento ¢ vinte e sete mil, nove-
centos e setenta e cinco reais e vinte ¢ nove centavos). Referéncia de tempo:
horirio de Brasilia. Informagdes: comissaocompras.semal@pmt.pigov.br;
Fone/Fax: (0xx86) 3229- 0015. Teresina(PI), 02 de setembro de 2022. Laza-
ro Soares Guedes Rodrigues. Coordenador da Central de Licitagdes/SEMA/
PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas. Secretario Municipal de Administra-
¢do Sema/PMT.

Ineditorial

EXTRATO DE ESTATUTO SOCIAL - A ASSOCIACAO SERVOS
DE MARIA. I uma entidade civil de direito privado sem fins lucrativos,
filantropica, de carater assistencial. socio educacional e de a¢do comunita-
ria, com autonomia administrativa e financeira com personalidade juridica
propria com sede e foro na cidade de Teresina-Pl. Endereco: Rua Alegria,
n° 321, Loteamento Marna Alice. Bairro Ceramica Cil, Teresina-Pl. CNPJ:
39.649.092/0001-70. Tendo como personalidade juridica distinta, sua duragiio
¢ por tempo indeterminado e rege se pelo estatuto ¢ pela legislagio pertinente.
CAPITULO I1. Dos fins ¢ dos modos operacionais tem como finalidade prin-
cipal instituir ¢ gerir de forma autonoma ou através de convénios/parcerias,
com instituigdes pablicas, privadas. governamentais ou ndo governamentais,
a qual se consubstancia como um programa de prestacio de assisténcia social,
educacional (formal e/ou Informal). cultural e esportiva, destinada ao publico
infanto-juvenil de baixa renda. MARCOS REGIS GOMES DE MOURA -
Presidente.
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CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento verbal de pessoa"interessada que revendo e buscando neste
Servico Registral de Pessoas Juridicas da 3° Circunscri¢o, Livro A-24, sob o nimero de ordem 4.374,
datado de 13/10/2020, nele verifiquei constar o registro do ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
SERVOS DE MARIA, apresentado pelo Presidente MARCOS REGIS GOMES DE MOURA. O

referido é verdade e dou fé. Eu e = , Jackson Jardel de Sousa Melo, escrevente

Total: RS 21,98. O presente ato s6 tera val1dade com 0 Selo. ABISSS69 H4S9. Consulte a
autenticidade do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra.

Teresina (PI), 13 de outubro 2020.
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CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento verbal de pesso: interessada que revendo e buscando neste
Servigo Registral de Pessoas Juridicas da 3* Circunscrigdo, Livro A-24, sob o niimero de ordem 4.373,
datado de 13/10/2020, nele verifiquei constar o registro Ata de Constituigio da ASSOCIAGAO
SERVOS DE MARIA - APROVACAO DO ESTATUTO - ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA, apresentada pelo Presidente
MARCOS REGIS GOMES DE MOURA. O referido é verdade e dou fé. Eu__ “»7-‘ Byirdae .
Jackson Jardel de Sousa Melo, escrevente substituto a digitei. Emolumentos: RS 17 73; FERMOJUPL:
RS 3,55; Selos: R$ 0,26; MP: RS 0,44; Total: R$ 21,98. O presente ato s6 tera validade com o Selo:

ABJ85867 - Q5US5. Consulte a autenticidade do selo em www.tipi.jus.br/portalextra.
Teresina (PI), 13 de outubro 2020.
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Este livro contém 100 (cem) folhas enumeradas que serdo destinadas ao registro
de atas de reunides e assembléias do Conselho Fiscal da Associagdo Servos de Marig,

situada & rua Alegria, n® 321, Bairro Ceramica Cil, CEP 64.001-250, Teresina - Piaul.

Teresina, 02 de setembro de 2020

HECONHEED POR SEMELHANGA A FIRMA DE MARCOS REGI

GOMES DE MOURA. EM TEST. g DA VERDADE. DOU FE.
TERESINA, 08/10/2020 11:48:48
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO
SERVOS DE MARIA - APROVACAO DO ESTATUTO - ELEICAO E POSSE
DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

As 8 (oito) horas, do dia 8 (oito), do més de Dezembro do ano de dois mil e
dezenove, na cidade de Teresina, Estado do Piaul, reuniram-se os signatarics
da presente Ata, em Teresina, Estado do Piaui, a rua Alegria, n® 321, Bairro
Ceramica Cil, CEP 64.041-250, para CONSTITUICAO — APROVACAO DO
ESTATUTO, ELEICAO E POSSE da ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA,
localizada a rua Alegria, n°® 321, Bairro Ceramica Cil, na cidade de Teresina Piaui,
CEP 64.041-250. Dando-se por aberta a Assembleia, os presentes elegeram
para presidir os trabalhos o SR. MARCOS REGIS GOMES DE MOURA e para
secretariar o SR. MARCONDES VINICIUS GOMES DE MOURA. Agradecendo
a indicacgdo, o Presidente dos trabalhos apresentou a pauta, passando para a
ordem do dia. Iniciaram-se os debates sobre a proposta do Estatuio da
ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA, o qual depois de analisado pelos
signatarios da presente Ata, foi devidamente aprovado sem ressalvas. Segue
copia: ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA. CAPITULO | - Da Denominagéo e
Sede; Art. 1°. A ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA, é uma associagdo de
direito privado, sem fins lucrativos, filantrépica, de carater assistencial, socio
educacional e de agao comunitaria, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto, por deliberagdes emanadas pela Assembleia
Geral e pela legislacao que Ihe for aplicavel; Art. 2°. A ASSOCIACAO SERVOS
DE MARIA tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duragao
é per tempo indeterminado; CAPITULO |l - Das Finalidades Artigo 3°. A
ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA tem por finalidades: | — Instituir e gerir de
forma autdnoma ou através de convénios/parcerias, com instituicdes publicas,
privadas ou nac-governamentais. a frente de atuagdo, CRIADORES DE
ESPERANCA, a gual se consubstancia comc um programa de prestagéo de
assisténcia social, educacional (formal e/ou Informal), cultural e esportiva,
destinada ao publico infanto-juvenil de baixa renda, podendo para tanto: a) Criar
e desenvolver de forma autbnoma, um programa anual de execugado de
atividades socio-educativas, culturais e esportivas, voltadas ao publico infanto-
juvenil, com vistas ao combate ao uso de drogas, violéncia, a sexualizagao
precoce, gravidez na adolescéncia, dentre outros; b) Criar em parceria com 0
poder publico, entidades privadas ou ndo governamentais, creches e/ou escolas
para oferecimento de ensino formal gratuito nos termos da Lei 9394/2006 (Leide
Diretrizes e bases da Educacéo), e conforme as disposigdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e demais disposigdes a aplicaveis; c)
Desenvolver programas de formagao profissional ou semiprofissional a
adolescenies de baixa renda, através de convénios com instituicbes como
SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEBRAI e congéneres, empresas publicas e
privadas, dentre outros, conforme as disposicdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e demais disposigbes a aplicaveis; d) Distribuir bolsas
de estudo, de pesquisas e prémios, promover espetaculos, eventos, cursos.
simpdsios, exposicdes, concursos e quaisquer outras atividades vinculadas aos
seus objetivos; e) Criar e desenvolver em parceria com o poder publico,
entidades privadas ou ndo governamentais, campanhas educativas voltadas a
crianga e ao adolescente, para a prevengdo ao uso de drogas, violéncia e
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exploragéo infanto-juvenil; Il — Instituir e gerir a frente de atuacao, MAOS DE

ESPERANCA, voltado a prestagdo de assisténcia social, de forma geral e
irrestrita & populag@o de baixa renda, bem como a atuagéo comunitaria, com o
oferecimento de servigos essenciais a defesa do primado da Dignidade Humana,
dos direitos da crianga e adolescente, do idoso, postulado pela instituigéo,
podendo para tanto: a) Criar e desenvolver, programas mensais, semestirais ou
anuais de execugdo de atividades assistenciais e de atuagdo comunitaria
voltadas ao auxilio a populagdo de baixa renda.b)Desenvolver programas de
assisténcia social, de formagéo profissional ou semiprofissional a populagao
carente em geral, através de convénios com instituigdes como SESC, SENAC,
SESI, SENAI, SEBRAI e congéneres, empresas publicas e privadas, dentre
outros, conforme as disposigdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e demais disposi¢des aplicaveis, com vistas a oportuniza-ios a melhoria
em sua condigdo econémica. C) Criar e gerir, em parceria com o poder publico,
entidades privadas ou nao governamentais, instituicho de abrigamento
PERMANENTE OU TEMPORARIO de menores abandonados/orfacs, ou
retirados do lar por destituigdo de seus pais/responsaveis do poder familiar, bem
como desenvolver acdes de fortalecimento ou ampliagdo dos servigos de
acolhimento sob forma de guarda de crianga e adolescente, orfac ou
abandonado, na forma do disposto no art. 227, § 3°, VI da Constituigdo Federal
e do Art. 260, § 2° da lei 8.069/90, conforme as disposicdes do Conselho
Nacional de Assistencia Social (CNAS) e demais disposigées a aplicaveis. d)
Criar e gerir, em parceria com o poder publico, entidades privadas ou nao
governamentais, entidade de acolhimento e abrigamento para o dependente
quimico, nos termos da legislagéo aplicada a espécie. e)Criar e gerir instituicao
para atendimento e assessoramento juridico a familia/responsaveis legais de
criancas e adolescentes carentes, incursos em MEDIDAS SOCIO-
EDUCATIVAS. aplicadas judicialmente. f)Criar e gerir, em parceria com o poder
publico. entidades privadas ou nao governamentais, instituicac de
acolhimento/abrigamento temporario ou permanente para idosos, deficientes
fisicos, pessoas sem moradia e sem familia, conforme as disposigdes do
Conselho Nacional de Assistencia Social (CNAS) e demais disposigdes a
aplicaveis. g) Criar e desenvolver em parceria com o poder publico, entidades
privadas ou ndo governamentais, campanhas educativas/preventivas voltadas a
preservagdo dos direitos do idoso, da pessoa com deficiéncia, & outros grupos
sociais, bem como criar e executar um programa de atividades. temporarias ou
permanentes, na forma de cursos, oficinas, simpdsios etc.. com vistas a
promover a inclusao e a valorizag&o dos agrupamentos sociais recem indicados.;
PARAGRAFO UNICO: A ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA organizar-se-a em
tantas unidades de trabalho ou 6rgéos que se fizerem necessarios a consecugao
de suas finalidades, as quais serdo disciplinadas por regimentos internos

especificos; Art. 4°. A ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA, com vistas a atingir | w7

seus objetivos, e conforme previsto nas alineas dos incisos | e Il do art. 3° deste
estatuto, podera firmar convénios e/ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 06rgaos ou entidades, publicas ou privadas; PARAGRAFO
UNICO: No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAO SERVOS DE
MARIA obedeceréd aos principios da legalidade, da impessoalidade. ca
moralidade, da transparéncia, da publicidade, da economicidade. 2z
razoabilidade e da eficiéncia; CAPITULO Ill - Das Fontes de Recursos para a
Manutengdo e do Patriménio; Art. 5°. Constituem-se fontes de recursos de
manuten¢do da instituicdo: | — Doagdes de pessoas fisicas efou juridicas; Il -
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mensalidades e/ou anuidades dos associados; |V - usufruto que lhe forem
conferidos; V - rendas em seu favor constituido por terceiros; VI - rendimentos
de imoéveis proprios ou de terceiros; VIl - renda patrimonial; VIl - eventos
organizados pela associagao;lX - verbas de institui¢des financiadoras de obras
sociais e afins;X - entidades publicas ou privadas;§ 1°. A entidade mantera a
escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatiddo; § 2°. A Associac@o ndo remunera € nao
concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos
seus conselheiros, associados, voluntarios, benfeifores ou equivalentes, em
razao das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos; § 3°. A Associagdo ndo distribui resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob
qualquer forma ou pretexto; § 4°. A Associagao aplica integralmente suas rendas,
seus recursos e o eventual resultado operacional em territério nacional, na
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;Art. 6°. O
patriménio da Associagdo &€ composto por todos os bens méveis e imoveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contabil; § 1°. Os bens iméveis de
propriedade da Associagdo ndo poderdo ser alienados ou gravados, salvo
proposta aprovada pela Assembleia Geral; § 2°. Os bens moéveis inserviveis
poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria, que devera
registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia
Geral; § 3° A ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA manteréa escrituragédo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
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constar a “ordem do dia” com a discriminagao dos trabalhos, ndo podendo ser
discutidos assuntos gue nela ndo conste, salvo quando pela propria assemblsi

for julgado urgente e merecedor de solucdo imediata.;Paragrafo nico. Para
decidir a respeito de assuntos estranhos & ordem do dia, deve a votagao reunir
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.Art. 10. A assembleia sera
presidida pelo Diretor Presidente, que dirigira os trabalhos. fornecendo as
informacgdes que lhe forem solicitadas pelos associados presentes.Art. 11. 0/
presidente da assembleia escolherd um secretario que lavrara a respectiva |/
ata.Art. 12. As votagbes serdc publicas ou secretas, ccnforme a propria /|

Brasileiras de Contabilidade.CAPITULO IV - Constituigdo e Forma de Gestdo ~ 32223 =2

Administrativa; Art. 7°. A Associagéo tera como 6rgaos diretivos:| - Assembleia  S@zdzc33)

geral Ii - Diretoria administrativa;lll - Conselho fiscal;Segédo | - Da Assembleia STm mcRg

Geral;Art. 8°. A Assembleia geral ordinaria ou extraordinaria constitui érgéo 2223339

soberano dos associados, dela podendo participar os socios em pleno gozo dos %Ba :.*’;,5

direitos que thes confere este estatutc,Art. 8°. No edital de convocagao devera 5 §§
=
m
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assembleia resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadcres nomeados pela | [EIN2[E 3
assembleia.Art. 13. Para as deliberagGes relativas a alteragdes estatutarias, a [ % E
destituicdo do Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associagao, ,‘f =] 3
serao pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente | %
convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira? , b&

convocacao, sem a presenga da maioria absoluta dos associados, ou com |
menos d? um tergo nas convocagbes seguintes.Paragrafo Unico. As demais
deliberagbes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da maioria simples dos

o pm——

b=

pre'sentes.ArL 14. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente
terd voto de qualidade. Art. 15. No caso de auséncia e impedimentos do
Presﬁ:da.nte administrativo, compete ao Secretario dirigir os trabaihos, na
ausencia ou impedimento deste compete & Assembleia designar substituto para
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dirigir os trabalhos.Subsegao | - Da Assembleia Geral Ordinaria.Art. 16. A cada s

cinco anos, na [na primeira ou segunda] quinzena do més de janeiro, sera
realizada a Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira.l - proceder a eleigéo
do presidente da nova diretoria;ll - proceder & eleigdo dos membros do conselho
fiscal;lll - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho
fiscal.Subsecdo Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria.Art. 17. A Assembleia
Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre »gue necessaria regularmente
convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo de 2/3
(dois tergos) dos associados e instalar-se-a em primeira convocagéo com &
presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagao, trinta
minutos apds com gqualguer nimero de associados.Paragrafo tnico. O Conselho
Fiscal, com o aval do Diretor Presidente, para tratar de assuntos de sua
competéncia de carater de urgéncia, poderad convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria.Art. 18. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria. | - deliberar
sobre alteragdes no presente Estatuto;ll - discutir e aprovar os resultados do
exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal; Il - apreciar recursos
contra decisdes da Diretoria; IV - aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;V
- conceder o titulo de associado benemeérito;VI - decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;VIl - discutir
deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagdo para 0s quais for
convocada;VIll - decidir sobre a extingao da Associagao;lX - aprovar o regimento
interno: X — alterar o estatuto; X! — deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou
qualquer outro membro da diretoria.Paragrafo Unico. A exclus@o do associado
s0 & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso.Segdo Il - Da Diretoria - Art. 19. A
diretoria & o 6rgdo administrativo da ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA e sera
constituida na seguinte ordem:l — Diretor Presidente; Il - Tesoureiro;lll —
Secretario.§ 1°. A diretoria serd eleita pela assembleia geral ordinéria, por
escrutino secreto, podendo ser reeleito, bem como os membros do conselho
fiscal e terdc mandato de cinco (5) anos.Art. 20. A diretoria reunir-se-a
semestralmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de reunides
extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando julgar
necessario.§1°. Para que a Associacao atinja seus fins o Diretor Presidente, por
sua livre escolha poderz criar quantos departamentos julgar necessarios.§ 2°. A
criterio do Diretor Presidente poderdo ser contratados profissionais
especializados para o atendimento dos assistidos pela Associagao.Art. 21. As
decisbes da diretoria seréo tomadas discricionariamente pelo Diretor Presidente,

salvo aquelas que digam respeito a cessdo de patrimdnio ou direitos da /
associagao, no que devera ser submetido a assembleia geral para aprovagéo /

por maioria absoluta dos seus membros.Art. 22. Nas decisbes em que se /
verificar empate, o presidente tera voto de qualidade. Art. 23. Sem prejuizo das |
responsabilidades que caibam aos outros membros da diretoria, no exercicio das f
respectivas fungdes, o presidente sera responsavel perante o conselho fiscal,|
pela administragéo e orientagédo geral da Associagéo.Art. 24. Compete ao Diretori
Presidente:| — Indicar e nomear os demais membros da diretoria e de suas
coordenagdes e departamentos, conforme paragrafo 1° do art. 20. |l - cassar ©
mandato dos membros da diretoria, ou decidir sobre a admisséo ou excluséo de
associados, mediante processo Administrativo com decisdo fundamentada:lii -
convocar e presidir as assembleias gerais e as reunibes da diretoria;lV -
administrar a Associagao, representé-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;V - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as
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autoridades superiores;V! - rubricar todos os livros e documentos oficiais; VIl -
Solicitar a abertura e cancelamento de contas bancaria, bem como movimenta-
las, assinando assim como o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que
envolvam responsabilidades financeiras: VIl - assinar com o secretario toda a
correspondéncia, diploma, etcilX - autorizar as despesas previstas no
orgamento;X - autorizar a divulgagéo dos atos administrativos; Xl - solucionar 0s
casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusao na legisiagéo
interna:X! - elaborar, conjuntamente com © tesoureiro, o balancete mensal da
receita e despesas, para apreciagao e aprovado do conselho fiscal;Xll - elaborar,
conjuntamente com o tesoureiro, 0 balango anual para ser encaminhado 2
assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro; Xl - fiscalizar a fiel
observancia da legislagdo interna e as leis das entidades superiores.Art.
25. Compete ao tesoureiro:| - executar 0s servicos da tesouraria € escrituragao
dos livros de contabilidade, sob a orientagéo e autorizagdo do presidente;ll -
arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras
rendas destinadas & manutengédo da Associacao;lll — Movimentar contas
bancarias, assinar com presidente os cheques para retirada de numerarios, bem
como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras; IV -
apresentar mensalmente & diretoria o balancete demonstrativo da receita e
despesa; V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ac
conselho fiscal, para analise e aprovagao;Vl - substituir o presidente em suas
faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no desempenho de suas fungoes; Vi
- substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30
(trinta dias), sem qualquer outras formalidades.Art. 26. Compete ao secretario;|
- dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado
a diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e a assembléia geral;ll - assinar
juntamente com o presidente as correspondéncias; il - assinar com 0 presidente
os titulos honorificos e diplomas concedidos pela Associagao;lV - secretariar as
assembléias gerais e reunides da diretoria, lavrando as respectivas atas;V -
manter em ordem o arquivo da Associagdo sugerindo ao presidente todas as
medidas julgadas Uteis ao bom andamento do servigo de secretaria; VI - substituir
o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-lo no
desempenho de suas fungdes;VIl - substituir o tesoureiro quando este estiver
impedido, por prazo inferior a 30 (trinta dias), sem qualguer outra
formalidade;Secao Ili - Do conselho fiscal. Art. 27. O conselho fiscal sera
composto por 3 (irés) membros eleitos por 5 (cinco) anos. pela mesma
assembleia geral que eleger a diretoria.Art. 28. Aos membros do conselho fiscal

pessoas, maiores de 18 anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, creda’
religioso ou politico, distribuido nas seguintes categorias de associados:| -
fundadores: Il - contribuintes;lll — colaboradores.§ 1°. Serdo considerados i

fundadores todos aqueles que participaram da reunido de fundagac da
entidade.§ 2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidao
satisfazer as seguintes condigdes. | - ser proposio por um associado em pleno
gozo de seus direitos sociais; Il - preencher ficha de cadastro com 0s seguintes
dados: seu nome, data de nascimento, nacionalidade, estado civil, profisséo e

compete:l- examinar a escrituragédo da Associag&o, verificando a exatidao dos |

iangamentos contébeis;|l - dar parecer sobre a aplicagdo de numeréarios da |
Associagdo quando submetida a seu exame; lll - dar parecer sobre qualquer |
matéria financeira submetida ao seu exame; IV - dar parecer sobre os balancetes
mensais, bimestrais ou semestrais e sobre o balango anual.CAPITULO V - Do

Quadro Social. Art. 29. O quadro social € constituide por nimero ilimitado g e
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enderego comercial e residencial:lll - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela
diretoria, sob pena de ser considerada automaticamente sem efeito a
admissao;§ 3°. Sera admitido na categoria de colaborador o associado que &
qualquer titulo prestar servigos relevantes a instituicdo, apds previa autorizagao
dz Assembleia Geral.§4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer
associado.Secdo | - Dos Direitos e Deveres dos Associados. Art. 30. S&o direitos
dos associados:| - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;ll - recorrer
ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos gue
julgar necessario;lil - solicitar ao Presidente convocagio de assembleia geral
extraordinaria, nos termos deste estatuto, ficando a cargo dagquele seu
deferimento: IV - solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis)
meses, por motivo julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este
periodo do pagamento das mensalidades e anuidades;Art. 31. S&o deveres dos
associados: | - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da
Associagado no cumprimento de seus objetivos;|l - evitar dentro da associagao
qualquer manifestagaéo de carater politico e racial; il - respeitar e cumprir
fielmente as disposicées deste estatuto, bem como dos regimentos internos e
demais deliberagdes sociais. [V - comunicar por escrito a diretoria, modificagao
de endereco, etc;V - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;V! -
apresentar por escrito a diretoria sugestoes visando melhoria de atendimento ao
publico assistido.Seg&o Il - Das Penalidades.Art. 32. Os associados de qualquer
categoria que infringirem as disposigbes deste estatuto, bem como 0S
regulamentos internos vigentes, serao passiveis de penalidades:| - adverténcia;ll
- suspensao;lll — eliminagdo.Art. 33. A pena de adverténcia sera aplicada ao
associado que deixar de cumprir as normas estatuarias e
regulamentos.Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia o associado sera
cassivel de suspensdo a criterio da diretoria.Art. 34. A pena de suspenséo sera
aplicada pela diretoria, quando:l - 0 associado incorrer em falta grave ou quando
ja houver sido advertido conforme paragrafo tnico do artigo anterior,ll - For
condenadec em sentencga passada em julgamento, por ato desabonador e que ©
torne iniddneo ao convivio social.Paragrafo Unico. A suspensao se dara durante
o cumprimento da pena, porém recebera assisténcia da Associaggo.Art. 35. A
pena de eliminago sera aplicada ao associado que:l - deixar de pagar suas
contribuicdes regularmente por 3 (tres) meses consecutivos, desde que
convidado a saldar tal débito;ll - reincidir em infragéo anteriormente punida com
suspensao e a falta for considerada grave.lll - Atentar contra os principios
institucionais da Associacdo, maculando a honra e dignidade socia! da mesma.lV
- Agir_de forma desrespeitosa, injuriosa, caluniosa contra guaiquer dos demais
asquados ou dirigentes da Associagdo.V — Deixar de comparecer qguando
dewaame;nte convocado, sem anterior justificativa, a convocagdes da diregao,
ou pos;erzormente no prazo de 05 (cinco) dias.Art. 36. Das penalidades aplicadas
pela‘ diretoria cabera recursos a Assembleia Geral Extraordinaria, salvo o |
previsto nos incisos Ill a V do artigo anterior.Paragrafo unico. O prazo para |
mterposigéo de recursos & de 10 (dez) dias a contar da data em que o associado fj
tiver _tor_nado conhecimento do ato, mediante comunicagdo expedida pelaf'
secretaria da Associago. CAPITULO VI - Das Disposigdes Gerais - Art. 37. Sao|
dlrento§ da ASS_OCIA(;AO SERVOS DE MARIA.l - receber contribuigdes
mensais ou anuais de cada associado conforme determinagéo da assembléia
geral:ll - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio
e df:\ pessoas fisicas e juridicas;Art. 38. S&o deveres da Associagao:! - cumprir
as finalidades institucionais em que se assenta sua existéncia e atuagéo.ll - zelar
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peio bom desempenho de suas atividades. Il - cumprir fielmente as finalidades -~

estatutarias;Art. 39. Nenhuma licenga seréd concedida a qualquer diretor da
Associagdo por prazo superior a 80 dias, salvo com anuéncia do Diretor
Presidente.Art. 40. O mandato de todos os poderes da Associagdo SERVOS DE
MARIA é de 5 (cinco) anos, sendo permitido reeleigbes quantas vezes a
Assembleia Geral julgar conveniente.Art. 41. Os cargos diretivos sdo exercidos
sem remuneragdo alguma sendo falta grave.qualquer vantagem pecuniaria
obtida no desempenho do mandato.Art. 42. Para o exercicio de qualquer cargo
de nomeac3o ou eleigdo o candidato precisa necessariamente ser associado.Art.
43. Qualquer alteragio deste estatuto somente sera valida apds aprovagao em
assembléia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim.Art.
44, Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pela
Associagdo Associagdo.Art. 45. A associagdo SERVOS DE MARIA somente
podera ser dissolvida por motivos de forga maior:§ 1°. Considerar-se-a forca
maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei, qualquer
eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associagéo. § 2°. No caso
de dissolugéo da Associagéo os bens pertencentes as mesmas serao entregues
a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente ou Conselho Municipal de Assisténcia
Social e em pleno funcionamento.§ 3°. No caso de dissolugdo da entidade, ©
respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e
13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta.Art. 46. Os casos omissos no presente estatuto,
fora da alcada da diretoria administrativa seréo resolvidos pela assembleia geral
ou extraordinaria quando convocadas para tal fim.Art. 47. O presente estatuto
entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo o mesmo ser registrado em
cartério.Por conseguinte, passou-se para eleicdo da Diretoria, tendo sido
aclamados em chapa Unica e por unanimidade para os seguintes cargos,
respectivamente: DIRETOR PRESIDENTE: Marcos Regis Gomes de Moura,
brasileiro, piauiense, solteiro, advogado, natural de Teresina-Pi, portador do RG.
N° 2098.789 SSP/Pl e CPF N° 003.571.613-43; residente e domiciliado na rua
Alegria, n 321, loteamento Maria Alice, Bairro Ceramica Cil, Teresina-Piaui, CEP
64.041-250 DIRETOR VICE PRESEIDENTE: JEFERSON DEAN DE MORAIS
BARROS, brasileiro, piauiense, solteiro, auténomo , natural de Teresina,
portador do RG N°1.558.820 SSP/PI E CPF N° 616.352.433-00, residente e
domiciliado na rua Alegria. n 321, loteamento Maria Alice, Bairro Ceramica Cil,
Teresina Piaui, CEP 64.041-250; SECRETARIO: Marcondes Vinicius Gomes de

Moura, brasileiro, piauiense, solteiro, auténomo, natural de Teresina, portador do |
RG. N° 3.182.242 SSP/Pl e CPF N° 048.835.683-00; residente e domiciado na /

Rua Beneditinos, 450, bairro SZo Pedro, Teresina-Pi, CEP 64.019-580 |
TESOUREIRA: MARCIA REIJANE GOMES DE MOURA, brasileira, piauiense, |

casada, professora, natural de Teresina Piaui, portadora do RG N° 2.098.804 | .
SSP/Pl e CPF N° 960.327.403-82, residente e domiciliada na Rua Beneditinos, \ |

n 450, Bairro Sao Pedro, Teresina Piaui, CEP 64.018-580, a qual ficando assim
eleitos e constituida fora seus membros imediatamente empossados. Em
sequencia, igualmente aclamados em chapa Unica e por unanimidade. foram
eleitos para compor o CONSELHO FISCAL: EUZIANE DOS SANTOS COSTA,
brasileira, piauiense, casada, auténoma, natural de teresina piaui. RG. N°
2.944.839 SSP/Pl e CPF: 038.677.543-57, residente e domiciliada na rua ltapui,
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n 1841, bairro Ceramica Cil, Teresina Piaui; SANDRA MARIA DE SOUSA, - . _ -

brasileira,piauiense, solteira, Enfermeira, natural de Amarante Pi, portadora do
RG N° 1.592.610 SSP/PI E CPF N° 626.920.113-68, residente e domiciliada na
quadra 01, casal11, Residencial Teresa Cristina, Bairro Angelim, Teresina Piaui;
LUCIMAR PEREIRA DE SOUSA, brasileira, piauiense, contabilista, natural de
Landri Sales Piaui, portadora do RG N° 458.287 SSP/PI E CPF N° 304.782.783-
49, residente e domicialida na rua Governador Tibgrio Nunes,n 1000, ap 23, torre
Fanny, bairro ilhotas, Teresina Piaui, o qual ficando assim constituido e eleito,
fora também seus membros imediatamente empossados. Nada mais havendo
para ser tratado, o Presidente dos Trabalhos da presente Assembleia deu por
encerrada a mesma e eu Marcondes Vinicius Gomes de Moura (secretario dos
trabalhos), lavrei e assinei a presente Ata, seguida das assinaturas do presidente

dos trabalhos, dos demais membros da Diretoria e Conselho Fiscal. : _-ﬁ >

Teresina-Pl, 08 de dezembro de 2019
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ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA

CAPITULO |
Da Denominagéo e Sede

Art. 1°. A ASSOCIAGAO SERVOS DE MARIA,.localizada & rua Alegria;

321, Bairro Ceramica Cil, na cidade de Teresina Piaui, CEP 64.041-250, é uma
associagéo de direito privado, sem fins lucrativos, filantrépica, de carater assistencial,
soécio educacional e de agdo comunitaria, com autonomia administrativa e financeira, -
regendo-se pelo presente Estatuto, por deliberagdes emanadas pela Assembleia Geral
e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2°, A ASSOCIAGAO SERVOS DE MARIA tem personalidade juridica distinta
de seus associados e sua duragao é por tempo indeterminado. ,

CAPITULO Il
Das Finalidades

Artigo 3°. A ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA tem por finalidades:

| - Instituir e gerir de forma auténoma ou através de convénios/parcerias, com
instituicdes publicas, privadas ou ndo-governamentais, a frente de atuago,
CRIADORES DE ESPERANGA, a qual se consubstancia como um programa de
prestagéo de assisténcia social, educacional (formal e/ou Informal), cultural e esportiva,
destinada ao publico infanto-juvenil de baixa renda, podendo para tanto:

a)

b)

d)

Criar e desenvolver de forma auténoma, um programa anual de execugéo de

atividades s6cio-educativas, culturais e esportivas, voltadas ao publico infanto-
juvenil, com vistas ao combate ao uso de drogas, violéncia, a sexualizagéo
precoce, gravidez na adolescéncia, dentre outros.

Criar em parceria com o poder publico, entidades privadas ou ndo
governamentais, creches e/ou escolas para oferecimento de ensino formal
gratuito nos termos da Lei 9394/2006 (Lei de Diretrizes e bases da Educagao),
e conforme as disposigdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e demais disposigdes a aplicaveis.

Desenvolver programas de formagéo profissional ou semiprofissional a
adolescentes de baixa renda, através de convénios com instituicdes como
SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEBRAI e congéneres, empresas publicas e
privadas, dentre outros, conforme as disposigées do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e demais disposigdes a aplicaveis.

Distribuir bolsas de estudo, de pesquisas e prémios, promover espetaculos,
eventos, cursos, simposios, exposigdes, concursos e quaisquer outras
atividades vinculadas aos seus objetivos.

Criar e desenvolver em parceria com o poder pUblico, entidades privadas ou
ndo governamentais, campanhas educativas voltadas & crianga e ao
adolescente, para a prevengdo ao uso de drogas, violéncia e exploragéo
infanto-juvenil.
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It — Instituir e gerir a frente de atuagéo, MAOS DE ESPERANGA, voltado a prestagéo
de assisténcia social, de forma geral e irrestrita & populagéo de baixa renda, bem como Jo A
a atuagdo comunitaria, com o oferecimento de servicos essenciais a defesa do primado,?’ 3% .m;i‘ffa@“’*a
da Dignidade Humana, dos direitos da crianga e adolescente, do idoso, postulado pejas?, N
instituigdo, podendo para tanto: :"l’ Fis.: . 02 X

a) Criar e desenvolver, programas mensais, semestrais ou anuais de execugao e '
atividades assistenciais e de atuagdo comunitéria voltadas ao auxilio a populag
de baixa renda.

b) Desenvolver programas de assisténcia social, de formagéo profissional ou
semiprofissional a populagéo carente em geral, através de convénios com
instituicdes como SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEBRAI e congéneres,
empresas publicas e privadas, dentre outros, conforme as disposigées do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e demais disposigdes
aplicaveis, com vistas a oportuniza-los a melhoria em sua condigdo econémica

~ ¢) Criar e gerir, em parceria com o poder publico, entidades privadas ou n&o
governamentais, instituicdo de abrigamento PERMANENTE OU TEMPORARIO
de menores abandonados/orfaos, ou retirados do lar por destituido de seus
paisiresponsaveis do poder familiar, bem como desenvolver agdes de
fortalecimento ou ampliagdo dos servigos de acolhimento sob forma de guarda
de crianga e adolescente, 6rfao ou abandonado, na forma do disposto no art. 227,
§ 3°, VI da Constituigdo Federal e do Art. 260, § 2° da lei 8.069/90, conforme as
disposi¢des do Conselho Nacional de Assistencia Social (CNAS) e demais
disposigdes a aplicaveis.

d) Criar e gerir, em parceria com o poder publico, entidades privadas ou néo
governamentais, entidade de acolhimento e abrigamento para o dependente
quimico, nos termos da legislagéo aplicada a espécie.

g) Criar e gerir instituicdo para atendimento e assessoramento juridico a
familia/responsaveis legais de criangas e adolescentes carentes, incursos em
MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS, aplicadas judicialmente.

f) Criar e gerir, em parceria com o poder publico, entidades privadas ou n&o
governamentais, instituicdo de acolhimento/abrigamento temporario ou
permanente para idosos, deficientes fisicos, pessoas sem moradia e sem famlilia,
conforme as disposigdes do Conselho Nacional de Assistencia Social (CNAS) e
demais disposigdes a aplicaveis.

g) Criar e desenvolver em parceria com o poder publico, entidades privadas ou n&o
governamentais, campanhas educativas/preventivas voltadas a preservagao dos
direitos do idoso, da pessoa com deficiéncia, e outros grupos sociais, bem como
criar e executar um programa de atividades, temporarias ou permanentes, na
forma de cursos, oficinas, simpésios etc., com vistas a promover a incluséo e a
valorizagdo dos agrupamentos sociais recém indicados.

PARAGRAFO UNICO: A ASSOCIAGAO SERVOS DE MARIA organizar-se-a em tantas
unidades de trabalho ou érgdos que se fizerem necessérios & consecugdo de suas
finalidades, as quais serdo disciplinadas por regimentos internos especificos. - R
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Art. 4°, A ASSOCIAGAO SERVOS DE MARIA, com vistas a atingir seus objetivos, e
conforme previsto nas alineas dos incisos | e Il do art. 3° deste estatuto, podera firmar
convénios e/ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com érgdos ou
entidades, publicas ou privadas

PARAGRAFO UNICO: No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO

SERVOS DE MARIA obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da transparéncia, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade ’e}g&«ma\m
eficiéncia. f‘.\o\:.a\" i’}’of.;:.“\

CAPITULO Ill
Das Fontes de Recursos para a Manutengéo e do Patriménio

Art. 5°. Constituem-se fontes de recursos de manutengéo da instituigéo:

| - Doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - mensalidades e/ou anuidades dos associados;

IV - usufruto que lhe forem conferidos;

V - rendas em seu favor constituido por terceiros;

V1 - rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros,

VIl - renda patrimonial;

Vil - eventos organizados pela associagéo,

IX - verbas de instituiges financiadoras de obras sociais e afins;
X - entidades publicas ou privadas.

§ 1°. A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

§ 2°. A Associagdo ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios,
sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus conselheiros, associados, voluntarios,
benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3°. A Associagdo nio distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 4°. A Associagio aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual
resultado operacional em territério nacional, na manuteng¢éo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 6°. O patrimdnio da Associagdo € composto por todos os bens moveis e
iméveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens iméveis de propriedade da Associagéo ndo poderéo ser alienados
ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados
pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para
ciéncia da Assembleia Geral. ‘ r'w-w'w o
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§ 3° A ASSOCIAGAO SERVOS DE MARIA mantera escrituragéo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CAPITULO IV
Constituigdo e Forma de Gestdo Administrativa

Art. 7°. A Associagéo tera como érgaos diretivos:

| - Assembleia geral
Il - Diretoria administrativa;
lll - Conselho fiscal.

Segdo |
Da Assembleia Geral

Art. 8°. A Assembleia geral ordinéria ou extraordinaria constitui 6rg&o soberano
dos associados, dela podendo participar os sécios em pleno gozo dos direitos que Ihes
confere este estatuto.

Art. 9°. No edital de convocacéo devera constar a “ordem do dia” com a
discriminaggo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela nao conste,
salvo quando pela prépria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugao
imediata.

Paragrafo Gnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos & ordem do
dia, deve a votagao reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 10. A assembleia sera presidida pelo Diretor Presidente, que dirigira os
trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos associados
presentes.

Art. 11. O presidente da assembleia escolhera um secretério que lavrara a
respectiva ata.

Art. 12. As votagdes seréo publicas ou secretas, conforme a prépria assembleia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 13. Para as deliberagdes relativas a alteragdes estatutarias, a destituigéo
do Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associagdo, serao pelo voto de
2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembieia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga da
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes
seguintes.

Paragrafo tnico. As demais deliberagdes da Assembleia seréo aprovadas pelo
voto da maioria simples dos presentes.

Art. 14. No caso de empate nas votagées da Assembleia o Presidente tera voto
de qualidade.
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Art. 15. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo,
compete ao Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete
4 Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsecao |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 16. A cada cinco anos, na [na primeira ou segunda] quinzena do més de
janeiro, sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira:

| - proceder & eleigéo do presidente da nova diretoria;
Il - proceder a eleigdo dos membros do conselho fiscal;

Il - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

Subsecao Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo de
2/3 (dois tergos) dos associados e instalar-se-4 em primeira convocagao com a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagao, trinta minutos
apés com qualquer nimero de associados.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, com o aval do Diretor Presidente, para
tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 18. Compete a Assembleia Gerél Extraordinaria

| - deliberar sobre alterages no presente Estatuto,

Il - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo
Conselho Fiscal;

Il - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV - aprovar a inclus@o e exclusdo de associados;

V - conceder o titulo de associado benemérito;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VII - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagéo
para os quais for convocada;

VIII - decidir sobre a extingdo da Associagao;

IX - aprovar o regimento interno;

X — alterar o estatuto;

Xl — deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da
diretoria.

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado sé & admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.
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Secdo ll
Da Diretoria

Art. 19. A diretoria é o 6rgdo administrativo da ASSOCIACAO SERVOS DE MARIA e
sera constituida na seguinte ordem:

| - Diretor Presidente;

Il _ Diretor Vice Presidente
Il - Tesoureiro;

IV — Secretario.

§ 1°. A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria, por escrutino
secreto, podendo ser reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e teréo
mandato de cinco (5) anos.

Art. 20. A diretoria reunir-se-a semestraimente, em dia previamente designado,
sem prejuizo de reunides extraordinarias, que poderao ser convocadas pelo presidente,
quando julgar necessario.

§1°. Para que a Associag#o atinja seus fins o Diretor Presidente, por sua livre
escolha podera criar quantos departamentos julgar necessarios.

§ 2°. A critério do Diretor Presidente poderdo ser contratados profissionais
especializados para o atendimento dos assistidos pela Associagao.

Art. 21. As decisbes da diretoria serdo tomadas discricionariamente pelo
Diretor Presidente, salvo aquelas que digam respeito a cessdo de patriménio ou
direitos da associagao, no que devera ser submetido a assembleia geral para
aprovagdo por maioria absoluta dos seus membros.

Art. 22. Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente tera voto de
qualidade.

Art. 23. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros
da diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel
perante o conselho fiscal, pela administragéo e orientag&o geral da Associag@o.

Art. 24, Compete ao Diretor Presidente:

| - Indicar e nomear os demais membros da diretoria e de suas coordenagdes
e departamentos, conforme paragrafo 1° do art. 20.

Il - cassar o mandato dos membros da diretoria, ou decidir sobre a admisséo
ou exclusdo de associados, mediante processo Administrativo com deciséo
fundamentada;

Il - convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

IV - administrar a Associagdo, representa-la ativa e passivamente em juizo e
extra;udtc:almente

V - assinar a correspondéncia dirigida ao publlco e as autoridades superiores;

VI - rubricar todos os livros e documentos oficiais;
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. \ . . o ",
las, assinando assim como o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos g de No:as;%

envolvam responsabilidades financeiras; ST T S
VIl - assinar com o secretéario toda a correspondéncia, diploma, etc; /g? "‘ﬁ%:;x
IX - autorizar as despesas previstas no orgamento; ;;f'i" Fis.. 03 Vg
X - autorizar a divulgagao dos atos administrativos; e ;- i
XI - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a é\{a i

incluséo na legislagao interna,; A, ; E
X| - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita g /

despesas, para apreciagdo e aprovado do conselho fiscal; e

XIl - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser
encaminhado a assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

Xl - fiscalizar a fiel observancia da legislag&o interna e as leis das entidades
superiores.

Art. 25. Compete ao Diretor vice presidente
| - colaborar com a Presidéncia;

Il - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30
(trinta dias), sem qualquer outras formalidades.

Il - fiscalizar a fiel observancia da legislagio interna e as leis das entidades
superiores.

Art. 26. Compete ao tesoureiro:

| - executar os servigos da tesouraria e escrituragéo dos livros de contabilidade,
sob a orientagdo e autorizagédo do presidente;

Il - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e
outras rendas destinadas a manutengdo da Associagéo;

IIl = Movimentar contas bancarias, assinar com presidente os cheques para
retirada de numerarios, bem como quaisquer documentos que acarretem
responsabilidades financeiras;

IV - apresentar mensalmente & diretoria o balancete demonstrativo da receita e
despesa;

V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal,
para analise e aprovagao;

VI - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo
no desempenho de suas fungdes;

VII - substituir o vice presidente quando este estiver impedido, por prazo
inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outras formalidades.

Art. 27. Compete ao secretario,

| - dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado
a diretoria, & presidéncia, ao conselho fiscal e & assembleia geral;
Il - assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
Il - assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
Associagao;
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IV - secretariar as assembleias gerais e reuniées da diretoria, lavrando as
respectivas atas,
V - manter em ordem o arquivo da Associagéo sugerindo ao presidente todas as
medidas julgadas Uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;
V| - substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-lo
no desempenho de suas fungdes;

VII - substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a Y deﬁiia(

(trinta dias), sem qualquer outra formalidade;, f&@‘ f-.-—-awjf 5
. é({%}'.- / 8 "..“’5) 2 \:v

5 fe: OB V4
N g':"‘\-i‘: TN
Segao lll : R+ cxn
Do conselho fiscal \ 1N A

s/

. A LS s .
Art. 28. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos pofd_
(cinco) anos, pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria. ‘

Art. 29. Aos membros do conselho fiscal compete:

|- examinar a escrituragdo da Associagéo, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;

|| - dar parecer sobre a aplicagéo de numerarios da Associagéo quando
submetida a seu exame;

Il - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame,

IV - dar parecer sobre os balancetes mensais, bimestrais ou semestrais e
sobre o balango anual.

CAPITULO V
Do Quadro Social

Art. 30. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores
de 18 anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico,
distribuido nas seguintes categorias de associados:

| - fundadores; .
1l - contribuintes;
Ill - colaboradores.

§ 1°. Serao considerados fundadores todos aqueles que participaram da
reunido de fundagao da entidade.

§ 2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato
satisfazer as seguintes condigbes:

| - ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il - preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissao e enderego comercial e residencial;

IIl - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser
considerada automaticamente sem efeito a admissao;
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§ 3°. Serd admitido na categoria de colaborador o associado que a qualquer
titulo prestar servigos relevantes a instituicdo, apds previa autorizagéo da Assembleia
Geral

‘y.uu—..,_ g,

§4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Secdo |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 31. S3o direitos dos associados:

| - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;
Il - recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando

esclarecimentos que julgar necessario;

Il - solicitar ao Presidente convocacao de assembleia geral extraordinaria, nos
termos deste estatuto, ficando a cargo daquele seu deferimento;

IV - solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por
motivo julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento
das mensalidades e anuidades;

Art. 32. Sdo deveres dos associados:

| - contnbbuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagdo no
cumprimento de seus objetivos;

Il - evitar dentro da associag@o qualquer manifestagao de carater politico e
racial;

Il - respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberagées sociais;

IV - comunicar por escrito a diretoria, modificagéo de enderego, etc;

V - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

VI - apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de
atendimento ao publico assistido.

Segdo il
Das Penalidades

Art. 33. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposi¢cdes

deste estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de
penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - eliminagao.

Art. 34. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de
cumprir as normas estatuarias e regulamentos.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de
suspensao a critério da diretoria.

Art. 35. A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:

......
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| - 0 associado incorrer em falta grave ou quando j& houver sido advertido
conforme paragrafo Unico do artigo anterior. .
Il - For condenado em sentencga passada em julgamento, por ato desabonadoy, ... .
e que o torne iniddneo ao convivio social. , n‘,,m Ge /‘i;)’[i.‘;.
W TS

s
¥

""""

Paragrafo Ginico. A suspenséo se dara durante o cumprimento da pe;h'a‘i;-.f; N
porém recebera assisténcia da Associagao. srn gl /0

....

¥
%,
......... v i
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Art. 36. A pena de eliminagdo sera aplicada ao associado que: YO\ et f
. )“:. \'a:-‘—‘-«‘fﬁ’/ 4
™,

| - deixar de pagar suas contribuigdes regularmente por 3 (tres) meses consecuties;——""

desde que convidado a saldar tal débito;
Il - reincidir em infragao anteriormente punida com suspensé&o e a falta for considerada

grave.

Il - Atentar contra os principios institucionais da Associagéo, maculando a honra e
dignidade social da mesma.

IV — Agir de forma desrespeitosa, injuriosa, caluniosa contra qualquer dos demais
associados ou dirigentes da Associagéo.

V - Deixar de comparecer quando devidamente convocado, sem anterior justificativa, a
convocagdes da diregdo, ou posteriormente no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 37. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a
Assembleia Geral Extraordinaria, salvo o previsto nos incisos il a V do artigo anterior.

Paragrafo unico. O prazo para interposicéo de recursos é de 10 (dez) dias a
contar da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante
comunicagdo expedida pela secretaria da Associagao.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 38. Sao direitos da ASSOCIAGAO SERVOS DE MARIA

| - receber contribuigées mensais ou anuais de cada associado conforme
determinagéo da assembléia geral,

Il - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comercio e
de pessoas fisicas e juridicas;

Art. 39. S&o deveres da Associagao:

| - cumprir as finalidades institucionais em que se assenta sua existéncia e
atuagdo

Il - zelar pelo bom desempenho de suas atividades.

Il - cumprir fielmente as finalidades estatutarias;

Art. 40. Nenhuma licenga sera concedida a qualquer diretor da Associagéo por
prazo superior a 60 dias, salvo com anuéncia do Diretor Presidente.

Art. 41. O mandato de todos os poderes da Associagdo SERVOS DE MARIA e
de 5 (cinco) anos, sendo permitido reeleigdes quantas vezes a Assembleia Geral julgar
conveniente.
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Art. 42. Os cargos diretivos sdo exercidos sem remuneragéo alguma sendo falta’ - -
grave qualquer vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato.

L

precisa necessariamente ser associado. \

\

P,
Art. 43. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagéo ou eleigéo o candidé{a-f- -
-

Art. 44. Qualquer alteragao deste estatuto somente sera valida ap6s aprovag;éb‘»\-,.,‘;,_/
em assembléia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 45. Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pela
Associagdo Associagao.

Art. 46. A associacdo SERVOS DE MARIA somente podera ser dissolvida por
motivos de forga maior:

§ 1°. Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos
previstos em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da
Associagao.

§ 2°. No caso de dissolugéo da Associagéo os bens pertencentes as mesmas
serdo entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

§ 3°. No caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis
13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 47. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria
administrativa serdo resolvidos pela assembleia geral ou extraordinaria quando
convocadas para tal fim.

Art. 48. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao,
devendo o mesmo ser registrado em cartorio.

TERESINA-PI, 07 de ABRIL de 2019

D). T 019140 &
LoD A~ LOr~en QL{JW@E@

DIRETOR PRESIDENTE

MARCOS REGIS GOMES/DE MOURA
RG N° 2.098.799 SSP/PI

PF N° 003.571.613-43

—as RECONHECO POR SEMELHANCA A FIRMA DE MARCOS REGI
‘7 GOMES DE MOURA. EM TEST. & DA VER . DO .
?,,- TERESINA, 08/10/2020 11:48:46 PR RO

SELO ABJB3464 - UVSU CONSULTE EM
www.tjpl.Jus.br/portalextra E "%
g S 3
v E?.a :

0]

Y. LARISSE FREITAS SOARES DA COSTA - ESCREVENTE



CAR
Av. I

TORIO TRAJUT
Presadents [+ G686

&

rriifico que a presente copia & auténtica e esta co

zinfere @ fé.

[Maria Nm%az - Escrevente
Prder Judicidrio - :
Selo: AUTENT0307673L 1CYARRAC3768
DetafHora: 30/08/2022 08:24:12, Ato: 13.18/Total
RY 5,69 ol R$ 5714 FERC R
0 20 FEM nrls!'o?o *

Crnsulte em https://selo.tjma jus.br

;jaw evenie
3 Oficio Timon-MA




£ Partaria ) 30052017 -

L’J\/\wnfi\/; 'me QW] «OL “}(r Lo
ECRETARIO
ARCONDES VINICIUS GOMES DE MOURA

G N° 3.182.242
CPF N° 048.835.683-00

RECONHEGO O SINAL PUBLICO DE MARCIA DA COST;
EM TEST, ___2____ DA VERDADE. DOU FE, TE
gﬁé1L0102020 11:60:07

A Irorns

A Memss, Rupene S
TESOUREIRA | L
MARCIA REIJANE GOMES DE MOURA

RG N° 2.098.804
CPF N° 960.327 /&2
_,":/ .

ADVOEGADO

LARISSE FREITAS SOARES
Emol. R$ 4,02 TJ: R$ 0.80 MP: R$ 0M¥

0 O SINAL PUBLICO DE MARCIA DA COSTA E SILVA.
Eﬁcgggﬁc DA VERDADE. DOU FE, TERESINA,

0 71:60:08
oaé1l_afoznzu 11:50:0 X SR RBHCTE
www.t]pl.Jus.br/iportalextra

(PRGN°BO1118SSPPL .
TCEPF N° 372.303.36%@7:” .
_ 7

LARISSE FREITAS SOARES DA COSTA - ESCREVENTE
Emol. RS 4.02 TJ: R$ 0.80 MP: R$ 0.10 Selo: R$ 0.26 Total: R§ 5.18

X I D ICIO EXTRAJUDICIAL TIMON-MA
iy S ES‘-\ 3°§|LCIFMNANDQAD§ MIRANDA - Tahalile
L1 P N CNPJ:20.788.321 000110 - CN8:03,07€-7
= Coa Q Av. Prasidents Medicl, 888, Parque Plaul, CEP:85831380, TIMON-MA
-.d- s < s
¥ “
) = HECO POR AUTENTICIDADE A TIRMA DE MARCTA
&3

&

f "REIJARE GOMES DI MOURA, DOV rf. ©M TRST.
o DA VERDADE. TIMOR-MA,25/09/ mﬁ’@
4l #ARCTA DA COSTA T lII.VI-IICItv;:% e A - -
. Emol:4,40 FERC:0,10 FEMP:0,1B FADER:0 18 Total:-4 86-0P :106 by 3% 4
s e RECFIR030T6T0NFGCIBOLFNCFAGE ~Conaulte em salo tima g 5 . B

alo:

TERESINA,

o e

20Ty il
o 3 OFICIO EXTRAJUDICIAL TIMO -MA
g = QILEIFRAN ANDRADE MIRANDS -
o .:_ﬁh'\ o CNPu30 788 371 003110 'ﬁ‘m;':r'-"?'

b 4 | Ay,
'3:& (D\ . Prasidents Madigl, 888, Parquae Plaul, CEP:058212380, TIMON-MA
FECONHECO FOR  AUTENTICIDADE A F
IRMA
VINICIUS GOMES DT MOURA. pou £ -r::rm'gcgmi.“
DA VERDADE. TIMON-MA, 25 /08,207 ’

MARCI? DA COSTA © III.‘J'R-IEC;;EI!H’H!

Tmol:4 40 TERC-0,10 TEME:p 18
: ' 10, FADEP :0,18 Total: =OP : %
Selo: RRCTTROI0I6TIRS AMIKLICIFRA 08 ~Connnl te on :;f.f‘f;,;?;u. X

DA VERDADE. DOU FE.

SELO ABJ83477 - ZJT9 CONSULTE EM www.tjpi.jus.br/portalextra

RECONHECO O SINAL PUBLICO DE MARCIA DA COSTA E SILVA.

LARISSE FREITAS SOARES DA COSTA - ESCREVENTE
Emol. R$ 4.02 TJ: R$ 0.80 MP: R$ 0.10 Selo: R$ 0.28 Total: R$ 5.18

|2
= ,,..w\
1]

g 9 OF/‘O 3
i g D\ "
3 (99, Mop, 3 OFIC) -
E % I; }‘?‘??é‘ 4,;4 OILCIPIAEPJx.lng%EEI,&%Q T;!M.O,,R A
oo ‘2 ‘6’0&6 Av, Fr"j“mf::-k"-'ﬂlﬂl.:zlmi.w _NRD07e.r
25 2 fadicl, 688, Parque Piaui, CEP:48831280. 11

T, ONHECO pom  aym -

ENTICID
AN DE MoRATS BARR ADE A rrema pg

os. JETFERSON
VERDADE . ToMON-pp 25/"’/’?:2:2‘ ™ nn__gd_ oA

:’::TI: :l: COSTA ¢ IILVI-IEEI
4, TERC0, 10 p P - ]
o " 0,18 FADEP ;0 ¢

ECTIR030767¢4 !IK-T'I’IGMDIIISD -Cer;::l{:t::l b :‘-di o

telo. tima,

3 OFICI o
B A ADARDE e [IMON-MA

CNPJ:30.758 3210001-10 - ENB:03 076.7
v, Pru:alrE! Medici, 888, Parqus Plaul, CEP-85831390, TIMON-MA

Y
;e ‘
LT ;:rzoauco rox Au-r:l'rrr:xnul.' A TIRMA DE E2T0 CUNHA
SOUSA, Doy rE. EM TEST. DA VERDADE
TIMOR-MA. 25/09 /2020 . — et

HARGTA DA COSTA € SILVA-ESCRE NTE
Fmol-4,40 FERC:-0,10 FEMF 0, 18 FADEF-0 1R Total 4 AA-0P :114
Selo: ucrnusan'Jo:ou.nnz:.qu:nu-comu.Lt- am ;

PUBLICO DE MARCIA DA COSTA E SILVA.
DA VERDADE. DOU FE. TERESINA,

0:11

voe Roes o -
1:5

08/10/2020 1

SELO AB.J83478 - BAVS CONSULTE EM www.tjpi.jus.briportalextra [8]3°%

R

LARISSE FREITAS SOARES DA COSTA - ESCREVE!
Emol. RS 4.02 TJ: R$ 0.80 MP: R$ 0.10 Selo: R$ 0.26 Total: R$ 5,18

RECONHEGO O SINAL
EM TEST.

E
A
L]



) OFICIO

~Crriifico que a presente cdpia é auténtica e esta conforme com o original,
confere &-day fé.
‘Aaria Nilsa ito Paz - Escrevente
Pnder Judiciario - TIMA,
Stlo: AUTENT0307687DD@BUSC104LYY378
Data/Hora: 30/08/2022 08:23:56, Ato: 13.18,

R# 5,8 ol.R$ 5.4 FERCR3
070 FEMP RS 6.0 :
Crnsulte em hitps://selo.tima jus br ;o ¢1q

aa ALiaia Timan MA —
R YT L A — >

N T i )

RCPJ registrado sob o n° 4374 no Livro Reglstro de Pessoas
Juridlcas n® A-24. em 13/10/2020 16:26:13, Protocolado sob o n?
315676 no Livro de Protocolo de Tltulos de Documentos @ Pessoa
Jurldica n? A-08 em 30/08/2020. Selo; ABJB5793 - H3RY ,
£BJB5784 - YKLO consulte em www.t|pl.Jus.br/portalextra

Juckson Jardal.dg/Sousa Melo - Esorevents Autorizado
'_\Elnal. R§ 180,78 FERMOJUPI. R§ 37,05 Bel. R§ 0,52 MP R$ 6,43 Total: R§ 225,68

ehite itetonis s Sortails i 3003017 -3¢

Cartdrio 22 Of. de Notas e Reg. de Imdveis
32 Circunscricio
Jackson Jardel de Sousa Melo

Escrevente Substituto- RTD/RCP.
Teresina-Piaul

CARTORIO :\;’ (')'-'i(l"TO EXTR:
Presidente Médici
Fone

oo
y )
D Ol I.[' 'I.( - Gileifran Andrac

_——Curtifico que a presente cépia é auténtica e esta conforme co

7 el ufé

¥ 3::::: Ngghﬂqﬁ_g Paz - Escrevente

rder Judiciario - ;
FS,E-&?AUTENTDSWG%N EMCH1WZHYZ @
Data/Hora: 30/08/2022 08:24
R 5,88 gmo‘l._ﬂ_s /5,04 FERC
020 FEMP R$ 0,20 -
Consulte em https:!.'selu.uma.jus.br

saria Niisa de Brito P
Escrevente
3¢ Oficio Timon-MA




40 Sexta-feira, 02 de setembro de 2022

DOM - Teresina - Ano 2022 - n° 3.347

Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUACAO DE TRANSITO. A Supe-
rintendéncia Municipal de Transportes e Trénsito - STRANS, em conformida-
de com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Codigo de Trinsito
Brasileiro - CTB, e demais regulamentagdes do conselho nacional de trénsito -

N° 00045.016876/2021-84. TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR
ITEM. LICITAGAO COM COTA EXCLUSIVA PARA ME/EPP/MEI. RE-
LANCAMENTO. Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢io Mate-
rial de Consumo Hospitalar, (Acessorios para Monitores Sinais Vitais) para
atender o HOSPITAL DE URGENCIA DE TERESINA, para atender as ne-
cessidades desta Fundag3o Municipal de Saide por um periodo de 12 (doze)
meses. Modo de disputa: Aberto e fechado. Abertura das propostas: as 09:00
(nove horas) do dia 20/09/2022. Inicio da sessdo de disputa de pregos: as 09:30
(nove horas e trinta minutos) do dia 20/09/2022. Fonte de Recursos: 600/659.
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