“2z*" ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE DO VEREADOR NETO DO ANGELIM

PROJETO DE:

EMENDA A LEI ORGANICA ( )
LEI COMPLEMENTAR ( )

LEI ORDINARIA ( X )
RESOLUCAO NORMATIVA ()
DECRETO LEGISLATIVO ( )

AUTOR / SIGNATARIO (S) EMENTA:
Declara de Utilidade Publica, no ambito ~de
VER. NETO DO ANGELIM- DC Teresina, a ASSOCIACAO

SOCIOCULTURAL FORCA JOVEM MIRIM
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, estado do Piaui.
Faco saber que o Plenério da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Piblica, no 4mbito municipal, a ASSOCIACAO
SOCIOCULTURAL FORCA JOVEM MIRIM, ¢é uma Fundagdo Privada, pessoa juridica, € sem
fins lucrativos, fundada em 20 de fevereiro de 2018, com duragfio por prazo indeterminado,
registrada no CNPJ sob n°® 29.928.435/0001-27, sediada & CJ RE Manoel Evangelista II, 26, Quadra
33, Bairro Novo Horizonte , CEP: 64079-142, com foro nesta cidade de Teresina-Piaui.

Art. 2° O reconhecimento oficial de que trata o art. 1° desta Lei, confere legitimidade e
credibilidade 8 ASSOCIACAO SOCIOCULTURAL FORGA JOVEM MIRIM, com promogdo das
seguintes agdes:

I - fomentar a memoria relacionada com a diversidade cultural brasileira;

II - transmitir os ensinamentos relacionado ao pelotdio mirim e suas diversas finalidade;

Il - promover a cultura, a defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e artistico da
capoeira;

IV - promover estudos e pesquisas e desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos da capoeira e do
pelotdo mirim;

V - a promogdo de intercAmbio com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais ;

VI - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

VII - a criagdo de filiais da mesma natureza em outras regides do pais e do exterior, atra-
vés da mobilizagdo de entidades governamentais e organizagdes ndo governamentais nacionais €
internacionais.
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VIIT - promover o resgate, a preservacdo e a pesquisa historica social, etnologica e
econdmica dos varios aspectos da capoeira e do pelotdo mirim;

IX - criar projetos de iniciagdo e aperfeicoamento da capoeira, direcionada a todas as
pessoas, de diversas idades, géneros e pessoas especiais, privilegiando o desenvolvimento o
desenvolvimento amplo que essa arte oferece;

X - incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas ¢
atividades sociais, culturais, esportivas, assistenciais, lazer e outras do interesse dos seus associados;

XI - promover a assisténcia social beneficente nas areas da cultura, também incluindo:
saude, infancia, adolescéncia e educagiio para pessoas carentes;

XII — pesquisa da capoeira e do ensino de pelotdo mirim, nos seus aspectos praticos ¢

teoricos.

Art. 3° Os efeitos desta Lei cessardo com o cometimento comprovado, pela Associa¢io
das seguintes infracgdes:

I - modificar seu Estatuto Social ou sua denominagéo, sem a devida comunicagio ao
orgdo competente do Municipio;

IT — utilizar recursos publicos recebidos a titulo de subvencdes, doagdes, contribui¢des ou
auxilios em desacordo com a legislagdo vigente;

[T — usar o Fundag@o para fins politico-partidario;

IV - promover atos de desordem ou de incentivo & desobediéncia civil.

Art. 4° O poder Executivo Municipal atribuird competéncia a um de seus orgdos da
Administracdo Publica para realizar o cadastramento e a fiel fiscalizagdo do cumprimento desta
norma.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Teresina, / /

Camara Municipal de Teresina-Pi 0 de fevereiro de 2020.

a Silva Neto — Neto do Angelim
/~ Vereador do DC
Céamara Municipal de Teresina







8  Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2020

DOM - Teresina-Ano 2020 -n* 2.705

tubro de 2019, publicada no DOM n® 2.635, de 24 de outubro de 2019,
por ordem do Presidente da FMS, RESOLVE: 1 — DETERMINAR a
ABSOLVICAQ do servidor FABIO RIBEIRO DE CARVALHO, ma-
tricula n” 32816, ocupante do Cargo: Agente de Satlde, Especialidade:
Agente de Endemias, em que figurava como acusado no referido Pro-
cesso Administrativo Disciplinar. Teresina-PI, 06 de fevereiro de 2020.
MARCELO LEAL SILVA — FMS, OAB/PI n" 6727 - Presidente da
Comissiio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,

Comissao de Licitacdo

Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos

CPL COMPRAS E SERVICOS

AVISO DE REVOGACAQ — CPL COMPRAS. PREGAO ELE-
TRONICO N° 069/2019 — SEMA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 042-1335/2019. RELANCAMENTO. PROCESSO REVOGADO
FM VIRTUDE DA NECESSIDADE DE ATUALIZAGCAO DE VALO-
RES E QUANTITATIVOS CONSIDERANDO A NOVA DEMANDA
DAS SECRETARIAS, CONFORME TERMOS CONSTANTES NA
JTUSTIFICATIVA DE REVOGACAOQ. RESSALTA-SE QUE AREVO-
GACAO LESTA FUNDAMENTADA NO ART. 49 DA LEI FEDERAL
N"8.666/93 E O INTEIRO TEOR ENCONTRA-SE NOS AUTOS DO
PROCESSO. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servi-
¢os continuados de locagio de mio de obra, conforme especificado no
Edital ¢ seus Anexos. Informagdes: semacpl.teresinafhotmail.com;
Fone/Fax; (0xx86) 3229-0015. Teresina (PI), 06 de fevereiro de 2020,
Nayara Daniela Barros Silva, Pregoeira da CPL Compras ¢ Servigos —
SEMA/PMT. VISTO: Raimundo Nonato Moura Rodrigues. Secretirio
de Administragio ¢ Recursos Humanos — SEMA/PMT

CPL OBRAS IT

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTODAS PROPOSTAS
DE PRECO, CLASSIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO RE-
CURSAL CONCORRENCIA N° 056/2019 CPL/OBRAS II. PRO-
CESSO N"042.4316/2019 - SDU LESTE. A Comissio Permanente de
Licitagio — Obras 11, vinculada & Secretaria Municipal de Administra-
¢io ¢ Recursos Humanos - SEMA, comunica aos interessados que estd
aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis referente  fase de classificagdo
do certame em epigrafe, na forma do Art. 109, inciso T alinea “b”, da
Lei n” 8.666/93. cujo objeto trata da CONTRATACAO DE EMPRE-
SA DE ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DA(S) OBRA(S) E/OU
SERVICO(S) DE: LOTE I — COBERTURA DE QUADRA POLIES-
POIRTIVA. RECUPERACAO DE PISO E ALAMBRADO: 01) RUA
ANA MARIA GONCALVES COM RUA 04, PEDRA MOLE. LOTE
11— CONSTRUCAOQO DE PRACA: 01) RUAMERIDIANO COM RUA
GENOVEVA, BAIRRO TABAJARAS; LOTE 1II: REVITALIZA-
CAO DE PRACA E CONSTRUCAO DE PALCO CULTURAL: 01)
RUA PEDRA BRANCA COM RUA VALINOS, CIDADE JARDIM,
BAIRRO PEDRA MOLE; LOTE IV: COBERTURA DE QUADRA
POLIESPORTIVA E CONSTRUCAO DE VESTIARIO: 01) PRACA
SANTA TERESINHA, BAIRRO SATELITE. Foi considerada como
vencedora do certame, por ter ofertado o menor prego global para os
servigos de cada lote desta licitagdo: LOTE | - SERVENG SERVI-
(OS I ENGENHARIA EPP, com valor de RS 270.924,08: LOTE II -
CONSTRUTORA FM LTDA EPP, com valor de RS 23.271,70; LOTE
11T- SERVENG SERVICOS DE ENGENHARIA EPP, com valor de RS
34.639.41; ¢ LOTE IV - SERVENG SERVICOS DE ENGENHARIA
EPP, com valor de R$ 305.535,87. Findo este prazo, ¢ sem nenhuma
manifestagdo, sera homologado/adjudicado o supracitado objeto desta
licitagdo. O inteiro teor desta fase encontra-se disponivel na Ata n” 3.
A andlise foi feita com fundamento no Decreto Municipal n® 19.217 de
13/11/2019, publicado no DOM n°2658 em 28-11-2019. Teresina (PT),
06 de fevereiro de 2020. Camila Mayara Carvalho Silva, Presidente
da Comissiio Permanente de Licitagdo Obras II. VISTO: Raimundo
Nonato Moura Rodrigues, Secretario Municipal de Administragio ¢
Recursos Humanos.

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOS-
TAS DE PRECO, CLASSIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO
RECURSAL CONCORRENCIA N° 057/2019 CPL/OBRAS 1L
PROCESSO N 042.4214/2019 — SDR. A Comissao Permanente de
Licitag@o — Obras II, vinculada a Secretaria Municipal de Administra-
¢d0 ¢ Recursos Humanos - SEMA, comunica aos interessados que esta
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis referente a fase de classificagao
do certame em epigrafe, na forma do Art. 109, inciso [ alinea “b”, da
Lei n° 8.666/93, cujo objeto trata da CONTRATACAO DE EMPRE-
SA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA(S) OBRA(S) E/OU
SERVICO(S) DE: IMPLANTACAO DE ACADEMIA POPULAR
EM DIVERSAS LOCALIDADES DA ZONA RURAL DE TERESI-
NA. Foi considerada como vencedora do certame, por ter ofertado o
menor prego glabal para os servigos desta licitagao a empresa CONS-
TRUTORA INOVARE LTDA ME, com valor de R$ 438.942.00. Findo
este prazo, e sem nenhuma manifestagio. serd homologado/adjudicado
o supracitado objeto desta licitagdo. O inteiro teor desta fase encon-
tra-se disponivel na Ata n” 3. A andlise foi feita com fundamento no
Decreto Municipal n® 19.217 de 13/11/2019, publicado no DOM n®
2658 em 28-11-2019. Teresina (PI), 06 de feverciro de 2020. Camila
Mayara Carvalho Silva, Presidente da Comissio Permanente de Licita-
¢io Obras IL. VISTO: Raimundo Nonato Moura Rodrigues, Secretirio
Municipal de Administrag¢do e Recursos Humanos.

CPL OBRAS 111

AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA PUBLICA N°
04/2020 - (POR LOTES). PROCESSO N." 042-0109/2020 — SDR.
Objeto; IMPLANTACAO DE PAVIMENTAGAO EM PARALELEPI-
PEDO EM DIVERSAS LOCALIDADES NA ZONA RURAL DE
TERESINA-PL. DISTRIBUIDOS POR LOTES. Fonte de Recursos
(FR): 001.100 - Recurso Proprio. Recebimento dos envelopes docu-
mentagio/propostas: Até as 09h:00 (nove) horas do dia 13/03/2020.
Valor do objeto licitado: R$ 289.666.55 (duzentos ¢ oitenta ¢ nove mil
seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos). LOTE
I: RS 104.559,46 (cento ¢ quairo mil quinhentos ¢ cinquenta e nove
reais ¢ quarenta ¢ seis centavos), LOTE [I: R$ 185.107.09 (cento ¢
oitenta ¢ cinco mil cento ¢ sete reais ¢ nove centavos). Local dos even-
tos ¢ informagdes: SEMA — Secretaria Municipal de Administragdo ¢
Recursos Humanes, localizada na Rua Firmino Pires, n* 121, Edificio
Deolindo Couto, Térreo, Bairro Centro, Teresina-PI, CEP 64.000-070.
Retirada do Edital O Edital e seus elementos constitutivos encontram-
-se disponiveis no sitio do TCE-PT (www.tce.pi.gov.br). Caso as lici-

tantes desejarem retirar o Edital e seus elementos constitutivos junto a
esta CPL, serio fornecidos aos interessados mediante o pagamento de
taxa de expediente, ne valor de R$ 60,00 (sessenta) reais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 4974/2016 ¢ Dec. N° 16.759/17, publi-
cado no DOM n® 9.037-A. de 30/03/2017, que devera ser recolhida
por meio de DOCUMENTO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS — DATM. a ser retirado junto ao PROTOCOLO desta
Secretaria, localizada no enderego supracitado. Teresina (PI), 07 de fe-
vereiro de 2020, Lia Christine Furtado Lopes dos Passos, Presidente da
CPL OBRAS (I, VISTO: Raimundo Nonato Moura Rodrigues, Sccre-
tario Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos - SEMA/PM'T.

Ineditorial

EXTRATO DE ESTATUTO ASSOCIACAO SOCIO CULTURAL
FORCA JOVEM MIRIM - ASFIM. E uma entidade civil, sem fins
lucrativos. fundada em 20/02/2018, CNPJ N 29.928.436/0001-27,
com sede e forum cidade de Teresina-P1. Duragdo por prazo indetermi-
nado e tem como objetivo promover o desenvolvimento da comunida-
de, através de atividades associativas ligadas a cultura, arte, esporte ¢
incentivo  qualificagio profissional. Seu estatuto ¢ composto de 31 ar-
tigos, que regula todo o seu funcionamento. E composto dos seguintes
érgios: Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A dirctoria Executiva
& composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretirio, Tesoureiro e
Consclho Fiscal. Silio Caldas Lima, Presidente.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAS;
ESTADO DO PIAUf - COMARCA DE TERESINA
6° OFICIO DE NOTAS

Maria Amélia Marting Aratjo de Aréa Lefio
TABELIA

CERTIDAO

Certifico o requerimento verbal de pessoa interessada que
revendo no meu Cartdrio os Registros de Pessoa Juridica, encontra-se
Protocolado e Registrado em Microfilme sob o n°6616 datado de 20 de
Fevereiro de 2018. Encontrei o Registro de Teor Seguinte: ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO SOCIOCULTURAL FORGA JOVEM MIRIM . (ASFJN).Esta
Conforme. Eu FRANCISCA DE FATIMA ROCHA DE CARVALHO, Escrevente
Compromissada, a digitei subscrevo, dato e assino em publico e raso.

Teresina,20 de Fevereiro de 2018.
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FRANCISCA DEJEATIMA ROCHA DE CARVALHO
Escrevente— Compromissada
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5 o Oficio de Notas e Registro de Imoveis Bel' ERLANE BEZERRA DOS SANTOS

CATHTY  Rua Eliseu Martins, n® 1194 - Centro - CEP; 64.000-120 - Teresina - Piaul - Fone; (86) 3221-3999 - Fax: (86) 3221-8621

4

i 3 CERTIFICO QUE A PRESENTE FOTOCOPIA CONFERE COM O ORIGINAL

= ¥ CERTIDAQ DE REGISTRO PESSOA JURIDICA EXIBIDA NESTAS NOTAS. EM e
TEST. DA VERDADE. DOU FE. TERESINA, 16/10/2019 10:45:05 \ DO .
SELO - CONSULTE EM www.tjpl.jus.br/portalextra Q\(_) UU go ™
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GILVANA VERAS DA SILVA - ESCREVENTE COMPROMISSADA U
Emol. R$2.48 TJ: R§0,50 MP: R§ 0.00 Selo: RE 0.20 Totnl: RE 3.30 : b
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Rua 7 de Setembro , N° 330 - Ceniro/norte - CEP: 64.000-210 - Teresina - Piauf - CNPJ: 06.718.118/0001-36
Fones(Fax): (86)3221-6788 / 3221-3643 - www.nazarenozraujo.com.br - Email: Cariorio@nazarencaraujo.com.br
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ATA DE ASSEMBLEIZ NE FUNDAGAO E DE POSSE ~J[/Cl/

No dia 10 de setembro de 2016 as 19 horas, na quadra 33 casa 26,Manoel
Evangelista II, BRairro Novo Horizontz em Teresina-PI, formou-se uma
diretoria objetivando constituir ume associacdo de fins ndo econdmicos
cujas finalidades foram descritas na proposta de kstatuto, reuniram-se em
Assembleia Geral, os interessados em realizar este ato de constituigao,
declarando-se maiores e capazes e consignando seus nomes, qualificacgles e
assinaturas, confirmando, assim, sras presengas em lista apartada
destinada a este fim por aclamagdo, o Sr. Silic C:iidas Lima feil escolhido
dentre os presentes para presidir os trabalhos, bem como o Sra. Ana Thays
da Paz Leite que foi para secretaria-lo. © Presidente, declarou aberta a
sessdo, apresentando o objetivo da reunido e perguntando aos presentes se
todos estavam de acordo, o0s quais, por unanimidade, concordaram. Em
seguida, o Presidente pediu aos presentes a aprova¢do do nome gque a
{ entidade tera, ficando decidido, por unanimidade, qgue a mesma seré
v denominada: Associagdo Sociocultural Forca Jovem Mirim (ASFJM), denominada
' também de Projeto Social Forca Jovem Mirim. Definida a denominagdo, o
Presidente procedeu & leitura da proposta de Estatuto da associagdo, que
foi analisado por todos os presentes e aprovado por unanimidade. Por fim,
passou-se a eleigdo dos membros da presidéncia e vice-presidéncia,
/ Diretoria e do Conselho Fiscal, saindo vencedores os seguintes membros
para os cargos de: Presidente: (Silio Czldas Lima, Brasileiro, Casado,
Policial Militar, Professor de Capousira RG 101406711/PMPI, CPF
009155913.83, Q.33 casa 26 Manoecl Evangslista II, Rairro Novo Horizonte
Teresina-PI; Vice-Presidente: Albino de Britoc Veras, Brasileiro, Casado,
Funciondrio Publico, RG 137273/SSPI,CPF 04797720300 Rua 19 de nevembro
N®2223, Bairro Primavera ,Teresina-PI, SecretaAria: 2Ana Thays da Paz Leite,
Solteira, estudante de pedagogia, RG: 3.780.372/SSPI, CPF: 068.909.833 -
27 Rua: José P. Sampaio n®°5988 Bairro: Pargque Poti CEP: 64081-090
.leresina-PI), Tesoureira Elizethe Borges Scares Lima, Casada, Agente de
aude, RG 2579559/SSPI, CPF: 014669903-33, Quadra 32 casa 26, Manocel
vangelista TI, Bairro Novo Horizonte Teresina-PI), Membros de Conselho
Fiscal: Eveily Kaline Jesuino Damasceno Silva, Brasileira, Casada, Dona de
casa RG: 3.370.543/SSPI, CPF:056.978.443 - 36,0.240 casa 18,Bairro Dirceu,
IT, Cep 64078230 Teresina = PI. Jagueline Mendes Barros da Silva?
Brasileira, Casada, estudante de Letras RG:1712955/SSPI, CPF:66759048334%
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Residencial D. Helder Quadra B ‘.zsa 27, Cep 64077840. Kennedy M@&%; HOTAS %
brasileiro, casado, Policial Militar RG 18%52/SSP PI, CPF 01843262304/SSBIL,.. ;510 O

Qd 86 casa 18 Dirceu I, CEP 64077270. Membros do Conselho Fiscal Sv.xplant:e.c:.RE“;G‘!""‘bl";'S '/
Régis Teixeira de Sousa, Dbras: casado, policial Militar RG N%E//

2.305.192/SSP PI, CPF 006.030. d:reco Rua Leonides Alves Quadra -

203 Casa 5 Dirceu Arcoverde II 0678-279.Maria de F&atima da Silva,
brasileira, divorciada, Téc. Se

5. Trabalho/Pedagoga, RG 1648142/SSP PI,CPF
849700303-91,enderegco Rua Guianz 4342 Bairro novo Horizonte, CEP 64079-

127.Herbet Caldas Lima, brasileiro, casado, Aux.Administrativo, RG
1.493.327/8SSP PI,CPF 76558533391, endereco Qd 68 casa 18 Bairro Dirceu I,
P CEP 64077-210.Declarada a eleicdc dos referidos associados, foram os

mesmos empossados para o guadriénio de 06 de Fevereiro de 2018 a 06 de

Fevereiro de 2022. Concluidos os trabalhos, nada mais havendo a tratar,

fol encerrada a Assembleia e lavrada a presente ata, gque, lida e aprovada,
i assinada pelo Presidente e Secretario desta Assembleia.

o | /r Bl Carla Beatrz ds Brandio Barbosa Porisla
/ﬁéz;— (iﬁeggiﬂ axizlsza

'jﬂ Rua Eliseu Martins, n® 1194 - Centro - CEP: 64.000-120 - Teresina - Piaui - Fone: (86) 3221-3999 - Fax: (86) 3221-8821
Silio Caldas lima

Presidente

% RECONHECO POR SEMELHANCA AS FIRMAS DE SILIO CALDAS LIMA, ANA
THAYS DA B EITE E ELIZETHE BORGES SOARES LIMA
EW TEST. DA VERDADE. DOU FE. TERESINA, 16/02/2018 11:47.06
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k) GILYANA VEAAS DA SILVA - ESCREVENTE COMPROMISSADA
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Ana THhys de PazYLeite
Secretaria

Ol zethe RBoces Sceeslim
Elizethe Borges”Soares Lima
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

A informagéao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
20.928.436/0001.27 COMPROVANTE DE INSCRI(}AO E DE SITUAC.AO 20/02/2018
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO SOCIOCULTURAL FORCA JOVEM MIRIM - ASFJM
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
i DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL l
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.92-9-01 - Ensino de danga
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga
85.92-9-03 - Ensino de musica
85.99-6-03 - Treinamento em informatica
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Associacdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
CJRE MANOEL EVANGELISTA Il 26 QUADRA33
CEP BAIRRO/DISTRITQ MUNICIPIO UF
64.079-142 NOVO HORIZONTE TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(86) 3194-5151

[ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ]
*hkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/02/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL | [ DATA DA SITUAGAD ESPECIAL |
kR dekededededobde

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 29.928.436/0001-27
NOME EMPRESARIAL: ASSOCIACAO SOCIOCULTURAL FORCA JOVEM MIRIM
CAPITAL SOCIAL:

O Quadro de Séclos e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacicnal da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: SILIO CALDAS LIMA
Qualificagfo: 16-Presidente
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Para informagdes relativas 2 participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 18/10/2019 as 09:15 (data e hora de Brasilia).
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CAPITULO I- Da denominacio, da sede, duracio e finzlidade o

Art: |°- A Associacdo Sociocultural Forca Jovem Mirim - ASFIM neste estatuto, também denominada (Projeto
Social Forca |ovem Mirim), é uma ASSOCIACAO CIVIL, de Direito Privado, de cariter sécio - Cultural semlfins
Iuc_rativos. de duragio indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais que lhe forem
aplicadas, com sede e foro provisério na Cidade de Teiesina Estado do Piaui na Quadra 33 casa 26 Manoel
Evangelista Il, Bairro Novo Horizonte.,

Art. 2°- ASFIM enquanto associagio civil cultural, esportiva, educacional E PELOTAO MIRIM tem como finalidades e
objetivos principais:

. I - O fomento da memaria relacionada com a diversidade cultural brasileira:

. I - A' transmlsslat? .dosl ens:inamentos relacionado ao pelotio mirim e suas diversas finalidades (civica, moral,
educativa, humanitaria, cidada, disciplinar e hierarquica)

Il - A promogio da cultura e a defesa e conservagio do patriménio histérico e artistico capoeira;
IV- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e divulgagio de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos da capoeira e do pelotio mirim;
VI - A promogio de intercimbio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social, nacionais e
internacionais;
VIl- A promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;
VIII - A criagio de filiais da mesma natureza em outras regides do pais & do exterior, inclusive através da mobilizagao
de entidades governamentais e organizagdes nio governamentais nacionais e internacionais;
IX- Promover o resgate, a preservagio e a pesquisa histérica social, etnologica e econdmica dos virios aspectos da
capoeira e do pelotio mirim e de quaisquer outras manifestagdes da cultura afro-brasileira em nossa sociedade ou
no exterior;
X- Buscar o desenvolvimento técnico dos capoeiristas e o aperfeicoamento do método diddtico de ensino da
capoeira, como também preparar instrutores e monitores que possam esta ensinando a metodologia do projeto
_———através do aprendizado adquirido no pelotio mirim e na capoeira.
\0 Do q’)(]‘_—f;Q\portunizar o aprimoramento dos associados através de cursos e debates, participagoes em congressos,
oﬁémihs, e laboratérios, proporcionando cursos de qualificacao profissional aos associados e integrantes do proijeto.
e Wﬁ;\ﬁXII-z_'Qéspertar a consciéncia nas comunidades sobre a contribuigio da cultura negra através da capoeira e da ajuda
- " 4 atra¥és dos ensinamentos do pelotao mirim.

< REG. iV Al Associagio tem como missao e fim insticucional apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento
N A social, artitisco e cultural das comunidades;
\

,hmeIV- Promover a arte e a cultura, implementando programas que vise o pleno exercicio da cidadania cultural para o
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo,

XV- Estimular a parceria e o dialogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais;

XVI- Representar os capoeiristas e os pelotdes em suas reivindicacdes juntos aos poderes constituidos: Municipais,
estaduais, federais e internacionais;

XVII- Promover a articulagio comunitaria/institucional visando.o fortalecimento das agoes;

XVIIl- Incentivar os associados a participar de cursos de capacitagdo, encontros € outros eventos referentes ao
programa pelotio mirim e a capoeira, visando difundir o projeto e toda cultura imbuida. ‘

XIX- Incentivar a pratica da capoeira como instrumento educativo e de inclusio social, respeitando os seus
fundamentos, incorporando o senso de unido, solidariedade e respeito entre as pessoas, contribuin.do com a .?E.B.Ude e
identidade psicossocial; mas também os preceitos que rege os pelotdes mirins no qual trabalha a ajuda a familia e as
criancas com necessidades e que precisam de apoio sécio educacional. o ,
XX- Criar projetos de iniciagio e aperfeicoamento desta arte (CAPOEIRA), direcionada a todas as Ressoas. e
diversas idades, géneros e pessoas especiais, privilegiando o desenvolvimento amplo que essa arte ofere:lcc.e, .
XXI- Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas e/ou atividades sociais, culturais,

SADA

O BB P

gy W2

VA - ESCREVENTE COMPROMIS
P: RS 0.06 Selo: A$ 0,20 Total: RE3.30

Se

o z . . . . = .

%% esportivas, assistenciais, lazer outras do interesse dos seus associados. . o e

2%  XXIl- Promover a assisténcia social beneficente nas areas da cultura, também incluindo: salde, infincia, adolescéncia
o

gi’i e educagio para pessoas carentes. B N

%% XXlll--Pesquisa da Capoeira e do ensino de pelotio mirim, nos seus aspectos praticos e teoricos.
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T%E Art. 3°- ASFJM recrimina quaisquer preconceitos ou discriminacdes relativas a cor, raga, credo religiosidade, classe
& ;

social, concepgio politica - partidaria ou filosofica, nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro

Art. 4°- ASFJM nio remunera os membros do Conselho Diretor e Fiscal, nio distribuindo lucros ou dividendos a
qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados, serao
obrigatéria e integralmente aplicados no desenvolvimentc Zos objetives institucionals.

=

Art. 5°- ASFJM poderi aceitar auxilios, contribuicdes ou doaydes (depois de examinados_ e/;;pj}ovados pelo Conselho ¢

-
/ Diretor), bem como firmar convénios (nacionais ou internacionais) com Organismo ol entidades publicas ou /
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privadas, contanto que nio impliquem em sua subordinagio a compromissos e interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Art. 6°- Todo o material permanente de acervo técnico, bibliogrifico, equipamentos adquiridos ou recebidos pela
ASFJM em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sio bens permanentes da sociedade e
inaliendveis, salvo autorizagio em contrario expressa pela assembleia geral.

CAPITULO II- Do patriménio, sua constituigiic e utilizacio.

Art.7 © O patriménio da ASFJM sera composto de:

a) Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de Orgios
Publicos da Administracio direta e indireta;

b) Auxilios, contribui¢des e subven¢des de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;
c) Doagdes ou legados;

d) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;

e) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
f) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) Rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
h) Usufruto que lhes forem conferidos;

i) Juros bancirios e outras receitas de capital;
j) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;
I) Contribuigio de seus associados (taxa de mensalidades, conforme reajuste anual).

Paragrafo Unico. As rendas da Associagio somente poderio ser realizadas para a manutengdo de seus objetivos.

CAPITULO llI- Da Constituicio Social

Art. 8°- A sociedade sera formada por um nimero ilimitado de sécios dispostos a seguir os propdsitos estatutirios
da organizacio, mas sem responder pelas obrigagdes sociais da ASFJM

Art. 9°- Sobre as categorias existentes para socios, ou seja, o quadro social da entidade.

a) Sécios fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundagio da Associacio e assinaram a
ata de fundagio, com direito a votar e a ser votado em todos os niveis ou instancias;

b) Sécios efetivos: cidadios dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da populacio;
qualquer associado ou pessoa que nio seiz fundador da ASF|M, desde que preenchidos os requisitos de
associagio aprovados pela Assembleia Geral. Possuem direito a votar e a candidatarem-se a qualquer cargo
eletivo da entidade;

¢) Socios beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que- a critério do Conselho Diretor (e ratificados pela

Assembléia Geral)-, pela elaboragio ou prestacio de relevantes servigos, fizerem jus ao titulo; de Socios

colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos dz entidade, solicitarem seu ingresso e

' V@“\, pagarem as contribui¢des correspondentes, segundo os critérios determinados pelo Conselho Diretor.

‘\

.

i /Encamlnhar ao Conselho Diretor da Associagio, por escrito, sugestdes e propostas de interesse cultural,
“*  educacional, esportivo e do pelotic mirim;

b) Solicitar ao presidente ou ao Conselho Diretor reconsideragio de atos que julguem nio estar de acordo
COm OS estatutos;

c) Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembléia;

d) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho sociocultural;

e) Ter acesso 3s atividades e dependéncias da ASFJM;

f) Vortar e candidatar-se para qualquer cargo eletivo, apés quatro anos de filiagio como sécio efetivo;
g) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 dos socios efetivos.
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a) Prestigiar e defender a entidade, lutando pelo seu engrandecimento;

b) Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os objetivos estatutdrios, zelando pelo bom
nome da Associa¢do Sociocultural Forga Jovem Mirim, conforme a ética cultural;

c) estar presente as Assembleias Gerais;

d) satisfazer pontualmente os compromissos qu& contraiu com a associagio, inclusive mensalidades;

‘ e) participar de todas as atividades culturais, estreitando os lacos de solidariedade e fraternidade entre todas
as pessoas e nagoes;

f) Observar na sede da entidade ou onde ela se faca representar, as normas de boa educagio e disciplina.

CAPIiTULO 1l
A) Da Organizacdo Administrativa

Art. 12- A Associagio Sociocultural Forca Jovem Mirim, exerce suas funcdes através dos seguintes orgios.
- Diretoria

- Assembleia Geral
- Conselho Fiscal.

Pardgrafo tnico — A Presidéncia e Vice-presidéncia em um prazo de 4 (anos) anos serd exercida por membros
fundadores provisoriamente.

| peheckd

Art.13- ASFJM, sera administrada por uma Diretoria composta pelos seguintes cargos: PRESIDENTE,VICE-
PRESIDENTE,SECRETARIO E TESOUREIRO. Que dirigirio a entidade, regendo- se por esse Estatuto e que serdo
eleitos em Assembléia Geral.

Art.14 - Poderd haver reeleicio para qualquer cargo da Diretoria, desde que nao exceda os trés ou quatro
EXercicios consecutivos.
Art.15 — Os membros da Diretoria exercerio seus mandatos gratuitamente.
Art.16 —Os cargos da Diretoria serio promovidos por associados efetivamente, maiores de dezoito anos
domiciliados em Teresina-Pl.
Art.17 - Compete a Diretoria decidir a convocagio dos associados para Assembleia Geral. No caso de renuncia
de algum membro da Diretoria, deve no prazo de trinta dias, convocarem uma Assembléia Geral, a fim de eleger um
novo membro que contemplard o mandato da(o) renunciante.
Art.18 — As reunides da Diretoria serio consideradas legalmente constituidas quando estiverem presentes o
__ Presidente e mais dois membros, sendo as decisGes tomadas pela maioria simples.
DO ;lgrt_.'l‘?- Seri revogado o mandato do membro, que nio cumprir com suas obrigagSes e presencas. Haverda uma
reugifé‘o a respeito da sua permanecia no cargo.

A4
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= / f'-hrt.@ ~ S3o atribui¢Ses da Diretoria:

\ REG.IMOVEIS I/ Dirigir todas as atividades da Associagic oncernente as suas funges delegadas.

‘ Cumprir e fazer cumprir o que foi aprovado na Assembléia Geral.

Reunir — se sempre que convocados pelo Presidente.

Excluir associados que nao se enquadrem no art.|9 deste Estatuto.

Administrar os recursos provenientes de convénios, doagdes. subvengdes e arrecadagio da Entidade.

Apresentar no fim do mandato o relatério do que foi feito e os balancetes demonstrativos.

Art.21- AO PRESIDENTE COMPETE:
[-* Convocar e fazer cumprir a fiel execucio do Estatuto e das resolugdes aprovados pela Assembléia.
Il- Convocar e presidir a Assembléia Geral. '
- Representar ativa, passiva, judicial ou extra judicialmente a Associagio ou fazer se representar por
procurador legalmente habilitado.

V- Rubricar todos os livros da Associagao.

V- Assinar a correspondéncia expedida bem como convites e ingressos para as promogdes das Entidades.

Vi- Assinar, junto o tesoureiro todos os documentos de despesas, inclusive cheques.

Vii- Conceder, negar ou retirar a palavra do sécio que desviar o assunto em pauta da reunido ou da
— assembléia ou que pretender tumultuar a sessio.
o Vill- Dar assisténcia que seja possivel a todos os associados. 7 .

L IX- Assinar com o secretario todas as aras das reunides de diretoria e das assembléias. M.
X- Nio tomar parte ativa nas discussdes, nem fazendo prevalecer seu ponto de vista. ” g“
Xl- Representar ou se fazer representar a Associagao em todas as solenidades. & >
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Manter a ordem

| Nas sessdes, fazendo irar 5
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Art.22- AO VICE - PRESIDENTE CABE:
I- Substituir o

I E Presidente em seys impedimentos, REGISTRO MwROF'LMADO

Xercer as fungdes que lhe forem atribuidas, 308 Ne

Art.23 - AO SECRETARIO:
| I-
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Receber e expedir correspondéncia.

Arquivar todos os documentos da Associagio,

Redigir, ler e assinar com o Presidente as atas das reunies da diretoria e das Assembléias Gerais.

Art.24 - AO TESOUREIRO:

I- Responder pela arrecadacio e controle de dinhei

ro da Associagio, bem como ter sob sua guarda o
livro 2 caixas da entidade.

1I- Assinar com o Presidente todos os documentos de despesas, recibos e inclusive cheques.
-

Apresentar mensalmente o balancete e sempre que o Presidente precisar.
V- Exibir comprovantes de gastos efetuados,
V- Fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria.

B) Da Assembleia Geral dos Sécios

Art. 25- A Assembleia Geral é o érgio maximo da entidade, na qual participam todos os sécios fundadores, e os

socios efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme previsto nos estatutos.
Art. 26- A Assembleia Geral elegeri um Conselho Diretor e um Conselho Fiscal, definindo suas funcdes, atribuicdes
e responsabilidades por meio de um Regimento Interno.

Art. 27- A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, no fi

nal de cada ano, para apreciacio das contas da entidade,
aprovacao de novos sécios efetivos e,

a cada dois anos, para eleger os Conselhos Fiscais e Diretor. Ela também pode
ser, extraordinariamente e em qualquer ocasiio, convocada pelos Conselhos Diretor e Fiscal, ou por 1/3 dos sécios
em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevanies.

Art. 28- Sobre as atividades competente a Assembleia Geral.

- Deliberar sobre o relatério de atividades, balanco e demais contas da sociedade apresentadas pelo Conselho
Diretor; - propor e aprovar a admissio de novos sécios efetivos; - eleger o Conselho Diretor e Fiscal; - autorizar a
alienacdo ou a instituicio de Gnus sobre os bens pertencentes a Associacio Sociocultural Forca Jovem Mirim: -
determinar e atualizar as linhas de agdo da entidade; - estabelecer o montante de anuidade dos socios).

C) Do Conselho Fiscal

Art. 29- O Conselho Fiscal, composto de DOIS membros efetivos e DOIS suplentes, sera eleito simultaneamente ao
Conselho Diretor, e na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de quatro anos.

Art. 30- Sobre as atividades que competem aoc Conselho Fiscal,

Auxiliar o Conselho Diretor na administracio da Associacio Sociocultural Forca |ovem Mirim; - analisar e fiscalizar
as acoes da Diretoria, a prestacio de contas da Tesouraria e demais atos administrativos e financeiros e convocar
Assembleia Geral dos socios a qualquer temo.

‘ . -~
CAPITULO IV- Das eleices = sia Geral. Todos os socios
ATt 3(- As eleides para as Diretorias, ocorrerdo a cada quatro anos, nas Assembléia Ger
Efetl.iVOS podem concorrer em um Unica somente, e ser reeleito pelo mesmo periodo.

selo RS20 Total: R$3.0
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. QRECIBODE PAGAMENTO -~ .
Dados'do Arrendatério/Enderego do Imével

.CO_!\!]'RATO
ez Sy
raTaxadoMes N

Prazo.do Arrendamenio . .
dice de Reajuste Taxa no Més ..
;Indice Reajuste Imavel no Mas

GRGE: %

tUNO - Filial do Contrato

+:27/06/2018

- -, 18107/204 8]97/2018
B +-18/08/20185: = 1770812048

R SRR 1810912018 1470912013 .
Atendimento e esclarecimentos ao Arendat . 18/10/3018 11/10/2018
PAR na administradora abaixo: o ; 18111501 14114113048’
SEU CONTRATO OE ARRENDAMENTO - SR 18712120480 1 . 03/01/2019 -
COMPLETOU 5 ANOS E VOCE JA TEM %\i 112 { 16101120195,
O DIREITO DE OPTAR PELA COMPRA = =~ .. ‘ 5 ey . % ATUALIZADA (R4
DO IMOVEL DESDE QUE ESTEJA EM .0 . {4 TOTAL Calall L m:w

Demonstrativo do

Encargo do-Més (R$)
"Demonstrativo - :

35 Passe na sua Administradora.e solicite a afleragao
para coiiciliar essas dalas, se Arfendalario PAR.

Aproveite mals essa facilidade. Obtenha a 2° via da
sua taxa via inlemel calxa.gov.br - HABITAGAOD +-
i Via do Camé ou 'se Arrendatarios do PAR prociire
ua administradora. . oo

ADECLARAMOS QUE AS PRESTACOES DO SEU P
,_%Nmﬂo HABITACIONAL DE 2017 ESTAG QUITADAS, |

CETO SE HOUVER QUESTOES JUDICIAIS OUDE ;
‘OLUCAO DO CONTRATO. ESTA DECLARACAO =
‘SUBSTITUI AS QUITACOES DOS CARNES MENSAISDE &
M7 E ANOS‘ANTER!ORES.?(LEI 12.007/09) e

N R

Datas e Locais de Pagamento el EATE T - Z,
Até-a data de vencimento_constante neste docu; 1o, pagavel em qualquer agéncia bancaria de Casas:Lotéricas; L
té 30 dias, apés o .vencimento, a taxa somente pOdE Eat paga nas agér 3 _%CA'?Q\& Rede de casas lotéricasi(opcio COBRANCA);" Lo 7 .
o pés‘w.qla._s_q_a,ua'ﬁ!’dé‘xvélﬂ_‘,t‘ Ménto. o ‘pagamentyd erasar efetuado somenta nas agénclas da CAIXA medlants 22 via emitida pelaAdministtadora se amendatitios daPAR: _.
- Pagamento emAtraso ~ " o . TR T amE, e . ; - _
Os pagamentos efetuados apés a data de i serdo idos de lizagZo monetaria e sobre o total do débito incidl 30 juros drlo @ multa Os acrésc serdo
inseridos no préximo Recibo de P: no “Dy ivo de Encargos do Més”, no caimpo "Diferénca de Taxas”, o PRy T .
- Débito automatico em Conta T R sl S ety :

 Para maior comodidade. autorize o débilo da taxa de em.sua conta na CAIXA. A CAIXA debita automaticamante em sua conta sem nenhumatarifa,
.-~ Para que as taxas sejam quitadas faz-se necessario que haja saldo suficiente disponivel na sua conta. Caso ndo otorra o débito na data
¢ . consecutivas do débito, i e R : : . -
Se o recebimento ocorrer g
- Se a'data-de.vencimonto-d

SAC CAIXA: 0800726

Ouvidoria: 0800 725 7474 . . caixa.gov,b

pos a data de vencimento, os valores de atualizaglo, muita e juros de mora serdo col

CAIEA 11040
CAIXA ECONOMICA FEDERAL L

- Local de Pagamento: L s o
L Pagavel em qualquer agéncia bancéria até o vencimsngo,. pr

-Nome do Beneﬁciéﬁg(@NPJ{CEFlEnderepo:: R
'PROGRAMA DE ARRENDAHENTO .RESIDENCIAL.
03190167:/0001.50 R DAVID CALDAS
_GENTRO ‘HORTE . TERESINA.-PI . 6400

1049731555 6203916

<f]
. odigo Benefloldrio

[ 0647/731556.2"
Nosso Numero :

5544
7 Déta Documento:] N° Documento: Espécie Doc.: . i
-:29101/2019 | 31019020039 S : 23
Usodo Banco: | Carleira:

InformacGes de Responsabilidade do Beneficiario: o
“- Alé 0 vencimento pagavel nos Terminais de Atito Atendimento CAl
“Casas Lotérices, hos Correspondentes Bancarios "CAIXAAQUI* e e

- Apbs o vencimenio, somente pode ser pago nas Agé
“internet banking CAIXA®, na'Rede de Casas Loférica

Nomes do PagadoCNPICPF/Enderege:

ELISTA ||

NOVO HORIZONTE

Sacador/Avalista - -

iy

| Autenticago noverso

B




e Data de Vencimento

Ag. de Cobranga  Sit, ,Eg'ﬁecléi :
5 ~ 18/02/2019 -

9197-9

5312285689/2017-DR/BSBISPM
CAIXA

Devolugao
Eletronica

@2 Correlos -
@ Correlos

IIIlllllli"IIIll]lIl"Illllll”llll“llillllll

CTCE SALVADOR BA PL11 DATA DE POSTAGEM: 01/02/2019

SILIO CALDAS LIMA

LOT MANOEL EVANGELISTAIl,, Q S33LT 26
NOVO HORIZONTE

64080-190 TERESINA PI

=

|

é’gz Oficio de Notas ¢ Registro de Imoveis Bel* ERLANE BEZERRA 0OS SANTOS

trio  Rya Eliseu Martins, n° 1194 - Centra - GEP: 64.000-120 - Teresina - Piaul - Fone: (86) 3221-3999 - Fax: (86) 32218821 =

CERTIFICC QUE A PRESENTE FOTOCOPIA CONE COM O ORIGINAL BOLET?

CAIXA EXIBIDA NESTAS NOTAS. EM TEST. > DA VERDADE. DOU FE.

TERESINA, 16/10/2019 10:45:25 .

SELO AAKA7315 - Y520 CONSULTE EM wwwitjpljuslbr/portalextra / 0 V0 go™-
N 0

v Trs e A

GILVANA VERAS DA SILVA - ESCREVENTE COMPROMISSADA
Emol. R$ 2.48 TJ: R$0.50 MP: R$ 0.00 Selo: R§ 0.20 Total: RE3.30

]

S

sn

MISTO

Papol produzido a partir
da fontes responsdvels

sy FSC® C002688

L L

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios) : ‘
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492 ‘
Ouvidoria: 0800 725 7474 g
 caixa.gov.br A : 1



ESTADO DO Piat{
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
‘Partatiu do Mindstéviu do Frereito n 163, 20 005 2

RGNSl _ . 10.14067-11 RO
Pos10 R ABLACAY ;
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TOUAL K DATLDE NASUIMENTO

P

L0 FLETGRAL By £NH

DOCIMENTO APRESENTABG

s L ot

g Can 110398, 1, e, L4 3. B

M?E;l&'ewmwyw__h_w_H_..,..__,_V._q_ bt
i

Terssina-P, 08ju2015 :
FCap Bty :
S LT PPY

T ASSINATERA D) YIMRETOR DI st

SpRipte o T e i

Ot jen20t1

"

I3

g

- CEP: 64.000-120 - Teresina - Piaui -

Eliseu Martins, , n° 1184 - Centro
E A PRESENTE FO

CO Qu

Rua

.El

COM O ORIGINAL RG
DA VERDADE,

TOCOPIA CONFERE
ESTAS NOTAS. EM TEST,
9 10:44:32
CONSULTE EM www.tjpi.jus.br,

| EXIBIDA N
16/10:2m

71 PM P
TERESI

7

CERTIF}
10,1406
DOU FE,
SELO

tra

-

ESCREVENTE COMPROMISSADA

0.50 II_F: R$0.00 Selo: R§ 0.20 Total: R§ 3.30

DA SILVA -

GILVANA VERAS

Emol. R§ 2.48 T.: R
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