ESTADO DO PIAU
€% CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
“E5"  GABINETE VEREADOR ENZO SAMUEL - PDT

PROJETO DE:

EMENDA A LEI ORGANICA ( )

LEI COMPLEMENTAR ( )

LEI ORDINARIA (X) N° /2023
RESOLUCAO NORMATIVA ( )

DECRETO LEGISLATIVO ()

AUTOR / SIGNATARIO Reconhece como de utilidade publica o
“INSTITUTO  PIAUIENSE  CLOVIS
VEREADOR ENZO SAMUEL MOURA - IPCM”, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago valer que o Plenério da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como Entidade de Utilidade Publica o INSTITUTO PIAUIENSE CLOVIS
MOURA - IPCM.

Art. 2° O INSTITUTO PIAUIENSE CLOVIS MOURA -IPCM, fundado em 23 de fevereiro de
2006, ¢ uma associagdo civil privada com personalidade juridica, sem fins lucrativos, com natureza
voluntéria, de duragio indeterminada, com sede na Quadra I, casa 11- bairro: Redengdo, CEP 64017-
810, zona urbana de Teresina — PI.

Art. 3° A Entidade, de que trata o artigo anterior, ficam assegurados os direitos € as vantagens da
Legislagdo em vigor.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Teresina — PL,:26 de setembro de 2023,

e

Vereado muel Alencar Silva
(PDT)

Palicio Senador Chagas Rodrigues
Av. Marechal Castelo Branco, 625 — Cabral, Teresina — PI
CEP: 64.000-810 Fone: (86) 9 9919-5571







4738  ESTADO DO PIAUI
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“EI% GABINETE VEREADOR ENZO SAMUEL - PDT

JUSTIFICATIVA

O Centro de Formagdo, Socio, Agricola e Educacional Clovis Moura, constituido no dia 23 de
fevereiro de 2006, com sede e foro na cidade de Teresina-PI, por meio da Reforma Estatutario, ocorrida
em 12 de agosto de 2022. Foi denominado de INSTITUTO PIAIUIENSE CLOVIS MOURA -
IPCM , fundado sem fins lucrativos e regularizado no CNPJ N° 08.019.658/0001-57, Quadra I, casa
11 CEP 64.017-810, bairro: Redengéo, Teresina-PI.

A entidade tem por objetivo principal promover o desenvolvimento rural e melhorias das
condi¢des de vida do homem e da mulher do campo, como também promover a capacitagdo de
assentados da reforma agraria e de pequenos agricultores, nas diversas areas do conhecimento técnico
e cientifico, estimular e apoiar a cooperagdo e as formas associativas de organizagdo da produgio,
incentivar e promover a agroecologia, promover pesquisas e estudos , promover o acesso a
escolarizagdo em todos os niveis e propiciar assisténcia técnica e juridica aos assentados da reforma e
de pequenos agricultores.

Para que a entidade possa gozar dos direitos previstos em Lei, necessario se faz que a
mesma seja reconhecida como de Utilidade Puablica. Assim, venho no uso das atribui¢des que nos
confere o regimento interno desta Casa de Leis, submeter a apreciagdo e aprovagdo do Plenario da
presente proposicao.

/

—

DATA 6 / 09 /2023 ASSINATURA /’

Palacio Senador Chagas Rodrigues
Av. Marechal Castelo Branco, 625 — Cabral, Teresina — PI
CEP: 64.000-810 Fone: (86) 9 9919-5571
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
N0 BE REc RO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 2772 FesrTURA
08.019.658/0001-57 12/05/2006
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO PIAUIENSE CLOVIS MOURA -IPCM
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IPCM DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
CJ REDENCAO 1 QUADRAI
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.017-810 REDENCAO TERESINA PI
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CFCLOVISMOURA@GMAIL.COM (86) 3211-6785/ (61) 8839-6809
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Lt 2
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/05/2006
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
e ad o) kR ki

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/07/2023 as 09:44:01 (data e hora de Brasilia).
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20 Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

do desenvolvimento nacional sustentdvel ¢ serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vin-
culagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo ¢ dos que thes
sfio corrclatos. Assim, a participagiio de duas empresas licitantes, na disputa um
mesmo objeto com um mesmo responsavel técnico nio pode ser aceita, pois se
apresenta incompativel com o que versa a Lei n® 8.666/93: 3) Projetti Solu-
¢Ocs em Engenharia LTDA — CNPJ 20.868.814/0001-50 — n&o apresentou item
8.2.2.3. Relativa a Situagiio Econémico-Financeira (indices e Certidio Negativa
de Faléncia ou Recuperagio Judicial) 4) WJ de Jesus Cavalcante LTDA (WC
Engenharia) — CNPJ 32.098.679/0001-90 — apresentou enquadramento como
ME/EPP, porém, na Demonstragdo de Resuliado do Exercicio apresentou Re-
ceita Bruta no valor de RS 7.543.829,22, Declaragdo invalida, portanto; 5) R
Almeira Construtora LTDA — CNPJ 23.612.847/06001-22 — apresentou certidio
do item 8.2.2.2 relativa & Relativa @ Regularidade Fiscal e Trabalhista (Prova
de regularidade relativa & Seguridade Social (CND) ¢ ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS) vencida 14/07/23; 6) CWC Construtora Eireli -
CNPJ 03.936.360/0001-98 - apresentou o mesmo responsavel técnico da licitan-
te Trabalho Eficicnte LTDA, senhor Carlos Kaiser, ferindo assim os principios
expressos no art. 3° da Lei n° 8.666/93: Art. 30 A licitag#o destina-sc a garantir
a obscrvéncia do principio constitucional da isonomia, a sclegio da proposta
mais vantajosa para a administragéo ¢ a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada ¢ julgada em estrita conformidade com os princi-
pios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convo-
catorio, do julgamento objetivo e dos que lhes siio correlatos. Assim, a partici-
pagéo de duas empresas licitantes, na disputa um mesmo objeto com um mesmo
responséavel técnico ndo pode ser aceita, pois se apresenta incompativel com o
que versa a Lei n°® 8.666/93. Comunicamos a todos que esti aberto o prazo de
05 (cinco) dias uteis, a partir da Gltima publicagdo, para interposigido de recurso
referente a fase de Habilitaggo. Informamos ainda que o inteiro teor da Ata IT —
Anilise e Julgamento das Habilitagdes, bem como os documentos de habilitagio
apresentados pelas empresas, encontram-se disponivel junto a esta CCP, sediada
na SEMA a Rua Firmino Pires, n° 121, Edificio Deolindo Couto, Térreo, Bairro
Centro, CEP n® 64.0600-070, Teresina-Pl ¢ nos enderegos cletronicos https://pmt.
pi.gov.br/teresinensedigital/ Teresina (P1), 10 de agosto de 2023. Fabiana Costa
do Nascimento, Presidente da Comissio de Compras de Licitagdo I11. VISTO:
Ronney Wellington Marques Lustosa, Secretdrio Municipal de Administragéo ¢
Recursos Humanos - SEMA/PMT.

Ineditorial

1D: 000420357700722023

EXTRATO DO ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO PIAUIENSE CLOVIS
MOURA - IPCM. Art. 1°. Instituto Piauiense Clovis Moura -, “IPCM”, CNPJ:
08.019.658/0001-57, ¢ uma Associagdo Civil sem fins econdémicos, com prazo
de duragdo indeterminado ¢ niimero ilimitado de associados, fundada em 23 de
fevereiro de 2006, com sede ¢ foro na cidade de Teresina, na Quadra I, Casa 11,
Bairro Redengio CEP - 64017-810. Teresina — PI com atuagdio todo o Termritério
do Estado do Piaui. Paragrafo 1° IPCM rege-se pelo presente Estatuto e pela
legislagdo pertinente em vigor. Paragrafo 2° O ano fiscal coincidira com o ano
civil. Art. 2°. O TPCM, tem por objetivos gerais: I - Promover a capacitagio
de trabalhadores e trabathadoras nas diversas dreas de conhecimento cientifico
¢ tecnolégico; TI — Estimular e apoiar formas associativas entre trabalhadores;
11T — Estimular ¢ promover o desenvolvimento de tecnologias alternativas, pre-
servagdo do meio ambiente, incentivar o desenvolvimento da agricultura agro-
ecoldgica e orgdnica; 1V — Estimular e desenvolver atividades na drea da saiide
através do cultivo ¢ experiéncias com plantas medicinais, alimentagdo e outras
alternativas possiveis nesta 4rea; V — Promover intercimbio de experiéncias,
cursos, seminérios, foruns de debates e outras atividades Estaduais € nacionais
nas mais diversas drcas que visem o descnvolvimento e aperfeigoamento de tra-
balhadores ¢ trabalhadoras adultos, jovens ¢ criangas a partir dos interesses de
cada grupo; VI — Incentivar ¢ promover o desenvolvimento econdmico e social
dos associados; VII ~ Estimular o desenvolvimento de formas de cooperagdo no
trabalho ¢ na produg3o agricola, apoiando o trabalho voluntario os termos da Lei
9608 de 18.02.98. Ludecilda Maria Fernandes, PRESIDENTA.

ID: 600420357700732023

INSTITUTO ESPACO INDRA. CNPJ: 42.776.1110001-34. TERESINA 10
DE AGOSTO DE 2023. Solicitagio de Publicagdo Publica no Didrio Oficial do
Municipio de Teresina. Artigo 1 - O Instituto Espa¢o Indra, fundada em 08 de
marco de 2021 com Sede na Rua Amazonas, 1781 - Teresina — Piaui / P1 - CEP
64002345, ¢ um Instituto civil, de direito privado, sem fins lucrativos ¢ econd-
micos, com Sede no municipio dc Teresina, Estado de Piaui. Pardgrafo Unico
- Instituto Espaco Indra tera duragdo por tempo indeterminado. No desenvolvi-
mento de suas atividades, a entidade obscrvara os principios da legalidade, im-
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pessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade. da eficiéncia e nio fard
qualquer discriminagiio de raga, cor, etnia, género, idade, oricntagdo sexual ou
religifio. Artigo 2 - A Instituto Espago Indra, inspirada nos valores fundamentais
da pessoa humana, de uma socicdade democritica ¢ sem exclusiio social, com
inequivoca posigdo em favor dos excluidos e marginalizados, tem por missdo a
defesa da vida e por finalidades: a) Promover agdces para garantir a cidadania ¢
igualdade dos sexos e autonomizagdo das mulheres em situagdo de risco social
¢ para a climinag3o de todas as formas de discriminagio de géncro, raga, cor.
etnia, idade ¢ orientagdo sexual; b) Promover a autonomia das mulheres para
que estas possam descobrir suas proprias forgas, tomar decisdes e adquirir maior
controle sobre suas vidas; c) Resgatar a autcestima da mulher, idoso, crianga
e adolescente, vitimas de violéncia doméstica e familiar: d) Prestar protegéo
social, assisténcia e orientag¢do as mulheres, idosos, criangas ¢ adolescentes vi-
timas de violéncia doméstica e familiar ou em risco pessoal e social € acompa-
nhamentos 4s familias com um ou mais de seus membros em situagio de ameaga
ou violagdo de direitos; Presidente, Roberth Willames Felicissimos de Oliveira.

ID: 800420357700742023

COMUNICADO. A empresa CONSTRUTORA RIVELLO S/A, com CNPJ
08.529.586/0001-98, com scdc na Rua Viscondc da Parnaiba, 3203, Bairro
Horto, tomma piiblico que requercu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
¢ Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagdio da Licenga Ambiental de Instala-
¢iio = L.I. n° 3404497, referente A Instalagio do empreendimento Condominio
Reserva do Leste 3. localizado no municipio de Teresina-P1.

ID: 000420357700752023

COMUNICADO. A empresa CONSTRUTORA RIVELLO S/A, com CNPJ
08.529.586/0001-98, com sede na Rua Visconde da Pamaiba, 3203, Bairro
Horto. torna piiblico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagdo da Licenga Ambiental de Instalagao
—L.I. n° 3825787, referente a Instalag&o do empreendimento Condominio Dolce
Vitta, localizado no municipio de Teresina-PI.

ID: 000420357760762023

COMUNICADO. A empresa CONSTRUTORA RIVELLO S/A, com CNPJ
08.529.586/0001-98, com sede na Rua Visconde da Parnaiba, 3203, Bairro
Horto, torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagdo da Licenga Ambiental de Instalagdo
~L.I. n° 3673577, referente a Instalag3o do empreendimento Condominio Gran
Vitta, localizado no municipio de Teresina-PI.

ID: 000420357700772023

COMUNICADO. A empresa CONSTRUTORA RIVELLO 8/A, com CNPJ
08.529.586/0001-98, com sede na Rua Visconde da Parnaiba, 3203, Bairro
Horto, torna piblico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagdo da Licenga Ambiental de Instalagdo
- L.I. n° 5135448, referente a Instalagio do empreendimento Condominio Stella
Vitta, localizado no municipio de Teresina-PI.

ID: 000420357700782023

COMUNICADO. A empresa SMART EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA, com CNP) 21.010.717/0001-94, com sede na Rua Visconde da
Pamaiba, 3203, Sala 02, Bairro Horto, torna publico que requereu da Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagdo
da Licenga Ambiental de Instalagio — L.I. n° 4901719, referente & Instalagio
do empreendimento Condominio Morada do Sul 7, localizado no municipio dc
Teresina-PL.

1D: 030420357700792023

COMUNICADO. A empresa RIVELLO 12 EAST SIDE LTDA, com CNP)J
42.135.058/0001-92, com sede na Rua Visconde da Pamaiba, 3203, Sala 12A,
Bairro Horto, torna puiblico que requercu da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Recursos Hidricos - SEMAM, a Renovagio da Licenga Ambiental de
Instalagdo — L.1. n® 4005345, referente 4 Instalagio do empreendimento Edificio
East Side 3003, localizado no municipio de Teresina-Pl.

ID: 600420357700802023

COMUNICADO. PIAUI FRIGORIFICO LTDA, CNPJ N° 05.633.835/0001-
00, torna publico que requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMAM, a Renovagdio da Licenga Ambicntal de Operagdo, N° Sol./
SAAD 227/2023 referente ao cmpreendimento localizado na BR 316 KM 16,
Zona Rural, Municipio de Teresina, Estado do Piaui.
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AT/

ATA DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUIGAO, APROVAGAO DO ESTATUTO, ELEICAO
E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO CENTRO DE
FORMACAO SOCIO, AGRICOLA, CULTURAL E EDUCACIONAL‘CLOVIS MOURA’
REALIZADA NO DIA 23 (VINTE E TRES) DE FEVEREIRO DE 2006 (DOIS MIL E
SEIS).

As 09 (nove) horas do dia 23 (vinte e trés) de Fevereiro do ano de 2006 (dois mil e
seis) na Casa de Retiro Santo Afonso Rodrigues Situado na rodovia Pl 112 Km 08,
bairro SOCOPO, na Cidade de Teresina, reuniram-se em Assembléia Geral convocada
para a finalidade de constitui 0 Centro de Formagdo Sécio, Agricola, Cultural e
Educacional Covis Moura denominado Centro de Formagdo CLOVIS MOURA as
seguites pessoas representando as seguintes entidades e comunidades de
camponeses , Josiel da Silva Santos Rg: 1.748.160 SSP-PI, Josias Moreira da Silva
Rg: 3.958.659 SSP-PE, representado a ATRACHE —~ Associacdo de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais do Assentamento Emesto Che Guevara do municipio de
Palmeirais; Marinalva da Costa e Silva Rg: 2.207.582 SSP-Pl, representando a
comunidade Herdeiros de Canudos no municipio de Teresina; Francisco de Paulo
AratGjo Rg: 947.706 SSP-Pl e Marcos Monteiro Santos Rg: 1.427.153 SSP/ES,
representando o Movimento Sem Terra; Daniel Luis Aratjo Rg 1.885.071 SSP-Pi e
Cosme de Carvalho Sousa Rg: 1.885.182 SSP-PI, representando a ACOPAAL-
Associagdo Comunitaria de Pequenos Agricultores Assentados em Lisboa no municipio
de S&o Jodo do Piaui; Maria do Socorro da Silva Vitor Rg: 1.909.417 SSP - P,
Madalena Carmina da Silva Rg: 2.458.238 SSP-Pl, Tomas Raimundo Ribseiros
Rg:1.731.248 SSP-PI representado a  APPAM - Associagdo dos Pequenos
Agricultores do Assentamento Marrecas no municipio de S@o Jodo do Piaui; Luis
Alberto da Silva Moraes Rg: 1.217.350 SSP-P! representando & ATRAJOC -
Associacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Assentamento José
Constancio no municipio de Plamerais, Carlos Antero Ferreira Neto Rg: 2.382.566
SSP-PI representado 8 ATRAVE - Associacdo ,de Trabalahadores e Trablhadoras
Rurais do Assentamento Vale da Esperanga no municipio de Teresina; Joanir dos
Santos Silva Rg 100.485.198-4 SSP-MA representando a comunidade Guerreira
Trindade no Municipio de Esperantina, Gildeon de Carvalho Nogueira Rg.
1.678.931SSP-PI, Iristhelia Carvalho Ferreira Rg: 4.479.821 SSP-PA representado o a
Associagdo de Produtores do Assentamento Palmares, no municipio de Luzilandia;
Valmiram Cardoso Sobreira Rg: 1.424.931 SSP-P| representado a ADCPRM -
Assaciagdo de Desenvolvimento Comunitdrio de Pequenos Produtores Rurais de
Malhada no municipio de Canto do Buriti;, José Antonio Pereira de Sousa Rg: 266.430
SSP-PI representando o Assentamento 13 de Abril no Municipio de Canto do Buriti;
Rita Brito Sousa Rg: 982.236 SSP-PI, Izolete Maria da Cunha Melo Rg:113.579 SSP-
Pl, representando a ATRA-17 DE ABRIL - Associagdo de Trabalhadores e
Trabalhadoras do assentamento 17 de abril no municipio de Teresina; Rejane
Machado Rg: 2.204.513 Representando a comunidade Eldorado dos Carajas no
mumcapto de Teresina; Domingos Barros de Oliveira, Rg: 5.047.717 representando a
va Conquista no municipio de Esperantina; José Luis de Sousa Rg:
2.607.297 SSP-P! representando a ATRAJOC- Associagdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Assentamento Josué de Castro no municipio de Buriti dos Lopes,
Bernardo Bezerra dos Santos, Rg: 1.567.913 SSP-P! representando a comunidade de
Assentamento Vale do iracema no municipio de Buriti dos Looes e Eleonora Freitas
Andrade Rg: 1.467.284 SSP-P! representando a comunidade Oziel Pereira no
Municipio de Cajazeiras para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Aprovagéo do
Estatuto Social; 2) Eleigdo da Diretoria Executiva; 3) Eleicdo do Conselho Fiscal; 4)






Posse da Diretoria Executiva e Posse do Conselho Fiscal. A Assembléia foi
Coordenada por Valmiram Cardoso Sobreira que convidou @ mim Francisco de Paulo
Araujo para secretariar esta assembiéia. Inicialmente Valmiram fez um explanacéo
sobre os objetivos do Centro de Formagéo Clévis Moura e as aspiragbes que os
trabalhadores do campo tem para com ele em apoio as atividades de Fomagso,
Capacitagdo como também para a Educag&o e a Cultura, em seguida o coordenador
da assembléia apresentou a proposta de Estatuto explicando que a mesma ja passou
por um processo de estudo, esclarecimento e alterages, mesmo assim questionou a
assembléia se ainda prevalecia alguma duvida ou se tinham alguma sugestdo de
modificacéo da proposta do Estatuto, como n&o houve manifestagéo foi colocado em
votac@o e foi aprovado por unanimidade por todos os presentes e foi aclamado com
uma salva de palmas; sendo este o Estatuto social do Centro de Formagéo Cldvis
Moura: ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE FORMAGAO SOCIO, AGRICOLA,
CULTURAL E EDUCACIONAL‘CLOVIS MOURA’CAPITULO | - DENOMINACAO,
SEDE E NATUREZA Artigo 1°. - O Centro de Formag2o S6cio, Agricola, Cultural e
Educacional “Clovis Moura”, com nome de fantasia Centro de Formagdo CLOVIS
MOURA, associaggo civil sem fins lucrativos, rege-se por este estatuto e pelas
disposigcdes legais vigentes, tendo: Sede e administrag8o na cidade de Teresina,
estado do Piaui e foro Juridico na comarca de Teresina. Area de atuagdo em todo o
territério do Estado do Piaui, onde também neste deverso ser aplicados os recursos,
rendas e eventual resultado operacional obtido.O ano social fiscal do Centro de
Formacédo Clovis Moura corresponde de janeiro a dezembro de cada ano e a sociedade
tem duracdo indeterminada.Paréagrafo tnico: o Centro de Formacédo Clévis Moura tera
sua sede proviséria na rua Riachuelo 1466 sala 03, Bairro Vermelha — Teresina-
PI.CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS Artigo 2°. —~ O Centro de Formagdo Clovis Moura
tem por objetivo promover o desenvolvimento rural e a melhoria das condi¢bes de vida
do homem e da mulher do campo, e por complementares.| - Promover a capacitagdo
de assentados da Reforma Agréria e de pequenos agricultores, nas diversas areas do
conhecimento técnico e cientifico.ll - Estimular e apoiar a cooperagdo e as formas
associativas de organizagéo da produggo.lll - Incentivar e promover a agroecologia.lV
- Promover pesquisas e estudos que visam contribuir para o desenvolvimento dos
assentados.V - Promover e propiciar o acesso a escolarizagdo em todos os niveis.VI -
Promover e propiciar assisténcia técnica e juridica aos assentados da Reforma Agréria
@ aos pequenos agricultores;  Paragrafo Unico: Conceder-se-& neste Centro o
acesso e apoio a pessoas sem restrigio de raga, sexo, cor, nacionalidade e quaisquer
outras formas de discriminag&o.Artigo 3°. — O Centro de Formagéo Clovis Moura para a
realizagéo de seus objetivos, promovera a educagéo formal e informal, a capacitagéo e
a pesquisa, nas seguintes modalidades ou outras que poderdo ser implementadas:| -
Educagéo de Jovens e adultos.ll - Educagéo Infantil e Educagéo Fundamental.lll -
Educacéo Média e Profissionalizante IV - Curso Normal para 0 campo e outros cursos
na drea de educagdo.V - Educagéo Superior: atividades de ensino (Graduagao e pos-
graduacdo), de pesquisa e de extensdo.Vl - Oficinas e Cursos de Capacitagéo
Técnica.Vil - Oficinas e Cursos na area de desenvolvimento da cultura e arte.Vili -
Pesquisa de interesse da Reforma Agréria, do Campo e da Educagfo. Centro de

documentag@o sobre Educagdo Popular, Educacdo do campo, Reforma Agréria,
Camponeses e Movimentos Populares. IX - Publicagbes de Materiais. X - Intercambio
de experiéncias. Xl - Semindrios Palestras e Debates. Paragrafo Unico: As
atividades do Centro de Formagdo CLOVIS MOURA poderéo ser realizadas em sua
sede, ou em outros lugares previamente conveniados, em qualquer parte do territdrio
Estadual, com a finalidade de facilitar o acesso do povo do campo, observando a
legislac&o em vigor. Artigo 4°. — O Centro de Formagdo CLOVIS MOURA para melhor






consecugdo dos objetivos podera: | - Receber doagdes em dinheiro ou bens,
pessoas fisicas, Entidades ou Organismos Publicos, Privados, Nacionais
Internacionais. Il - Promover convénios com outras Entidades ou Organismos Public
Nacionais e internacionais. lil - Realizar atividades econdmicas produtivas em are
proprias ou cedidas por terceiros. IV - Repassar, através de contrato de arrendamer
parte de seu patrimfnio em vista de atividades pedagdgicas ou de geragéo de rend
Artigo 5°. — Centro de Formagdo CLOVIS MOURA apoiara as iniciativas relacionac
com a promogéo e realizagéo da Reforma Agréria, de um projeto de desenvolvime:
do campo e de um modelo de agricultura que garanta a soberania alimentar e a vida
povo do e no campo. CAPITULO Ili - DOS ASSOCIADOS Artigo 6° - Poder&o adqu
a condigdo de sbcios do Centro de Formagdo CLOVIS MOURA, Trabathadores
Trabalhadoras organizados em Associagfes, Cooperativas, Movimentos Sociais
Comunidades Camponesas Organizadas vinculadas a via Campesina-Brasil. Paragr:
Unico - Os representantes das organizagdes deveréo ser apresentados pela Diretc
Executiva da entidade a que estiverem associados, através de carta-oficio enderegz
a Assembléia Geral do CENTRO e serdo submetidos a apreciagdo da mesma. Artigc
- Os associados dividem-se em duas categorias: | - S6cios fundadores, s&o os ¢
assinam a Ata de fundagéo. |l - Sécios aderentes, os que se filiam apos a data
fundagdo. Paragrafo Unico: O ingresso de novos sécios serd solicitado medial
inscricdo em cadastro especial a Diretoria, que submetera & aprecia¢éo e aprovacéo
Assembléia Geral. Artigo 8°. — Sdo obrigagbes dos associados: | - Cumprir
Estatutos Sociais e as disposi¢cGes da lei. Il -Participar ativamente do Centro. |
Prestar ao Centro informagfes relacionadas as suas necessidades. IV - Desig
credenciar os representantes as Assembléias gerais do Centro. V - Zelar pelo b
funcionamento do Centro. VI - Responder subsidiariamente pelas obrigagdes socie
Artigo 9° - A exclusdo do associado sera feita somente a seu pedido ou com anuén
da Diretoria, ou nos termos do artigo 10. Artigo 10° — A exoneragdo do associado st
feita pela Diretoria, no caso de infragdo estatutaria ou legal do associado, com direits
recorrer & Assembléia geral. Capitulo IV — DOS ORGAOS DE DIREGAOQ Artigo 11
S&o drgéos de diregdo: | - Assembléia Geral; |l - Diretoria Executiva; lll - Conse
Fiscal; IV - Conselho de Diregdo. Capitulo V — DA ASSEMBLEIA GERAL Artigo 12
A Assembléia Geral & o 6rgéo maximo de decisdo Centro de Formagé&o CLO\
MOURA e é constituida por todos os s6cios em pleno gozo de seus direitos. Artigo °
—~ A convocagédo da Assembléia Geral é feita através de Edital de Convocagéo, ¢
sera fixado no mural da sede administrativa, e em locais publicos onde resid
associados do Centro de Formagdo Clovis Moura com no minimo 20 dias
antecedéncia, Artigo 14° — A Assembléia Geral reunir-se-4, em sessdo ordindria
cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva,
mediante requerimento de 1/3 (um terco) de seus associados. Artigo 15° —
Assembléia Geral reunir-se-a: | - Em primeira convocag¢éio com a maioria absoluta ¢
| associados. Il.- Em segunda convocagédo, uma hora apés, com a presenga de pr
- menos 1/3 (um tergo) dos associados. lll - A Assembléia deliberard por maic
absoluta dos sécios presentes. Artigo 16° — Compete a Assembléia Geral : | - Elege
Diretoria e o Coordenador geral do CENTRO; |l - Eleger o Conselho Fiscal; li
Destituir a Diretoria Executiva ou qualquer membro da mesma, bem como do Conse
| com a presenga da maioria absoluta dos sécios; IV - Aprovar o programa
trabalho do CENTRO e seu or¢camento; V. - Decidir sobre a alienagéo dos bens moév
e iméveis V | - Aprovar a prestagdo de contas da Diretoria; VIl - Aprovar a polit
salarial da entidade; Vil - Deliberar sobre a extingdo do CENTRO e indicar
entidades para as quais revertera4 seu patrimonio com a presenga de no minimo :
(dois tergo) dos sécios Paragrafo Unico — A Assembléia geral ordindria reunir-st







anuaimente para planejamento das atividades e orgamento para o exercicio futuro:
analise da execugdo fisico-financeira; andlise e aprovagdo do orgamento e da
prestacdo de contas anual e deliberar sobre assuntos pertinentes a entidade. Artigo 17)
— Preside as Assembléias gerais o coordenador geral, ou seu substituto legal.
CAPITULO V — DO CONSELHO DE DIRECAO Artigo 18°. — O Centro de Formagéo
Clévis Moura seré administrado por um Conselho de Dirego, sendo: | — Diretoria
Executiva, composta por um Coordenador(a) Geral, Um Secretario(a) e um
Tesoureiro(a), eleita pela Assembléia Geral para um mandato de 04 anos. Il - Pelo
administrador (a) Il - Pelo coordenador (a) pedagégico. IV - Pelo Coordenador (a) de
projetos. Pardgrafo 1° - O administrador(a), o Coordenador(a) pedagoégico e o
Coordenador (a) de Projetos e Convénios serdo indicados pela Diretoria Executiva do
Centro de Formagdo CLOVIS MOURA Paragrafo 2° - O conselho de Diregéo
estabelecera sua sistemética e periodicidade de reunibes. Paragrafo 3° - O quorum
para as reunides do Conselho de Diregéo é de cinco membros. Artigo 19°. — Compete
ao Conselho de Direg&o decidir, encaminhar e zelar, coletivamente por todos 0s rumos
@ atividades do Centro de Formagéio Clovis Moura, tais como: | - Convocar as
Assembléias Gerais. Il - Prestar contas de todas as atividades econdmicas e
financeiras do Centro de Formagéo. 1ll - Propor e coordenar o Plano de Atividades do
Centro. IV - Realizar convénios, acordos, com outras entidades e organismos. V -
Garantir seu funcionamento para consecugio dos objetivos. VI - Contratar operagdes
de todo tipo com agéncias bancarias. VII - Contratagdo e demissao de funcionérios. Vil
- Aprovar o regimento interno do Centro de Formagdo CLOVIS MOURA Propor &
assembléia sangdes, punigdes ou penalidades. IX - Indicar & assembléia as propostas
de admisséo, demiss&o e exclus&o de associados e alunos. X - Zelar pelo cumprimento
do estatuto e do regimento interno. XI - Alienar ou onerar bens méveis e iméveis da
sociedade, desde que deliberado pela Assembléia Geral. XIl - Contratar assessoria
tecnica para consecug#o dos seus objetivos e de suas Unidades e Cursos. XliI - Criar e
extinguir ComissGes. XIV - Estabelecer uma Politica Salarial para o Centro de
Formagé&o CLOVIS MOURA Artigo 20°. - Compete ao Coordenador (a) Geral Centro de
Formagéo CLOVIS MOURA: | - Representar social, politica e judicialmente o Centro de
Formagéo Clovis Moura. Il — Abrir e Movimentar Contas Bancérias e assinar cheques
em conjunto com o tesoureiro. |l - Dirigir as assembiéias e as reunides do Conselho da
Direg&o. IV - Representar o Centro de Formagdo Clovis Moura, ativa e passivamente,
judicial e extra- judicial. V - Emitir e assinar procuragdes, delegando poderes
especificos ao administrador de filial e ou unidade do Centro de Formacdo CLOVIS
MOURA Artigo 21°. — Compete ao Secretério (a) do Centro de Formagédo CLOVIS
MOURA: | - Garantir a elaboracio das atas das assembléias e das reunifes do
Conselho de Diregdo. Il - Zelar pelos livros do Centro. Artigo 22°. — Compete ao
Tesoureiro (a) do Centro de Formag&o CLOVIS MOURA; | - Zelar pela ordem financeira
e contabil do Centro de Formagdo CLOVIS MOURA. 1l - Abrir @ Movimentar Contas
/‘ Bancarias e recursos do Centro de Formag&o Clovis Moura como também assinar
- cheques em conjunto Coordenador Geral; Ili - Representar o Centro de Formacgéo
- / / CLOVIS MOURA para os assuntos trabalhistas. IV - Garantir a contabilidade e demais

f’-/ procedimentos legais do Centro e de todas as suas Unidades. Artigo 23°. — Compete
L

80 Administrador (a) do Centro de Formagdo CLOVIS MOURA: | - Substituir o
Coordenador (a) Geral quando necessario. Il - Elaborar o Orgamento. Il - Movimentar
as contas bancarias do Centro de Formag&o CLOVIS MOURA em conjunto com o com
Coordenador Geral e Tesoureiro. IV - Representar o Centro de Formagédo CLOVIS
MOURA quando autorizado pelo Conselho de Direggo. V - Zelar pela conservagdo do
patriménio do Centro de Formagdo CLOVIS MOURA ou a ele cedido por terceiros. VI -

Acompanhar e contribuir no Planejamento da Produgdo na &rea do Centro ou cedida .






por terceiros. VI - Garantir a contabilidade e demais procedimentos legais do Centro e
de todas as suas Unidades. Artigo 24°. — Compete ao Coordenador (a) Pedagdgico
Centro de Formag3o CLOVIS MOURA: | - Supervisionar a implementagdo das
propostas pedagdgicas nas atividades de Formagao, e Capacitag3o. It - Acompanhar o
desenvolvimento do Plano de Atividades Pedagégicas do Centro de Formagdo CLOVIS
MOURA: Ill - Orientar as secretarias do Centro de Formagdo CLOVIS MOURA, ou
outras InstituicGes conveniadas em vista do seu funcionamento e cumprimento de
aspectos legais. IV - Elaborar 0 Plano de Atividades Pedagdgicas, com o respectivo
calendario. Art. 25° - Compete ao Coordenador (a) de Projetos e Convénios: | —
Coordenar a Elaboragdo de projetos de Assisténcia Técnica; Investimentos e Custeios
Agricolas, Planos de Desenvolvimento Sustentaveis; Projetos de Desenvolvimento
Sociais (Educagdo, Saude, Cultura e Esporte e outros). Il — Elaborar Relatérios de
acompanhamento e execugdo dos projetos em exercicios. Il — Responder
tecnicamente pela elaborag&o, acompanhamento e execugdo dos projetos. CAPITULO
VI — DAS COMISSOES, UNIDADES E CURSOS. Artigo 26°. — Poder&o ser criados
6rgdos consultivos, bem como Unidades em varias regifes do teritorio Estadual, suas
extensdes, e seus cursos que devam funcionar. Paragrafo Gnico: As comissées ou
6rgéos consultivos serdo criados com membros representativos das atividades em
andamento, temporarios ou ndo, com fungbes especificas a critério do Conselho
de Direcdo, desde que os servigos n3o sejam remunerados. CAPITULO Vil — DO
CONSELHO FISCAL Artigo 27°. — A administragio Centro de Formagio CLOVIS
MOURA ser4 fiscalizada por Conselho Fiscal composto por trés (3) membros e trés (3)
suplentes eleitos em assembléia geral, com um mandato de quatro (4) anos, podendo
ser reeleitos apenas um tergo (1/3) dos seus componentes. Artigo 28°. — Compete ao
Conselho Fiscal Centro de Formagdo CLOVIS MOURA: | - Estabelecer uma
sistematica de trabalho que permita a fiscalizag&o permanente das contas e atividades
da administragdo. Il - Apresentar seu relatério e aparecer na Assembléia Geral
ordindria de cada ano, quando solicitado pelas entidades associadas. CAPITULO Vil —
DAS ELEICOES. Artigo 29°. - As eleigdes serdo realizadas durante a Assembléia
Geral ordinaria que coincide com o final da gestdo de quatro (4) anos, em conta que: | -
Qualquer membro da Assembléia podera impugnar um ou mais nomes indicados e
nesse caso o nome devera ser substituido por outro escolhido pela assembléia; Il -
Ser&o apresentadas chapas separadas para os cargos de Diretoria e para o Conselho
Fiscal. Il - Haverd votagdo aberta para cada um dos dois organismos e serdo
proclamados eleitas as chapas que obtiverem a metade mais um dos votos
independente de sua presenga na assembléia. Paragrafo Gnico — Em caso de
existéncia de vérias chapas e ndo conseguir- se a votagdo necesséria, repetir-se-a as
inscricBes de chapas e votagbes quantas vezes forem necessérias para garantir-se a
votagéo minima exigida. Artigo 30°. — Quando houver algum cargo da diretoria vacante
por demissdo, ou exclusdo, efetuar-se-4 a eleigio de seu substituto na préxima
assembléia geral, para cumprir mandato. CAPITULO IX — DOS LIVROS Artigo 31°. - O
; _Centro de Formagdo CLOVIS MOURA devera Ter os seguintes livros: | - Atas das

Assembléias Gerais. Il - Atas do Conselho Fiscal.lll - Atas do Conselho Diretor. IV -
Todos os livros e registros contabeis e fiscais estabelecidos por lei. Paragrafo Unico -
Sera possivel a utilizagdo de sistemas informatizados que cumpram 0S Mesmos
objetivos dos livros. CAPITULO X — DA DISSOLUCAO Artigo 32°. — Centro de
Formacéo CLOVIS MOURA sera dissolvido: | - Quando assim deliberar a Assembiéia
Geral. Il - Devido & alteragdo de sua forma juridica. lll - Pelo cancelamento da
autorizacdo de funcionar. Artigo 33°. — Quando a dissolugdo for deliberada pela
Assembléia Geral, esta nomeara uma pessoa para repassar 0 seu patriménio para a .-
outra Instituico com a mesma finalidade escolhida na referida Assembléia






CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS Artigo 34°. — Os casos omissos deste
estatuto serdo resolvidos de acordo com a lei. Artigo 35°. — Este estatuto podera ser
modificado em partes ou em sua totalidade mediante decisdo da assembiéia geral
convocada para este fim.. Em seguida foi apresentado uma chapa contendo os
cargos da Diretoria Executiva e os nomes dos candidatos aos referidos cargos. Apés
uma apresentac¢do dos candidatos foi colocado em votagéo que foi aprovado por todos
o presentes, ficando constituido assim da Diretoria Executiva do Centro de Formagé&o
CLOVIS MOURA: Cordenador Geral: Josiel da Silva Santos, solteiro, portador do Rg:
1.748.160 SSP/P! isncrito no CPF/MF sob o nimero:928.145.813-68  Secretério:
Francisco de Paulo Aratijo, solteiro, portador do Rg:947.706 SSP/PI isncrito no CPF/MF
sob 0 numero: 473.587.503-49 Tesoureira: Marinalva da Costa Silva, solteira,
portadora do Rg:2.207.582 SSP/PI isncrita no CPF/MF sob o nimero: 000.495.433-50 ,
Em seguida foi apresentado outra chapa contendo os cargos do conseho fiscal e os
candidatos correspondentes a estes, que apds uma apresentagdo foi aberto para a
plendria se posicionar a respeito das indicagds, se tinha discordancia de algum nome
ou sugestdo de modificagdo na chapa apresentada; como ndo houve manifestagéo
contraria e nem foi apresentado outra chapa para concorrer aos cargos, ficou assim
constituido o conselho Fiscal do Centro de Formagdo Clovis Moura, 1° membro do
Conselho Fiscal: Tomas Raimundo Ribeiro, casado, portador do Rg: 1.731.248
SSP/PI isncrito no CPF/MF sob o nimero:526.823.903-15, 2° membro do Conselho
Fiscal: Rita de Brito Sousa, casada Portadora do Rg:982.236 SSP/PI isncrito no
CPF/MF sob o numero:350..831.233-04 3° membro do Conselho Fiscal: Joanir dos
Santos Silva casado portador do Rg 100.485.198-4 SSP/MA: isncrito no CPF/MF sob o
namero: 054.124.354-32 ,1° Suplente Conselho Fiscal: Cosme de Carvalho Sousa,
solteiro portador do Rg: 1.885.182 SSP/PI isncrito no CPF/MF sob o numero:
900.223.803-53, 2° Suplente Gonselho Fiscal: Iristhelia Carvalho Ferreira, solteira,
portadora do Rg: 4.479.821 SSP/PA isncrito no CPF/MF sob o niumero: 005.682.073-
94, 3° Suplente Conselho Fiscal: Carlos Antero Ferreira Neto, solteiro portador do Rg:
2.382.566 SSP/PI isncrito no CPF/MF sob o nimero: 019.287.743-77 ;Tendo aprovado
a proposta de Estatuto, eleita a diregcdo executiva e o conselho Fiscal foi declarado
fundado o Centro de Formagédo Clovis Moura e foi aclamado de pé com uma forte
salva de paimas e palavras de ordem, neste momento deu-se inicio ao ato de posse da
Diretoria e Conselho Fiscal, foram convidados os membros recém eleitos da diretoria
executiva e conselho fiscal a se colocarem em frente a assembléia onde foi realizado
um juramento de compromisso para se fazer cumprir 0 estatuto e objetivos para qual o
centro foi fundado. A palavra foi facultada a quem quisesse fazer o uso o Cordenado
geral ora empossado usou da palavra para agradecer pela confianga que nele foi
depositado e convocou a todos para assumir juntos mais esta jomada. Antes de
finalizar a asembléia, Valmiram informo que o escritorio matriz do Centro de
Formagéo Clévis Moura funcionara de forma Proviséria na Rua Riachuelo 1466, Sala
03, Bairo Vermelha Teresina-Pl. N&o havendo nada mais a declarar o cordenador da

. assembléia declarou encerrado os trabalhos da assembiéia, e para fim da verdade foi

lavrado esta ata que apés lida e aprovada ser4 assinnada pelos presentes.

' Vélrﬁiiaﬁ*a Cardoso Sobréira
Sécio - Coordenador da Assembléia de Constituigdo
Centro de Formagéo Clévis Moura
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA :NTRO DE FORMACAO
SOCIO AGRICOLA, CULTURAL E EDUCACIONAL CLOVIS MOURA.

Aos 10 ( dez) dias do més de junho do ano de 2022(dois mil e vinte e dois) as 14:00 (quatorze
horas ) no auditério do Sindicato dos Urbanitarios do Piaui, Situado na Rua Sio Jodo. 849 -
Centro (Sul), Teresina — PI reuniram-se em assembleia geral ordindria, os associados do Centro
de Formagdo Clovis Moura para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1°ponto — Informes
Gerais; 2°ponto - Exclusdo de associados do quadro societirio; 3° ponto — Inclusdo de Novos
associados; 4° ponto: Mudanga de Enderego da sede social; 5° ponto — Elei¢do da Diretoria
executiva para o quadriénio 2022-2026; 6° ponto - Elei¢io do conselho Fiscal para o
quadriénio 2022-2026; 7° ponto — Posse da Diretoria executiva e conselho fiscal eleitos para
0 quadriénio 2022-2026. A assembleia foi presidida por sua Coordenadora Geral a Senhora
Ludecilda Maria Fernandes e Sccretariada por mim, Samara Gomes Alves. A Coordenadora
saudou a todos os presentes ¢ em seguida fez um série de informes Gerais sobre o
funcionamento do Centro de Formacao Clovis Moura no quadriénio 2018 — 2022 e ao longo de
sua exposi¢do facultou a palavra aos presente que usando da palavra fizeram questionamentos
¢ informes complementares. Em ato continuo, a Coordenadora colocou para deliberagio da
assembleia o segundo ponto do edital que trata da exclusdo de associados do quadro societério
¢ neste sentido foi aprovado a exclusdo das seguintes pessoas: Isolete Maria da Cunha Melo,
José Luiz Vieira de Sa, Madalena Carmina da Silva, Wlisses Bezerra de Albuquerque e Geranir
Maria de Reis de Almeida. Em seguida, a Coordenadora colocou em discursio o terceiro ponto
do Edital que trata da inclusdo de novos associados e neste sentido apresentou uma lista de
pessoas que manifestaram interesse e se integrarem ao quadro social do Clovis Moura e que
apos debatido e apreciado pela assembleia em que foi aprovado por unanimidade a inclusio no
quadro social: José Odacir Meireles Alves, Brasileiro, Trabalhador Rural, Casado, portador
da cédula de Identidade nimero: 366. 796 SSP-PI, inscrito no CPF sob o numero: 849.400.857-
91 residente no Assentamento 17 de Abril, Zona Rural Sul de Teresina, CEP: 64.390-000,
Francisca de Fiatima Carvalho dos Santos, brasileira, casada. Trabalhadora Rural, portadora
da cédula de identidade namero: 794.429-SSP-PI. inscrito no CPF sob o nimero: 028.545.083-
27, residente no Assentamento 17 de Abril, Zona Rural Sul de Teresina, CEP: 64.390-000,
Alci Lucas de Sousa, brasileiro, casado, Trabalhador Rural, portador da cédula de identidade
numero: 3.570.845 SSP-PI, inscrito do CPF sob o nimero: 056.925.663-11. residente no
Assentamento Lisboa- Zona Rural do Municipio de Sio Jodo do Piaui — P1, CEP: 64.760-000.
Karla Karine Fernandes Lima, brasileira, Estudante. Solteira. portadora da cédula de
identidade niimero: 3.177.451 SSP-PI, inscrita no CPF nimero: 055.056.483-71, residente no
Assentamento Vale da Esperanga — Zona rural sudeste de Teresina — PI. CEP: 64.097.050 e
Rayane Ferreira Dias, brasileira, estudante, solteira, portadora da cédula de identidade
numero: 8.073.498, inscrita do CPF sob 0 nimero: 118.353.003-08, residente no Assentamento
Palmares, Zona rural do municipio de Luzilandia-PI, CEP: 64.160-000. Em Ato continuo a
senhora coordenadora colocou para deliberagio a assembleia geral o quarto ponto do edital de
convocagdo que trata da Mudanga de Endere¢o da Sede Social que a proposta trazida pela
Diretoria Executiva que a nova sede funcionara na Quadra I, casa 11 no Bairro Redencio —
CEP: 64-017-810 — Teresina — PI. A solicitagdo para a mudanga de enderego que trata-se de
um prédio menor porem suficiente para garantir as instalagdes do Centro de Formagio porém
. com menor custo. Colocando em votagdo a referida mudanga teve apoio unanime da assembleia
geral e assim a parti desta data, este serd a novo enderegco da Sede social do Centro de
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Formagdo Clévis Moura. Em ato continuo a coordenadora passou a proximo ponto domf_/
que trata da Eleigdo da diretoria executiva para o quadriénio de 10 de junho 2022 a 10 de maio
2026 que apds apresentados os candidatos para cada cargo assim foi aprovado por unanimidade
a nova diretoria executiva do Centro de Formagdo Clovis Moura: Coordenadora Geral -
Ludecilda Maria Fernandes, brasileira, vitiva, Trabathadora rural, portadora do RG: 631.087,
inscrita no CPF: 646.130.937-04, residente no Assentamento Vale da Esperan¢a — Zona rural
Sudeste, CEP: 64.097-050, Secretdria: Samara Gomes Alves, brasileira, Trabathadora rural,
Unido estavel, portadora do RG numero: 3.233.010, inscrita no CPF sob o numero:
052.467.893-65, residente no Acampamento 08 de margo — Zona rural sum, CEP: 64.022-990
- Teresina-PI — Teresina-Pl; Tesoureiro— Josiel da Silva Santos, brasileiro, solteiro,
Trabalhador Rural, portador do RG niimero: 1.748.160 SSP-PI, inscrito no CPF sob o numero:
928.145.813-68, residente no Assentamento Emesto Ché Guevara — Zona rural, CEP: 64.420-
000 — Palmeirais-PI; em ato continuo e em cumprimento ao sexto ponto do edital de
convocagio, a Coordenadora colocou em discursio para apreciagdo da assembleia geral os
candidatos para os cargos membros efetivos e membros suplentes do conselho fiscal que
depois de debatido e aprovado por unanimidade assim ficou composto o Conseltho Fiscal do
Centro de Formagdo Clévis Moura para o quadriénio 10 de junho de 2022 a 10 de junho de
2026. 1° membro do Conselho Fiscal: Rayane Ferreira Dias, brasileira, estudante, solteira,
portadora da cédula de identidade numero: 8.073.498, inscrita do CPF sob o numero:
118.353.003-08, residente no Assentamento Palmares, Zona rural do municipio de Luzilandia-
PI, CEP: 64.160-000: Maria da Paz Cruz Gomes, brasileira, soltcira, Trabalhadora Rural,
portadora da cédula de identidade numero: 1.520.997-Pl, inscrita no CPF sob o nimero:
843.372.925.083-49 , residente no Assentamento Ernesto Che Guevara - Zona Rural do
municipio de Palmeirais - PI, CEP: 64.420-000; 3° membro do conselho Fiscal: José Odacir
Meireles Alves, Brasileiro, Trabalhador Rural, Casado, portador da cédula de Identidade
nimero: 366. 796 SSP-PI, inscrito no CPF sob o numero: 849.400.857-91 residente no
Assentamento 17 de Abril, Zona Rural Sul de Teresina, CEP: 64.390-000; 1° suplente do
Conselho Fiscal: Alci Lucas de Sousa, brasileiro, casado, Trabalhador Rural, portador da
cédula de identidade nimero: 3.570.845 SSP-PI, inscrito do CPF sob o nimero: 056.925.663-
11, residente no Assentamento Lisboa- Zona Rural do Municipio de So Jodo do Piaui - PI,
CEP: 64.760-000 2° suplente do Conselho Fiscal: Jodo Luis Vieira de Sousa, brasileiro
Solteiro, Agricultor, portador do RG niimero: 2.099.042 SSP-PI inscrito no CPF sob o niimero:
809.879.073-87, residente no Assentamento Vale da Esperanga — Zona Rural sudeste, CEP:
64097-050Teresina-P; 3° suplente do Conselho Fiscal: Francisca de Fitima Carvalho dos
Santos, brasileira, casada, Trabalhadora Rural, portadora da cédula de identidade ndmero:
794.429-SSP-PI, inscrito no CPF sob o nimero: 028.545.083-27, residente no Assentamento
17 de Abril, Zona Rural Sul de Teresina, CEP: 64.390-000. Em ato continuo a senhora
coordenadora passou ao sétimo e ultimo ponto do edital de convocag@o que trata da pose aos
membros da diregdo executiva e conselho fiscal do Centro de Formagdo Clévis Moura eleitos
para o quadriénio de 10 de Junho de 2022 a 10 de junho de 2026 e para coordenar a cerimdnia
de posse convidou a associada Maria Lucimar Soares que, ao tomar a palavra, convidou os
eleitos da Diretoria executiva e Conselho fiscal que se postassem em frente a assembleia onde
coletivamente se fez a leitura de um termo de compromisso e em seguida facultou a palavra
para quem quisesse falar, a Coordenadora Geral recém eleita, fez uso da palavra para fazer
agradecimentos pela confianga depositada em seu trabalho e pediu a unido e apoio de os
membros da diretoria executiva como também do conselho fiscal para juntos fazermos com
que o Centro de Formagio Cl6vis Moura cumpra os seus objetivos para o qual foi constituido.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA_PARA\' EFORMA DO

ESTATUTO CENTRO DE FORMACAO SOCIO AGRICOLA, %U'I:FFHRAL E
EDUCACIONAL CLOVIS MOURA.

Aos 12 (doze) dias do més de Agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois) as 10:30 (dez horas
e trinta minutos) no patio da Escola Lucas Meireles Situada no Assentamento 17 de abril zona
rural sul do municipio de Teresina — PI, reuniram-se em assembleia Geral Extraordinaria para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: pento dénico — Reforma do Estatuto do Centro de
Formacgdo Clovis Moura. A assembleia foi presidida por sua Coordenadora Geral a Senhora
Ludecilda Maria Fernandes que fez uma breve fala de abertura e em seguida falou sobre a
necessidade da Reforma do Estatuto social e que tais mudangas se fazem necessario para
atualizagdo deste marco normativo uma vez que ainda ndo foi reformulado desde sua fundagdo.
Sendo que uma das principais alteragdo ¢ a transformagdo do Centro de Formagdo em um
Instituto que segundo a Assessoria do Centro de Formagdo com estas mudanga a instituigdo
adquire mais for¢a politica e juridica para buscar apoios e formar parcerias afim de fazer cumprir
os objetivos da instituigdo. Foi realizado um leitura minuciosa do Estatuto reformulado que apos
o longo debate ficou assim aprovado a Reforma do Estatuto: ESTATUTO SOCIAL - Instituto
Piauiense Clovis Moura -1 P C M - CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE,
DURAC.E\O E OBJETIVOS: Art. 1° Instituto Piauiense Clovis Moura -, doravante
denominado simplesmente de “TPCM™, é uma Associagdo Civil sem fins economicos, com prazo
de duragdo indeterminado e numero ilimitado de associados, fundada em 23 de fevereiro de
2006, com sede e foro na cidade de Teresina, na Quadra I, Casa 11, Bairro Redengao CEP -
64017-810. Teresina — Pl com atuagdo todo o Territdrio do Estado do Piaui. Paragrafo 1°: IPCM
rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo pertinente em vigor. Pariagrafo 2°: O ano fiscal
coincidira com o ano civil. Art. 2°. O IPCM, tem por objetivos gerais: | - Promover a capacitagdo
de trabalhadores e trabalhadoras nas diversas areas de conhecimento cientifico e tecnologico; 11
— Estimular e apoiar formas associativas entre trabalhadores; 11l — Estimular e promover o
desenvolvimento de tecnologias alternativas, preservagdo do meio ambiente, incentivar o
desenvolvimento da agricultura agroecologica e orgdnica; IV — Estimular e desenvolver
atividades na area da saude através do cultivo e experiéncias com plantas medicinais,
alimentagdo e outras alternativas possiveis nesta area; V - Promover intercimbio de
experiéncias, cursos, seminarios, foruns de debates e outras atividades Estaduais e nacionais nas
mais diversas areas que visem o desenvolvimento e aperfeigoamento de trabalhadores e
trabalhadoras adultos, jovens e criangas a partir dos interesses de cada grupo; VI — Incentivar e
promover o desenvolvimento econdmico e social dos associados; VII - Estimular o
desenvolvimento de formas de cooperagdo no trabalho e na produgdo agricola, apoiando o
trabalho voluntdrio os termos da Lei 9608 de 18.02.98. Art. 3°. O IPCM, tem por objetivos
especificos: I — Promover o intercambio de experiéncias de desenvolvimento agricola, social,
educacional e cultural; [I — Defender os interesses socias e econémicos de seus associados e das
comunidades em geral; III — Apoiar os trabalhadores; IV — Promover a assisténcia social; V — A
defesa e a preservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel; VI — O
combate a pobreza e diminuigdo das diferengas sociais; VII — A garantia dos direitos humanos;
VIII - A assisténcia e desenvolvimento de pesquisas e estudos pertinentes ao desenvolvimento
humano; IX ~ Desenvolver agdes na area de saide de modo geral. e especificamente na educacio,
capacitagdo e formagdo em saide; X — Desenvolver atividades relacionadas as questdes de
genero e a inser¢do das mulheres no processo coletivos, visando diminuir as desigualdades
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podera: I - Firmar convénios, cgntratos, acordos, parcerias, etc., com entidades nacionais ou
estratégias, piblicas e privadés; Tl — Assessorar outras entidades similares, visando difundir a
discussdo de probleméticas relativas aos trabalhadores rurais em geral e aos pequenos produtores
rurais; [II — Realizar cursos, seminarios, féruns de debates, e similares nacionais e internacionais
nas mais diversas dreas que visem o desenvolvimento e aperfeicoamento de trabalhadores,
adultos, jovens e especifico com mulheres, e criangas, sozinho ou em parceria com outros; I'V -
Prestar assisténcia educacional e pedagégica nas mais diferentes 4reas de conhecimento
cientifico, técnico e cultural a organizagdes de trabalhadores ou individualmente; V — Elaborar,
revisar, traduzir, publicar e divulgar textos, revistas, livros, cartilhas populares, jornais e outros;
VI - Prestar Assisténcia Técnica, em todos os ramos de atividades; VII - Prestar Assessoria
Juridica, voltada ao resgate da cidadania dos trabalhadores através de profissionais habilitados,
regularmente inscritos na OAB e devidamente contratados; VIII - Defender em juizo, através
dos profissionais habilitados, os direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; IX -
Estimular e promover pesquisa na drea da educagdo e capacitagdo técnica através da concessio
de bolsas de estudo de projetos, sozinho ou em parceria com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras; X - Convidar colaboradores técnicos e especializados para
prestarem consultoria e/ou assessoria na execugdo de agdes relacionadas as diversas 4reas do
conhecimento. Art. 5°. No cumprimento de suas finalidades, o IPCM, reger-se-a pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia no
desenvolvimento de suas atividades e para com seus associados; Pardgrafo unico — [IPCM, no
desenvolvimento de suas atividades e no cumprimento de seu Estatuto Social, esté empenhado
em manter elevados padrdes éticos, juridicos e morais, e, para tanto, devera, por meio da
Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Fiscal, devera elaborar e aprovar um Cédigo
de Conduta com regras de conduta e politicas de salvaguarda a serem seguidas por todos os
associados, diretores, colaboradores, funcionarios, consultores, estagiarios e voluntarios da
entidade. CAPITULO II - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E DE ADMINISTRACAQ ART. 6°. Sio orgdos de administragdo do
IPCM: I - Assembleia Geral; II — Diretoria Executiva; Il — Concelho Fiscal. Se¢do 1 - Da
Assembleia Geral - Art. 7°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de decisdo do IPCM e é
constituido por todos associados em pleno exercicio de seus direitos. Art. 8°. A Assembleia
Geral reunir-se-4 em sesséo ordinéria a cada ano e em sessdo extraordindria, quando convocada
por pelo menos um membro da Diretoria Executiva ou mediante requerimento de 1/5 (um quinto)
de seus associados. Art. 9°. A convocagdo da Assembleia Geral sers feita através de edital
afixado na sede do IPCM com 10 (dez) dias de antecedéncia. Art. 10°. A Assembleia Geral se
reunird: 1 - Em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos associados e
deliberado por maioria relativa dos presentes; Il - Em segunda convocagdo, uma hora apos, com
a presenca de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos associados e deliberando por maioria absoluta dos
presentes. Art. 11°. Compete a Assembleia Geral, exclusivamente: I - Eleger a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal; II - Destituir os administradores; I11 - Aprovar o plano de trabalho
anual, bem como os relatérios das atividades realizadas; IV - Deliberar sobre a aprovagdo das
contas, balancetes e propostas orgamentarias, apos o visto do Conselho Fiscal; V - Deliberar
sobre recursos referente ao ingresso ou exclusdo de associados; VI - Alterar o estatuto; VII -
Deliberar sobre a extingdo do IPCM e indicar as entidades para as quais revertera seu patriménio.
Pardgrafo tinico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos 11, VI e VII ¢é exigido o voto
concorde de (2/3) dois tergos dos presentes @ Assembleia especialmente convocada para esse



e PR B .- - ., . .. - i . A . . . i / -
- . .., - L _— .. : N . . - . 5 . NER : . B o
L. N n . g < " N RN - B .. ‘ - . . o . S
) =t o - o B v . .- ~ = e -— < 3 .~ -
A - v NS e . T N N 5 = - B = . — — - g e - -
. . . N . L - . N s . . ! : o b P - S
R ! . B N < L (R 4 Lo 2 I e i s . . ., . e =~ . R R L. . N D . .
. . - -~ . - . ERE . T o N . . . . Y . “. S .
- . N - N N . . . B B . e e . . . - T .- R - . A . . .
- A T . B S 3 N o . . = . X N . oo "
- P! I R K . ! \ ) ) e ToEt B . - . : v - [ [
. .- N . - .. P . L a . .. - . o b . .. s o e . - - .. - . < . - .
. R = . E B R . e e : N o2 N N .- . : . ; . o . :
» . . - . i : - N . - : Tl . . ' - 2 .
R ) o N . . . . . N . : . . B - - . . . - = R - - N . . PXER
. B - N - . . N : B A . s - - . .. . - . -
N . . : - “ - o - . . . - . . . N .
. H - SRR B . . : . . . B . . B . A . g . . -
” L R . . B - N . R R § B B . . . : . s B o . g . e
; . . . g - - - . E N . - . o V. ! = -
. - e . . - ] - b - . A N P . . IO Lz
. i ' . . B . ., [OUEIN o . . . " ) .
. . . L. b . ”~ - . * B . . ~ . . e . )
) N v B . . L .- < P " . . L o . - . . . "
i : . . [ - . N bt . . Y s L. P e . . N i
Lo A - . LA R . . . N v B ., . ‘
s . B : - L . - N e - : . . A . .
. - N . o e . B v N - ‘ ISR
I < . = . - < e - o - D - . .
N . . - . . i T R . - N A N - ‘ . s B .
o . o . . ) . . PR - 8 Lo . . ) Lo . .
. . . . N . 1 e s 'y . . .- . . . R N . . . -
, S N y . s s ! - E .o R C e . : . X an .
ki J - v . I o B L R o . B e W . .
- R . - - - | . . - . A - N . .o . - - s
o ) AN N . - o ; B . - .. . T - .
Sy RN - N R ¢ - . o . B I RS T
- - . - N . N . . . ; R
R P . . . seer Lt . o . N " . L R - k
. S I . . : ' . . bt



\ e /
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absdluta“dm'assdéiaddg,
ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes. As demais matérias seri‘m'-apmuadaé nas
Assembleias Gerais por maioria simples dos votos dos presentes. Segéio 2 - Da Diretoria
Executiva: Art. 12°. A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente e pelo Tesoureiro, eleitos
pela Assembleia Geral, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, com mandatos de
quatro anos, podendo ser reeleitos para o mesmo cargo ou cargos diferentes. Art. 13°. A
Diretoria Executiva se reunira sempre que julgar necessario. Art. 14°. Compete a Diretoria
Executiva: I - Tragar as estratégias de a¢do da entidade, estabelecendo metas e atividades; Il -
Preparar e encaminhar plano de trabalho e relatério anual para a Assembleia Geral; I11 - Executar
o Plano de Trabalho; IV - Aprovar o quadro de funcionérios e o plano de salarios da entidade; V
- Representar o IPCM publicamente; VI - Deliberar acerca do ingresso e da exclusdo de
associados; VII — Informar a Assembleia Geral sobre a admissdo, demissdo e exclusdo de
associados; VIII - Criar comissdes para a realizagdo de atividades especificas, sempre que
necessario; IX - Aprovar o regimento interno e o codigo de conduta e suas eventuais
modificagdes; X - Apreciar quaisquer reclamagdes dos associados; X1.- Decidir sobre os casos
omissos neste estatuto. Art. 15°. Compete ao Presidente. I - Representar a entidade ativa e
passivamente, em ambito judicial ou extrajudicial, inclusive para assinatura de contratos, termos
de convénios, parcerias ou outros congénere; Il - Administrar o [PCM com obediéncia ao
estatuto, aos regulamentos e as deliberagdes da Assembleia Geral; 111 - Dinamizar as diversas
atividades da entidade; IV - Presidir a Assembleia Geral; V — Admitir, licenciar, advertir,
suspender e demitir funcionarios; VI - Realizar operagdes de cambio; VII — Nomear
procuradores, observando os limites de suas atribui¢cdes. Art. 16°. Compete ao presidente, em
conjunto com o tesoureiro: | — Realizar contratagdo de empréstimos; Il - Receber doagdo: 111 -
Adquirir, alienar, vender e onérar, bens moveis e imoveis; IV — Abrir e movimentar contas
bancarias, realizar aplicagdes financeiras, assinar cheques, balancetes e relatorios financeiros; V
— Analise e aprovar a liberagdo de verbas para atividades e projetos da entidade; VI — Nomear
procuradores, nos limites de suas atribui¢des, em conjunto ou separadamente. Art. 17°. Compete
ao tesoureiro: 1 — Responder pela guarda de valores e titulos; Il — Apresentar as contas para a
Diretoria Geral; Il — Realizar operagdes de cambio; IV — A guarda dos livros e documentos do
IPCM; V ~ Encaminhar as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva; V1 — Organizar e se
responsabilizar pelos assuntos da secretaria; VII — Substituir, quando necessario, o presidente:
VIII — Nomear procuradores, observando os limites de suas atribui¢des. Sec¢do 3 - Do Conselho
Fiscal Art. 18°. O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao de controle e fiscalizagdo dos atos internos da
entidade, especialmente finangas, gestdo e patriménio, com atuagdo independente da Diretoria
Executiva, cujo desempenho se pautara sempre pela ética, transparéncias, equidade e aplicag¢do
de boas praticas, contribuindo para o melhor desempenho desta associagdo. Art. 19°. O
Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral dentre os
associados em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleicdo. Art. 20°. Compete ao Conselho Fiscal: | - Zelar pela observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, e na prestagdo de
contas e atos correlatos; I - Opinar sobre relatérios financeiro e Contabil; 111 — Emitir pareceres
sobre aprovagido de contas, balancetes e propostas or¢amentirias e demais opera¢des
patrimoniais; IV - Fiscalizar a movimentagao financeira e do patrimonio; V - Verificar os livros
contabeis e fiscais exigidos pela fiscalizagdo; VI - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e
preparar um relatorio anual para a Assembleia Geral; VII - Em casos de irregularidades ou por
motivos graves, o Conselho Fiscal podera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria; VIII
- Recomendar ou ndo, anualmente, a aprovagdo das contas a Assembleia Geral. Se¢iio 4 - Das
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Eleicdes da Diretoria e do Conselho Fiscal - Art. sgrﬁo realizadas a cada 4
(quatro) anos na Assembleia Geral Ordinéria. § 1° - Os entes deverdo indicar os
candidatos ao cargo. § 2° - A eleigdo sera realizada por sufragio direito e secreto, ndo sendo
permitido o voto por procurag3o. § 3° - A votagdo sera realizada por cargo, com todos os nomes
que foram apresentados. Sera considerado eleito, em cada cargo, o candidato que obtiver a
maioria absoluta dos votos dos associados presentes na assembleia. § 4 ° - Caso nenhum dos
candidatos votados obtenha a maioria absoluta de votos, sera feita nova elei¢do onde concorreréio
somente os dois candidatos mais votados no primeiro escrutinio. & 5° - Todo processo cleitoral,
desde a indicagdo de candidatos até a contagem dos votos e respectiva publicag8o, sera presidido
pelo presidente. Se¢#io 5 - Da Vacéncia - Art. 22°. Em caso de vacancia de um cargo da diretoria
executiva ou do conselho fiscal, motivada por destitui¢io, demissdo, exclusdo, rentincia ao cargo,
ou falecimento do associado, assumird interinamente até final do respectivo mandato, associado
indicado pela Dire¢do Executiva. Pardgrafo dnico — Ocorrendo vacincia simultinea de ambos
os cargos da Diretoria Executiya a escolha seré realizada em Assembleia Geral, convocada pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados. CAPITULO III - BOS ASSOCIADOS - Se¢do !
- Do ingresso - Art. 23°, Podera adquirir a condi¢o de associados aquele que, por livre iniciativa
solicitar filiagdo a entidade, expressando concordincia com as disposigdes deste Estatuto Social,
mediante aprovag3o da Diretoria Executiva que publicara sua decisdo afixando comunicado na
sede da entidade e comunicara a Assembleia Geral em sua primeira sessdo. Pardgrafo dnico -
Da decisdo da diretoria executiva que aprovar ou rejeitar o ingresso de novo associado, cabera
recurso a primeira Assembleia Geral, com efeito suspensivo, por qualquer associado da entidade,
sendo sempre escrito e observando-se o contraditério. Seciio 2 - Da Demissdo e Exclusio de
Associados Art. 24°. A demissdo do associado serd requerida, através de documento escrito,
pelo proprio associado e enderecada A diretoria executiva, devendo estar comunicado a
Assembleia Geral em sua primeira sessdo. Art. 25°. A exclusdo se dard poder deliberagio
fundamentada da diretoria executiva, quando houver justa causa ou quando: I - O associado
descumprir as normas estabelecidas nesse estatuto; II — Faltar, sem justificativa escrita e
enderegada & diretoria executiva, a 3 (trés) reunides consecutivas da Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria. § 1° - A diretoria executiva devera comunicar & Assembleia Geral em sua
primeira sessdo, sobre a decisdo de exclus3o do associado. § 2° - A decisdo da diretoria executiva
que deliberar pela exclusdo de associado, cabera recursos 4 primeira sessdo da Assembleia Geral,
com efeito suspensivo, por qualquer associado da entidade, sendo sempre escrito e observando-
se sempre a ampla defesa. Sec@io 3 - Dos Direitos e Deveres dos Associados - Art. 26°. Todos
os associados tem iguais direitos e deveres, ressalvado os casos estipulados nesse estatuto. Art.
27°. Os associados tem os seguintes direitos: I - Participar das assembleias ordinérias e
extraordindrias; II - Votar e ser votado nas elei¢des para membro da diretoria executiva e do
consetho fiscal; III - Usufruir de todos os servigos oferecidos pela entidade; 1V - Sugerir medidas
que julgar de interesse da entidade; V - Propor a criagdo e/ou tomar parte de comissdes ou grupos
de trabalho; VI - Opinar junto a diretoria executiva sobre assuntos que julgar de interesse
relevante, sendo vetado anonimato; VII - Recorrer de qualquer decisdo da diretoria executiva;
VIII - Ter vista dos livros, mediante requerimento, sendo que estes ndo poderdo sair de sua sede;
IX - Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, mediante a apresentagdo de 1/5 (um quinto)
de assinaturas dos associados; X - Representar contra qualquer associado junto a diretoria
executiva; XI - Requerer a qualquer tempo sua demissdo da entidade; Art. 28°. Os associados
tem os seguintes deveres: | - Cumprir o estatuto, os regulamentos e as disposi¢8es internas da
entidade; II - Acatar as decisdes da Assembleia Geral e dos demais drgios; I11 - Exercer os cargos
para os quais forem eleitos, salvo casos de impedimento justificado; IV - Colaborar com
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MARIA FERNANDES QUE ASSINA PELA EMPRESA CENTHU UE
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mmati‘m&dmdenudade V - Contribuir para a difusdo da entidade para o cumpnmem\\dogseus /
objetivos; VI ~-Respeitar os demais associados em sua raga, sexo, religido e op¢do
partidaria; VII - Zelar pela conservagdo e manutengdo do patriménio da entidade; VIII - Justificar
suas auséncias quando impossibilitados de comparecer as assembleias geral ordinarias ou
extraordinarias. CAPITULO IV — DO PATRIMONIO - Art. 29°. Patriménio social do IPCM
sera constituido de doagdes, patrocinios, resultados financeiros de contratos, investimentos,
legados, distribui¢des e auxilio de toda natureza dos associados e de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, que ele venha a ser acrescidos, além de bens transferidos pelos
associados ou terceiros e dos bens méveis ou iméveis que possui ou venha a possuir. Art. 30°.
A aceita¢do de doagdo com encargo so serd realizada ap6s apreciagio e aprovagdo do Presidente
e do Tesoureiro. Art. 31°. O PCM aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territrio
nacional. Art. 32°. O IPCM podera receber contribuigdes e doagdes em dinheiro ou em bens, de
pessoas ou entes privados e. publicos, nacionais e internacionais, para a consecugdo de seus
objetivos, podendo ser aplicadas por conveniéncia e oportunidade da diretoria executiva, salvo
quando feitas de maneira vinculada. Art. 33°. O IPCM nio remunerara e ndo distribuird lucros
ou concedera vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo a seus diretores, associados,
conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, sob nenhuma forma, ressalvando-se as
hipéteses previstas no art. 4°, inciso VI, da lei 9.790/1999. Pardgrafo énico - O IPCM podera
instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestio executiva
e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo. Art. 34°. O IPCM nio
distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores, doadores, empregados ou membros a
qualquer titulo, os eventuais resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo integralmente aplicados
na manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais. Art. 35°. Os associados nio
participam do patrimonio social, ndo respondendo nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes associadas pelo IPCM. Art. 36°. O IPCM néo constitui patriménio de um individuo
ou de associagdo sem carater beneficente ou de assisténcia social. Art. 37°. Em caso de
dissolu¢do ou extingdo, o IPCM, por deliberagdo dos associados destinara o eventual patrimonio
remanescente a entidade municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade piblica.
CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 38°. O presente
estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, com o voto concorde de dois tergos dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes. Art. 39°. Este Estatuto entrard em vigor imediatamente na data de sua
aprovacdo. Teresina-PI, 12 de agosto de 2022. Em ato continuo, a Coordenadora fez uso da
palavra e agradeceu a presenga de todos e todas e sendo que, nada mais havendo a declarar, deu-
se por encerrado os trabalhos desta assembleia geral ordinaria e que para fim da verdade foi
lavrado a presenta ata que apos lida e aprovada sera assinada pelos presentes.

2° (Jr iCil ; 5{\,\( el Acy TN A Ca Lw \NUVICTLE D

{ur} }Jr( e dece Lﬁq!ni”é./
Ludecﬂda Maria Fernandes

Coordenadora Geral
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CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento verbal de pessoa interessada, que revendo e buscando neste
Servigo Registral Civil de Pessoas Juridicas da 2 Serventia Extrajudicial de Registro de Imoveis.
Notas, RTD e RCPJ - 3* Circunscri¢ao, nos microfilmes e arquivos eletronicos de imagens de
Registros de Pessoas Juridicas do Livro A-27, sob o nimero de ordem 5.048, datado de 11/10/2022.
nele verifiquei constar o registro de uma Ata da Assembleia Geral ExtraordinAria para Reforma do
Estatuto do CENTRO DE FORMACAO SOCIAL AGRICOLA, CULTURAL E EDUCACIONAL
CLOVIS MOURA realizada em 12 agosto de 2022. Apresentada pela Coordenadora Sr. Ludecilda
Maria Fernandes. O referido ¢ verdade ¢ dou fé. Eu ¥ Doyl ol i , Tarla Goethe Mendes
dos Santos, escrevente a digitei. Emolumentos: RS 20,77; FERMOJUPI: R$ 4,15; Selos: RS 0,26
MP: RS 1,66; Total: RS 26,84 O presente ato s6 tera validade com o Selo: AEY90682 - E1KS
Consulte a autenticidade do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra.

Teresina (P1), 12 de Julho de 2023.

TR ST LT

Registro (\Sivil de Pessoas Juridicas

¥
Interina ,
Cartorio 22 Of. de Notac e Reg de Imdveis
32 Circunseiigan
Karla Fernandes Lopes Barroso
Escreven:z Substituta - RTD/RCP)
Teresina Piaut
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ESTATUTO SOCIAL { ( A )‘
Instituto Piauiense Clovis Moura -I1PCM \ \ el
\\ N—— ,,,/‘
L T

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS:

Art. 1° Instituto Piauiense Clovis Moura -, doravante denominado simplesmente de “IPCM™,
¢ uma Associagdo Civil sem fins econdmicos, com prazo de durag¢do indeterminado e niimero
ilimitado de associados, fundada em 23 de fevereiro de 2006, com sede e foro na cidade de
Teresina, na Quadra I, Casa 11, Bairro R3den¢do CEP - 64017-810. Teresina — Pl com atuagdo
todo o Territorio do Estado do Piaui

Paragrafo 1°: [IPCM rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo pertinente em vigor.

Paragrafo 2°: O ano fiscal coincidira com o ano civil.

Art. 2°. O IPCM, tem por objetivos gerais:

[ - Promover a capacitag¢do de trabalhadores e trabalhadoras nas diversas areas de conhecimento
cientifico e tecnologico;

Il - Estimular e apoiar formas associativas entre trabalhadores:

III - Estimular e promover o desenvolvimento de tecnologias alternativas, preservagao do meio
ambiente, incentivar o desenvolvimento da agricultura agroecoldgica e organica;

IV — Estimular e desenvolver atividades na drea da saude através do cultivo ¢ experiéncias com
plantas medicinais, alimentagdo ¢ outras alternativas possiveis nesta area:

V — Promover intercambio de experiéncias, cursos, seminarios, foruns de debates e outras
atividades Estaduais e nacionais nas mais diversas areas que visem o desenvolvimento e
aperfeicoamento de trabalhadores e trabalhadoras adultos, jovens e criangas a partir dos
interesses de cada grupo:

VI — Incentivar e promover o desenvolvimento econdémico e social dos associados;

VII — Estimular o desenvolvimento de formas de cooperagdo no trabalho e na produgdo

agricola, apoiando o trabalho voluntario os termos da Lei 9608 de 18.02.98.

Art. 3°. O IPCM, tem por objetivos especificos:
I — Promover o intercambio de experiéncias de desenvolvimento agricola, social, educacional
e cultural;

[1 - Defender os interesses socias e econdmicos de seus associados e das comunidades em geral:

A
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IT1 — Apoiar os trabalhadores:;

IV — Promover a assisténcia social;
V — A defesa ¢ a preservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;
VI - O combate a pobreza e diminui¢do das diferengas sociais;

VII — A garantia dos direitos humanos;

VIII - A assisténcia e desenvolvimento de pesquisas e estudos pertinentes ao desenvolvimento
humano;

IX — Desenvolver agdes na area de satiide de modo geral, e especificamente na educagio,
capacitagdo e formag¢do em saude;

X — Desenvolver atividades relacionadas as questdes de género e a insercdo das mulheres no
processo coletivos, visando diminuir as desigualdades existentes.

Paragrafo tnico: Esta associagdo atuara também nas atividades afins com seus objetivos

principais.

Art. 4°. Para atingir suas finalidades e cumprir seus objetivos, O IPCM, poder:

I - Firmar convénios, contratos, acordos, parcerias, etc., com entidades nacionais ou estratégias,
publicas e privadas;

IT - Assessorar outras entidades similares, visando difundir a discussio de problematicas
relativas aos trabalhadores rurais em geral e aos pequenos produtores rurais;

III - Realizar cursos, seminarios, foruns de debates, e similares nacionais e internacionais nas
mais diversas dreas que visem o desenvolvimento e aperfeigoamento de trabalhadores, adultos,
Jovens e especifico com mulheres, e criangas, sozinho ou em parceria com outros;

IV - Prestar assisténcia educacional e pedagogica nas mais diferentes dreas de conhecimento
cientifico, técnico e cultural a organizagdes de trabalhadores ou individualmente:

V — Elaborar, revisar, traduzir, publicar e divulgar textos, revistas, livros, cartilhas populares,
jornais e outros;

VI - Prestar Assisténcia Técnica, em todos os ramos de atividades;

VII - Prestar Assessoria Juridica, voltada ao resgate da cidadania dos trabalhadores através de
profissionais habilitados, regularmente inscritos na OAB e devidamente contratados:

VIII - Defender em juizo, através dos profissionais habilitados, os direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos;

[X - Estimular e promover pesquisa na area da educagio e capacitagdo técnica através da
concessdo de bolsas de estudo de projetos, sozinho ou em parceria com outras entidades,

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
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X - Convidar colaboradores técnicos ¢ especializados para prestarem consultori@‘r SSCSSQFfa
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na execugdo de agdes relacionadas as diversas areas do conhecimento. e

Art. 5°. No cumprimento de suas finalidades, o IPCM, reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia no desenvolvimento de
suas atividades e para com seus associados;

Paragrafo dnico — [PCM. no desenvolvimento de suas atividades e no cumprimento de seu
Estatuto Social, esta empenhado em manter elevados padrdes éticos, juridicos e morais, e, para
tanto, devera, por meio da Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Fiscal, devera
elaborar e aprovar um Cadigo de Conduta com regras de conduta ¢ politicas de salvaguarda a
serem seguidas por todos os associados, diretores, colaboradores, funcionarios, consultores,

estagiarios ¢ voluntarios da entidade.

CAPITULO I1 - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E DE ADMINISTRACAO

Art. 6°. Sdo orgdo de Administracéo do IPCM:

I - Assembleia Geral;
I - Diretoria Executiva;
I - Concelho Fiscal.
Secio - 1
Da Assembleia Geral
Art. 7°. A Assembleia Geral € o 6rgao méaximo de decisdo do IPCM e € constituido por todos

associados em pleno exercicio de seus direitos.

Art. 8°. A Assembleia Geral reunir-se-4 em sessdo ordindria a cada ano e em sessdo
extraordinaria, quando convocada por pelo menos um membro da Diretoria Executiva ou

mediante requerimento de 1/5 (um quinto) de seus associados.

Art. 9°. A convocagido da Assembleia Geral sera feita através de edital afixado na sede do IPCM

com 10 (dez) dias de antecedéncia.
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Art. 10°. A Assembleia Geral se reunira: Y e g

r 4

. R

| - Em primeira convocag¢do com a presenga da maioria absoluta dos associados.e deliberado ~
3 g
" "

/
/
por maioria relativa dos presentes;

I - Em segunda convocagdo, uma hora apos, com a presen¢a de pelo menos 1/3 (um tergo) dos

associados e deliberando por maioria absoluta dos presentes.

Art. 11°. Compete a Assembleia Geral, exclusivamente:

I - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

II - Destituir os administradores;

IIT - Aprovar o plano de trabalho anual, bem como os relatorios das atividades realizadas:

IV - Deliberar sobre a aprovagdo das contas, balancetes e propostas orgamentarias, apos o visto
do Conselho Fiscal; |

V - Deliberar sobre recursos referente ao ingresso ou exclusdo de associados;

VI - Alterar o estatuto;

VII - Deliberar sobre a extingdo do IPCM e indicar as entidades para as quais revertera seu
patrimonio.

Pariagrafo inico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I1, VI e VII é exigido o voto
concorde de (2/3) dois tergos dos presentes 4 Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes. As demais matérias serdo

aprovadas nas Assembleias Gerais por maioria simples dos votos dos presentes.

Seg¢io 2

Da Diretoria Executiva:
Art. 12°, A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente e pelo Tesoureiro, eleitos pela
Assembleia Geral, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, com mandatos de quatro
anos, podendo ser reeleitos para o mesmo cargo ou cargos diferentes.
Art. 13° A Diretoria Executiva se reunira sempre que julgar necessario.
Art. 14°, Compete a Diretoria Executiva:
I - Tragar as estratégias de agdo da entidade, estabelecendo metas e atividades:
I1 - Preparar e encaminhar plano de trabalho e relatorio anual para a Assembleia Geral;
I1I - Executar o Plano de Trabalho;
IV - Aprovar o quadro de funcionarios e o plano de salarios da entidade:;

V - Representar o IPCM publicamente;

/\
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VIl — Informar a Assembleia Geral sobre a admissdo, demissdo e exclusdo de associxdos; -

\
-

VI - Deliberar acerca do ingresso e da exclusdo de associados;

{

VIII - Criar comissdes para a realizagdo de atividades cspccificas, scmpre que necessario;
IX - Aprovar o regimento interno e o codigo de conduta e suas eventuais modificagoes;
X - Apreciar quaisquer reclamagdes dos associados;

XI - Decidir sobre os casos omissos neste estatuto.

Art. 15°. Compete ao Presidente.

I - Representar a entidade ativa e passivamente, em ambito judicial ou extrajudicial, inclusive
para assinatura de contratos, termos de convénios, parcerias ou outros congénere;

I1 - Administrar o IPCM com obediéncia ao estatuto, aos regulamentos e as deliberagdes da
Assembleia Geral; ‘

II1 - Dinamizar as diversas atividades da entidade;

IV - Presidir a Assembleia Geral;

V — Admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir funcionarios;

VI - Realizar operag¢des de cambio;

VII — Nomear procuradores, observando os limites de suas atribuigdes.

Art. 16°. Compete ao presidente, em conjunto com o tesoureiro:

I — Realizar contratagdo de empréstimos;

II-  Receber doagio;

II1 - Adquirir, alienar, vender e onerar, bens moveis e imdveis;

IV — Abrir e movimentar contas bancdrias, realizar aplicagdes financeiras, assinar cheques,
balancetes e relatorios financeiros;

V — Analise e aprovar a liberagdo de verbas para atividades e projetos da entidade;

VI — Nomear procuradores, nos limites de suas atribui¢des, em conjunto ou separadamente.

Art. 17°. Compete ao tesoureiro:

I - Responder pela guarda de valores e titulos;

I1 — Apresentar as contas para a Diretoria Geral;

I11 — Realizar operagdes de cambio;

IV — A guarda dos livros e documentos do [PCM;

V — Encaminhar as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva:

- Organizar e se responsabilizar pelos assuntos da secretaria;
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VII — Substituir, quando necessério, o presidente: A ““{‘-"3?5?2?}; ....... } -
~ /

VIII - Nomear procuradores, observando os limites de suas atribuigées. e /A

Se¢do 3
Do Conselho Fiscal
Art. 18°. O Conselho Fiscal € um 6rgdo de controle e fiscalizagdo dos atos internos da entidade,
especialmente finangas, gestdo ¢ patrimonio, com atuagdo independente da Diretoria Executiva,
cujo desempenho se pautard sempre pela ética, transparéncias, equidade e aplica¢do de boas

praticas, contribuindo para o melhor desempenho desta associagio.

Art. 19°. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, cleitos em Assembleia Geral
dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo

permitida a reeleig3o.

Art. 20°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, e na prestagao de contas e atos correlatos;

I - Opinar sobre relatoérios financeiro e Contabil;

11T - Emitir pareceres sobre aprovagéo de contas, balancetes e propostas orgamentarias e demais
operagdes patrimoniais;

IV - Fiscalizar a movimentagio financeira e do patriménio;

V - Verificar os livros contabeis e fiscais exigidos pela fiscalizagdo;

VI - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e preparar um relatério anual para a Assembleia
Geral;

VII - Em casos de irregularidades ou por motivos graves. o Conselho Fiscal podera convocar
uma Assembleia Geral Extraordinaria;

VIII - Recomendar ou ndo, anualmente, a aprovagdo das contas a3 Assembleia Geral.

Secdo 4
Das Elei¢des da Diretoria e do Conselho Fiscal
Art. 21°. As eleigdes serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos na Assembleia Geral Ordinaria.
§ 1° - Os associados presentes deverdo indicar os candidatos ao cargo.
§ 2° - A eleigdo sera realizada por sufragio direito e secreto, ndo sendo permitido o voto por

procuracg3o.
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L\, Rubrica
§ 3° - A votagdo sera realizada por cargo, com todos os nomes que foram apresentados. Serd

N N ,
considerado eleito, em cada cargo, o candidato que obtiver a maioria absoluta dos\v‘m "y

associados presentes na assembleia.
§ 4 ° - Caso nenhum dos candidatos votados obtenha a maioria absoluta de votos, sera feita
nova elei¢do onde concorrerao somente os dois candidatos mais votados no primeiro escrutinio.
& 5° - Todo processo eleitoral, desde a indicagdo de candidatos até a contagem dos votos e
respectiva publicagdo, sera presidido pelo presidente.
Segiio 5

Da Vacincia
Art. 22°. Em caso de vacdncia de um cargo da diretoria executiva ou do conselho fiscal,
motivada por destitui¢do, demissio, exclusao, reniincia ao cargo, ou falecimento do associado,
assumira interinamente até final do respectivo mandato, associado indicado pela Diregdo
Executiva.
Paragrafo unico — Ocorrendo vacédncia simultanea de ambos os cargos da Diretoria Executiva
a escolha sera realizada em Assembleia Geral, convocada pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos

associados.

CAPITULO I - DOS ASSOCIADOS
Sec¢do 1
Do ingresso
Art. 23°. Podera adquirir a condigdo de associados aquele que, por livre iniciativa solicitar
filiagdo a entidade, cxpressando concordancia com as disposigdes deste Estatuto Social,
mediante aprovagdo da Diretoria Executiva que publicara sua decisao afixando comunicado na
sede da entidade e comunicara a Assembleia Geral em sua primeira sessdo.
Paragrafo tnico - Da decisdo da diretoria executiva que aprovar ou rejeitar o ingresso de novo
associado, cabera recurso a primeira Assembleia Geral, com efeito suspensivo, por qualquer
associado da entidade, sendo sempre escrito e observando-se o contraditorio.
Secio 2
Da Demissido e Exclusio de Associados
Art. 24°. A demissdo do associado sera requerida, através de documento escrito, pelo proprio
associado e enderegada a diretoria executiva, devendo estar comunicado a Assembleia Geral
em sua primeira sessao.
Art. 25° A exclusdo se dara poder deliberagdo fundamentada da diretoria executiva, quando

houver justa causa ou quando:
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1 - O associado descumprir as normas estabelecidas nesse estatuto;
II - Faltar, sem justificativa escrita e enderegada a diretoria executiva, a 3 (trés
consccutivas da Asscmbleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1°- A diretoria executiva devera comunicar a Assembleia Geral em sua primeira sessdo, sobre
a decisdo de exclusdo do associado.

§ 2° - A deciséo da diretoria executiva que deliberar pela exclusdo de associado, cabera recursos
a primeira sessdo da Assembleia Geral, com efeito suspensivo, por qualquer associado da

entidade, sendo sempre escrito e observando-se sempre a ampla defesa.

Seciio 3

Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 26°. Todos os associados tem iguais direitos ¢ deveres, reséalvado os casos estipulados
nesse estatuto.
Art. 27°. Os associados tem os seguintcs direitos:
I - Participar das assembleias ordinarias ¢ cxtraordinarias;
Il - Volar e ser votado nas elei¢des para membro da diretoria executiva e do conselho fiscal,
111 - Usufruir de todos os servigos oferecidos pela entidade;
IV - Sugerir medidas que jdlgar de interesse da entidade;
V - Propor a criagdo e/ou tomar parte de comissdes ou grupos de trabalho;
V1 - Opinar junto a diretoria executiva sobre assuntos que julgar de interesse relevante, sendo
vetado anonimato;
VII - Recorrer de qualquer decisdo da diretoria executiva
VIII - Ter vista dos livros, mediante requerimento, sendo que estes ndo poderdo sair de sua
sede;
IX - Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, mediante a apresentacdo de 1/5 (um quinto)
de assinaturas dos associados;
X - Representar contra qualquer associado junto a diretoria executiva:

XI - Requerer a qualquer tempo sua demissdo da entidade;

Art. 28°. Os associados tem os seguintes deveres:

I - Cumprir o estatuto, os regulamentos e as disposi¢des internas da entidade;

I - Acatar as decisdes da Assembleia Geral e dos demais orgdos;

I - Exercer os cargos para os quais forem eleitos. salvo casos de impedimento justificado:

IV - Colaborar com iniciativas da identidade;
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V - Contribuir para a difusio da entidade para o cumprimento dos seus objclivos\}‘
VI - Respeitar os demais associados €I Sua raga, sexo, religido e opgdo politico-part
VIl - Zelar pela conservacdo e manutengio do patriménio da entidade:

VIII - Justificar suas auséncias quando impossibilitados de comparecer as assembleias geral

ordinérias ou extraordinarias.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO
Art. 29°. Patriménio social do IPCM sera constituido de doagées, patrocinios, resultados
financeiros de contratos, investimentos, legados, distribuigdes e auxilio de toda natureza dos
associados e de pessoas fisicas ou Juridicas, de direito piiblico ou privado, que ele venha a ser
acrescidos, além de bens transferidos pelos associados ou terceiros e dos bens méveis ou

iméveis que possui ou venha a possuir.

Art. 30°. A aceitagdo de doagdo com €ncargo so sera realizada apos apreciagdo ¢ aprovacgio do

Presidente e do Tesoureiro.

Art. 31°. O PCM aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional

Na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 32°, O IPCM podera receber contribuigdes e doagdes em dinheiro ou em bens, de pessoas
Ou entes privados e publicos, nacionais e internacionais, para a consecucdo de seus objetivos,
podendo ser aplicadas por conveniéncia e oportunidade da dirctoria executiva, salvo quando

feitas de maneira vinculada.

Art. 33°. O IPCM nio remunerars e ndo distribuira lucros ou conceders vantagens ou beneficios
por qualquer forma ou titulo a seus diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores
Ou equivalentes, sob nenhuma forma, ressalvando-se as hipéteses previstas no art. 4°, inciso VI,
da lei 9.790/1999.

Parsagrafo dnico - O [PCM podera instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade que

a sua area de atuagio.
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Art. 34°. O IPCM ndo distribuira entre seus associados, conselheiros, diretore$, doadores,
-, /

empregados ou membros a qualquer titulo, os eventuais resultados, dividendos, bonifitages;™
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,

sendo integralmente aplicados na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 35° Os associados ndo participam do patrimédnio social, ndo respondendo nem mesmo

subsidiariamente pelas obrigagdes associadas pelo [PCM.

Art. 36°. O ICM néo constitui patrimonio de um individuo ou de associagio sem carater

beneficente ou de assisténcia social.

Art. 37°. Em caso de dissolugdo ou extingdo, o IPCM, por deliberagio dos associados destinara
o eventual patriménio remanescente a entidade municipal, estadual ou federal, de fins idénticos

ou semelhantes e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —- CNAS ou entidade

publica.
CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38°. O presente estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, com o voto concorde de dois tercos dos presentes, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com

menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

Art. 39°. Este Estatuto entrard em vigor imediatamente na data de sua aprovagio.
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CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento formulado pela Coordenadora LUDECILDA MARIA
FERNANDES, que revendo e buscando neste Servigo Registral Civil de Pessoas Juridicas da 2°
Serventia Extrajudicial de Registro de Imoveis, Notas, RTD e RCPJ - 3* Circunscrigdo, nos
microfilmes ¢ arquivos eletronicos de imagens de Registros de Pessoas Juridicas do Livro A-27 sob
o nimero de ordem 5.049 datado de 11/10/2022, nele verifiquei constar um registro do Estatuto
Social do INSTITUTO PIAUIENSE CLOVIS MOURA — IPCM , devidamente averbada sob n® AV-
1, a margem do chlstro 752 do Livro A-11, datado de 12/05/2006. O referido ¢ verdade e dou fé.
Eu! ) 1t )la bl 1 _Tarla Goethe Mendes dos Santos, escrevente a digitei. Emolumentos:
RS 20,77; FERMOJUPI: RS 4,15; Selos: RS 0,26; MP: RS 1,66; Total: R$ 26,84 O presente ato $0
terd validade com o Selo: AEY90696 - 2N3N. Consulte a autenticidade do selo em

www.tjpi.jus.br/portalextra.

Teresina (PI), 12 de Julho de 2023.
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Karla Fernandes !.- pes Barroso
Escreveniz Substituta - RTD/RCP)
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