ESTADO DO PIAUI
y Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO
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MENSAGEM N° 041/2021 ‘ Teresina, 14 de dezembro de 2021.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagao dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Acrescenta o art. 10-A a Lei n° 3.290, de 22 de mar¢o
de 2004, com alteraciio posterior, que ‘Dispée sobre a contratag¢do por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na Administracdo Municipal Direta,
nas Autarquias e Fundagoes Publicas, sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do

art. 37, inciso IX, c/c o art. 40, § 13, todos da Constituicdo Federal, e da outras provtdéncias’, na
forma que especifica”.

Busca-se, com O anexo Projeto de Lei, alterar a Lei n° 3.290, de 22 de margo de 2004, com
alteragdo posterior, que “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico na Administragdo Municipal Direta, nas Autarquias e
Fundagdes Publicas, sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do art. 37, inciso IX, c/c
o art. 40, § 13, todos da Constituicio Federal, e dd outras providéncias”, especificamente para
acrescentar, ao seu texto, o art. 10-A, com o objetivo de garantir direitos trabalhistas (décimo terceiro
salario e pagamento de férias) aos servidores temporarios.

Como ¢ sabido, a nossa Carta Magna, no seu art. 37, inciso IX, permite a contratagao por tempo
determinado, de acordo com a lei, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
No ambito da Administragdo Publica do nosso Municipio de Teresina, a contratagio de pessoal, por prazo
determinado, é regulada pela referida Lei n° 3.290/2004, a qual delimita os direitos e obrigagdes do
pessoal contratado sob esse regime. Ocorre que carece de previsdo legal o pedido de décimo terceiro
salario e de férias remuneradas, verbas ndo asseguradas aos contratos temporarios pela referida Lei
municipal.

Justifica-se a proposta deste Projeto de Lei, em razio da necessidade da garantia destes direitos
aos profissionais contratados, temporariamente, no dmbito da Prefeitura de Teresina, nos termos da Lein®
3.290/2004, sendo, portanto, de grande alcance social.

A contratagdo temporaria ocorre quando algum integrante da Administragdo Pablica — um orgao,
ou um ente federado, autarquia, empresa publica — necessita de um determinado namero de funcionarios
para atender uma demanda de urgéncia e de interesse publico.

A regra para a contratagao de pessoas, para trabalhar na Administragdo Publica, deve ser feita por
meio de concurso publico, conforme o disposto no art. 37,11, da Constituigao Federal.

A Sua Exceléncia o Senhor g b
Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Teresina

NESTA
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Sabe-se, também, a nossa Carta Magna estabeleceu o concurso publico como a forma oficial para
ingresso no servigo publico, no entanto, de forma excepcional, igualmente admitiu a possibilidade de
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme o disposto no no inciso IX, do seu art. 37.

No ambito da Administragio Piblica do Municipio de Teresina, a contratagdo de pessoal por
prazo determinado, ¢ regulada pela Lei Municipal n° 3.290/2004, a qual delimita os direitos e obrigacdes
do pessoal contratado sob esse regime.

E importante destacar, aqui, que 0 Supremo Tribunal Federal - STF, no tocante aos direitos dos
servidores temporarios, assim definiu: “Servidores tempordrios ndo fazem jus a décimo terceiro saldrio e
férias remuneradas acrescidas do ter¢o constitucional. salvo I - expressa previsdo legal e/ou contratual
em sentido contrdrio, ou II - comprovado desvirtuamento da contratagdo tempordria pela Administragdo
Publica, em razdo de sucessivas e reiteradas renovagdes e/ou prorrogagdes”, conforme consta do trecho
do Acérdio 1279301, 00291527020138070001, do TJDFT, que teve como Relator (JOAO LUIS
FISCHER DIAS), Segunda Turma Recursal, data de julgamento: 01.09.2020, publicado no DIJE:
14.09.2020.

Ressalto, por oportuno, que 0 anexo Projeto de Lei estd em consonancia com o Indicativo de PL,
aprovado por essa Casa Legislativa, de autoria do Vereador Ismael Silva, ¢ enviado para este Poder
Executivo.

Por fim, agradego o empenho dos membros dessa Casa Legislativa no sentido de que adotem, no
exame e deliberagdes sobre a matéria, 0 REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei Organica do
Municipio), na forma regimental, tendo em vista a importancia desse Projeto de Lei para o Municipio de
Teresina.

Enfim, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores
Vereadores ¢ Senhoras Vereadoras, com vistas & aprovagao do Projeto de Lei aqui referido, aproveito o
ensejo para apresentar-lhes protestos de elevada consideragio e apreco.

JOSE PE o
Prefeito de-<T

[
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PROJETO DE LEI

Acrescenta o art. 10-A a Lei n° 3.290, de 22 de marc¢o
de 2004, com alteracdo posterior, que “Dispde sobre a
contrata¢io por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico
na Administracdo Municipal Direta, nas Autarquias e
Fundacées Publicas, sob o regime especial de direito
administrativo, nos termos do art. 37, inciso IX, c/c o
art. 40, § 13, todos da Constituicdo Federal, e dd outras
providéncias”, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui:
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 3.290, de 22.03.2004, com alteragdo posterior, passa a vigorar acrescido
do art. 10-A, com a seguinte redagao:

“Art. 10-A. Fica assegurado ao contratado, nos termos desta Lei:

- o décimo terceiro salério, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado
ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;

Il - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da fung@o.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
01.01.2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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INDICATIVO DE PROJETO DE LEI N° /2021

ASSUNTO: Trata-se de INDICATIVO de

AUTORIA proposicdo legislativa, sugerindo ao Chefe do
Poder Executivo Municipal que encaminhe a

Vereador esta Casa Legislativa um Projeto de Lei
ISMAEL SILVA - PSD dispondo sobre o acréscimo do Art. 10-A a Lei

Municipal N° 3.290, de 22 de marc¢o de 2004, a
fim de garantir direitos trabalhistas aos
servidores piiblicos temporarios.

O Vereador ISMAEL SILVA, com assento nesta Casa Legislativa pelo
Partido Social Democratico (PSD), vem apresentar, na forma regimental, o presente
INDICATIVO DE PROJETO DE LEIL com a devida inser¢do na Ata da respectiva
Sessdo Ordinaria que este for lido, por meio do qual objetiva sugerir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal que encaminhe a esta Cdmara Municipal proposi¢do legislativa,
dispondo sobre do Art. 10-A a Lei Municipal N° 3.290, de 22 de marc¢o de 2004, a fim de
garantir décimo terceiro salario e pagamento de férias aos servidores temporarios.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de requerimento que tem por objetivo sugerir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, na forma de INDICATIVO DE PROJETO DE LEI que
encaminhe a esta Cadmara Municipal proposigdo legislativa, dispondo sobre o acréscimo do
Art. 10-A a Lei Municipal N° 3.290, de 22 de mar¢o de 2004, a fim de garantir direitos
trabalhistas (décimo terceiro saldrio e pagamento de férias) aos servidores temporarios.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso IX, permite a
contratagdo por tempo determinado, de acordo com a lei, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. No ambito da Administragdo Publica do
Municipio de Teresina, a contratagdo de pessoal por prazo determinado, é regulada pela
Lei Municipal N° 3.290/2004, a qual delimita os direitos e obrigagdes do pessoal
contratado sob esse regime. Ocorre que carece de previsdo legal o pedido de décimo
terceiro salario e de férias remuneradas, verbas ndo asseguradas aos contratos temporarios
pela referida Lei de regéncia.

A apresentacdo deste INDICATIVO DE PROJETO DE LEI justifica-se
pelo fato de que ha necessidade urgente e inconteste de garantia destes direitos aos
profissionais contratados, temporariamente, no Municipio de Teresina, sob a égide da Lei
Municipal N° 3.290/2004.

Certo do alcance social da proposta supramencionada e da competéncia
legislativa do Municipio de Teresina para normatizagdo do tema, solicito ao Poder
Executivo Municipal a aprovagdo e sangé@o do presente INDICATIVO DE LEI.

DATA: 30/08/2021 VEREADOR ISMAEL SILVA - PSD
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PROJETO DE LEIN° __ /2021

EMENDA A LEI ORGANICA ( )
LEI COMPLEMENTAR ()
LEI ORDINARIA (X)
RESOLUCAO NORMATIVA ()
DECRETO LEGISLATIVOS ()
EMENTA

AUTOR !

“Acrescenta o artigo 10-A a Lei N° 3.290, de 26 de

mar¢o de 2004, que “Dispde sobre a contrata¢do por

tempo determinado para atender a necessidade

Vereador tempordria de excepcional interesse publico na

administragido municipal direta, nas autarquias e
fundagées publicas, sob o regime especial de direito
administrativo, nos termos do art. 37, inciso IX, c/c o
art. 40, §13, todos da Constitui¢io Federal, e dd outras
providéncias”, na forma que especifica.

ISMAEL SILVA - PSD

TEXTO
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, ESTADO DO PIAUL
Fago saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou € €u sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O art. 10-A, da Lei N° 3.290, de 26 de marco de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 10-A. Fica assegurado ao contratado nos termos desta lei complementar:
I - o décimo terceiro salario, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fragdo superior a 15 (quinze) dias;

II - 0 pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da fungédo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
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JUSTIFICATIVA

A contratagio temporaria ocorre quando algum integrante da administragdo
ptblica — um 6rgdo, ou um ente federado, autarquia, empresa publica, etc. — necessita de
um determinado niimero de funciondrios, para atender uma demanda de urgéncia ¢ de
interesse publico.

Sabemos que, a regra, a contratagdo de pessoas, para trabalhar na administragéo
publica, deve ser feita através de concurso publico, conforme prevé o artigo 37, inciso II da
Constitui¢@o Federal:

Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta e qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I1I - A investidura em cargo ou emprego piiblico depende de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de

livre nomeagdo e exoneragdo.

E certo que o Texto Constitucional de 1988 estabeleceu o concurso piblico como
a forma oficial para ingresso no servigo publico, no entanto, excepcionalmente, também
admitiu a possibilidade de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

Art. 37, A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[-]

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico;

Os direitos destes contratados sdo definidos através da legislagdo pertinente.
Assim, o ente que quiser realizar um contrato temporario deve primeiro aprovar a
legislagdo que discriminara o regime juridico, o qual orientara o contrato a ser celebrado
com cada profissional.

Isso acontece porque o profissional contratado temporariamente néo ¢ servidor
publico efetivo — ja que ndo tomou posse como concursado — e também ndo ¢ empregado
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. Dai, a necessidade de uma legislagdo que
estabelega como serd aquele contrato, com o tempo de duragdo maximo, possibilidade de
renovagdo de contrato, etc.

No ambito da Administragdo Publica do Municipio de Teresina, a contratagéo de
pessoal por prazo determinado, ¢ regulada pela Lei Municipal N° 3.290/2004, a qual
delimita os direitos e obrigagdes do pessoal contratado sob esse regime:
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Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico, os orgdos da Administrag¢do
Municipal direta, as autarquias e fundagdes publicas poderdo realizar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, sob regime especial de Direito Administrativo, nas condiges e pruzos previstos om loi.

Ocorre que tal ordenamento juridico municipal ndo dispds sobre alguns direitos
trabalhistas - o décimo terceiro salario e de férias remuneradas -, verbas ndo asseguradas
a0s contratos temporarios pela referida Lei de regéncia.

O Supremo Tribunal Federal - STF, no que diz respeito aos direitos dos servidores
temporarios, assim definiu: "Servidores temporarios ndo fazem jus a décimo terceiro salario
e férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional, salvo I - expressa previséo legal
e/ou contratual em sentido contrario, ou II - comprovado desvirtuamento da contratagdo
temporaria pela Administragdo Piblica, em razdo de sucessivas e reiteradas renovagdes
e/ou prorrogagdes.” :

Levando em consideragdo auséncia de previsdo legal e/ou contratual de tais
direitos na Lei Municipal N° 3.290/2004 ¢ a necessidade de implementagdo do direito a0
décimo terceiro salario e das férias remuneradas aos servidores temporarios, que tanto se
dedicam ao servigo publico no nosso Municipio, apresenta-se este INDICATIVO DE
PROJETO DE LEI, com vistas a garantir tais direitos trabalhistas aos servidores publicos
temporarios.

Pelo exposto, solicitamos a aprovagdo desta proposi¢do aos nobres pares.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Teresina, em de Agosto de 2021.

Vereador ISMAEL SILVA

U gcérddo 1279301, 002915270201 38070001, Relator: JOAO LUIS FISCHER DIAS, Segunda Turma Recursal,
data de julgamento: 1/9/2020, publicado no DJE: 14/9/2020.
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“Uma sobra de terreno urbano, localizado na série norte da Rua
Henrique Dias, zona sul de Teresina, com os seguintes limites e confron-
tagoes: FRENTE: mede 4,00m (quatro metros), limitando-se com a Rua
Henrique Dias; LADO ESQUERDO: mede 19,60m (dezenove virgula
sessenta metros), limitando-se com & séria poente da Rua David Caldas;
LADO DIREITO: 15,00m (quinze metros) + 11,00m (onze metros) +
5,00 (cinco metros), limitando-se com 0 terreno documentado ¢ com 2
Av. Miguel Rosa; FUNDOS: 14,00 m (quatorze metros), limitando-se
com uma sobra de terreno, perfazendo uma area total de 130,00m’
(cento e trinta metros quadrados), conforme Memorial Descritivo ela-
borado pela Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente SDU-Sul, constante as fls. 05 do Processo Administrativo n°
070.1032/03".

Art. 2° A presente alienagdo dar-se-4 a titulo de compra ¢
venda, mediante o pagamento, pelo adquirente, qualificado no referido
processo, do prego correspondente a R$ 4.842,00 (quatro mil, oitocen-
tos e quarenta e dois reais), conforme Laudo de Avaliagio elaborado
pela Secretaria Municipal de Planejamento € Coordenagio — SEMPLAN,
constante as fls. 11-14 do Processo Administrativo n° 070-1032/03.

Art. 3° Fica dispensada 2 realizagdo de concorréncia, por enqua-
drar-se o caso na hipétese do art. 25 da Lei n° 8.666/93.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5° Revogam-s¢ as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 22 de margo de
2004.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e dois dias do més
de margo do ano dois mil e quatro.

MATIAS AUGUSTO DE OLIVEIRA MATOS
Secretario Municipal de Governo

—4> LEIN 3.290, DE 22 DE MARCO DE 2004.

DiSPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
"PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA,
NaS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS, SOB O REGIME
ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO, NOS TERMOS DO ART.
37, iNciso IX, ¢/C 0 ART. 40, § 13, Topos pa Cons-
TITUIGAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, os 6rgaos da Administragdo Municipal direta, as
autarquias e fundagdes plblicas poderdo realizar contratagio de pessoal
por tempo determinado, sob regime especial de Direito Administrativo,
nas condigdes e prazos previstos em lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela que comprometa a prestagio continua e efici-
ente dos servigos proprios da administragdo publica e que ndo possa Ser
realizada com a utilizagdo do quadro de pessoal existente, & que visem:

I — atender a situagdes de calamidade piiblica;

Il — combater surtos endémicos;

1II - combater pragas e surtos que ameacem a sanidade animal
ou vegetal;

IV — realizar campanhas preventivas de vacinagio contra do-
engas;

V - admissdo de profissional de notéria especializagdo, inclusi-
ve estrangeiro, nas reas de ensino, pesquisa cientifica e tecnolégica;

VI — substituir professor em regéncia de classe, desde que exis-
tentes cargos efetivos vagos cujos titulares se encontrem legalmente
afastados;

VII — atender outras situagdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei especifica.

Paragrafo Unico. As contratagdes previstas nesta Lei serdo fei-
tas por tempo determinado, observados 0s seguintes prazos maximos, ja
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1— doze meses, nos casos dos incisos 1 e II do caput deste artigo;
1I - vinte € quatro meses, nos demais casos.

Art. 3° Nas contratagdes por tempo determinado serdo adotados
os niveis de vencimentos constantes dos Planos de Carreira € 0 servidor
ficara sujeito aos mesmos deveres e proibigdes do Regime Juridico Uni-
co.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado sera medi-
ante processo seletivo simplificado sujeito 2 ampla divulgagao, observa-
dos os critérios e condigdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, apds apresentagdo de
justificativa da necessidade do érgdo ou entidade que pretende 2
contratagdo de pessoal, dentro de critérios encaminhados mediante pro-
posta fundamentada, com ampla prévia publicagio através do Didrio
Oficial do Municipio e dos meios de comunicagio, prescindindo do
concurso publico.

§ 1° Da proposta que trata o caput, deste artigo, devem constar:

] — comprovagdo da necessidade;

1 - periodo de durag&o;

Il — nimero de pessoas a serem contratadas;
IV - estimativa das despesas.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades definidas nos
incisos I e 111, do art. 2° desta Lei, prescindird de processo seletivo
sempre que a comprovagio da urgéncia demonstre a impossibilidade de
sua realizagéo.

Art. 5° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administragéo direta ou indireta da Unio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servido-
res de suas subsididrias e controladas.

§1°A inobservancia do disposto no caput, deste artigo, impor-
tar4 na rescisdo do contrato, ou na declaragdo de sua insubsisténcia, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

§ 2° A contratagdo prevista nesta Lei, no ambito do Poder
Executivo, apenas seré realizada quando autorizada pelo Prefeito Muni-
cipal.

§3°0 contratado durante a vigéncia do contrato, contribuird
para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do § 13, do art. 40,
da Constituigdo Federal.

§ 4° Na contratagdo de pessoal, serdo observados os niveis
salariais dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade interessada ou a
remuneragdo compativel com a do mercado de trabalho, no caso de nao
haver cargo similar na administragdo publica.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos deste titulo ndo pode-
ré:

1 — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos nos
respectivo contrato;

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substitui¢@o, para 0 exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confi-
anga;

III — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior;

IV — participar de comiss3o de sindicincia ou de inquérito admi-
nistrativo ou de qualquer 6rgio de deliberagdo coletiva.

Parégrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo re-
sultaré na rescisdo do contrato, nos casos dos incisos I e II; na declara-
¢do de sua insubsisténcia, no caso do inciso III; ou na anulagao do ato de
designagdo, no caso do inciso IV, sem prejuizo da responsabilidade admi-
nistrativa das autoridades envolvidas.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com este titulo extinguir-
se-4, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

1I — por iniciativa do contratado, comunicada com antecedén-
cia minima de 30 dias;

11 — por descumprimento de qualquer cldusula contratual pelo
contratado;

IV — pelo dbito do contratado;

V - quando da nomeag#o de aprovados em concurso publico
para os cargos de pessoal contratado;

incluidas eventuais prorrogagdes:
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VI - por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do
contratado ou a conveniéncia administrativa.

Pardgrafo unico. A extingdo do contrato, por iniciativa do
6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administra-
tiva, importard no pagamento, ao contratado, de indenizagdo corres-
pondente 2 metade do que lhe caberia pelo restante contrato.

Art. 8° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contra-
tado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicéncia, conclu-
ida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 9° As contratagdes temporarias somente deverdo ser feitas
com observincia de dotag3o orgamentaria especifica.

Art. 10. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo
nos termos desta Lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 22 de margo de

2004.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e dois dias do més
de margo do ano dois mil e quatro.

MATIAS AUGUSTO DE OLIVEIRA MATOS
Secretério Municipal de Governo

- Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 5.899, DE 3 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei
Orgéanica do Municipio, resolve

DESIGNAR

PAULO DA SILVA LOPES para, em cariter de substitui¢do, no
periodo das férias do titular — de 01.03.2004 a 30.03.2004 —, ocupar o
cargo de Superintendente de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambien-
te — SDU/Sul, sem prejuizo das atribuigdes do cargo que atualmente
ocupa, retroagindo seus efeitos a 01.03.2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 3 de margo de
2004.

Firmino da Silveira Soares Filho
Prefeito de Teresina

DECRETO N° 5.902, DE 8 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada no art. 71, inciso XXV, da
Lei Orgénica do Municipio, resolve

NOMEAR

ANTONIO DA COSTA LEAO para, em carater de substitui-
¢do, no periodo das férias do titular — 02.02.2004 a 23.02.2004 -,
ocupar o cargo de Gerente de Controle de Fiscalizagdo, da Superinten-
déncia de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SDU-Leste,
retroagindo seus efeitos a 02.02.2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 8 de margo de
2004.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

DECRETO N° 5.907, DE 15 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada no art. 71, inciso XXV, da
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Lei Orgénica do Municipio, resolve

EXONERAR

MARCILIO BONA ANDRADE do cargo de Gerente de Con-
trole e Fiscalizagdo da SDU-Leste, retroagindo seus efeitos a 23.02.2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 15 de margo de
2004.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

DECRETO N° 5.908, DE 15 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada no art. 71, inciso XXV, da
Lei Orginica do Municipio, resolve

NOMEAR

STANLEY CAVALCANTE COSTA E SILVA para o cargo de
Gerente de Controle de Fiscalizagdo, da Superintendéncia de Desenvol-
vimento Urbano e Meio Ambiente — SDU-Leste, retroagindo seus efei-
tos a 23.02.2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 15 de margo de
2004. '

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

DECRETO N° 5.909, DE 15 DE MARCO DE 2004.

Dé nova redagdo ao inciso V, do art. 1°, do
decreto n° 5.192, de 04 de junho de 2002,
alterado pelo Decreto n° 5.651, de 02 de ju-
nho de 2003, que “nomeia os integrantes do
conselho municipal de educagdo, criado pela
Lei n° 3.058, de 18 de dezembro de 2001, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei
Orgénica do Municfpio de Teresina, e, ainda, com base no Oficio n® 164/
2004/GAB/SEMEC,

DECRETA:

Art. 1° O inciso V, do art. 1°, do Decreto n° 5.192, de 04/06/
2003, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

Da Universidade Estadual do Piaui

a) Maria do Socorro da Costa Machado — Titular
b) Osmarina Oliveira da Silva Pires — Suplente

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 15 de margo de
2004.

Firmino da Silveira Soares Filho
Prefeito de Teresina

DECRETO N° 5.912, DE 15 DE MARCO DE 2004.

Nomeia os Membros da Comissdo Permanente
de Licitagdo da Fundag@o Municipal de Sau-
de - FMS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da



