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GABINETE VEREADOR RENATO BERGER (PSD)
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Ver. RENATO BERGER (PSD) providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica reconhecido de Utilidade Ptblica 4 Comunidade Terapéutica Hebron do
Estado do Piaui, atividade de associacdes de defesa de dircitos sociais. as atividades de
organizagles associativas ligada 4 cuitura sem fins lucrativos, com sede na rua quadra
07, casa 14, bairro Dirceu Arcor verde I, CEP 64.077-030. T eresina-PI, e inscrita no
CNPJ n°®27.714.347/0001-52

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no prazo de 120 (cento ¢ vinte dias) a contar de sua
publicacio.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Teresina, em de dezembro de 2021.
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR RENATO BERGER (PSD)

JUSTIFICATIVA

A Comunidade Terapéutica Hebron do Estado do Piawi, é uma entidade Civil,
sem fins lucrativos que tem como objetivo:

a) difundir a pratica integrativas e complementares em satde humana;

b) atividades de assisténcia a deficientes fisicos. imunodeprimidos e
convalescentes;

¢) atividades de centros de assisténcia psicossocial:

d) atividades de assisténcia psicossocial ¢ a saude a pessoas de disttrbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares nfo
especificadas anteriormente;

e) albergues assisténcias;

f) ensino de esportes:

¢) ensino de musicas;

h) outras atividades esportivas nio especificadas anteriormente

A comunidade estda concentrada no desenvolvimento a pratica integrativas e
complementares da saude humana aberto para toda a populacdo Teresinense.

Essa Comunidade, sempre atende aqueles que a procuram, sem fazer distingdo
de raga. cor. ideologia poliiica ou credo religioso.

Pelo relevante servigo prestado & sociedade, merece o reconhecimento
declarando-a, como entidade de “Utilidade Publica™, no ambito municipal.

Dessa forma, apresento a presente propositura para sua apreciacdo, na
expectativa de apoio e aprovagdo dos nobres pares.
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COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Cidadéo,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua
atualizacéo cadastral.

A infqrmaqéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

||:ﬂ§g|a DETGCHLAS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

%%g«moom-sz CADASTRAL 25/04/2017

N El

I COMUNIDADE TERAPEUTICA HEBRON DO ESTADO DO PIAUI J

5 (NOME DE FANTAS
ADE HEBRON | IDEMAES |

CODIGO E DESCR D AT ONOMICAS 8| 3

94.89-5-00 - Atividades assoctativas nio espe: das anteriormente
85.91-100 - Ens!no de esportes
85.92-9-03 - Ensino de musica
93.19-1-89 - Outras atividades esportivas niio especificadas anterlormento
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Aprovado pela Instrugéic Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 20/09/2021 as 12:26:50 (data e hora de Brasflia). Pégina: 11
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

CERTIFICO a requerimento verbal de pessoa interessada, que revendo ¢ buscando neste
Servigo Registral de Pessoas Juridicas da 3* Circunscrigdo, Livro A- 20, sob o niimero de ordem 3.209,

. <S¢ datado de 25/04/2017, nele verifiquei constar o registro de um Estatuto Social da COMUNIDADE
§§$f TERATEUTICA HEBRON, apresentado por ANTONIO CARLOS MARQUES SANTOS, como
§§ ¢ segue: Registro de um Estatuto Social da COMUNIDADE TERATEUTICA HEBRON, apresentada
gg % por ANTONIO CARLOS MARQUES SANTOS, cujo inteiro teor segue: ESTATUTO DA

COMUNIDADE TERATEUTICA HEBRON CAPITULO I DA DENOMINAGAO, REGIME
JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO Art. 1°. A COMUNIDADE TERAPEUTICA HEBRON,
denominada também pela sigla HEBRON ou simplesmente Comunidade, associagdo de direitoﬁ
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privado, sem fins lucrativos e prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a pelo presente estatuto e pelas

es B

legislagdo que lhe for aplicavel. Art, 2°. A Comunidade Terapéutica Hebron tem sua sede prov1sor1ag: S
no Municipio de Teresina, Estado do Piaui, na Quadra 05, Casa 14, Dirceu Arcoverde I, CEP 64.077-
030 Art. 3°. Fica eleito o foro da Comarca de Teresina, Estado do Piaui, para a discussdo e solugdo de

qualquer agdo fundada neste Estatuto. CAP{TULO II DO OBJETIVO Art. 4°. A comunidade tem 2
|| como objetivos: I — Acolher, avaliar e selecionar através de triagem os candidatos que procuram ‘%
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‘IZL‘-\‘:‘-‘\.-‘:‘“ tratamento de sua dependéncia quimica por uso ou abuso de substincia psicoativa, assim como
' orientd-lo juntamente com seus familiares ou responsaveis sobre o programa de tratamento e outras
| abordagens terapéuticas; II — Tratar a dependéncia quimica através de um programa terapéutico cuja
duracio total pode atingir 9 (nove) meses, com 0 maximo 12 (doze) meses em regime de residéncia;
[1I — Preparar os residentes para inser¢do social; IV — Promover encontros de formacgdo para as
familias dos dependentes residentes ou ndo como para seus familiares, antes durante e depois do

tratamento; V — Colaborar com ¢rgdos oficiais, particulares, ou pessoas em geral relacionadas com a

dependéncia quimica ainda que ndo tenham sido tratadas em nossa Comunidade Terapéutica Hebron,
em programas de prevengao, recuperagio, reinsergdo social e prevengao de recaida; VI — Promover a

assisténcia social; VII — Promover a integragio com o Mercado de Trabalho; VIII - Propiciar a

—ESCREVENTE AUTORIZADA

prevengdo, o acolhimento, tratamento e reinsergao de dependentes quimicos; IX — Prestar servigos

MMB|/PT:0,07 Selo:D,26 Togal:3,55 - OP:53
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socio assistenciais de protegdo basica e especial a pessoas em situagdo de exclusdo e risco social —
dependentes quimicos e seis familiares; X — Realizar a orientagdo e divulgagdo dos seus métodos e
experiéncias a sociedade em geral com o objetivo de prevenir ocorréncias de situagdo de exclusdo
social e de risco, em especial aos dependentes quimicos e seus familiares; XI — Propiciar formagdo

_moral, socioeconﬁmica cultural, educativa e profissional dos assistidos; XII — Elaborar e executar
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CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

\\cursos proﬁssmnahzantes de capamtag:ao treinamento, pesquisa ¢ educagdo; XIII — Promover a ética,

ﬂ\‘

a paz, a cidadania, os direitos humanos e outros valores universais; XIV — Gerenciar a defesa, apoio,

Rua Governador Joca Pires, 1455 - Fitima - CEP 64048-502 - Piaui - Fone: (86) 3304-2199 - E-mail: cartoriothepif gmail.com
www.cartorio2oficionrithe.com.br



Légina 'bOlV ;

¢do as pessoas portadoras de dependéncia quimica; XV —

incentivo ¢ garantia a moradia e habita ;
Experimentar, de forma ndo

Promover a educagio; XVI — Promover o voluntariado; e XVII - .
s modelos socios produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comercio, cmpre.go
sidente, durante o perfodo de tratamento da dependéncia quimica
profissional e/ou desejam desenvolver novas
muitas vezes, $40 pessoas

lucrativa, novo
e crédito; e XVIII — Capacitar o re
através de atividades que colocam em questdo o futuro
habilidades aplicaveis ao trabalho. Observa-se que 0s dependentes quimicos,
cemente os estudos e tém instabilidade profissional ficando afastados do
s informais, por longos periodos de tempo. Assim, durante
mentos sobre a identidade pessoal e

que interromperam preco
mercado de trabalho, ou exercendo trabalho
o processo de recuperag@o ¢ comum o aparecimento de questiona ‘
consequentemente sobre a identidade profissional. O trabalho do servigo de desenyolvimento
profissional tem a finalidade de orientar e clarificar as opgdes profissionais de cada I:Jiarticipante,
proporcionando um maior autoconhecimento, a construgéo de um novo estilo de vida, perlfneando por
escolhas mais maduras e conscientes e uma maior seguranga para o enfrentamento da reallldade social
e do mercado de trabalho. Desta forma, esta iniciativa vem acrescentar o tratamento da C‘ependéncia
quimica, pois compromete o participante com ele mesmo e com o seu futuro, promove o
desenvolvimento do senso de responsabilidade, determinagdo e independéncia. Sdo atividades
realizadas por membros da Equipe Técnica, voluntarios, e incluem atividades como: orientag@o
vocacional; treinamento e desenvolvimento de habilidades sociais voltadas as relagdes dtze trabalho e
aprendizado de habilidades especificas, como informatica, vendas, preparagdo para entrevistas de
emprego, elaboragdo de curriculo, marcenaria, fabricacdo de pées, reciclagem de materiais etc.
Paragrafo Unico — A dedicagdio da Comunidade Terapéutica Hebron as atividades pre\)istas neste
artigo configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por
meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos
intermediérios de apolo a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgios do setor ptiblico que
atuem em areas afins. Art. 5°. A Comunidade Terapéutica Hebron, na consecugio de seus objetivos,
observara o seguinte: I — aplica integralmente seus recursos na manutengéo e desenvolvimento dos
seus objetivos institucionais, no territério nacional; 11 — presta servigos gratuitos e permanentes a0s
usudrios da assisténcia social, sem qualquer discriminagdo de clientela, de forma planejada, diaria e
sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicio de bens e beneficios e a encaminhamentos; e 111
— aplica subvengdo e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas. Art. 6°. No sentido
de alcancar seis objetivos, a Comunidade Terapéutica Hebron podera: I — celebrar convénios, acordos,
contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacional ou internacional; 11 — promover seminarios, simposios e debates sobre temas
relacionados a sua area de atuagdo; I1I — manter intercdmbio e realizar trabalhos com entidades afins;
IV — colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal em programas e projetos compativeis
com sua area de atuagdo; V — auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;
e VI — organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados integralmente para a
manutengdo dos objetivos institucionais. CAPfTULO III DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E
DEVERES Art. 7°. A Comunidade Terapéutica Hebron tem numero ilimitado de associados, definidos

por toda pessoas capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para g(%@%:

associado efet'ggp, § 1° - A filiacdo sera feita através de requerimento escrito do integﬁﬁzggﬁ;ﬁ:\ww 3
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vias de igual teor, enderegado a Diregéo Executiva da Comunidade Terapéutica Hebron, anexando-seéu'-'-_
£
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I copia autenticada do comprovante de residéncia, RG e CPF. § 2° - Caberd & Assembleia Ger -

i
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homologar (ou ndo) a admissdo da pessoa pretendente, assim como decidir pela sua exclusdo. Art. 8%
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admissdo do associado depende da sujei¢do do mesmo aos principios que norteiam os objetivos d
Comunidade Terapéutica Hebron, da disponibilidade pessoal para servir e/ou colaborar, sem qualqje
direito a titularidade de quota e/ou fragdo do patrimdnio da Comunidade Terapéutica Hebron, quer
presente ou futuro, deliberada em reunido da Diretoria Executiva. Art. 9°. A demissdo de associado se
da por livre e esponténea vontade do mesmo, por manifestagdo expressa, sem que tal ato juridico dé
direito a qualquer exigéncia por parte da Comunidade Terapéutica Hebron. Paragrafo Unico — Oz
Associado Fundador, em sendo desligado voluntariamente, ndo perdera este titulo, podendo retorna

ao quadro de associados da Comunidade Terapéutica Hebron, quando lhe convier. Art. 10.A exclusdo®

BEZEOINY &

—£|
SPIBAJ

GawLON 30
OGNS STID0LEINAH) OIMO!

e st

VCis

4

detind

a0

v

e

ircunscrig
¥arla Fernandes Lopes Barroso

do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto nesse estatuto, ¢ s6 ocorrera ag

exclusdo se for reconhecida a existéncia de motivos graves, apontados em decisdo fundamentada pelag ,

Diretoria Executiva, que deverd votar com a maioria absoluta dos presentes a reuniiio especialmentes:

(|
o

convocada para esse fim. §1° - Entende-se por motivos graves, entre outros: [ — nio cumprir com asg
obrigagdes que lhe forem atribuidas; IT — praticar atos que comprometam moralmente a Comunidade{qt
Terapéutica Hebron, denegrindo sua imagem e reputagdo; I11 — proceder com ma administracdo de

il recursos; ¢ IV — infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei. § 2°- Da decisdo do 6rgio
i‘.”-i",""t‘l‘-i‘,“ que decretar a exclusdo do associado caber4 seémpre recursos fundamentado a A
‘”"'i“ prazo de 15 (quinze) dias da comunicagio da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
"\M"l' escrito enderegado ao Presidente da Diretoria. Art. 11. Sdo direitos dos associ
\|f todas as atividades associativas; IT - propor a criagio e tomar parte em comissd

quando designados para estas fungdes;
Comunidade Terapéutica Hebron; IV -

Hebron; V - fazer parte dos orgdos d

ssembleia Geral, no

ados: T — participar de
€s e grupos de trabalho,
III - apresentar propostas, programas e projetos de a¢do para a
ter acesso a todos os documentos da Comunidade Terapéutica
a administragdo da Comunidade Terapéutica Hebron; VI —

exercer o direito de voto para os cargos diretivos e com relagio a todas as deliberages dos érgdos de
gestdo da Comunidade Terapéutica Hebron, podendo votar e sere

VII — representar a Comunidade Terapéutica Hebron,
Executiva. Paragrafo Unico —

m votados para os cargos eletivos; e
quando designado pelo Presidente da Diregdo
os direitos previstos neste Estatuto sio pessoais e intransferiveis. Art,
. 12. Os deveres do associado sio os previstos na lei, no Estatuto e nas deliberagdes da Diretoria
Executiva, mas em especial: I — cooperar para o desenvolvim

‘ ento e a realizagdo das atividades da
Comunidade Terapéutica Hebron; II -

\ - fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva; I1I - comparecer 3

"\‘\'\qu'e for convocado; 1V

i
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CAP{TULO IV DO PATRIMONIO Art. 13. O patriménio da Comunidade é constituido pelp dotagio . |
inicial de R$ 1.000,00 (mil reais), integralizada por seus instituidores, e por bens e valores que a este |
patrimdnio venham a ser adicionados por: I — doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser '

acrescidos; II — direitos e bens obtidos por aquisi¢ao regular; III — recursos nacionais ou intex]nacionais l[
oriundos de instituigdes congéneres, para viabilizar a concretizagio dos objetivos propostos; e IV —
dotagdes orcamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de coparticipagdo em
programas, projetos ou atividades com objetivos afins. Art. 14. Os bens e direitos da Comunidade
Terapéutica Hebron, somente poderdo ser utilizados para realizar os objetivos institucionais, sendo
permitida, porém, a alienagdo, a cessdo ou a substituigdo de qualquer bem ou direito para a consecugdo ‘
dos mesmos objetivos. Pardgrafo Unico — Cabera a4 Assembleia Geral aprovar a alienagdd dos bens ‘
iméveis incorporados ao patriménio e, ainda, aprovar permuta vantajosa & Comunidade Terapéutica |
Hebron. CAPITULO V DA RECEITA Art. 15. A receita da Comunidade Terapéutica Hebron sera |
constituida: I — pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades; II — pelos usufrutos que |

lhe forem constituidos; III — pelas rendas provenientes dos titulos, agSes ou ativos financeiros de sua ‘
propriedade ou operagdes de crédito; IV — pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, s receitas |
de qualquer natureza, inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos, remuneragdo de \
trabalhos técnicos, participagdo em empresa empreendimentos, resultado das atividades de outros

servicos que prestar; V — pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que (lhe forem |

destinadas; VI — pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais; VII ~ pelas rendas pgroprias de
'imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de exploragdes dos bens que terceiros
confiarem a sua administragdo; e VIII — por outras rendas eventuais. Paragrafo Unico — Todo
patrimdnio e receitas da Comunidade Terapéutica Hebron deverdo ser destinados aos objetivos a que

, 80¢

se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento. %55
ini i i éutica b

CAPITULO VI DA ADMINISTRACAO Art. 16. A Adn:nmstracao da ?omu.mdade 'Iferap {‘:a
Hebron & constituida pelos seguintes 6rgéos: I — Assembleia Geral; 11 — Diretoria Executiva; e 111 - ‘ it
Conselho Fiscal. § 1° - A Comunidade Terapéutica Hebron néo distribuira, entre os seus [associados, | EE
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionaisj brutos ou . l gg
ivi i 0 icipag0 imonio, auferidos| mediante o oy

liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes ou parcelas do seu patrimonio, &

. . Vo
exercicio de suas atividades, e que 0s aplica integralmente na consecugao do seu respectjvo objetivo
institucional. § 2° - Ressalvados os profissionais contratados, a Comunidade Terapéutica Hebron, nao
os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como as

U BT
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remunera sob qualquer forma, 2
atividades de seus associados, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas, podendo, no entanto, receber E
reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas atrib}li.c;ée . Art: 17. A fﬂ
Comunidade Terapéutica Hebron adotara praticas de gestdo administrativas, necessaflas e suﬁcxen‘tes-a | {:;
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, € decorréncia e
b4

rocessos decisorios. CAPITULO VII DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 18. A

icipa¢do nos ‘
e . cliberagdo de

Comunidade Terapéuti

Assembleia Geral, 6rgdo su e (&ﬁxga ) ‘
i i inari ir-se- até o dia
extraordinaria. § 1° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, o

ca Hebron foi constituida, organizada e posta a funcionar por d

. ' . ’ . 4
premo da Comunidade Terapéutica Heb)S‘on, que pode ser ordinaria ou —4:;
. ms

g
um) de maio, e serd competente, entre outras deliberagdes constantes da pauta, para aprovar' giéciitasl 4% % :
anuais e decidir as prioridades de atuagdo da Comunidade Terapéutica Hebron para o eXerc o m(ﬁla lg :%-ﬁ
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO E POSSE DA DIRETOR_lV”"\m 46 =
EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DA COMUNIDADE TERAPEUTICA HEBRON'Q 3
ESTADO DO PIAUl PARA O QUADRIENIO 2021/2025. 13

Fis.: )

e

m} Al
Aos onze dias do més de abril do ane de dois mil e vinte um, &s 08h00 (oito) horas, na se -
entidade, & Quadra 05 Casa 14, Conjunto Dirceu Arcoverde |, CEP 64.077-030, Teresina-Pitui,
conforme edital afixado no mural da entidade e em vérios lugares pablicos, devido a
pandemia néo foi possivel registro desta instituigGo, mas o senhor Antdnio Carlos Marques

Santos ficou & frente da instituicdo realizando o trabalho normal até esta data, mesmo com \O’g é?s,

a presenga dos membros, dos associados e demais colaboradores foi aberta a Assembleia Geral ., \'{’5@ :
Ordindria para eleigéio e posse e em virtude de néo ter sido apresentada no prazo legal outra £ ‘f’ “Lé%
chapa concorrente ao pleito, foi eleita por aclamagéo da maioria dos presentes Diretoria %l«d‘% J %
Executive e o Conselhio Fiscal, da Comunidade Terapéutica Hebron do Estado do Piaui, para 30 é Y,

o mandato do quadriénio 2021/2025 . Para fins de direito, segue abaixo os respectivos nomes %%Q

e cargos: Presidente - Lucidio Ferreira de Paiva, brasileiro, solteiro, auténomo, RG 600.819- % a'c

SSP/Pl, CPF 340.128.773-72, residente e domiciliado & Rua Pedro Guimardes Mariz, 2861, =z

Parque Ideal, CEP - 64078-630. Teresina-Piaui; Vice-Presidente — Anténio Carlos Marques y ‘%g

Santos, brasileiro, casado, Bispo, RG 2.169.231-SSP/Pl, CPF 930.500.113-00, residente e ¢ o
domiciliado na Quadra-67, Casa-14, Conjunto Dirceu Arcoverde |, CEP - 64077-026. Teresina- e @
Piaui ; Secretério — Jairo Henrique Vieira, brasileiro, solteiro, auténomo, RG 2.668.183-55P/P, g ;‘é 3
CPF 035.280.283-94 residente e domiciliado na Quadra-31, Casa-39, Setor C, Conjunto e i B % X
Mocambinho Ill, CEP - 64010-800, Teresina-Piaui; Diretora Financeira - Jaqueline Isaura de EE 2. 8 r
Jesus Meneses, brasileira, solteira, administradora de empresas, RG 3.751.222, CPF 933.205.663- 8¢ 8° & | .o

34, residente e domiciliada na Quadru-175, Casa-11, Conjunto Dirceu Arcoverde Il, CEP - 64078- & if;-g & :': g :3 ‘
066, Teresina-Piaui; Diretor de Planejamento — Marcus Vinicius Monte Aragéo, brasileiro, gé- B ‘éﬁ_
casado, programador, RG n° 2.946.321-5SP/PI, CPF n® 048.585.613-13, residente e domiciliado gg- 3 \3 %o 8
na Quadra-168, Casa-04, Conjunto Dirceu Arcoverde Il, CEP - 64078-050, Teresina-Piaui; %é SRR R U
Conselho Fiscal; Titulares: Gilson Gil dos Santos Fonseca, brasileiro, solteiro, advogado, :g 8 ; E'c, &
RG 1.452.445-SSP/PI, CPF 849.581.113-87 residente e domiciliado & Av Odilon Aradjo, apto 403, & £ g _ » JE 24 ‘
B.03 Cond. Ouro, n? 600, Branco Bairro Picarra, CEP — 64017-280, Teresina-Piaui; Wellington & &° : ms
Paiva Veloso, brasileiro, solteiro, servicos gerais, RG n°® 2.203.606-55P/PI, CPF n° 009.748.853~ E‘i_ LW, %%9
00, residente e domiciliade & Rua Santo André n° 4640, Vila Carlos Falcdo, Bairro Novo g R L
Horizonte, CEP - 64079-095, Teresina-Piaui; Marcus Aurélio Sales Barbosa , brasileiro, casado, 2~ =o9 éz
comerciante, RG n° 1.255.139-SSP/Pl, CPF n° 773.088.323-68 residente e domiciliado & Rua 52 : :—lhf:j “.i:
Lucilioc Albuquergue, 1269, Bairro Morada do Sol, CEP - 64046-460, Teresina-Piaui ; e g%ﬁ_s R gié a%
Suplentes: Alexandre Mangabeira, brasileiro, divorciado, Técnico em Telemarketing, 5233 E %09 E =
RG n® 42.119.733-55P/SP, CPF ri° 340.690.438-61, residente e domiciliado & Rua Ad&o Medeiros 2288 IHaEE

Soares n® 2573, Casa 03, Parque ldeal, CEP - 64078-650, Teresina-Piaui: Rafael Fontineles
Melo, brasileiro, casado, advogado, PC n® 2.787.393-5SP/PI, CPF n°® 039.874.253-77, residente e
domiciliade na Quadra-06, Casa-19, Conjunto Dirceu Arcoverde |, CEP - 64077-028, Teresina-
Piaui; Francisco Rodrigues da Silva Neto, brasileiro, casado, auténomo, RG n° 5.016.861-55P/PI,
CPF n° 062.357.583-32, residente e domiciliade na Quadra-44, Casa-16, Conjunto Dirceu
Arcoverde |, CEP - 64077-122 Teresina-Piauf; Alysson Felipe Silva Castro, brasileiro, solteiro,
auxiliar administrative, RG n° 3.249,308-55P/Pl, CPF n°® 062.597.603-70, residente e
domiciliado a Rua Santa Teresa n® 6506, Bairro Gurupi, CEP - 64090-035, Teresina-Pl; para
exercicio do mandato no quadriénio de 2021 a 2025, Nada mais havendo a tratar, foi dada
por encerrada a Assembleia Ceral Ordindria, cuja ata foi lavrada por mim  Jaire Henrique
\-’iefirg secretdrio da Assembleia e vai assinada pelo presidente e demais membros.
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SUA VIGENCIA, CONTROLANDO O PRAZO DE VIGENCIA E EVEN-
TUAIS PRORROGACOES; MANTER O CONTROLE ATUALIZADO
DOS PAGAMENTOS EFETUADOS E ANALISAR OS REQUERIMEN-
TOS DE REAJUSTAMENTO CONTRATUAL, ALEM DE OUTRAS
ATIVIDADES INERENTES A GESTAO CONTRATUAL. O GESTOR
ACIMA DESIGNADO RESPONDE PELO EXERCICIO DAS ATRIBUIL-
COES A ELE CONFIADAS. ART. 3° COMPETE AO FISCAL DESIG-
NADO FISCALIZAR A EXECUCAO E ADIMPLEMENTO REGULAR
DO CONTRATO, COMUNICANDO FORMALMENTE A UNIDADE
COMPETENTE, APOS CONTATOS PREVIOS COM A CONTRATADA,
AS IRREGULARIDADES COMETIDAS PASSIVEIS DE PENALIDA-
DE, ALEM DAS DEMAIS ATRIBUICOES LEGAIS A ELE INERENTES.
RESPONDE O FISCAL, PELO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES A ELE
CONFIADAS. ART. 4° ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICAGAO, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO. ASSINADO EM 12 DE NOVEMBRO
DE 2021. ASSINADA POR: RICARDO AUGUSTO MELO DO REGO
MONTEIRO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2021- SDR/PMT (PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 00042,000213/2021-55-SEMA-SDR/PMT, PREGAO
ELETRONICO N° 022/2021-SDR/PMT). CONTRATANTE: SUPERIN-
TENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — SDR/PMT, CON-
TRATADA: M. A, COSTA JUNIOR EIRELI, INSCRITA SOB O CNPJ
N" 38.079.866/0001-02, OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR
OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE VISANDO ATENDER AS NECESSI-
DADES DOS ORGAOS DA ADIMINISTRACAQ DIRETA E INDIRETA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA — PMT, EM ESPECIFI-
CO A SUPERINTENDENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
DE TERESINA-SDR/PMT, TUDO EM CONFORMIDADE COM AS
EXIGENCIAS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA TECNL
CO E DEMAIS ANEXOS QUE FAZEM PARTE E INTEGRAM ESTE
CONTRATO. ASSINADO EM: 12 DE NOVEMBRO DE 2021, ASSINAM
PELA CONTRATANTE: RICARDO AUGUSTO MELO DO REGO MON-
TEIRO, PELA CONTRATADA: MARIO AFONSO COSTA JUNIOR.

EXTRATO DO CONTRATO N° 19/2021- SDR/PMT (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00042.000213/2021-55-SEMA-SDR/PMT, PRE-
GAO ELETRONICO N° (22/2021-SDR/PMT). CONTRATANTE: SU-
PERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — SDR/PMT,
CONTRATADA:HUMAITA COMERCIO DE PAPEIS E ALIMENTOS
EIRELL, INSCRITA SOB O CNPJ N* 36.214.108/0001-24, OBIETO: O
PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRE-
COS PARA EVENTUAL AQUISICAQ DE MATERIAIS DE EXPEDIEN-
TE VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS DA ADI-
MINISTRAGAQ DIRETA E INDIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TERESINA — PMT, EM ESPECIFICO A SUPERINTENDENDENCTA
DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE TERESINA-SDR/PMT, TUDO
EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA TECNICO E DEMAIS ANEXOS QUE FA-
ZEM PARTE E INTEGRAM ESTE CONTRATO. ASSINADO EM: 12 DE
NOVEMBRO DE 2021. ASSINAM PELA CONTRATANTE: RICARDO
AUGUSTO MELO DO REGO MONTEIRO, PELA CONTRATADA:
JEAN CARLO DADALTO.

Comissdo de Licita¢do

Secretaria Municipal de Administracio e
| Recursos Humanos

CPL OBRAS 1

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS, CLASSIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO RECURSAL
CONCORRENCIA PUBLICA N* 07-2021 - OBRAS L. PROCESSO NP

DOM - Teresina - Ano 2021 - n° 3.162

00082.002180-2021-42— SAAD LESTE. A Comissio Permanente de
Licitagdo — Obras |, vinculada a Secretaria Municipal de Administra-
¢ido ¢ Recursos Humanos - SEMA, comunica aos interessados que esta
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Oteis referente a fase de classificagdo
do certame em epigrafe, na forma do Art. 109, inciso [ alinea “b”, da
Lei n° 8.666/93, cujo objeto CONSTRUGCAO DE QUADRA DE TE-
NIS JOQUEI NA PRACA OCILIO LAGO, BAIRRO, ZONA LESTE
DE TERESINA. Foi considerada como vencedora do certame, por ter
ofertado o menor prego global para os servigos abjeto desta licitacio,
a empresa M A.G & SERVICOS GERAIS LTDA RS 204.637,78 (Du-
zentos ¢ quatro mil, seiscentos ¢ trinta ¢ sete reais ¢ setenta ¢ oito cen-
tavos). Findo o prazo estabelecido, e sem nenhuma manifestagio, serd
homologado/adjudicado o supracitado objeto desta licitagdo. O inteiro
teor desta fase encontra-se disponivel na Ata I11, A andlise foi feita com
fundamento no Decreto Municipal n® 19.217 de 13/11/2019, publicado
no DOM n° 2.658 em 28-11-2019. Teresina (P1), 03 de dezembro de
2021. Josilma dos Santos Barbosa, Presidente da Comissdo Perma-
nente de Licitagdo Obras 1. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretario
Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos.

CPL OBRAS 1T

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOS-
TAS E ABERTURA DE PRAZO RECURSAL - CONCORREN-
CIA PUBLICA N 03/2021. CPL OBRAS III. PROCESSO N°
00050.001729/2021-45 SAAD-NORTE. A Comissdo Permanente de
Licitagao (Obras 11T), vinculada a Secretaria Municipal de Administra-
¢do0 ¢ Recursos Humanos-SEMA, COMUNICA ao publico em geral,
em especial aos interessados do certame em epigrafe, cujo objeto trata
da contratagio de empresa de engenharia para execugio da(s) obra(s)
e/ou servigo(s) de construgdo de pavimentagio na Rua Diplomata do
Norte em paralelepipedo rejuntado com brita e emulsio, na Vila Dilma
Roussefl' - Santa Maria da Codipe, Municipio de Teresina - PI, que,
apos analise, foram classificadas as seguintes empresas: 1° lugar: PA-
CON — Construgdes ¢ Imobilidria LTDA, EPP - RS 98.339,48 (noventa
e oito mil, trezentos e trinta e nove reais, e quarenta e oito centavos);
¢ 2° lugar: Construfort EIRELI ME - RS 107.543,28 (cento e sete mil,
quinhentos e quarenta ¢ trés reais, ¢ vinte ¢ oito centavos). Esta aberto
o prazo de 05 (cinco) dias Oleis, a partir da Gltima publicagio, para
interposicdo de recurso referente A fase de classificagio da Proposta.
Informamos ainda que o inteiro teor da Ata V — Julgamento das Pro-
postas, bem como a Proposta apresentada pela empresa, encontram-se
disponivel junto a esta CPL, sediada na SEMA a Rua Firmino Pires, n®
121, Edificio Deolindo Couto, Térreo, Bairro Centro, CEP n® 64.000-
070, Teresina-Pl e no enderego eletrénico https://sema.pmt.pi.gov.br.
Teresina (PI), 01 de dezembro de 2021. Manoell Teixeira Absolon, Pre-
sidente da CPL Obras [I. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretirio
Municipal de Administragiio e Recursos Humanos - SEMA/PMT.

: Ineditorial

ESTATUTO DA COMUNIDADE TERAPEUTICA HEBRON,
Fundada em, 26 de agosto de 2016, com sede e foro nesta capital, a
quadra 05, casa 14, Dirceu Arcoverde I, Teresina-Pl. E uma comu-

nidade, associagdo de direito privado, sem fins lucrativos ¢ prazo de
duragdo indeterminado, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legis-
lagdo que lhe for aplicivel. A Comunidade tem como objetivo acolher,
avaliar e selecionar awravés de triagem os candidatos que procurem
tratamento de sua dependéncia quimica por uso ou abuso de substan-
cia - psicoativa, assim como orientd-lo juntamente com seus familiares
ou responsdveis sobre o programa de tratamento ¢ outras abordagens
terapéuticas. Teresina 01 de dezembro de 2021. Lucidio Ferreira de
Paiva, Presidente.s
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CERTIDAO
‘\“:!I ‘l‘\-‘\\ -~ = _ . .
\\‘\3\\\\\\‘\\\ CERTIFICO a requerimento formulado pelo Presidente, Lucidio Ferreira de
\\\\"" Paiva, que revendo e buscando neste Servigo Registral de Pessoas Juridicas da 3° Circunscrigdo, Livro

A-25, sob o numero de ordem 4.711, datado de 04/ 10/2021, nele veriﬁquis:i constar o registro de uma

'Ata de Assembleia Geral Ordinéria de Eleigio e Posse dos Membros da Diretoria Executiva e do
.y Conselho Fiscal da COMUNIDADE TERAPEUTICA HEBRON DO ESTADO DO PIAUT, rea:l_izada
em 11 de abril de 2021, apresentada pelo Presidente Eleito, Lucidio Ferreira de Paiva. periodo de
mandato abril/2021 a abril/2025. O referido é verdade e dou fé. Eu M_,\Luis Felipe da Costa
Silva, escrevente autorizado a digitei. ‘Emolumentos: R$ 18,37; FERMOJUPT: R$ 3,67; Selos: R$
0,26; MP: R$ 0,46; Total: RS 22,76. o} presente ato so terd validade com o Selo: ACP12448 - ASRD.

e

e —
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. ‘Teresina (PI), 04 de outubro de 2021,
P egistro Civil de Pessoa Juridica
f  Interina
7 : o GEICR DENOTRS.
_ Cartério 22 Of. de Notas e Reg. de Imdveis AORO S \;TE 0380
32 Circunscrigao qz\“u\li S
Karla Fernandes Lopes Barroso oWT
Escrevente Substituta - RTD/RCPJ
Teresina-Piauf
- VARTORIO THEMISTOCLES SAMPAIC
- { | 3° OFCIO DE NOTAS
- : Kelly de Abreu Valverde
~— gﬁ% TERESINA CARTORIO 3¢ OF{CIO Dbnari’é""'"'f“"“""‘“
f-..em:?::..-f hmm'Amm:“Mwm MF‘:QWI»M o

AUTENTICO A PI:GEISE:MTr FOTOCOPIA REPRODUGAC FIEL DO
ORIGINAL. poy FE. EM T DA VERDADE.

Teresina-PI, 05/12/202;
SELO: Acwsza-u-m s .br/portalextra -

KELLY DE ABREU VALVERDz sscnwaurz 'ﬁ’roaxzma ;

Emol:2,68 TJ:0,54 FMMP({PI:0,07 Selo: b 26 ’rntal < b 35 - 5P+ 53
CERTIDAC

Paoder Judicldrio
do Estado do Plaul
Salo Digital da Fiscalizagio
Cartidio

NORMAL

Consulte selo digital

ACP12448 - ABRD

- Confira o ato em :

ww:upi.;ps.brfpoml-m .




EM BRANCO




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO BA
TERAPEUTICA HEBRON DO ESTADO DO PIAUI,
ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXE

CONSELHO FISCAL.

Ata da Assembleia Geral de fundagio DA COMUNIDADE TERAPEUTICA
HEBRON DO ESTADO DO PIAUI, realizada em 06 setembro de 2016, em
Teresina, Estado do Piaui, na Quadra 05, Casa 14, Bairro: Dirceu I, Cep 64077030 com
inicio as 15:00 horas, conforme convocagdo enderecada aos presentes € edital Publicado
no jornal Diirio do Povo no dia 26 de agosto de 2016, com a seguinte pauta: a)
discussio e votacio do Estatuto da Comunidade Terapéutica Hebron; b) eleicio e
posse dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal. Iniciando os
trabalhos, foi eleito, por unanimidade, para presidir a assembleia o Sr. ANTONIO
CARLOS MARQUES SANTOS e para sectetarid-lo o Sr. JAIRO HENRIQUE
VIEIRA. O presidente da Assembleia passou a tratar do primeiro item da pauta,
justamente a discussdo do Estatuto. Para tanto, solicitou a Senhorita JAQUELINE
ISAURA DE JESUS MENESES, integrante da comissdo responsével pela elaboragio
da minuta do estatuto, que distribuisse aos presentes copias do texto, procedendo em
seguida com sua leitura integral. Concluida esta, o Presidente da assembleia perguntou
se alguém possuia alguma duvida, necessitando de esclarecimentos, ou se gostaria de
sugerir alteragdes. Nao sendo apresentada nenhuma sugestio ou pedido de
esclarecimentos, foi o Estatuto colocado em votagio, sendo aprovado pot
unanimidade, ESTATUTO DA COMUNIDADE TERAPEUTICA HEBRON
CAPITULO I DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO,
SEDE E FORO Art. 1°° A COMUNIDADE TERAPEUTICA HEBRON,
denominada também pela sigla HEBRON ou simplesmente Comunidade, associagdo
de diteito privado, sem fins lucrativos e prazo de duragdo indeterminado, reger-se-d
pelo presente estatuto e pela legislagio que lhe for aplicivel. Art. 2° A Comunidade
Terapéutica Hebron tem sua sede proviséria no Municipio de Teresina, Estado do
Piaui, na Quadra 05, Casa 14, Ditceu Arcoverde I, CEP 64.077-030 Art. 3°. Fica eleito
o foto da Comarca de Teresina, Estado do Piaui, para a discussio e solucio de qualquer
acio fundada neste Estatuto. CAPITULOII ~ DO OBJETIVO Art. 4° A
Comunidade tem como objetivos: T - Acolher, avaliar e selecionar através de triagem os
candidatos que procuram tratamento de sua dependéncia quimica por uso ou abuso de
substincia psicoativa, assim como orentd-lo juntamente com seus familiares ou
responséveis sobre o programa de tratamento e outras abordagens terapéuticas; II -
Tratar a dependéncia quimica através de um programa terapéutico cuja duragio total
pode atingir 9 (nove) meses, com o maximo 12 (doze) meses em regime de residéncia;
111 - Preparar os residentes para insercio social; IV - Promover encontros de formagio
para as familias dos dependentes residentes ou nio como para seus familiares, antes
durante e depois do tratamento; V - Colaborar com Orgios oficiais, particulares, ou
pessoas em geral relacionadas com a dependéncia quimica ainda que ndo tenham sido
tratadas em nossa Comunidade Terapéutica Hebron, em programas de prevencio,
recuperagdo, reinsercio social e prevencao de recaida; VI - Promover a assisténcia
social; VII - Promover a integragio com o Mercado de Trabalho; VIII - Propiciar a
prevencao, o acolhimento, tratamento e reinsercio de dependentes quimicos; IX -
Prestar servigos sécio assistenciais de protegdo basica e especial a pessoas em situacio
de‘ exclusio e risco social — dependentes quimicos e seus familiares; X - Realizar a
os‘en'tagﬁg e divulga(;ﬁo doﬁs seus métodos e experiéncias a sociedade em geral com o
econdmica cuItura? educativa :eus Y M ) Pr0plmar bmagho: mpm; siie
> , profissional dos assistidos; XII - Elaborar e executar
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cursos profissionalizantes, de capzcitacio, treinamento, pesquisa ¢ educacio;
a paz, a cidadania, os dircitos humanos e outros valores universais; XIV -
incentivo ¢ garantia a moradia e habitacio as pessoas portadoras de depefdé
Promover a educagio; XVI — Promover o voluntariado; ¢ XVIT - Experithent: )
lucrativa, novos modelos sécios produtivos ¢ de sistemas alternativos de pagduciao, co
emprego e crédito; e XVIII — Capacitar o residente, durante o periodo de tratamento da endéncia
quimica através de atividades que colocam em questio o futuro profissional c¢/ou descjam
desenvolver novas habilidades apliciveis ao trabalho. Observa-se que os dependentes quimicos,
muitas vezes, sio pessoas que interromperam precocemente os estudos e tém instabilidade
profissional ficando afastados do mercado de rabatho, ou exercendo trabalhos informais, por longos
periodos de tempo. Assim, durante o processo de recuperagio é comum o aparecimento de
questionamentos sobre a identidade pessoal ¢ consequentemente sobre a identidade profissional. O !
trabalho do servigo de desenvolvimento profissional tem a finalidade de orientar e clarificar as op¢oes
profissionais de cada participante, proporcionando um maior autoconhecimento, a construgio de um
novo estilo de vida, permeado por escolhas mais maduras e conscientes ¢ uma maior SEgUranca para
o enfrentamento da realidade social ¢ do mercado de trabalho. Desta forma, esta iniciativa vem
acrescentar o tratamento da dependéncia quimica, pois compromete o participante com ele mesmo
e com o seu futuro, promove o desenvolvimento do senso de responsabilidade, determinacio ¢
independéncia. Sio atividades realizadas por membros da Equipe Técnica, voluntirios, e incluem
atividades como: orientacio vocacional: treinamento e desenvolvimento de habilidades sociais
voltadas as relagdes de trabalho e aprendizado de habilidades especificas, como informatica, vendas,
preparagio para entrevista de emprego, elaboragio de curriculo, marcenaria, fabricagio de pics,
reciclagem de materiais ctc. Parigrafo Unico - A dedicacio da Comunidade Terapéutica Hebron is
atvidades previstas neste artigo configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas,
planos de agdes correlatas, por meio da doagio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestacio de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a orgios
do setor publico que atuem em dreas afins. Art, 5° A Comunidade Terapéutica Hebron, na
consecucao de seus objetivos, observari o seguinte: | — aplica integralmente seus recursos na
manutengao ¢ desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, no territério nacional; I ~ presta
servicos gratuitos ¢ permanentes ao0s usuirios da assisténcia social, sem qualquer discriminacio de
clientela, de forma planejada, didria e sistematica, nio se restrgindo apenas a distribuicio de bens e
beneficios e a encaminhamentos; e 111 — aplica subvencao e doacoes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas. Art. 6°. No sentido de alcancar seus objetivos, a Comunidade Terapéutica Hebron
poderi: I - celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional; II — promover semindrios,
simpésios e debates sobre temas relacionados % sua irea de atuagdo; III — manter intercaimbio e
realizar trabalhos com entidades afins; IV — colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal
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em programas ¢ projctos compativeis com sua area de atuagio; V — auxiliar outras entidades que o

atuem em objetivos ou temas semelhantes; ¢ VI — organizar eventos sociais beneficentes, cujos 3

recursos  serdo  destinados  integralmente pari a manutengio dos objetivos institucionais. 5, g
CAPITULO III DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES Art. 7°. A Comunidade o Y ]
Terapéutica Hebron tem niimero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de direitos E E §
e deveres, sem distincio de qualquer natureza para ser membro associado efetivo. § 1° - A filiacio w E_ :3«3
serd feita através de requerimento escrito do interessado, em duas vias de igual teor, enderecado a & <2
Diregio Executiva da Comunidade Terapéutica Hebron, anexando-se copia autenticada do i téE
comprovante de residéncia, RG e CPF. § 2° - Caberd 2 Assembleia Geral homologar (ou nio) a 2 ﬁ:
admissio da pessoa pretendente, assim como decidir pela sua exclusio. Art. 8°.A admissio do g,‘ 2

associado depende da sujeicio do mesme aos principios que norteiam os objetivos da Comunidade

Terapéutica Hebron, da disponibilidade pessoal para servir e/ou colaborar, sem qualquer direito a

titularidade de quota e/ou fracio do patriménio da Comunidade Terapéutica Hebron, quer presente

ou futuro, deliberada em reuniio da Diretoria Executiva, Art. 9° A demissio de associado se da por s
livre ¢ espontanea vontade do mesmo, por manifestagio expressa, sem que tal ato juridico dé direito /$ 1385
a qualquer exigéncia por parte da Comunidade Terapéutica Hebron. Paragrafo Unico - O Associado \ N

Z O
Fundador, em sendo desligado voluntariamente, nio perderd este titulo, podendo retornar ao quadro ‘3‘{5'%
de associados da Comunidade Terapéutica Hebron, quando lhe convier. Art. 10.A exclusio do 2 o;{:_
. . . ; ; . 7 : . %%
associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto nesse estatuto, e s6 ocorrerd a T

\ exclusio se for reconhecida a existéncia de motivos graves, apontados em decisio fundamentada pela
\\Direron'a Executiva, que devera votar com a maioria absoluta dos presentes a reunido especialmente 4
convocada para esse fim. § 1° — Entende-se por motivos graves, entre outros: I - ndo cumprir com O}
| /s obrigacdes que lhe forem atribuidas; I - praticar atos que comprometam moralmente a 6/}[/
s | Comunidade Terapéutica Hebron, denegrindo sua imagem e repuracio; 11 -
- administragio de recursos; e IV - infringir
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as demais normas previstas neste llstatuto ¢ na lei. § 2°= Da decish orgio que
decretar a exclusio do associado caberd sempre recurso fundamentado i Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacio da decisao ao associado cxclufd(_),
por meio de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria. Art. 11°. Sio
direitos dos associados: I — participar de todas as atividades associativas; [T — propor a
criacio ¢ tomar parte em comissdes ¢ grupos de trabalho, quando designados para estas
funcoes; [11 — apresentar propostas, programas € projetos de acio para a Comunidade
Terapéutica Flebron; TV — ter acesso a todos os documentos da Comunidade
Terapéutica Hebron; V — fazer parte dos orgaos da administracio da Comunidade
Terapéudca Ilebron; VI — exercer o direito de voto para os cargos diredvos ¢ com
relagio a todas as deliberagoes dos Grgios de gestio da Comunidade Teraputica
Hebron, podendo vorar ¢ serem votados para os cargos eleavos; e VII — representar a
Comunidade Terapéutica Hebron, quando designado pelo Presidente da Diregio
Exccutiva. Pardgrafo Unico — os direitos previstos neste Fstatuto sio pessoais ¢
intransferivels. Art. 12°. Os deveres do associado sdo os previstos na lei, no Istatuto ¢
nas deliberagdes da Diretora Execcutiva, mas em especial: 1 - cooperar para o
desenvolvimento ¢ a realizacio das atvidades da Comunidade Terapéutica Hebron; T -
fazer cumprir este Estatuto e as deliberacoes decorrentes da Assembleia Geral e da
Dirctoria Fxecutiva; 11 - comparceer s Assembleias Gerais ¢ as reunides a que for
convocado; 1V - aceirar e exercer os cargos ¢ comissoes para que for cleito ou
designado; ¢ V - prestar contas dos atos praticados nos cargos ¢ comissoes para que for
eleito ou designado. CAPITULO IV DO PATRIMONIO Art. 13°. O patriménio da
Comunidade é constituido pela dotacio inicial de RS 1.000,00 (mil reais), integralizada
por scus insdtuidores, ¢ por bens ¢ valores que a este patrimonio venham a ser
adicionados por: I — doagoes, auxilios ¢ subvengoes que the venham a ser acrescidos; 11
— direitos e bens obtidos por aquisicio regular; IIT — recursos nacionais ou
internacionais oriundos de instituicoes congéneres, para viabilizar a concretzagio dos
objetivos propostos; ¢ IV — dotacoes orcamentirias oriundas de orcamentos publicos,
decorrentes de coparticipagio em programas, projctos ou atividades com objetivos
afins. Art. 14°. Os bens e dircitos da Comunidade ‘T'erapéutica Hebron, somente
poderio ser utlizados para realizar os objedvos instrucionais, sendo permitda, porém,
a alienacio, a cessio ou a substiruicio de qualquer bem ou direito para a consccugio
dos mesmos objerivos. Pariagrato Unico - Caberd 4 Assembleia Geral aprovar a
aliecnagio dos bens imavels incorporados ao patrimonio ¢, ainda, aprovar permuta
vantajosa a Comunidade Terapéurica | lebron.CAPITULO V DA RECEITA Art. 15°.
A receita da Comunidade Terapéutica Hebron serd consartuida: 1 — pelas rendas
provenientes dos resuliados de suas atvidades; 11— pelos usufrutos que lhe forem
constiruidos; 111 — pelas rendas provenientes dos tinulos, acdes ou advos financeiros de
sua propredade ou operacoes de crédito; IV — pelas rendas auferidas de seus bens
patrimoniais, as receiras de qualquer natureza, inclusive as provenientes da venda de
publicacdes e produtos, remuncracio de trabalhos téenicos, participagio em empresa
empreendimentos, resultado das atvidades de ourros servicos que prestar; V — pelas
doagoes ¢ quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas; VI — pelas
rendas auteridas de seus bens parrimoniais; VI - pelas rendas proprias de imoveis que
vier a possuir ¢ pelos rendimentos auferidos de exploracoes dos bens que terceiros
conflarem a sua administracio; e VI — por ourras rendas evenruais. Pardgrafo Unico -
Todo patrimonio ¢ receiras da Comunidade Terapeuatica I lebron deverdo ser desunados
aos objetivos a que se destna a entidade, ressalvados os gastos despendidos ¢ bens
necessarios a seu funcionamento.CAPITULO VI DA ADMINISTRACAO Art. 16°.
A Administracio da Comunidade Terapéuaca lebron é constituida pelos seguintes
orgios: 1 — Assembleia Geral; 11 — Dirctoria Lxcecuniva; ¢ 111 — Consclho Fiscal. § 17 - A
Comunidade Terapéurica I lebron nio distribuird, entre os scus associados,
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conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, partcipagdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecugio do seu respectvo objetivo institucional. § 2” - Ressalvados
os profissionais contratados, a Comunidade Terapéutca Hebron, nio remunera sob
qualquer forma, os cargos da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, bem como as
atividades de seus associados, cujas atuacoes sio inteiramente gratuitas, podendo, no

entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de
suas atribuicoes. Art. 17°. A Comunidade Terapéudca Hebron adotard praticas de
gestdo administratva, necessdrias ¢ suficientes a coibir a obtencio, de forma individual
ou coletva de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos
processos decisorios. CAPITULO VII DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 18°. A
Comunidade Terapéutica Hebron for constituida, organizada e posta a funcionar por
deliberacio de Assembleia Geral, 6rgio supremo da Comunidade Terapéutica Hebron,
que pode ser ordindria ou extraordindria. § 17 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano, até o dia 31 (rinta e um) de maio, e serd competente, entre
outras deliberagoes constantes da pauta, para aprovar as contas anuais ¢ decidir as
prioridades de atagio da Comunidade Terapéunca febron para o exercicio social
anual. § 2° = A Assembleia Geral I'xtraordindria serd convocada a qualquer tempo para
)
destruir membros da Direroria ¢ do Consclho Fiscal e decidir sobre recurso contra
exclusio de associado. § 3° — Para as deliberacdes referentes a destituicdo de membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal e reforma do Esratuto sio necessitios os votos
concordes de 2/3 (dois tercos) dos presentes 4 Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria

a solucio de problemas emergentes ¢/ou urgentes, inclusive para alterar o Estatuto

absolura dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes. §
4% — A convocagdo das Assembleias Gerais, Ordindria ¢ Extraordinaria serd feita pelo
Presidente da Diretoria, através da imprensa local ou mediante comunicacio expressa
com prova de recebimento, com prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias, com a especificacio
do local, dia ¢ hora do evento ¢ pauta do dia. § 5” - As Assembleias também podem ser
convocadas pela vontade de 1/5 (um quinto) dos associados. Art. 19°. A Assembleia
Geral se reunird, em primeira convocacio, com a presenca de, no minimo, metade dos
associados. Pardgrafo Unico — Se ndo houver niimero suficiente de associados para a
instalagio da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrerd 30 (trinta) minutos apés o
horirio, em segunda convocagio, com o nimero de associados presentes. Art. 20°.
Compere a Assembleia Geral: T — exercer 2 fiscalizacio superior do patrimoénio e dos
recursos da Comunidade Terapéutica Hebron; I — aprovar o orcamento, as contas, 0s
balancos, o relatério anual da Comunidade Terapéutca Hebron e acompanhar a
execucdo orgamentaria; [T — aprovar o critério de determinacio de valores dos
servigos, produtos e bens, contratados ou adquiridos para a consecucio dos objetivos
da Comunidade Terapéutica Hebron; IV — pronunciar-se sobre a estratégia de acio da
Comunidade "T'erapéutica Hebron, bem como sobre os programas especificos a serem
desenvolvidos; V' — aprovar as prioridades que devem ser observadas na promocio e
na execugdo das advidades da Comunidade Terapéutica Hebron; VI — deliberar sobre
propostas de emprésimos a serem apresentadas a entidades de financiamento, que
onerem os bens da Comunidade Terapéudca Hebron; VII — autorizar a alienagio a
qualquer drulo, o arrendamento, oneragio ou o gravame dos bens méveis e iméveis da
Comunidade Terapéutica Hebron; VIII — aprovar a realizacio de convénios, acordos,
ajustes e contratos, bem como estabelecer normas pertinentes; IN - aprovar o quadro
de pessoal ¢ suas alteragoes, bem como fixar direrrizes de salirios, vantagens ¢ outras
compensagoes de seu pessoal; N - aprovar o Regimento Interno da Comunidade
Terapéutica Hebron e eventuais modificacdes deste Estatuto, observada a legislacio
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vigente; NI — eleger os integrantes da Diretoria Fxecudva; XII - deliberar sobre
quaisquer assuntos de interesse da Comunidade Terapéutica Hebron que lhe forem
submetidos pela Diretoria Execudva, através do Presidente; NIII - cleger os
integrantes do Conselho Fiscal; XIV — deliberar sobre a inclusio de novos associados e
o deslignmento de associados; XV - fixar valores e critérios de contribuicio das
Comunidades Terapéuticas para atender suas despesas; ¢ XVI - resolver os casos
omissos neste Estatuto e no Regimento Interno. Pardgrafo Unico — As deliberagdes da %
Assembleia Geral serio vilidas com os votos da metade dos associados presentes, ) "r:?,.,
ficando o Presidente da reuniio com o direito ao voto de qualidade em caso de empate. %

CAPITULO VIII DA DIRETORIA EXECUTIVA Art. 21°. A Diretoria Executiva %,

serd construida por um Presidente, um V ice-presidente, um Secretirio, um Diretor de ?&6\0%\
Planejamento e Gestio e um Direror Financeiro. § 1?9 - Tem a Diretoria Executiva o ?'-%'6)
dever de cumprir as metas e estabelecer as etpas de execucdo dos planos, programas e (C,“ff

projetos definidos pela Assembleia Geral, e, por obrigacido, assistir e auxiliar o
Presidente na administracio da Comunidade Terapeudea Hebron. § 2° — Os membros
da Diretoria Executiva serio todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser recleitos. § 3% — Na hipétese de vaciancia
definitiva de qualquer cargo da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral, especialmente

convocado pdra tal fim, elegerd o subsdruro, pelo tempo que faltar para o cumprimento A0E e@gx
do mandaro do substituido. Art, 22° Compere 2 Direroria ixecutiva: I - cumprir e fazer §2bl oo E
cumprir o Lstatuto, as deliberacoes da Assembleia Geral; I - convocar a Assembleia %: o xEER
Geral; 11T - praticar atos da gestdo admunistradva; IV - aprovar a admissio de novos 3:; éé -
associados; V - deliberar sobre a admissio e demissio de funcionarios; VI- analisar e é;@ go , *
aprovar os balancetes contabeis apresentados pela Tesouraria; VII- prestar contas da " sle2 3
administracio, anualmente; VIII - executar o programa de trabalho e investimentos ms M‘Egtg
definidos e deliberados pela Assembleia Geral; e IN - entrosar-se com instituicdes §§ '.Sqi’:
g ! o

publicas ¢ privadas, para miirua colaboracio em advidades de interesses comum. !
Art. 23° Compete a0 Presidente: 1 - representar a Comunidade Terapéudca Hebron,
ativa e passivamente, em Juizo ¢ fora dele, nos termos e nos fins da legislagao vigente ¢
do Estatuto; 11 — convocar ¢ presidir a Assembleia Geral; 111 - convocar e presidir as '
reunides da Direroria Executiva, votando como Diretor, assim como exercendo o -
direito do voto de qualidade nos casos de empate ou de indefinicoes; IV - executar a

movimentagdo econdmica e financeira, em conjunto com o Diretor Financeiro; V -

SGIEITPICL 32 Q:cTes L0.0%
YAVZINOINY FINFARHD

designar associados para desempenhar rarefas especificas; VI — dirigir e supervisionar % Ué
todas as atvidades da Comunidade Lerapéutica Hebron, podendo, para tanto, admitir e 2R
dispensar empregados, regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho, bem como b, L Hmw
contrarar a locacio de servicos de rrabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, £ EE
quando for o caso; ¢ VII — pratdcar, enfim, todos os atos normais de gestio e 2 "3
administragdo para alcangar os objetivos institucionais. Ast, 24°. Compete a0 Vice- Sy
presidente: 1 - substiruir o Presidente em suas cvenruais auséncias e impedimentos; 11 - = ‘L
auxiliar o Presidenre na administracio da Comunidade Terapéutica Hebron; e II1 - \ m%‘g%,‘
atender ¢ desempenhar fungdes especiais que the forem atribuidas pelo Presidente. ',‘E%; E
Art. 25°. Compete ao Secretdrio: | - dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de ’E%gﬁ%g
administragio de pessoal; 11 - secretariar ¢ lavrar as atas de reunides da Diretoria ‘,25__.';%%
Executva e da Assembleia Geral; 111 - trawar da correspondéncia da Comunidade "%‘%;t‘:

Terapéutica Hebron ¢ dos avisos internos aos associados; V- elaborar os editais e as
pautas das reunides da Diretoria Fxecudva e da Assembleia geral; e V- organizar e
manter os arquivos de documentos da Comunidade Terapéutica Hebron. Art. 26°.
Compete a0 Diretor de Planejamento ¢ Gestdo: 1 - auxiliar o Presidente na
administracio da Comunidade Terapeutica Hebron; 11 - coordenar o processo de
claboragio e revisio do Plancjamento Estratégico da Comunidade Terapéutica Hebron;
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I11 - apoiar ¢ monitorar a evolugio dos projetos e agdes previstas no Planeiamento
Estratégico da Comunidade Terapéutica Hebron; IV — apresentar a Assembleia Geral
planos de expansio, publicidade ou divulgacio da Comunidade Terapéutdca Hebron; V
- organizar ¢ dirigir o almoxarifado; VI - levantar e manter amalizado o cadastro de
todos os bens movels e imoveis, elaborando, no final de cada exercicio, o inventario da
Comunidade Terapéutdca Hebron, a ser encaminhado pela Diretoria Executiva a
Assembleia Geral; VII - zelar pela conservacio dos bens da Comunidade Terapéutica
Hebron e vigiar o uso de suas dependéncias, sugerindo a Diretoria Executiva, o que
melhor lhe aprouver; VIII - integrar, obrigatoriamente, quaisquer comissdes de obras
que se constituam; IN - cuidar de toda documentacio pertinente a legislacio urbanistica
em vigor e afins; e N- zelar pela guarda e bom uso de doagdes recebidas pela
Comunidade Terapéutica Hebron desde que nio sejam em espécie. Art. 27°. Compete
ao Direror Financeiro: I - orlentar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Comunidade
Terapéutica Hebron; 11 - responsabilizar-se pela movimentagio econ6mica e financeira

da Comunidade Terapéutca Hebron; 1II — submeter os balancetes contibeis 2
aprovaciao da Diretoria Executiva, ¢ o balanco anual a aprovacio da Assembleia Geral;
IV - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessdrios para pagamentos
¢ remessas de valores; e V - apresentar relatorios financeiros, custos e quaisquer outros

tipos de informagdo, bem como propor sugestoes relativas aos interesses financeiros da S s o /
Comunidade Terapéurica Hebron. Art. 28° A Direroria Executva serd eleita com base §§§ B A w':_'!\9
nos seguintes critérios: I - associado pertencente a0 quadro de associados hd, no pecl CEES sgga
minimo, 2 (dois) anos, excetuada a primeira composicio da Diretoria; 1 - pleno gozo 8 ¥ ORI ;5'§
dos direiros estatutdrios, bem como quitagio com as obrigacoes estatutdrias; ¢ 111 — gaé B7 Rﬁ_‘
cleicio sera decidida pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em L :gg“g i’“f
Assembleia Geral. CAPITULO IX CONSELHO FISCAL Art. 29°. O Conselho SEf=iboa \
Fiscal serd composto de por 3 (trés) membros tirulares e 3 (trés) suplentes, eleitos e 5

empossados pela Assembleia geral. § 1° - O mandato dos Consclheiros dtulares e
suplentes serd de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos. § 2° — Os Conselheiros
trulares ¢ suplentes permanecerio no exercicio de seus cargos até a posse do novo
Conselho Fiscal. § 3° ~Os conselheiros eleitos para o Conselho Fiscal nio podem |
exercer funcdes na Diretoria Iixecudva. § 4° - Os trabalhos do Conselho Fiscal serio |
dirigidos por um Presidente, escolhido entre seus membros, a quem compete convocar .-
as reunides ordindrias de apreciagio de contas na forma estatutiria, ou
extraordinariamente sempre que for necessitio. § 5° - A decisio da escolha do
Presidente do Conselho Fiscal devera ser comunicada 4 Assembleia Geral que fard o
registro em ata. § 6° - O Consclho Fiscal deliberard com a presenca minima de trés
membros, podendo os trulares ser substituidos automaticamente pelos suplentes.

Art. 30°. Comperte 20 Conselho Fiscal: T - fiscalizar a gestio financeira e administradva
da Comunidade Terapéudca Hebron, examinando toda a documentacio conrtabil; 1T -
opinar sobre os balancos ¢ relatorios de desempenho financeiro e contibil e sobre as
operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Comunidade Terapéutica Hebron; 111 - requisitar a0 Diretor Financeiro, a qualquer
tempo, documenragio comprobatoria das operacoes econdmico-financeiras realizadas
pela. Comunidade Terapéutica Hebron; IV - acompanhar o trabalho de eventuais
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auditores externos independentes; e V - convocar extraordinariamente a Assembleia %’%-:%ﬁg‘%’
Geral. Art. 31°. O Consclho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, na ?p%%}%
segunda quinzena de abril, juntamente com o Presidente ¢ o Diretor Financeiro da 2%%, =
Diretoria Executva, para apreciar as contas da Comunidade Terapéutica Hebron, para Q}& %
posterior deliberagio e aprovacio da Assembleia Geral. CAPITULO X DA ‘3’;0‘!,%
PRESTACAO DE CONTAS Art. 32°. A prestacdo anual de contas serd submerda a ' ‘? 2
Assembleia o dia 31 (trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos o

contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior. Pardgrafo unico. A prestacio







anual de conras da Comunidade Terapéutica Hebron conterd, entr&omtos, os seguintes
clementos: I — Relatdrio circunstanciado de atividades; 11 — Balango Patrimonial; 11T —
Demonstracio de Resultados do Exercicio; e IV — Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 33°. A\ prestacio de contas da Comunidade Terapéutica Hebron observard as
seguintes normas: | - os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas
Brasileiras de Contabilidade; IT - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de anvidades e das demonstracoes
financeiras da Comunidade Terapéutca Hebron, incluindo as certiddes negativas de
debitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposicio para o exame de qualquer
cidadio; 11T - a realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacgio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento; ¢ [V - a prestacio de contas de todos os recursos e
bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o pardgrafo unico do
art. 70 da Constituicio Federal. CAPITULO XI DAS ELEICOES Art.  34°.
Votardo secretamente todos os associados, em pleno gozo de seus direitos, através de
chapas contendo nomes para Presidente, Vice-presidente, Secretdrio, Diretor de
Planejamento e Gestio e Dirctor Financeiro e 03(trés) nomes para o Conselho Fiscal
Titular e mais 03 (trés) para suplentes. Pardgrafo Unico — A(s) chapa(s) concorrentes 2
cleigio da Comunidade Terapéutica Hebron, serdo registrada(s) com antecedéncia de
até 48 horas ‘a0 dia da Assembleia Geral Ordinaria, na secretaria da Comunidade
Terapéutca Hebron. Art. 35°. O processo cleiroral obedecerd a0 previsto neste
Estatuto ¢ nas instrugdes que forem previamente expedidas pela Comunidade
Terapéutca Hebron. § 1° — A Mesa de Votacio e Apuracio serd composta de 01 (um)
Presidente ¢ 2 (dois) mesirios, nomeados pelo Presidente da Comunidade Terapéutica
Hebron. § 2° - A eleicdo se realizari na sede da Comunidade Terapéutica Hebron ou
em ourtro local preestabelecido. A apuragio far-se-4 imediatamente apos o término da
votacao, proclamando-se, entdo, a chapa eleita. § 3° — Cada eleiror sufragara uma chapa,
computando-se o voto para toda ela mesmo quando o nome de algum de seus
integrantes for inutlizado ou marcado, nio sendo admitido o voto por correspondéncia
¢/ou por procuracio. § 4% — Os evenruais recursos versando sobre qualquer ato
cleitoral serio julgados pela Mesa Apuradora na mesma sessio. Art, 36°. As eleicoes
para os cargos da Diretoria Executiva obedecerio aos seguintes critérios: [ - serdo
realizadas a cada 4 (quatro) anos, durante a Assembleia Geral Ordinaria, tendo dircito a
voto todos os associados, desde que contribuintes da Comunidade Terapeutica Hebron
a pelo menos 06 (seis) meses consecutivos antes do pleito e estejam quites com suas
contribuicoes; 11 — todos os associados sio clegiveis para os cargos da Diregio
Executiva e Conselho Fiscal; 111 - a eleicio se processara de acordo com ediral de
convocacio publicado em érgio oficial, devendo copia ser fixada na sede da
Comunidade Terapéutdca Hebron ¢ enviada, por correspondéncia, aos assoclados,
emitidas com a finalidade especifica, contendo o horirio, o local da votacio; IV — a
inscricio deverd ser requerida por escrito junrando-se ainda relagio de nomes dos
candidaros, nio sendo permitido que um mesmo candidato integre mais de uma chapa
¢ nem a Inscricdo de chapas que ndo contenham candidatos a todos os cargos da
I)ﬁcuwtlExccudva(fﬁonsdhniiscﬂ;\'ﬁscrﬁcnnﬂdcnuh.dchaElchapaque,obdxcr
maioria de votos em relacio ao nimero de votantes: VI - em caso de chapa unica sera
necmméﬂaécﬂxcng&)dCinhncn>dcxxnosiguﬂlousupcﬁurﬁsonv1decvennnﬁsv0um
nuk)scnlcn}brnncn,scnw()qLu:dcvcrdsc])n)cmﬁnrllovnlﬂeﬂo;c VII - a voracio tera
escrutinio secreto e a apuragio serd imediaa, ocorrendo i posse dos eleitos na mesma
sessio. CAPITULO XII DO PESSOAL Ayt 37°. O pessoal da Comunidade
Terapéutica Hebron sera admitdo, mediance processo de selecio, sob o regime da
Consolidacio das leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da
Cunlunkhuk:lbrﬂpéudcnPIchrnn.Pﬁrﬁguﬂi)Lkﬁcu-'Yudos<m contratos de trabalho
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firmados pela Comunidade Terapéutica FHebron conterio c]ausua-aispcmdo que, de
acordo com as necessidades de servico, o empregado poderd ser transferido para
qualquer local de atuacio da Comunidade Terapéunca Hebron ou para onde a mesma
tenha  escritério  ou  representacio.  CAPITULO XIIIT DA REFORMA,
DISSOLUCAO E EXTINCAO DA COMUNIDADE Art. 38° O Estatuto podera
ser reformado por deliberacio da  Assembleia Geral, através de convocacio
especialmente para esse fim, ordinaria ou extraordinaria, pelo Presidente da Diretoria
Executva, devendo a decsao ser tomada por 2/3 (dois tercos) de scus membros
efetivos, presentes @ reunido e em primeira convocagio, ou em menor NUMeEro, porém
nio menos que 1/3 (um tergo) dos presentes, nas convocagoes posteriores. Art. 39°. A
Comunidade Terapéutica Hebron podera ser dissolvida ou extinta pela vontade
expressa de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente  convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos
institucionais ou sc¢ estes se tornarem inexequivels a juizo da maioria dos associados.
Art.40° I'm caso de dissolucdo ou extingdo da Comunidade Terapéutica Hebron o
remanescente de seu patrimonio liquido serd totalmente transferido para uma pessoa
juridica qualificada nos termos da lei 9.790 de 23 de marco de 1.999, de fins idénticos
ou semelhantes aos da Comunidade Terapéutica IHebron, escolhida mediante
deliberacio de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados. Paragrafo Unico — Nio
exisando no Municipio ou no Fstado em que a Comunidade Terapéutica Hebron tiver
sede, msaruicdo nas condicoes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patriménio se devolverd a Fazenda do estado ou da Unido, conforme § 2°, do art. 61 do
Codigo Civil Brasileiro. CAPITULO XIV DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS Art. 41°. No desenvolvimento de suas atividades serio observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficicneia, e da universalizagio dos servicos, sem qualquer discriminacio de raca, cor,
geénero ou religido. Art. 42°.'Na hipotese da Instituicio obter e, posteriormente, perder
a qualificacio instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos pablicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacao, sera
conmbmnmuenpume(:Uﬂﬂﬁbﬁdoslouuapcwnajuddknnpmﬁﬁauhxuﬁ termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Art. 43°. Os
membros da Diretoria Fxecutiva e Conselho Fiscal e os associados nio responderio
individualmente nem  solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Comunidade
Terapcutca Hebron, em decorréncia de ato regular de gestio. Pardgrafo tnico - Os
membros a que se refere o caput deste artigo, na hipotese de agirem com comprovado
dolo ou culpa, no desempenho de suas funcoes ou, ainda, se excederem na pratica dos
atos de sua respectiva gestdo, responderdo solidariamente perante 2 Comunidade
Terapéutica Hebron ¢ os terceiros prejudicados. Art, 44°. Para fins contabeis, fiscais ¢
de controle da Comunidade Terapéutica Hebron, o exercicio social coincidira com o
ano civil. Art. 45°. A Comunidade Terapéutica Hebron poderi ter um Regimento
Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinario seu funcionamento.

Art. 46°. Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria Fxecutiva e referendados
pela Assembleia Geral. Art. 47°. O presente istatuto foi criado na Assembleia Geral de
Fundacao, devendo eatrar em vigor na data de scu registro em Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas. Passando para o segundo item da pauta, cleicio dos
membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, foram eleitos por aclamacio
as scguintes pessoas: Presidente: ANTONIO CARLOS MARQUES SANTOS,
brasileiro, casado, Pastor, RG 2169231 SSP/PI, CPF 930.500.113-00, residente na
Quadra 05, Casa 14, Dirceu Arcoverde I, Teresina-Pl; Vice-Presidente;: ANTONIO
RUBENS PEREIRA DA SILVA, brasilciro. casado, Autdbnomo, RG 1.945241
SSP/PI, CPF 384.629.743-72, residente na Quadra 183, Casa 05, Dirceu Arcoverde II,
Teresina-PI; Secretarioo JAIRO HENRIQUE VIEIRA, brasileiro, solteiro,
Autdénomo, RG 2.668.183 SSP/PI, CPF 035.28( 1.283-94, residente na Quadra 31, Casa
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Dirceu Arcoverde I, Teresina-PL. E todos os membros da Diretoria Executiva ¢
Conselho Fiscal eleiros para o mandato de 4 (quatro) anos, conforme artigos 21, § 2° ¢
29, § 1° do Estatuto, foram neste ato empossados, assumindo desde ja suas funcoes e
atribuigdes. Aprovado seu Eistatuto, eleitos ¢ empossados sua primeira Diretorda e seu
Conselho Fiscal, e nio tendo mais nenhum assunto a tratar, o Sr. Presidente da
Assembleia, encerrando o evento, declarou A COMUNIDADE TERAPEUTICA
HEBRON DO ESTADO DO PIAUI formalmente fundada. Acompanham esta A
COmoO parte integrante para todos os fins de dircito a Relacio de Associados
Fundadores presentes a esta Assembleia ¢ o Estatuto devidamente aprovado. [u,
JAIRO HENRIQUE VIEIRA, que sceretariel a presente Assembleia, subscrevo a
presente Ara em conjunto com o Sr, ANTONIO CARLOS MARQUES SANTOS,
que a presidiu. i
77 - = . / - k N emio

ORln  (AtlF? il <ragidss _ECJI'"L(% AP L[:LQA,"L(K
Anténio Carlos Matques/Santos Jairo Henrique Vieira
Presidente da Assembleia Geral Secretario da Assembleia Geral
CPF 930.500.113-00 CPF 035.280.283-94
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D é}) Setor C, Mocambinho III, Teresina-PI; Diretor Financeiro: LUCIDIO _:1 \
o SOFERREIRA DE PAIVA. brasileiro, solteiro, Autbnomo, RG 600.819 SSP/PI, CPF § 0
.\Q, N 340.128.773 - 72, residente na Rua Pedro Guimardes Mariz, n°® 2861 Parque Tdeal, °" ;§
: Heresina-PI; Diretor de Planejamento ¢ Gestio: JAQUELINE ISAURA DE { (5 i
c:{t'_'ﬂ ESUS MENESES, brasileira, solteira, Administradora, RG 3.751.222 SSP/PI, CPF ] \
,'@;\d‘qf‘%’\t 33405.663-34, residente na Quadra 175, Casa 11, Dirceu Arcoverde 11, Teresina-PI. J o\ 2 8
St Para o Conselho Fiscal, rambém por unanimidade e mediz}nre aclam"agﬁo, foram i .
eleitos, como ttulares, os Sts(as)JOAO- VICTOR DE SA CORREA AIRES, Nl ?m g.g
brasileiro, solteiro, Advogado, RG 2101867 SSP/PI, CPF 055.718.943-34, residente na g §§ Eg
Rua Canad4, Conjunto Jodo Emilio JFalcio, Quadra 01, Bloco 01, n® 101, Bairro Cristo g 0 " IE%
Rei Teresina-PI; MARCUS AURELIO SALES BARBOSA, brasileiro, casado, g L % i3
Comerciante, RG 1.255.139 SSP/PI, CPF 773.088.323-68, residente na Rua Farmarc E" %,_E_. gg
o Jose Pereira Lopes, n® 2878, Parque Ideal, Teresina-PI ¢ CARLOS JOSE DUARTE ° s gf
& DA SILVA, brasileiro, casado, Mecanico, RG 1438137 SSP/P1, CPF 735.518.243-34, | '_f_‘ §'
[ residente na Rua Tufy Salomio, n® 251 3, Parque Trararé Teresina-Pl; ¢, como suplentes, e T};}gﬁ ‘ §
e DAILSON JOSE SOUSA FURTADO, brasileiro, casado, Motorista, RG 3.079.463 > gé I H
o SSP/PI, CPF 044.719.4333-08, residente na Quadra 012, Casa 017, Dirceu Arcoverde I, & r;j% |3
3 Teresina-PI; JOAO BATISTA COSTA PEREIRA, brasileiro, casado, pastor, RG n° Ifc,‘gf N /E§
z 401. 884 - SPP/PL, CPF n° 884.365.984-53 residente na Rua Gabriel Ferreira n°® 18306, Is‘g e &
o Vila Operiria, Teresina-PI RAILSON OLIVEIRA ARAUJO, brasileiro, solteiro, = I’:":‘E J'
o estudante, RG n® 3.200.46-SPP/PI, CPF n° 048.982.763-26, residente na Q-05, C-14, & L Jl
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is, » 10 final de cada exercicio

» 0 inventario da Comunidade Terapéutica Hebron, a
ser encaminhado pela Diretoria Executiva a Assembleia Geral; VII - zelar pela conservagio dos bens

~da Comunidade Terapéutica Hebron e vigiar o uso de suas dependéncias, sugerindo a Diretoria
Executiva, o que melhor Ihe aprouver; VIII - integrar, obrigatoriamente, quaisquer comissdes de obras
que se constituam; IX - cuidar de toda documentagdo pertinente 3 legislagdo urbanisticas em vigor e
afins; ¢ X~ zelar pela guarda e bom uso de doacédes recebidas pela Comunidade Terapéutica Hebron
desde que ndo sejam em espécie. Art. 27, Compete ao Diretor Financeiro: I - orientar, analisar e
fiscalizar a contabilidade da Comunidade Terapéutica Hebron; II - responsabilizar-se pe[é
moyimenta¢do econdmica e financeira da Comunidade Terapéutica Hebron; IIT — submeter og:

25 Barroso
BTOIRGPI

t

balancetes contabeis a aprovagio da Diretoria Executiva, e 0 balango anual 4 aprovagéio da AssembleiaZ £

Guthsgiituia-

o

' Frd e

Geral; IV — assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos ¢z 2
S

e

Karla Ferna

\ela i

_— 2 . 2 v 5
remessas de valores; e V — apresentar relatérios financeiros, custos e quaisquer outros tipos dca:_w

informagdo, bem como propor sugestoes relativas aos interesses financeiros da Comunidade™

. ematAnts

’ ¥ . . T . -
Terapéutica Hebron. Art. 28. A Diretoria Executiva sera eleita com base nos seguintes critérios: | -5
associado pertencente ao quadro de associados ha, no minimo, 2 (dois) anos, excetuada a primeira

composigdo da Diretoria; IT — pleno gozo dos direitos estatutirios, bem como quitagdo com as

i
'%H‘“H“"‘ Assembleia geral. § 1°- O mandato dos Conselh

) suplentes, eleitos e empossados pela :“:z
eiros e suplentes ser4 de 4 (quatro) anos, podendo ser ;
entes 'permaneceréo no exercicio de seus cargos até a
selheiros eleitos para o Conselho Fiscal nio podem
- Os trabalhos do Conselho Fiscal serdo dirigidos por um
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exercer fungdes na Diretoria Executiva, § 4°

Presidente, escolhido entre seus membros, 2 quem compete convocar as reuniges ordinérias de

H

— opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
\\ mgamsmos superiores da Comunidade Terapéutica Hebron: I1] — requisitar ao Diretor Financeiro, a
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reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, ha segunda quinzena de abril, juntamente cOM 0

e e o Diretor Financeiro da Diretoria Executiva, para apreciar as contas da Comunidade

President
Hebron, para posterior deliberagdo e aprovagio da Assembleia Geral. CAPfTULOS X DA

Terapéutica
PRESTAGCAO DE CONTAS Art. 32. A prestagao anual de contas sera submetida 2 Assembleia Geral
a‘té o dia 31 (trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em
31 de dezembro do ano anterior. Paragrafo Unico. A prestagao anual de contas da Comunidade
Terapéutica Hebron conterd, entre outros, 08 seguintes elementos: 1 — Relatorio circunstanciado de
atividades; 11 — Balango Patrimonial; III — Demonstracdo de Resultados do Exercicio; e IV — Parecer
do Conselho Fiscal. Art. 33. A prestagdo de contas da Comunidade Terapéutica Hebron observaré as
seguintes normas: I —0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; Il —a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da Comunidade Terapéutica Hebron, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame
de qualquer cidaddo; IIl —a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamente; ¢ [V —a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd
feito, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constitui¢io Federal. CAPI O XI DAS
ELEICOES Art. 34. Votardo secretamente todos os associados, em pleno gozo de seus direitos, atraves
de chapas contendo nomes para Presidente, Vice-presidente, Secretario, Diretor de Planejamento e
Gestédo e Diretor Finarfceiro ¢ 03(trés) nomes para o Conselho Fiscal Titular e mais 03 (trés) para
suplentes. Paragrafo Unico — A(s) chapa(s) concorrentes a elei¢do da Comunidade Terapéutica
Hebron, serdo registrada(s) com antecedéncia de até 48 horas ao dia da Assembleia Geral Ordinéria,
na secretaria da Comunidade Terapéutica Hebron. Art. 35. O processo eleitoral obedecera ao previsto
neste Estatuto e nas instrugdes que forem previamente expedidas pela Comunidade Terapéutica
Hebron. § 1° - A Mesa de Votagio e Apuragao serd composta de 01 (um) Presidente e 2 (dois)
mensarios, nomeados pelo Presidente da Comunidade Terapéutica Hebron. § 2° - A eleigdio se realizara
na sede da Comunidade Terapéutica Hebron ou em outro local preestabelecido. A apuragio far-se-a
imediatamente apos 0 término da votagao, proclamando-se, entio, a chapa eleita. § 3° . Cada eleitor
sufragard uma chapa, computando-se 0 VOLO parad toda ela mesmo quando 0 nome de algum de seus
integrantes for inutilizado ou marcado, nao sendo admitido o voto por correspondéncia e/ou por
procuragao. § 4°. — Os eventuais recursos versando sobre qualquer ato eleitoral serfio julgados pela
Mesa Apuradora na mesma sessio. Art. 36. As eleicbes para 0s Cargos da Diretoria Executiva
obedecerdo aos seguintes critérios: 1 — serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos, durante n Assembleia
Geral Ordinaria, tendo direito a voto todos os associados, desde que contribuintes da/ Comunidade
Terapéutica Hebron a pelo menos 06 (seis) meses consecutivos antes do pleito e estejam quites com

suas contribuicdes; 11 — todos 0s associados sdo elegivels para 0s cargos da Diretoria Executiva ¢

Conselho Fiscal; 111 —a eleigao se processara de acordo com edital de convocagdio publicado em orgao

oficial, devendo copia ser fixada na sede da Comunidade Terapéutica Hebron e enviada, por

correspondéncia, a0s associados, emitidas com a finalidade especifica, contendo o hordrio, o local da

votagdo; IV — a inscri¢do deverd ser r ida por ito i el -
¢ equerida por escrito juntando-se ainda relagdo de nomes dps

&

candidatos, ndo sendo permitido que um mesmo candidato integre Majs de uma ol
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inscricdo de chapas que niio contenham candidatos a todos os cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal; V — serd considerada eleita & chapa que, obtiver maioria de votos em relagdo ao

\\

numero de votantes; VI — em caso de chapa tinica ser necessaria a obtengdo de nimero de votos igual
ou superior 4 soma de eventuais votos nulos ou em branco, sem 0 que devera se processar novo pleito;
e VII — a votagdo tera escrutinio secreto e a apuragdo sera imediata, ocorrendo a posse dos eleitos na
mesma sessdo. CAPITULO XII DO PESSOAL Att. 37. O pessoal da Comunidade Terapéutica Hebron

serd admitido, mediante processo de selegdio, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, =

complementada pelas normas internas da Comunidade Terapéutica Hebron. Pardgrafo Unico — Todos
os contratos de trabalho firmados pela Comunidade Terapéutica Hebron conterdo clausula dispondo
que, de acordo com as necessidades de servigo, o empregado podera ser transferido para qualquer local
de atuagdo da Comunidade Terapéutica Hebron ou para onde a mesma tenha escritério ou
representagio. CAPITULO XIII DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA
COMUNIDADE Art. 38 O Estatuto podera ser reformado por deliberagido da Assembleia Geral,
através de convocagdo especialmente para esse fim, ordinaria ou extraordinéria, pelo Presidente da
Diretoria Executiva, devendo a decisdo ser tomada por 2/3 (dois tergos) de seus membros efetivos,
presentes a reunido ¢ em primeira convocagdo, ou em menor niimero, porém nio menos que 1/3 (um
tergo) dos presentes, nas convocagdes posteriores. Art. 39. A Comunidade Terapéutica Hebron podera

||| Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos

i institucionais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados. Art.40. Em caso
l 40.
\ i' . ~ - -~ . ~ .

de dissolugdo ou extingdo da Comunidade Terapéutica Hebron o remanescente de seu patriménio

liquido sera totalmente transferido para uma pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9.790 de 23
de margo de 1.999, de fins idénticos ou semelhantes aos da Comunidade Terapéutica Hebron,
escolhida mediante deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados. Parégrafo Unico —
Naéo existindo no Municipio ou no Estado em que a Comunidade Terapéutica Hebron tiver sede,
instituigdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a
Fazenda do estado ou da Unido, conforme § 2°, do art. 61 do Codigo Civil Brasileiro. CAPITULO
XIV DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 41. No desenvolvimento de duas

economicidade, eficdcia, e da universaliza¢do dos servigos, sem qualquer discriminagdo de raga, cor,
género ou religido. Art. 42. Na hipotese da Institui¢do obter e, posteriormente, perder a qualificacio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
0 periodo em que perdurou aquela qualificacio, sera contabilmente apurado e transferido a outra

|| pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
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individualmente nem solidariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Comunidade Terapéutica
Hebron, em decorréncia de ato regular de gestdo. Paragrafo inico — Os membros a que se refere o
caput deste artigo, na hipotese de agirem com comprovado dolo ou culpa, no desempenha de suas
fungdes ou, ainda, se excederem na pratica dos atos de sua respectiva gestdo, responderio
solidariamente perante a Comunidade Terapéutica Hebron e os terceiros prejudicados. Art. 44. Para
fins contabeis, fiscais e de controle da Comunidade Terapéutica Hebron, o exercicio social coincidira
com o ano civil. Art. 45. A Comunidade Terapéutica Hebron podera ter um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinardo seu funcionamento. Art. 46. Os casos omissos serio
resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral. Art. 47. O presente Estatuto
foi criado na Assembleia Geral de Fundagdo, devendo entrar em vigor na data de seu registro em
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas. Teresina-PI, 18 de agosto de 2016. |Ass.: de:
ANTONIO CARLOS MARQUES SANTOS Presidente CPF 930.500.113-00; Ass.; de: DR. JOAO
VICTOR DE AS CORREIA AIRES OAB/PI 8839. Foi reconhecida pelo 2° Tabelionato de Notas e
Imoveis desta cidade, a firma como segue: RECONHECO POR SEMELHANCA A FIRMA DE:
ANTONIO CARLOS MARQUES SANTOS. EM TEST. Sinal piiblico DA VERDADE. DOU FE.
TERESINA, 03/01/2017. Ass.: de: ANDRESSA KELYN PORTELA MENDONCA — ESCREVENTE
AUTORIZADA. Era o que continha no referido registro que para aqui fielmente e inte‘gralmente
transcrevi. Registrou-se o presente Estatuto Social, de acordo com requerimento datado de 18/08/2016,
formulado por Antonio Carlos Marques Santos — Presidente CPF n° 930.500.113-00. fEra 0 que
continha no referido registro que para aqui fielmente e integralmente transcrevi. Eu, (Augusto César
Borba Lemos), escrevente autorizado, o digitei. Eu, (Rayone Queiroz Costa Lobo), Interina do
Registro o subscrevo e assino. Teresina (PI), 25/04/2017. O referido é verdade e dou f¢.
Eu Al , Milena Ribeiro Costa, escrevente autorizada a digitei. Emolumentos: R$
52.40: FERMOJUPIL: R$ 10,48; Selos: R$ 0,26; MP: RS 1,30; Total: R$ 64,44 . O presente ato s6 terd
validade com o Selo: ACC68829 - VBW7. Consulte a autenticidade do selo em

www.tipi.jus.br/portalextra.

Teresina (PI), 12 de maio de 2021.
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