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MENSAGEM N2 032/2025 Teresina, 19 de novembro de 2025.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeler & apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal, por intermedio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que, conforme ementado: "Reserva as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos ptiblicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da Administragao Publica Municipal Direta, das Autarquias, das Fundag¢des Publicas, das
Empresas Piiblicas e Sociedade de Economia Mista, controladas pelo Municipio de Teresina,
nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal, nas hipoteses de
contrataciio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse piblico para os érgios da Administragao Piiblica Municipal Direta, as Autarquias e
as Fundacgoes Publicas".

O Projeto de Lei em questio estabelece a politica publica de reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos e processos seletivos simplificados municipais para
pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas. Esta medida visa assegurar a igualdade de
oportunidades no Servico Publico Municipal para a populagdo negra ¢ outros grupos minoritarios.

A instituicao da reserva de vagas para a populagdo negra e demais grupos minoritarios em
concursos publicos consiste em uma politica publica legitima, inserida no ambito do Direito
Constitucional e Administrativo. Além disso, a medida esta alinhada com os parametros fixados
pelo Supremo Tribunal Federal - STF, na A¢do Declaratoria de Constitucionalidade 41/DF, que
confirmou a validade desse tipo de agdo afirmativa.

Embora a adog¢do dessa politica ptblica ndo seja compulsoria para o Municipio de Teresina,
sendo a Lei n? 15.142/2025 norma federal que ndo vincula os demais entes federados, a op¢ao
politica de instituir a reserva de vagas insere-se na esfera de autonomia de cada ente federado. O
Municipio, exercendo sua autonomia federativa e considerando critérios de conveniéncia e
oportunidade administrativa, avaliou as peculiaridades locais e a adequagao e
proporcionalidade da medida.

Dessa forma, entendendo que esta politica publica é adequada e proporcional para a
promocdo da igualdade, e que, caso o Municipio opte por institui-la, deve fazé-lo por meio de lei
eregulamenta-la em todos os seus aspectos, submeto a presente proposta para apreciagao.

Desse modo, e confiante no alto espirito ptblico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e senhoras Vercadoras, com vislas A aprovacio do Projeto de Lei aqui referido,
que representa um passo crucial para a construgdao de um servigo puablico mais inclusivo e
representativo de nossa sociedade, aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de

consideragdo e aprecgo.
il ,/4; i
SILVIO MENDESDE OLIVEIRA FILHO

Prefeito de Teresina

A Sua Exceléncia o Senhor
Ver. ENZ0 SAMUEL ALENCAR SILVA
Presidente da Camara Municipal de Teresina

N/CAPITAL
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PROJETO DE LEI

Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
ptiblicos no dmbito da Administracao Pablica Municipal Direta, das
Autarquias, das Fundagoes Publicas, das Empresas Publicas e
Sociedade de Economia Mista, controladas pelo Municipio de
Teresina, nos processos seletivos simplificados para o recrutamento
de pessoal, nas hipoteses de contratagao por tempo determinado
para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse
ptiblico para os 6rgaos da Administracao Publica Municipal Direta,
as Autarquias e as Fundagodes Publicas.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Faco saber que a Cadmara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas:

I - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da Administracdo Ptblica Municipal Direta, das Autarquias, das Fundagdes Publicas, das Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista, controladas pelo Municipio de Teresina;

[l - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, de que trata a Lei Municipal n® 3.490, de 22 de margo de 2004 (Lei de
Contratacao Tempordria de Interesse Publico), para os orgiaos da Administracao Publica Municipal
Direta, as Autarquias e as Fundagoes Publicas.

§ 12 Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a indigenas e a quilombolas
previstas no caput deste artigo.

§ 22 O percentual previsto no caput deste artigo serd aplicado sobre a totalidade das vagas
expressamente previstas no edital do concurso publico ou do processo seletivo simplificado e sobre
as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso 1V, do paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena;

IIl - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribui¢do, com trajetoria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n® 4.887, de 20
de novembro de 2003.//)
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Art. 32 Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados
estabelecerdo procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e
pardas, nos termos do disposto em regulamento, observando-se, no minimo:

| - a padronizacdo prevista nas normas de nivel nacional;

Il - a participacdo de especialistas com formagdo relacionada as relagoes étnicas e raciais e
compreensdo da politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género
populacional.

§ 12 Serdo submetidas ao procedimento de confirmagdo da autodeclaracdo todas as pessoas
habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

§ 2° Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmacdo, as
pessoas poderdo prosseguir no concurso piblico ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo
suficiente para as fases seguintes.

§ 32 0 procedimento de que trata o caput deste artigo sera reavaliado a cada 2 (dois) anos,
mediante a participagdo da sociedade civil e de representantes de érgaos e entidades municipais,
conforme regulamento.

§ 4° Os procedimentos para a confirmagdo complementar a autodeclaragdo de indigenas e
quilombolas serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 42 Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o 6rgao ou
a entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado instaurara
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditorio
e da ampla defesa.

§ 12 Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir
pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame
ainda esteja em andamento; ou

Il - terd anulada a sua admissao ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

§ 2° Nas hipéteses previstas no § 1¢ deste artigo, o resultado do procedimento sera
encaminhado:

[ - ao Ministério Publico, para apuragio de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

Il - & Procuradoria-Geral do Municipio, para apuragdo da necessidade de ressarcimento ao
erario.

Art. 52 A reserva de vagas de que trata o art. 12 desta Lei sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a

2 (dois). /,/7

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310033003700330034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




;
! 1
;
; i
| '
{ |
,
i
| i
|
{ .
; i
; . |
i
! :
! i
i
.
i
;
|
|
i H
|
i
" H
i
: )
E | !
: '
N !
i
i
. i
i i
i B |
: . i
< [ . .
PR R S e W P IR S D SRR TS TN B '-:;-,‘-.,.»; ‘i ot il : N - e S ERUES on O
S - ; . [ B .
i
- b
i .
i )
L |
| |
| H
| i
.

: ?

|

[ |

} i

| / ‘
;
; I
; !

) H H
i

T

Autenticar documen 0 em http:/iwww.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 3100330037(00330034003A005000, Documento assinado digitalmente conforjne MP
i n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

§ 12 Serdo previstas em regulamento medidas especificas para evitar o fracionamento de vagas
em mais de 1 (um) certame que acarrete prejuizo a reserva de vagas de que trata esta Lei.

§ 22 Na hip6tese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o nimero sera:

I - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fracio igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragdo menor do que 0,5
(cinco décimos).

§ 32 Nos concursos ptblicos e nos processos seletivos simplificados em que o nimero de vagas
seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem
nos requisitos previstos no art. 2° desta Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

§ 42 Para os fins do disposto no § 32 deste artigo, caso surjam novas vagas durante o prazo de
validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de
vagas e a nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na forma
prevista nesta Lei.

Art. 62 Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados
garantirdo a participacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva
de vagas em todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuagao minima exigida
em cada fase, nos termos de regulamento.

Art. 7° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 12 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo
classificadas no resultado definitivo do concurso ou do processo seletivo simplificado tanto nas
vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

§ 2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

§ 32 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicio imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

Art. 82 Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 92 A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o ntimero total de vagas e o nimero de
vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na

legislacao. //—/—,
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§ 12 Na hipdtese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado, poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na lista da
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 2° A ordem classificatéria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas
sera utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hipdteses nas quais a classificagdo
no concurso publico seja critério de avaliacao ou dedesempate.

Art. 10. O disposto nesta Lei ndo se aplicara aos concursos publicos e aos processos seletivos
simplificados cujos editais de abertura tenham sido publicados anteriormente a data de sua entrada

em vigor.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. //9
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