CAMARA MUNICIPAL DE

TERESINA

Teresina, 18 de dezembro de 2025.

De: Comissdes Tematicas
Para: Diretoria Legislativa

Referéncia:
Processo n° 2050/2025
Proposicao: Projeto de Lei Ordinaria n°® 297/2025

Autoria: Prefeito Municipal

Ementa: Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta,
das Autarquias, das Fundacdes Publicas, das Empresas Publicas e Sociedade de Economia
Mista, controladas pelo Municipio de Teresina, nos processos seletivos simplificados para o
recrutamento de pessoal, nas hipéteses de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéria de excepcional interesse publico para os érgaos da Administracdo
Pudblica Municipal Direta, as Autarquias e as Fundacdes Publicas.

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Para Analise e Pareceres
Acéo realizada: Parecer(es) Emitido(s)
Proxima Fase: Organizar Pauta

Emanuel Silva Monteiro Alves
Assessor
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