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PROJETO DE LEIN° /2025

AUTOR (ES) / SIGNATARIO(S) EMENTA

Estabelece a Politica Municipal de

VEREADOR: LEONDIDAS JUNIOR Enfrentamento ao Racismo e Promogio
(PSB) da Igualdade Racial na Rede Municipal
de Educacio de Teresina e da outras
providéncias
TEXTO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Faco saber que o Plendrio Camara Municipal de Teresina aprovou e, €u, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Enfrentamento ao Racismo e Promogdo da
Igualdade Racial na Rede Municipal de Educagdo de Teresina, em observancia ao principio

constitucional da dignidade da pessoa humana e ao disposto no Estatuto da Igualdade Racial.
Art. 2° A politica de que trata esta Lei tem por obj etivos:
I - Garantir um ambiente escolar livre de discriminagéo, assédio e violéncia racial;

II - Promover a igualdade de tratamento € de oportunidades no acesso, permanéncia € sucesso

escolar;

III - Valorizar a histéria, a cultura e a identidade da populagéo negra, indigena, quilombola e

de outros grupos étnico-raciais; \

PALACIO SENADOR CHAGAS RODRIGUES
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
Autenticar déSmMAKEERa &q’m &)T&ﬁﬁg c %15 /¢ aperesmalautentu:ldad
com o identificador 330033006 ER1%% MM,%BI Documento assinado de;gltalmente
conforme MP n°® 2.200-2/2001, quessfiiie IEW@)egQ@Q:&)BGOhaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DO PIAUI |
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VER. LEONDIDAS JUNIOR(PSB)

CAMARA
MUNICIPAL
DE TERESINA

R

IV — Incentivar a capacitagio dos profissionais da educagdio para a identificagdo € 0 combate

a0 racismo, inclusive o racismo estrutural e institucional;

V - Fomentar a participagdo da familia e da comunidade na construgdo de uma escola

antirracista.

VI — Estimular campanhas educativos e eventos que promovam a cultura da paz e de respeito

a diversidade.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal:

I - A transversalidade da educag8o para as relagdes étnico-raciais;
II - A gestdio democratica e participativa;

III - A interseccionalidade no tratamento das discriminagdes;

IV - A promogdo de representatividade negra, indigena e de outros grupos étnico-raciais no

corpo docente, discente e na literatura escolar;

V - A cooperagdo com Orgdos de protegdio aos direitos da crianca e do adolescente, Ministério

Publico e entidades do movimento negro.
Art. 4° O poder executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario

Camara Municipal de Teresina, 24 de novembro de 2025
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa criar um marco legal municipal para o enfrentamento do racismo €
a promogao ativa da igualdade racial no ambiente escolar, fundamentando-se em um robusto
arcabougo legal federal, estadual e em decisdes judiciais que impdem ao Poder Publico o dever
de agir. 1. Fundamentagio Legal Federal: Constituigio Federal de 1988: O Artigo 227 assegura
4 crianca e ao adolescente o direito a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria, "livrie de toda forma de negligéncia, discriminagfio, exploragdo, violéncia,

crueldade e opressdo”. A Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB) no seu Artigo 26-A, inserido pela

Lei Federal n° 10.639/2003, tornou obrigatério o ensino da "Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana". A Lei Federal n® 11.645/2008 ampliou essa obrigatoriedade para incluir a teméatica
indigena. Esta politica municipal € o instrumento para efetivar essas leis federais na rede de
ensino local. Também a Lei Federal n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial): E a pedra
angular desta proposta. Seu Artigo 4° define a igualdade racial como "dever do Estado e da
Sociedéde". O Capitulo III, Seg¢do II, trata especificamente da Educagéo, determinando que o
Poder Publico adote "programas e politicas de agdo afirmativa” e garanta "a inclusdo, nas
instituicdes de ensino, do estudo da Histéria Geral da Africa e da populagdo negra no Brasil".
O Jud101ar10 tem se posicionado de forma contundente no sentido de compelir o Estado a agir
contra o racismo, inclusive na educagdo: na Arguigdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 186, O Supremo Tribunal Federal, ao julgar as cotas raciais na UnB,
firmou entendimento de que a agfo afirmativa ¢ instrumento legitimo e necessario para a
concretizagdo do principio da igualdade material, superando a mera igualdade formal. Este
entendimento valida as politicas de promogao da igualdade previstas neste projeto. Além disso,

no Recurso Extraordinario 597.285/RS, O STF reconheceu a competéncia concorrente dos

raumnicinios nara leaiclar enhre naliticas de nramacia da ionaldade racial afactandn a tece
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estabelecimentos de ensino por casos de racismo, reconhecendo a responsabilidade objetiva da
instituigdo(Teoria do Risco da Atividade) por danos morais sofridos por alunos. Isto significa
que a escola pode ser responsabilizada independentemente de dolo ou culpa, bastando a
ocorréncia do fato. Este projeto visa justamente prevenir tais situagdes e, por consequeéncia,
evitar a responsabilizagio do municipio. Decisdes de Tribunais Regionais Federais e Estaduais:
Diversas decisdes em todo o pais tém determinado que Secretarias de Educagéo implementem

comissées de heteroidentificagdo, capacitem professores e criem protocolos contra o racismo,

atendendo a demandas do Ministério Publico. O presente projeto se antecipa a essas demandas
judiciais, estabelecendo uma politica proativa. O racismo é uma chaga social que se reproduz
também no ambiente escolar, causando profundos danos ao desenvolvimento psicologico € ao
rendimento pedagodgico de criangas e adolescentes. Ndo basta punir o ato racista isolado; ¢

imperioso ctiar uma cultura institucional antirracista. : (
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