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MENSAGEM N*® 046/2019 Teresina. 4 de dezembro de 2019.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprecia¢ao dessa Augusta Camara Municipal. por intermédio de
Vossa Exceléncia. o incluso Projeto de Lei que. conforme ementado: “Altera dispositivos da Lei
Municipal n® 2.586, de 1° de dezembro de 1997, com modificagdes posteriores, em especial pela Lei
n° 3.881, de 29 de junho de 2009, especificamente no que se refere aos requisitos e competéncias
dos cargos do Quadro Permanente de Servidores da Fundagdo Wall Ferraz - FWF, e dd outras
providéncias.”

Com efeito, o objetivo central da presente proposicao legislativa ¢ a alteracdo do art. 15-A. da
Lei Municipal n® 2.586. de 01.12.1997. incluido pela Lei n® 3.881. de 29.06.2009. com o fim de dispor
acerca das atribuigdes. competéncias e requisitos de ingresso nos cargos de provimento efetivo dele
constantes Quadro Permanente de Servidores da Fundagcao Wall Ferraz - FWF.

O Projeto em epigrafe tem em seu cerne a inclusao de um paragrafo tnico. ao art. 15-A. da ja
citada Lei n® 2.586/1997. e tem por objetivo incluir. ao diploma legislativo. um Anexo 111, dispondo
sobre os requisitos e atribuicdes dos cargos do Quadro Permanente de Servidores da Fundagio Wall
Ferraz - FWF.

Vale destacar que a matéria ora apresentada somente pode ser regulada mediante Lei.
conforme estabelece o art. 37, incisos I e 11, da Constitui¢do Federal de 1988. razio pela qual o Projeto
em andlise ¢ medida imprescindivel para proporcionar as condigdes legais ¢ administrativas para
estipular os requisitos a atribui¢des dos cargos do Quadro Permanente de Servidores da Fundagao
Wall Ferraz - FWF, mediante realizagio do respectivo concurso publico.

Nesse contexto. é de incontestavel importdncia ressaltar que a realizagao do concurso publico
em questdo ¢ medida prioritaria para a FWF. que busca. através de uma melhor qualificagdo de seu
corpo de servidores. uma forma de modernizar e fortalecer o exercicio de suas missdes ¢ fungoes
institucionais.

Dessa forma, a FWF ja tem desprendido esfor¢os para a formalizacdo do certame. cuja
Comissdao Organizadora ja foi designada através do Decreto n°® 18.518, de 07.05.2019. Ocorre que a
matéria regulada pelo presente Projeto de Lei € pressuposto legal ao prosseguimento do certame. dai a
importancia do mesmo.

Enfim. confiante no alto espirito piblico de Vossa Exceléncia ¢ dos Excelentissimos Senhores
Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovacgio do Projeto de Lei aqui referido. aproveito
0 ensejo para apresentar-lhes protestos de consideracéo e aprego.
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FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO

Prefeito de Teresina

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Teresina
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PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.586, de 1"
de dezembro de 1997, com modificag¢des posteriores,
em especial pela Lei n” 3.881, de 29 de junho de
2009, especificamente no que se refere aos requisitos
e competéncias dos cargos do Quadro Permanente de
Servidores da Fundacio Wall Ferraz - FWF, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 15-A, da Lei Municipal n® 2.586. de 01.12.1997. com alteragdes
posteriores, incluido pela Lei n® 3.881. de 29.06.2009. passa a vigorar com a scguinte
redacao:

“Art. 15-A. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Fundacdo Wall
Ferraz os cargos efetivos constantes do Anexo Il. parte integrante da Lci n®
3.881/2009. com distribuicdo e atribui¢cdes definidas no seu Estatuto ¢ Regimento
Interno.

Paragrafo unico. Os requisitos e atribuigdes dos cargos do Quadro Permanente de
Servidores da Fundacio Wall Ferraz - FWF se organizam da forma disposta no Anexo
II1, desta Lei.”

Art. 2° A Lei n® 2.586, de 01.12.1997, com alteragdes posteriores. passa a vigorar
acrescida do Anexo II1. desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrzirio\.{y\/‘l
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ANEXOS 111

DESCRICAO DE CARGOS PARA FUNDACAO WALL FERRAZ

1. ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso Superior em Administra¢io reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC:
Registro no Conselho competente.

Técnico de Nivel Superior — Administrador

Atribuicoes Especificas: Elaborar normas téenicas e fluxos sobre o funcionamento das atividades
de administra¢do de pessoal, material. patriménio e servi¢os auxiliares visando o eficaz
funcionamento da FWF: Apoiar a estruturagio e desenvolvimento dos processos de
planejamento estratégico e operacional da FWI: Contribuir com o aperfeicoamento da estrutura
organizacional e seus processos de trabalho: Apoiar o desenvolvimento ¢ aperfeicoamento dos
sistemas de gestdo da FWF: Sistematizar ¢ orientar o controle de recebimento. circulagdo ¢
organizacdo das informacdes oficiais ¢ processos administrativos: Desenvolver ¢ apoiar a
implantagdo das politicas e instrumentos para a gestdao do pessoal da FWF. incluindo processos
seletivos e concursos publicos. admissoes, desenvolvimento e capacitacdao. avaliagdo.
movimentacdo, desligamentos e registros: Acompanhar o desenvolvimento ¢ uso da Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo na FWF: Analisar e emitir parecer sobre questdes relacionadas
com a organizacdo e funcionamento dos prestadores de servigos: Atuar na gestdo dos contratos
estabelecidos pela FWF: Organizar e orientar os processos de licitagdo de servigos e de compras
de bens, equipamentos e materiais.

Atribuicoes Gerais: Apoiar a estruturacdo e desenvolvimento dos processos de planejamento
estratégico e operacional da FWF; Contribuir com o aperfeicoamento da estrutura organizacional
¢ seus processos de trabalho; Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo da FWF; Produzir relatorios técnicos e emitir pareceres na sua area de competéncia;
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educagdo profissional. visando
ao alcance dos objetivos da institui¢do: Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento ¢ resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais; Realizar atendimento ao piblico: Alimentar sistemas de informagdes e controle de
gestdo: Participar de comissdes técnicas. dentre outras atividades inerentes ao cargo.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC:
Registro no Conselho competente.

Técnico de Nivel Superior — Assistente Social

Atribui¢des Especificas: Prestar servigos sociais orientando pessoas. familias, comunidades e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, rotinas. codigos e legislagdo): Orientar sobre
servigos e recursos de educagdo dirigidos ao trabalhador: Planejar. coordenar e avaliar planos.
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programas e projetos sociais vinculados a area da educacdo profissional e qualificagdo do
trabalhador; Realizar estudos socioecondmicos sobre a realidade das populagdes ¢ comunidades
atendidas: Pesquisar demandas de qualificagdo profissional da populagdo e comunidades:
perfil dos usudrios: Realizar levantamento de informagdes in loco junto a pessoas. familias.
comunidades ¢ institui¢oes visando ao alcance dos objetivos da FWF: Realizar
pesquisas bibliograficas e documentais para subsidiar as ac¢des da FWF: Estudar
a viabilidade de projetos propostos: coletar. organizar. compilar. tabular e difundir
dados: Formular relatérios., pareceres técnicos e rotinas de procedimentos: Elaborar
instrumentais como formuldrios e questiondrios para subsidiar as a¢oes da FWF: Monitorar as
acoes em desenvolvimento; Elaborar planos. programas e projetos bem como acompanhar e
avaliar resultados da execugdo dos mesmos: Acompanhar atendimento dos compromissos
acordados com os usudrios e instituicdes: Articular os servicos da instituicdo arede
de atendimento do trabalhador: Realizar articulagdo com os varios segmentos visando a
colocagdo do trabalhador no mercado e estabelecimento de parcerias: Realizar articulagdo em
rede visando a permanéncia e éxito dos alunos nos cursos da FWF.

Atribui¢des Gerais: Apoiar a estruturacdo e desenvolvimento dos processos de plancjamento
estratégico e operacional da FWF: Contribuir com o aperfeicoamento da estrutura organizacional
e seus processos de trabalho; Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo da FWF:; Produzir relatérios técnicos e emitir pareceres na sua area de competéncia:
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educagao profissional. visando
ao alcance dos objetivos da instituigdo: Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento e resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais; Realizar atendimento ao publico:; Alimentar sistemas de informagoes ¢ controle de
gestdo: Participar de comissdes técnicas, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

3. CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis reconhecido pelo Ministério da Educagio —
MEC: Registro no Conselho competente.

Técnico de Nivel Superior — Contador

Atribuicdes Especificas: Elaborar normas técnicas e regulamentos relacionados a administracdo
financeira, orcamentaria e contabil da FWF: Orientar a execu¢do de servigos contabeis e a
escrituracdo de operacdes contabeis da FWI: Elaborar balangos. balancetes ¢ demonstrativos
contabeis e financeiros das atividades da FWF; Atuar em conjunto com os demais profissionais
da FWF no tratamento e resolugdo das questdes de regulagdo técnica dos servigos e de regulagio
econdmica e tarifaria; Participar de fiscalizagdes e de audiéncias publicas: Fiscalizar ¢ auditar os
dados ¢ informagdes contdbeis e financeiras fornecidas por contratados ou cooperados.
elaborando relatorios de analises e recomendagdes, inclusive para a aplicagio de sangoes:
Atender as solicitagdes de orgdos fiscalizadores. Realizar pericias e emitir pareceres quando
solicitados; participar da estruturagdo e operagdo dos servicos contdbeis. orcamentdrios e
financeiros da FWF: Organizar ¢ manter atualizados os sistemas contabeis e financeiros:
Realizar tomadas de contas. conciliagdes e prestagdo de contas: Acompanhar a execucido dos
contratos e convénios e seus encerramentos.
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Atribui¢cdes Gerais: Apoiar a estruturacdo e desenvolvimento dos processos de planejamento
estratégico e operacional da FWF; Contribuir com o aperfeicoamento da estrutura organizacional
e seus processos de trabalho; Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo da FWF: Produzir relatorios técnicos e emitir pareceres na sua area de competéncia:
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educagdo profissional. visando
ao alcance dos objetivos da instituicdo: Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento ¢ resolugdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais: Realizar atendimento ao ptblico; Alimentar sistemas de informagdes ¢ controle de
gestdo; Participar de comissdes técnicas. dentre outras atividades inerentes ao cargo.

4. PEDAGOGO
Requisitos: Curso Superior em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.
Técnico de Nivel Superior — Pedagogo

Atribuicdes Especificas: Coordenar. assessorar ¢ intervir pedagogicamente nas ag¢oes
desenvolvidas pela FWF: Coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos de
cursos de qualificagdo profissional nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;
Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagogica da institui¢do. o plano de agdo
institucional; Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem
dos alunos; Assessorar nas atividades de ensino e na produgdo de material didatico utilizado dos
cursos de qualificagdo profissional: Acompanhar e contribuir para o aperfei¢oamento do
processo didatico-pedagogico dos cursos através de supervisdo. avaliagdo e formagdes
continuadas: Auxiliar no processo de elaborac¢do das ementas de disciplinas. planos de curso ¢
planos de aula e demais atividades docentes dos instrutores: Promover e coordenar reunides
pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos a pratica
pedagogica; Elaborar e aplicar instrumentais avaliativos de cursos. alunos e instrutores: Realizar
articulagdo comunitaria para desenvolvimento das a¢des da instituicdo: Realizar atividades de
campo relacionadas com as atividades de educag@o profissional. visando ao alcance dos
objetivos da institui¢ao.

Atribui¢des Gerais: Apoiar a estruturacdo e desenvolvimento dos processos de planejamento
estratégico ¢ operacional da FWF; Contribuir com o aperfeigoamento da estrutura organizacional
¢ seus processos de trabalho: Apoiar o desenvolvimento ¢ aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo da FWF; Produzir relatorios técnicos e emitir pareceres na sua area de competéncia;
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educagdo profissional. visando
ao alcance dos objetivos da institui¢do: Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento e resolugdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais; Realizar atendimento ao publico:; Alimentar sistemas de informagdes ¢ controle de
gestdo: Participar de comissdes técnicas, dentre outras atividades inerentes ao cargo.
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5. PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC: reconhecido pelo Ministério
da Educag@o — MEC: Registro no Conselho competente.

Técnico de Nivel Superior — Psicologo

Atribui¢des Especificas: Elaborar e aplicar metodologias e téenicas de recrutamento ¢ selegio de
pessoal; Executar treinamento, desenvolvimento e capacitagdo de Recursos Humanos: Planejar.
organizar e executar programas e projetos para o desenvolvimento dos colaboradores da FWE:
Desenvolver programas e projetos de orientagdo profissional dirigidos ao publico-alvo da FWF,
fundamentados no conhecimento psicologico e em conformidade com as habilidades e
competéncias requeridas pelo mercado de trabalho; Contribuir com a criagdo de planos.
programas e projetos de educacdo profissional e articulagdo com o mercado de trabalho:
Participar do trabalho de planejamento pedagdgico. curriculo e politicas de educagdo
profissional, concentrando-se nos aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais: diagnosticar as dificuldades dos alunos
dos cursos da FWF diante de necessidades especificas. e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicologicos especificos.

Atribuicdes Gerais: Apoiar a estruturagdo e desenvolvimento dos processos de planejamento
estratégico e operacional da FWF: Contribuir com o aperfeigoamento da estrutura organizacional
e seus processos de trabalho; Apoiar o desenvolvimento e aperfeigoamento dos sistemas de
gestdo da FWF; Produzir relatorios técnicos e emitir pareceres na sua area de competéncia:
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educacio profissional. visando
ao alcance dos objetivos da institui¢do; Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento e resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais: Realizar atendimento ao publico: Alimentar sistemas de informagoes ¢ controle de
gestdo; Participar de comissdes técnicas, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

6. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Técnico de Nivel Médio - Assistente Administrativo — Assistente de Administracao
Requisitos: Ensino médio profissionalizante ¢/ou ensino médio completo.

Atribuicoes Especificas: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos.
administracdo, financas, patrimonio e logistica: Atender usuarios. fornecendo e recebendo
informagdes: Preparar e acompanhar documentos variados. cumprindo todo o procedimento
necessario; Executar atividades auxiliares de gerenciamento de arquivos e gerenciamento de
informagdes. inclusive por meio de recursos de informatica: gerar relatorios e planilhas: Atuar
em conjunto com os demais profissionais da FWF no tratamento ¢ resolu¢do das questdes
relacionadas com o desempenho das atividades institucionais: Assessorar nas atividades
desenvolvidas pela FWF; Executar outras tarefas de natureza e nivel de complexidade

compativeis com o cargo.
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