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Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.586, de 1°
de dezembro de 1997, com modificacdes
posteriores, em especial pela Lei n® 3.881, de 29 de
junho de 2009, especificamente no que se refere
a0s requisitos e competéncias dos cargos do
Quadro Permanente de Servidores da Fundacio
Wall Ferraz - FWF, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 13-A. da Lei Municipal n® 2.586. de 01.12.1997. com alteragoes
posteriores, incluido pela Lei n® 3.881. de 29.06.2009. passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 15-A. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Fundagdo Wall
Ferraz os cargos cfetivos constantes do Anexo II. parte integrantc da Lei n°
3.881/2009. com distribuiciio e atribuicdes definidas no seu Estatuto ¢ Regimento
Interno.

Paragrafo unico. Os requisitos e atribui¢oes dos cargos do Quadro Permanente de
Servidores da Fundagdo Wall Ferraz - FWF se organizam da forma disposta no Anexo
I1I, desta Le1.”

Art. 2° A Lei n® 2.586, de 01.12.1997. com alteragdes posteriores, passa a vigorar
acrescida do Anexo IIl. desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI). em 20 de dezembro de 2019.

RYEN

FIRMINO™DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte dias do més de dezembro do ano de
dois mil e dezenove.

11 4/,

g% LA (L
FERNANDO FORTES SAID
Secretario Municipal de Governo
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“ANEXO 111

DESCRICAQO DE CARGOS PARA FUNDACAO WALL FERRAZ

1. ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso Superior em Administragdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC:
Registro no Conselho competente.

Técnico de Nivel Superior — Administrador

Atribui¢des Especificas: Elaborar normas técnicas ¢ fluxos sobre o funcionamento das
atividades de administragdo de pessoal. material, patrimdnio e servigos auxiliares visando o
eficaz funcionamento da FWF: Apoiar a estruturagdo ¢ desenvolvimento dos processos de
planejamento estratégico e operacional da FWF; Contribuir com o aperfeicoamento da estrutura
organizacional e seus processos de trabalho: Apoiar o desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos
sistemas de gestdo da FWF: Sistematizar ¢ orientar o controle de recebimento. circula¢do e
organizacdo das informag¢des oficiais e processos administrativos: Desenvolver e apoiar a
implantagdo das politicas e instrumentos para a gestdo do pessoal da FWF. incluindo processos
seletivos e concursos publicos, admissdes. desenvolvimento e capacitagdo. avaliagdo.
movimentagio. desligamentos e registros: Acompanhar o desenvolvimento ¢ uso da Tecnologia
da Informagdo e Comunica¢do na FWF: Analisar ¢ emitir parecer sobre questdes relacionadas
com a organiza¢io e funcionamento dos prestadores de servigos: Atuar na gestdo dos contratos
estabelecidos pela FWF: Organizar e orientar os processos de licitagiio de servigos ¢ de compras
de bens, equipamentos e materiais.

Atribuicées Gerais: Apoiar a estruturagdo e desenvolvimento dos processos de plancjamento
estratégico e operacional da FWF; Contribuir com o aperfeigoamento da estrutura organizacional
e seus processos de trabalho: Apoiar o desenvolvimento ¢ aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo da FWF: Produzir relatérios téenicos e emitir pareceres na sua area de competéncia:
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educacdo profissional. visando
ao alcance dos objetivos da instituic@io; Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento e resolu¢io das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais; Realizar atendimento ao publico: Alimentar sistemas de informagdes ¢ controle de
gestdo: Participar de comissdes técnicas. dentre outras atividades inerentes ao cargo.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servig¢o Social reconhecido pelo Ministério da Educacdao — MEC:
Registro no Conselho competente.

Técnico de Nivel Superior — Assistente Social
Atribui¢des Especificas: Prestar servi¢os sociais orientando pessoas. familias. comunidades e

instituigdes sobre direitos e deveres (normas. rotinas, codigos e legisla¢do): Orientar sobre
servigos e recursos de educacdo dirigidos ao trabalhador: Planejar. coordenar ¢ avaliar planos,
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programas e projetos sociais vinculados a area da educacdo profissional ¢ qualificagdo do
trabalhador; Realizar estudos socioecondmicos sobre a realidade das populagdes e comunidades
atendidas; Pesquisar demandas de qualificagdo profissional da popula¢do e comunidades:
perfil dos usudrios: Realizar levantamento de informagdes in loco junto a pessoas. lamilias,
comunidades e institui¢des visando ao alcance dos objetivos da FWF: Realizar
pesquisas bibliograficas ¢ documentais para subsidiar as agdes da FWIF:  Estudar
a viabilidade de projetos propostos; coletar. organizar. compilar. tabular ¢ difundir
dados; Formular relatorios. pareceres técnicos ¢ rotinas de procedimentos: Llaborar
instrumentais como formularios e questionarios para subsidiar as a¢des da FWF: Monitorar as
agdes em desenvolvimento: Elaborar planos. programas e projetos bem como acompanhar e
avaliar resultados da execugdo dos mesmos: Acompanhar atendimento dos compromissos
acordados com os usudrios e instituigdes: Articular os servigos da instituicao arede
de atendimento do trabalhador; Realizar articulagio com os varios segmentos visando a
colocag¢do do trabalhador no mercado e estabelecimento de parcerias: Realizar articula¢do em
rede visando a permanéncia e éxito dos alunos nos cursos da FWI-.

Atribui¢des Gerais: Apoiar a estruturagio e desenvolvimento dos processos de planejamento
estratégico e operacional da FWF: Contribuir com o aperfei¢oamento da estrutura organizacional
e seus processos de trabalho: Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de
gestio da FWF: Produzir relatorios técnicos e emitir pareceres na sua arca de competéncia:
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educagdo profissional. visando
ao alcance dos objetivos da institui¢do: Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento e resolugdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais; Realizar atendimento ao piblico: Alimentar sistemas de informagdes ¢ controle de
gestdo; Participar de comissdes técnicas. dentre outras atividades inerentes ao cargo.

3. CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo Ministério da Educagao —
MEC: Registro no Conselho competente.

Técnico de Nivel Superior — Contador

Atribuic¢des Especificas: Elaborar normas técnicas e regulamentos relacionados a administra¢do
financeira. or¢amentaria e contabil da FWF: Orientar a execugdo de servicos contabeis e a
escrituragdo de operagoes contabeis da FWE: Elaborar balangos. balancetes ¢ demonstrativos
contabeis ¢ financeiros das atividades da FWF: Atuar em conjunto com os demais prolissionais
da FWF no tratamento e resolugdo das questdes de regulagdo técnica dos servicos e de regulagao
econdmica e tarifaria: Participar de fiscaliza¢des e de audiéncias publicas: Fiscalizar e auditar os
dados e informagdes contabeis e financeiras fornecidas por contratados ou cooperados.
elaborando relatorios de analises ¢ recomendagdes. inclusive para a aplicacdo de sangdes:
Atender as solicitagdes de orgdos fiscalizadores. Realizar pericias ¢ emitir pareceres quando
solicitados: participar da estruturagdo ¢ operagdo dos servigos contabeis. or¢camentarios e
financeiros da FWF; Organizar ¢ manter atualizados os sistemas contabeis e financeiros:
Realizar tomadas de contas. conciliagdes e prestagdo de contas: Acompanhar a execugio dos
contratos e convénios € seus encerramentos. (e
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Atribuicdes Gerais: Apoiar a estruturagdo ¢ desenvolvimento dos processos de plancjamento
estratégico e operacional da FWF: Contribuir com o aperfeicoamento da estrutura organizacional
e seus processos de trabalho: Apoiar o desenvolvimento e aperfei¢oamento dos sistemas de
gestdo da FWF; Produzir relatorios técnicos ¢ emitir pareceres na sua area de competéncia:
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educacdo profissional. visando
ao alcance dos objetivos da instituigdo: Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWTF
no tratamento e¢ resolucio das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais; Realizar atendimento ao publico: Alimentar sistemas de informagdes e controle de
gestdo; Participar de comissdes técnicas. dentre outras atividades inerentes ao cargo.

4. PEDAGOGO
Requisitos: Curso Superior em Pedagogia. reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC.
Técnico de Nivel Superior — Pedagogo

Atribuicdes Especificas: Coordenar. assessorar e intervir pedagogicamente nas agdes
desenvolvidas pela FWF: Coordenar ¢ planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de
cursos de qualificagdo profissional nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia:
Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagogica da institui¢do. o plano de agdo
institucional; Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem
dos alunos; Assessorar nas atividades de ensino e na producdo de material didatico utilizado dos
cursos de qualificacdo profissional: Acompanhar e contribuir para o aperfeigoamento do
processo didatico-pedagogico dos cursos através de supervisdo. avaliacdo ¢ formagoes
continuadas; Auxiliar no processo de elaboracdo das ementas de disciplinas. planos de curso e
planos de aula e demais atividades docentes dos instrutores: Promover e coordenar reunides
pedagogicas e grupos de estudo para reflex@o e aprotundamento de temas relativos a pratica
pedagogica; Elaborar e aplicar instrumentais avaliativos de cursos. alunos e instrutores: Realizar
articulagdo comunitaria para desenvolvimento das a¢des da institui¢do: Realizar atividades de
campo relacionadas com as atividades de educagdo profissional. visando ao alcance dos
objetivos da instituigdo.

Atribuicdes Gerais: Apoiar a estruturagdo ¢ desenvolvimento dos processos de planejamento
estratégico e operacional da FWF: Contribuir com o aperfeigoamento da estrutura organizacional
¢ seus processos de trabalho: Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo da FWF; Produzir relatorios técnicos e emitir pareceres na sua arca de competéneia:
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educagio profissional. visando
ao alcance dos objetivos da institui¢do: Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento ¢ resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais: Realizar atendimento ao pablico: Alimentar sistemas de informagdes ¢ controle de
gestdo: Participar de comissdes técnicas. dentre outras atividades inerentes ao cargo.

5. PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC: reconhecido pelo Ministério

da Educagdio — MEC: Registro no Conselho competente. ,
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Técnico de Nivel Superior — Psicélogo

Atribuic¢des Especificas: Elaborar e aplicar metodologias ¢ técnicas de recrutamento e selegdo
de pessoal; Executar treinamento. desenvolvimento e capacitagdo de Recursos IHumanos:
Planejar, organizar e executar programas e projetos para o desenvolvimento dos colaboradores
da FWF: Desenvolver programas e projetos de orientagdo profissional dirigidos ao publico-alvo
da FWEF, fundamentados no conhecimento psicoldgico e em conformidade com as habilidades ¢
competéncias requeridas pelo mercado de trabalho: Contribuir com a criagio de planos.,
programas e projetos de educagdo profissional ¢ articulagio com o mercado de trabalho:
Participar do trabalho de planejamento pedagogico. curriculo e politicas de educagdo
profissional. concentrando-se nos aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano. de aprendizagem e das relacdes interpessoais: diagnosticar as dificuldades dos alunos
dos cursos da FWF diante de necessidades especificas. e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicologicos especificos.

Atribuicdes Gerais: Apoiar a estruturagdo e desenvolvimento dos processos de planejamento
estratégico e operacional da FWF; Contribuir com o aperfeicoamento da estrutura organizacional
e seus processos de trabalho: Apoiar o desenvolvimento ¢ aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo da FWF; Produzir relatérios técnicos ¢ emitir pareceres na sua arca de competéncia:
Realizar atividades de campo relacionadas com as atividades de educagdo profissional. visando
ao alcance dos objetivos da institui¢do; Atuar em conjunto com os demais profissionais da FWF
no tratamento e resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades
institucionais; Realizar atendimento ao publico: Alimentar sistemas de informagdes ¢ controle de
gestdo; Participar de comissdes técnicas, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

6. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Técnico de Nivel Médio - Assistente Administrativo — Assistente de Administracao
Requisitos: Ensino médio profissionalizante e/ou ensino médio completo.

Atribui¢es Especificas: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos.
administragdo, financas, patriménio e logistica: Atender usuarios. fornecendo e recebendo
informagdes: Preparar e acompanhar documentos variados. cumprindo todo o procedimento
necessario; Executar atividades auxiliares de gerenciamento de arquivos e gerenciamento de
informagdes. inclusive por meio de recursos de informatica: gerar relatorios e planilhas: Atuar
em conjunto com os demais profissionais da FWF no tratamento ¢ resolugdo das questoes
relacionadas com o desempenho das atividades institucionais: Assessorar nas atividades
desenvolvidas pela FWF: Executar outras tarefas de natureza ¢ nivel de complexidade
compativeis com o cargo.”
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