ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN® DE DE

APROVA:

Institui, no Ambito do Municipio de Teresina, o
Incentivo Financeiro por Desempenho, as Equipes de
Saude Bucal, que trabalham na Atengéio Primaria, com
base na Portaria GM/MS n° 960/2023, do Ministério da
Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a CAmara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Teresina, o Incentivo Financeiro por
Desempenho, as Equipes de Saide Bucal, que trabalham na Atengdo Primdria a Satde, em atividade que
contribuem efetivamente para o alcance do cumprimento de metas dos indicadores do desempenho
estabelecidos e que pertengam as seguintes categorias:

I- Cirurgido-Dentista;
II - Técnico em Saiude Bucal;
III - Auxiliar em Satde Bucal.

Art. 2°0 amento do Incentivo Financeiro por Desem enho, aos Profissionais indicados no
art. 10, desta Lei, visa:

I- estimular a participagdo dos servidores da Fundagdo Municipal de Saide - FMS no
processo continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos
servigos de saiide, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude;

I1- institucionalizar a avaliagio e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a definigdo de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de satde;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a
saiide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° Do valor total referente ao "Incentivo Financeiro por Desempenho da Saide Bucal"
repassados ao Municipio de Teresina (PI), pelo Ministério da Saude, serdo destinados 65% (sessenta e
cinco por cento) ao pagamento dos profissionais das Equipes de Saiide Bucal da Atengéo Primaria de
Satde - APS, 5%(cinco por cento) para a Coordenagéo de Sainde Bucal e 30% (trinta por cento) a gestdo,
para a manutengdo do programa.
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Art. 4° O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do Incentivo
Financeiro por Desempenho, do Ministério da Saude, e sera pago no més subsequente a competéncia do
repasse federal.

Parigrafo unico. O pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho fica condicionado ao
cumprimento das metas/indicadores que estdo/serdo estabelecidos em nota técnica do Ministério da Saiide
ou outro instrumento normativo, apés avaliagdo feita pela Coordenagéo de Saude Bucal, sendo o incentivo
vinculado ao desempenho, conforme percentual de metas atingidas pelas equipes e normas de
monitoramento.

Art. §° Fardo jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho os servidores em atividades que estio
vinculados as equipes na base do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide - CNES e que
cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O Municipio fica desobrigado do pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho caso
o Governo Federal deixe de fazer os devidos repasses.

§ 2° A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais que os habilitem ao
recebimento do Incentivo Financeiro por Desempenho, prevista nesta Lei, sera de 4 (quatro) meses de
atuagdo no programa.

Art. 6° A defini¢do do valor do Incentivo Financeiro por Desempenho, a ser pago a cada servidor,
sera definido conforme o alcance das metas estabelecidas.

Paragrafo tinico. Considera-se apto a receber o Incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° Néo terdo direito ao Incentivo Financeiro por Desempenho, instituido por esta Lei, os
servidores que estiverem:

I'- em gozo de:

a) licengas ou afastamentos previstos em lei municipal, por periodo superior a 15 dias;
b) licenga maternidade;

¢) licenga prémio ou por capacitago;

d) licenga médica por tempo indeterminado;

e) férias superiores a 15 dias.

II - os Servidores ou Profissionais:

a) inativos;

b) pensionistas. T)
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Paragrafo iinico. As equipes que ndo atingirem as metas estabelecidas terdo seus valores
descontados de forma proporcional ao alcance dessas.

Art. 8° O Incentivo Financeiro por Desempenho, instituido por esta Lei, passa a vigorar a partir
da sua publicagio.

Art. 9° A apuragdo e monitoramento das metas alcangadas pelos servidores serdio realizados
quadrimestralmente, conforme a Portaria GM/MS n° 960, de 17 de Julho de 2023, que ficara de
responsabilidade da Coordenagdo de Satide Bucal, que enviar4, mensalmente, para o setor financeiro, a

tabela com os resultados alcangados por cada servidor no quadrimestre, conforme monitoramento de
Portaria.

Paragrafo unico. A apuragio e monitoramento das metas alcangadas pelos servidores, para os
demais anos, fica condicionado 3 proximas Portarias publicadas pelo Ministério da Satde que passardo

a valer nos anos subsequentes.

Art. 10. Para apuragéo das metas alcangadas pelos servidores seréo utilizados dados de produgio
registrados nos Sistemas de Informagdo da Atengéo Bésica (SISAB/e- SUS).

Art. 11. O Incentivo Financeiro por Desempenho em nenhuma hipétese incorporara ao salario do
servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Teresina, 19 de dezembro de 2023.

Vereador ENZO ALENCAR SILVA
Presidente da Camdra Municipal de Teresina
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