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Institui, mo Ambite do Mugicipio de Teresina, o
Incentivo Financeiro por Desempenho, as Equipes de
Saude Bucal, que trabalham na Atengfio Priméria, com
base na Portaria GM/MS n° 960/2023, do Ministério da
Sadde, e d& outras providéncias.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Teresina, o Incentivo Financeiro por Desempenhs, 4s
Equipes de Satude Bucal, que trabatham na Atencfio Priméria 3 Saude, em atividade que contribuem efetivamente
para ¢ alcance do cumprimento de metas dos indicadores do desempenho estabelecidos e que pertencam as seguintes
categorias:

[~ Cirurgio-Dentista;
{f = Téenico em Sande Bucal;
HI - Auxiliar em Satde Bugal,

Art. 2° O pagamento do Incentive Financaivo por Desompenho, aos Profisslonats indicados no art, 1°, desta
Lei, visa;

I« sstimular a participagiio dos sorvidores da Fundagfio Municipal de Satde - FMS no pProcesso
continuo e progressivo de melhoria dos padrBes ¢ indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de satide, o
processo de trabalho e os resultados indicadores estabelscidos pelo Ministério da Sande;

- institucionalizar a avaliagfio ¢ o monitoramente do indicadores ros servigos para subsidiar g

P

definigfio de prioridades e programagic de agties para melhoria da qualidade dos servigos de sauds;
HI«  incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na buses de
melhores resultados para a qualidade de vida da populacio;
IV gavantir transparéneia e efetividade das aciies governamentais direcienadas a atengic & saide,
permitindo~se o continue acompanhamento de suas agies e resultados pela sociedade,

Art. 3° Do valor total referente ao “Incentive Financeiro por Desempenho da Saide Bucal” repassados ao
Municipio de Teresing (PI), pele Ministério da Baide, serdio destinados 65% (sessenia e cinco por cento) ao
pagamenio dos profissionais das Equipes de Satde Bucal da AtengBo Primdria de Satde - APS, S%(einco por cento)
para a Coordenagdo de Satde Bucal e 30% (trinta por cento) & gestiio, para a manutencdo do programa,

Art. 4° O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do Ingentivo Financeiro por
Desempenho, do Ministério da Saide, ¢ serd pago no més subsequente & competéncia do repasse federal,

Pardgrafo tnico, O pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho fica condicionado ao
cumprimento das metas/indicadores que estio/serfio estabelecidos em nota técnica do Minisiério da Salde ou outro
instrumento normativo, apés avaliaglo feiia pela Coordenagio de Saude Bucal, sendo o incentivo vineulado ao
desempenho, conforme percentual de metas atingidas pelas equipes e normas de monitoramento,

Art. 8° Fardo jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho os servidores em atividades que estiio
vinculados as equipes na base do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide - CNES e que cumprirem os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O Municipio fica desobrigado do pagamento do Incentivo Finangeiro por Desempenho caso o Governe
Federal deixe de fazer os devidos repasses.
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¢ conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -

Brasil.




Art. §° A definicio do valor do Incentivo Financeiro por Desempentho. » SCT Pago a cada servigor, serd
definido conforme o alcance das meras estabelecidas,

Pardgrato anics, Considerasse apto a receber o Incentivo o servidor que atender A0S requisitos
estabelecidos nesta Le;.

Art. 7° Nio terfio direito ao Incentivo Financeiro por Desempenho, instituide por esta Lei, os servidores
que estiverem:

I em gozo de:

a) licengas oy afastamentos previstos em Jej municipal, por periodo superior g 15 dias;
licengs maternidade;
¢) licengs prémio ou por capacitagio;

li IOE tempo ind&t@rmi:mdo;

i

¢) férins auperiores 5 13 dias,

[

o3 Servidores oy Brofission

Pzarégm?‘n Gnico, Ag equipes quo niio atingirem as metas estabelecidas erdo seus valores descontados de
forma propereions! ag aleance dessas,

Art. 8° O Incentive Financeire par Dasempenh@; instituido per egry Lei, passa g vigorar a partir dg Sta
publicagse,

Art, 9 A apuragio ¢ monitoramento  das Metas  alcancadag pelos  servidores S€rao  realizados
qmdrimestralmerﬁe, conforme & Poraria GM/MS pe 960, de 17 de julho de 2023, que ficarg de esponsabilidade da
Coordenaq;ao de Sande Bucal, que enviarg, mensalmente, para o setor ﬁnanoeiro, a tabela com og resultados
alcangados Por cada servidor ng quadrimestre, conforme monitoramento de Portaria.

Parsgrafo dnico, A apuracio e monitoraments dag metas alcancadas pelos servidores, para og demais
anos, fics condicionado g proximas Portarigs publicadas pelo Ministério da Satde que Passardo a valer nog anos
subsequentes.

Art. 10, Para apuracdo das meiag alcancadag pelos servidores serdo utilizados dados de producio
registrados nog Sistemas de Informagéio da Atencéo Basica (SISAB/e- SUS).

Art. 11. © [neentivo inanceiro por Desempenho em nenhuma hipétese incorporara agp salario do servidor,
sendo a suy nNaturezs exclusivamente indenizatsria,

Art. 12. Esta Lej CRtra €m vigor na daty de sua publicacso,

Art. 13, Revogam-se as disposicses e conirdrio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresing (P1), de 27 de dezembro de 2023

JOSE PESSOA LEAL
Prefatio de Teresina
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