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trnstitui, Ír0 âmhito d0 Município çiç .flr;nesima, 
o

[neentivo Financeino pon Deseurpemho, às Equipes de§aúde Eulcatr, que úratrailrana na .Atenç60 Fnsmária, corqr
base ma Fortaria GM/MS n, g6fi/202§, do Münisúério aia
§aúde, e dá ou{ras provídêneias.

Faço saber que a Cámara MunÍcipai cie Ter:eahrÊ &Brgvag e eu sanejouo a soguinte Lei,
Árt" tro Fica instituído' no âmbito do Munic{pio de Teresina, o Incentivo Financeiro por Destimpenho, âsEquipes de saúde Bucal, que trabalham na Atenção Primária a Àr,to*, em ariviclacie que cr:ntrihuem cfÊti.lannenÍppara o aleance do cumprintento de metas rJos lnoica,:ores Jo à-**p*t r estabçrecidos ó qu, per*tençilm às seguintescategoriast

I" Cirurgiâ0"üentista;
Íl " Tdenieo em saúde Errçai;
III , Auxiliar ern saúde Buçal,

l,ei, ,isal 
?o 0 pagamento do inçentivo ÍríneocaÍro por ilesorrrpelb&, aoe Ê,rnflssioflalx iüdicadr:$ iio Brt, i,, clçsta

I ' setimulâr a Bertí0ip8ção eÍúl 
*sçrvlÇJr:ree 

ds F=undaçãp Muni*ipe,l drl saúç1ç - rÀ4s n0 FrQçÊüsoçontínu' e progrersivo r{ç melhoriâ ders padrôes e indieadores d; -.JÃ*; 
? ;; ü;ffi;l}u *u,,riço, de iiaúde, c,procçsso de trsbalho e os resultadçs lndioadçres estai:çlçcidon pelo Ministéri' da saúde;II ' instituçionalizar a avaliaçâo e o rnonitorurr:snto de intlioadoreu noc serviços para suhsidiar adeÍinição de prloridarÍes e programaçaq de &igÊç para methorin A* ,rúriAu6e rloi s*rviç:os de saúde;III - incenrivar finançeiramente o b,m oueu*e*rjrã ãã iJ.r,rooru, u *quipu'ur urüüurando"çs núi bu,sa demolhores resuitados paro a qualidade de vida de pqpulsçü: - -"

IV " §sÍ0ntir hansparôneia e etbtiviàaáe ,lãu-lçguu govsrnamsntaiç çiireçionqdao a atençãe à saúde,permitindo"se o çontinuo aeompanhampnÍç ds suas açõos e re,§uiÍadçs pçla sseiedade.

'{rÍ' 3q DÔ t'âlot'total refçrente a0 "lnç,*nÍlvo Finsnceiro por Desempenho da saúde Btrepl,, repacs4dos aoMunieípio de Teresina (pr), pero Minigtério ds ttaúde, uuid" oáurir*dos 6s% (dil;;; cinco por eçnÍqr) aopagamento dos profissionais das Equipes de Saúdç Bucat da arànfàà'rrri,rár,ia <re sà,ii.'- Àpà, Szo(cinco por eenro)para a Çoordenação de §aúde Buçai e 30% (trinta por çento) à grriãr, para a manutenção do pr(igrama,

Art' 4" o pagamenÍo dos valore$ aos sgrvidorr)s e6tará çonçliçionaçlo ao rspass$ do Inçentivç Finançeir' pçrrDesempettho' do Ministérío da saúde, e será pago no mês subsequente à eompetência do rcpasse fpderal,
Fardgrafo único. O pagamento do Inoentivo Finaneejre por Desempenho Íjça conr1içínnado aoeumprimento das metas/indicadoreique ostãoiser'fÍo eetuurl*eiáo§'u* noru téçniça do Ministerio da saúrde ou (.ir.lrrôinstrumento normêtivo, apos avaliaçâo reiia peta cooraenafào;; ;.ú,i; Br*t ;;;;';"il*-nrivc vinqulado aodesempenho, conforme percentual de metas atingidas pelas equipes I flolmas cle monitorqmrynto.

Ant' 50 Farão jus ao Incentivo Finançeiro.por Desempenho oo servidores em atividades quç estso
}][:fff:ffi*]3;,'ff:,lJr,XT,* eadasrro Nacianar dos Eârab;re.iÀrn,o, cre saúde - cNES e quç çurnprirem os

§ xo o Município fica desobrigado do pngarnents do InconÍivo l,'irransçÍro por Degerttpenho catn 0 (i*rçp111.1Federal deixç de fazer os dovidos ,rpaír*u.

§ 2o A çarêncie mÍnima exlgide pe,rs üã. llenvidçrec. e denrais pi,ofÍosionais que {às halrilítenr 60 raog§isrçx1çdo inçentivo Finançeirqr pc,r Doeompãntro, pruuiutu nosra Lei, **r.â de 4,(q*;;ü*;f;rTffiàn no Fro&]r.Brn&,
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^"" l:1rÍeÍiniç&o do valor cio Incentivo Financeiro 
'rnr 

i\a^^*_- ,.
definido coífnrme o *r""nou alJ *ãüu **ruou,êcldBs. ro por Desêrnpenho, 8. I

pâIágr.Éíô únrco. corrs,*_r;_:.r.::,.:.,:r: , 
' -- -euw'|r'f'Er*o' â s€r pâsó â cadá eervid*r. oorá

estabelecidosÀe§talcl. --"-'*"à"§ê âptó â r*ceb§r o lncettivo o servidor que atender aos requisitos
Art. i" Nâo terâo direito ao Ique estiverem: "-'gv u,erro ao lnceütivÕ Financelro por Desempenho, instituído por esra Lei, os servidores

I _ eÍn gÕãô de;

a) lieen
u) ,*_rí::.iü,.J;f*:r,0, previstoo em rci munícipal, psrperÍodo superÍor a t j diâs;c) licença g:gTiu *, po, eapaciraçâo; 

-.'Fvr.ur a r

d) I icença n:édi** Áàite.nrpílll*trnnlruao;
e) fdríns auperiorei u ,l álli,"'"stEffnrnÀdÔ;

II " os Servidôfcg ou FroÍlesi,lnais:

a) inativos;
b) Êenslçnjstas,

,. Far6grafo únien Ár o^,.:---turita proporeTá;iL1',iff;,,fJ;§ul'ff- qtro trso atinsirern &s m6râa cstaberecidas &r.âô se

Art. g0 6 
--'vvr*trqêÜ 16lê0 s§u§ valorgs de§çontâdÕs d§

puuria*çco' 
-' - J Inêentivti Financeiro por Desempenho, institurdo por esm Loi, pa*ga a vrgorer a partir dri eusArt. Sô

quacírimesrar*.nrJ^3r*Çâo c rnonitr

iffiffitrXidl;-','{ryfiTH,lfly'y-flt,i11"'fi,i:.:'.Í,il'ã:T,,T';:* },'JJ:Í::s 
sêrâo rea,izados

;:::;**::."*iill,*'l,T;,i*?-Í,::';iíffi ::[:'ili'tHrTrXt:fi ,T.la
ânos, fica eondicionaa.,;. ::-:.-Y:"çao e monitoramentÕ dâs rneruo ar^^". ,
subsequenres. :adoatp'o*imi'i"oi;TunitotamentÕ das rnet;

ras pubricada* puro rurirl 
alcançadas pelos servidores, psra os demaisllstérjo dâ Saúde que passárão a valer nos anosÂrr. 10. p,

regish'ados no, sir,*il llyu^çâo das meÍas aicançadas peros servirrôrÂê ^^-!-nas de Informaçâo da A
ÁrÉ. trr.",::"::,:_1:"t-:daÁtençâoria'lã-&"id,::'it'Ji' 

serâo utirizados dados ae prodi,çdo

sendo a il ;;;,á,ffi iffi ilfftrij::#*:;:mpenho em nênh um a hipótese incorporard , ao salário do servÍdor,Art. trZ. Esta Lei enúa em vigôr na dffa de sua publicação.
Art, I3. Revogam.se as disposiçôes em sofltrário.
Gabínete do prefeito 

Munioipar de ?eresina (pr), de â? de dezembro de 2023.

r?sq rFçsoÁ LEAL

três. Esra Lei foi sancionadê e nurnerada *, ,_r::t::::';:ffiT;,

-rl, 
s de deeernbro do ano de dois mil e vinte e

6L^'D§Tô^ ', ,

, _.I#ILH Lffl:?â §f,i#?rRA LrR,{
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