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O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do ’iaui.
Fago saber que o plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO
PIAUI — SINTTEL, entidade sindical sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
07.471.352/0001-74. com sede na Rua Magalhaes Filho, n” 479, Bairro Centro-Sul, CEP
64.076-410, Teresina/PL.

Art. 2°. A entidade possui finalidade de representagdo. defesa e promogio
dos direitos sociais. trabalhistas. econdmicos ¢ profissionais dos trabalhadores em
telecomunicagdes. conforme previsto em seu estai 1to social regularmente registrado ¢
publicado.

Art. 3°. O reconhecimento de que trata esta Lei possibilita a entidade o
acesso aos beneficios previstos na legislagio municipal aplicavel as entidades
declaradas de utilidade ptblica, inclusive a celebragdo de parcerias e convénios com o

Poder Publico. observado o interesse publico ¢ a legislagdo vigente.
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Art. 4°. A entidade deverd manter-se em regular funcionamento, com
situagdo fiscal e estatutdria atualizada. sob pena de revogacdo do reconhecimento

concedido por esta Lel.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cimara Municipal de Teresina (PI), 05 de Fevereiro de 2026.
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Vereador - Partido dos Trabalhadores
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR JOAO PEREIRA, PARTIDO

DOS TRABALHADORES - PT

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo declarar de Utilidade Publica
Municipal o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunica¢des no Estado do
Piaui — SINTTEL. entidade sindical de reconhecida relevancia social, fundada em 06
de setembro de 1984, com atuagdo continua e regular no municipio de Teresina e no
Estado do Piaui.

O SINTTEL exerce papel fundamental na defesa dos direitos trabalhistas
e sociais, na representacio coletiva da categoria profissional, bem como na
promogdo de acdes voltadas a melhoria das condi¢oes de trabalho, a valorizagio
profissional e ao fortalecimento do didlogo social. contribuindo diretamente para a paz
social e o desenvolvimento das relagdes de trabalho.

A entidade encontra-se com situag¢do cadastral ativa, possui ecstatuto
regularmente registrado ¢ publicado em orgdo oficial, atende aos requisitos legais
exigidos para o reconhecimento de utilidade publica e desempenha atividades de
inequivoco interesse coletivo. em consondncia com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da justiga social e da valorizagao do trabalho.

O reconhecimento como Utilidade Puvlica Municipal representa medida
legitima de valorizagdo institucional. conferindo maior seguranca juridica as suas
atividades e possibilitando o fortalecimento de suas agdes em beneficio da coletividade.

Diante da relevancia social, historica ¢ institucional do SINTTEL. conclama-

se 0 apoio dos nobres Vercadores para a aprovagdo do presente Projeto de Lei.
Camara Municipal de Teresina (PI), 05 de Fevereiro de 2026.

N7

Joyo Peréira
Vereador - Partido dos Trabalhkadores
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v REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
i
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-7 CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ = = DATA DE ABERTURA
07.471.352/0001-74 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAQO 06/09/1984
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI - SINTTEL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SINTEL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagoes sindicais 4
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MAGALHAES FILHO 479 b
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO uF
64.076-410 CENTRO-SUL TERESINA Pl
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
rhelvecio@hotmail.com (86) 9982-9999/ (86) 3231-9819
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL [ DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA | 03/11/2005

L
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
|
SITUAGAO ESPECIAL |r DATA DA SITUAGAQ EwECIAL
|
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 30/01/2026 as 16:05:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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N Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes no Estado do Piaui

DECLARACAO

g

Fu, Cochise Ferreira da Silva, presidente do Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes no Estado do Piauf - SINTTEL-P, portador do RG n°® 1.602.701 - P1,
CPF n° 768.138.513-49 , residente e domiciliado na Rua Cdnego Raimundo Fonseca, 664,
Bairro: Sdo Cristovao, Cidade-Tercsina-Pl CEP n® 64056-190 , DECLARO para os devidos
fins de dircitos que se fizerem necessdrios que ndo sdo remuncrados. por qualquer forma, os

cargos de diretoria, do conselho fiscal, deliberativo, programacdio e consultivo, além de que
ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto, bem como nfio concorrerdio a nenhum cargo eletivo e, em
caso de dissolugdo da entidade, seu patrimonio serd incorporado ao de outra cntidade
congénere ou ao poder pablico, conforme a legisla¢do ordenada.

o o
LOC»LU‘?( { X /Uc\
Cochise Ferreira da i}va
Presidente -SINTTEL-PI

Sede: Rua Magalhiies Filho, 479/sul Centro Edf.: SINTTEL 1.° andar Fone(086)3226-1944/3221-9328
. 3 L ) 113§, K 23 - - - [Py I L.

: Lis DR S ] . atl-s Gafpiesin
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(Trensericad da neta DEMONSTRATIVO de N® 2353, datada Ge 243 08 JANeLT Uy suLo.y

ESTATUTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO PIAUI-
SINTTEL-PI

EXTRATO DO ES'l‘ATUT.()

O Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes no Estadg do Piaul, com
personalidade juridica de direito privado, constituida na forma de sindicato, sem ﬂ!s lucrativos, con
autonomia administrativa e financeira, tem sede e foro na Rua Magalhaes Filho, 479, Bairro Centro
Sul, Teresina, Estado do Piaui, CNPJ: 07.471.352/0001-74, fundada em 15/08/1966, regendo-se pelo
presente Estatuto e pela legislacao que lhe for aplicavel, CAPITULO 1 - € constituido para fins de
coordenacdo, protecao e representagao legal da categoria em sua base territorial, visando melhorias
nas condigbes de trabalho e vida dos seus representados, a independéncia e autonomia da
representacao sindical, manutencao e defesa das instituicoes domocraticas da sociedade brasileira.
As Eleicoes para renovacao da Diretoria do SINTTEL-PI e do Conselho Fiscal serao realizadas a cada
04 (quatro) anos. Costitul patrimonio: receitas resultante das contribuicdes de todos 0s associados
da categoria representada; os bens méveis e iméveis e a rendas produzidas por eles. Teresina(P1), 22
de janeiro de 2026. Cochise Ferreira da Silva - Presidente.

Secretario

(Transcricdo da nota BSTATUTOS de NY 2250, deteda de 29 de janeiro de 1026

' AVISOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO-PI
AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletronico n® 002/2026, Processo Administrativo n? 002/2026, Tipo: Menor preco POR LOTE.
Objeto: Sistema de registro de pregos para eventual contratacdo de empresa para fornecimento de
combustiveis, lubrificantes e derivados de petroleo a fim de suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal e as Secretarias de Monsenhor Hipélito-PI. Fonte de Recurso: 500; 540; 541; 542; 543;
600: 621; 550; 553; 704; 569; 599. Data da Sessao: 11/02/2026 as 09:00h. Local: Bolsa Nacional de

Dirio n¢ 142026, 29 de janeiroe qd@ize _ )
w3 Iniciado: 20/01/2026 08:35:54 ¥ Pagina 176747
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LT ALTERACOES DO ESTATUTO DO siICATO 1OS TRABALHADORES 11
Sm“{‘é‘ﬁ TELECOMUNICACOLS - SINTTEL = PL RFALIZADA BM ,z\s@t; IBLEIA GERA
AT ENTRAORDIARIA REALIZADA NA CIDADE DE TERESINA AS 18:30 HORAS DO

DIA 10 DE JUNHO DE 20621

Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil ¢ vinte ¢ uin, 2% dezoito huras ¢ rinta minutos. em segund:s
convocacdo, reuniram-se os trabalhadores em telecomunicacBes pertenceres a categoria convocada para
este [, também  presentes  divigentes ¢ associados  do SINTTFL-PL :‘m'zgés da  Platafori

S GOTOMEETING, com ingresso pelo link hups:imee Leoogle comebg-ksau-dbo, getado a partir da sedo
do Sindicato situado a rua Magathées Filho, 479 Centro Sul, convocades pelo Edital publicado no Jornal O
8 Dia. edicdo do dia dezoito de maio do corrente ano, € no Didvio Oficial da Unidio ~ DOU - publicado ne

L dia, vinte ¢ um de maio do ano em curso, amplamente divnizada na pagina Eletronica do Sindicaso. redes
% US soctais. no quadro de Avisos do Sindicato ¢ remetide @ todas as empresas empregadoras do Setor, cujos
T qrabalhadores sdo representados pelo SINTTEL-PL filiados ou nio, para discutirem ¢ deliberar sobre
seguinte ordem do dia: 1) Leitura ¢ aprovagiio das categorias do sindicato: 2j Leitura ¢ apravagio do novo
f e - estatato social do Sindicato; 3) Quiros assuntos de interesse da categoriz. Apds as saudacdes iniciais o
; (“i)g (,S presidente Jodo de Moura Neto foz a leitura do Edital de convocagao da presenie assembleia ¢ om ate
- - continuo colocou ent debate o primeiro ponto da ordem do dia iniciando a leitura da categoria representada.
- O rabalhadores em empresas de telecomunicagdes, oparadoras, concessiondrias, permissionarias
operadoras de intraestruiura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissdo. emissdo. ou recepgdio de
; ﬂ W 3y \riuuisp(.»r meio metalico. dptico. elaromagndtico, ondas sarelitais: trabalbadores em empresas Operadoras.
de saiélites: trabalhadores em empresas de instalagdo, operagio e manutengio de servigos prestados sob
— protocalo 1P (voz. dados ¢ imagens). trabalhadores em datucenters de empresas de telecomunicagous: H -
Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de Conmnicacio de multimidia (SO D
atraves de rede otica, rede metalica. radio ou satéhte, prestando serviges de comunicagdo mulimidia om
projetos, implantagio, operagio ¢ manutengdo. sob regime pablico ou privado; Hi - Os trabathadores oir
cmpresas interpostas com a empresa de telecorunicacdes. tomadoras de servigos. em que se forma o
vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariai@ente com as empresas de telecomunicagaes.
operadoras de sistema de TV por assinatura, operadoras de infracstrutura de redes, Prggredores de Intemet,
transimissdo de dados, correio eletrdnico ¢ suporte de intemet, telefonia movel, s«:rv@)s troncithizados de
conmumnicagdo, projetos, construgio, mstalagiio. vperagdo, manutengio de equipamentos. meios fisicos ©
cletromagnéticos de transmissdo de sinal: Os wabalbadores em cmpresas instaladoras, operadoras »
mantenedoras de servigos de telecomunicagies de rede interna em edificios, condominios residenciais ou
comerciais, nas atividades de instalagdo operaglio ¢ suporie operacional a clientes; 1V - Og operadores de”
riesas telefonicas, elefonistas: os tmhalhddmcx ey teleatendinmento. em telemarketing ¢ crapregados de
crapresas de Call center e Radio chamada: V- Os tribalhadores em empresas de sistemas de lelevisao pas
assimatura, programago, implantagio. operagao de sistemas de televisdo por assinatura. a cabo, MMIIS .
distribuicdo de sinal multiponto & multicanal. D'TH (transnuissdo de sinais digitais via sutelite). TVIP. VOIP,
denominados telematicos, execugdo de servigos de projetos. instalagao. operagio ¢ manutengdo de redes
externas ¢ internas de TV por assinatura: Vi~ Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos
servigos de telecomunicagdes, em lojas. na modalidade portz-a-porta das empresas de telecomunicagoes e
provedores de internet, teleatendimento. que sejam proprias. lerceivizadas. franquendas. parceiras o
tomadoras de servigos: Vil - Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados peto regime geral da

s {35

N v e

SINTTEL-PL Rua Magalhdes Fitho, 4795 - CEP 61001330 v ntimiaud org b - sindeii o soian o
Tel 3226-1944, - Tepesini-Pt
t
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previdéncia ¢ ou com vineulo em fundos@e pensdo du telecomunicacoes: concluida o
leitura Tot colocado ew votagio ¢ aprovado por unanimidade: glando continuidade.
colocou em discussiio o segundo ponrto da ordem do dix, com a leiira do inteiro teor do
Nove Estatuto social do Sindicator Ao concluir 4 leitura colocou em votagio o fexto o
) , seguir transerito, sendo aprovado por unamimidade. ALTERACAO DO ESTATUTO
DOSINDICATO  DOS  TRABALHADORES  EM PMPRESAS DE TELECOMUNICACOE!
S OPERADORAS DE SISTEMAS DE TV POR ASSINATURA, TRANSMISSAO DE DADOS
|;—{f§ CORREIO !.ii-F;'l"i"l(f)Nl(f'Q {lT\"i'i:R ‘Ql:.':l'"“). TELEFONIA .\'i(')\"}}:l. (.','ltif,l.?[‘.-‘\l'(,” Sliiiil\'](‘ffiif‘i
CU07  TRONCALIZADOS  DE - COMUNICACAQ, RADIOCHAMADA TELEMARKETING,  PROJETO
CONSTRUCAQO. INSTALACAO B OPERACAQ DE POUIPAMENTOS E MEIOS HSICOS 13t
N TRANSMISSAO D SINAL. OPERADORES DF UESAS TELEFONICAS, "I'Iil'.l?ﬁi"()z\ilf\"!':\.‘é |5
i) SIMILARES, TELEDIGIFONISTAS # TELITPISTAS - NO ESTADG DO PIAUL - SINTTEL-F
T OV REGISTRADO NO CARTORIO DO TOFICH) DENOTAS E REGISTR) DE IMOVEIS, Repistro Civii
7 das Pessoas Juridicas t L. AN 07, sob o N 1107, em 03 de setembra de 1998, aprovada em assembler
realizada dia 24 de agosto de 2001, e alterado, por retorma estatutaria em Assembleia realizada dia 18 de
0 setembro de 2003, teve sua Razdo social ¢ base ch representaciio alterada para a dcnomilmg{so do Caput do
Sy N Artigo 1¥ ENTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALIADORES EM TELECOMUNICACO!N
T NG ESTARO DO PIAUL - SINTTEL-PL CAPITULO |- DO SINDICATO E SEUS FINS - Artigo | -
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECONMUNICACOES NO ESTADO DO PIAL -
SINTTEL-PL ONPJ 07.471.352/0001-74 sucede. no tocanie i denominagao social: |- A ASSOCIACAD
PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELEFONICAS DO FSTADO DO
PIAU fundada em 15 de agosto de 1966, comaprovagdo do p@dido de reconhecimento como SINDICATO
em 28 de outubro de 1967, reconhecido oficialmente pela emissio da Carta .‘Sindiugc.m 07 de margo do
1974, processo MTPS-137.947 de 1968, registrada no Livre 70, fotha 68 do Depatiimento Nacional do
Trabatho, ¢ registrade no Livio 02, tolha 08, em 3t de abuil de 1974 11 -~ O SINDICATO DON
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO PIAUL CNPJO7.471.352/0001-74. Codigo sindical N 009.021.13361 -
8. que. por reforma estatutdria realizada em Assembleia Geral Extraordingria realizada no dia 20 de julho
de 1993, passou a denominar-se SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOUS
NO ESTADO DO PIAUIL: HE- O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES
NO ESTADO DO PIAUL ONPI 07.471.352/0001.74. ¢ ‘odigo sindical N 009021 13361-8. que. por
refornia estatutaria em Asscmbieia realizada dia 24 de agosto de 2001 eye sua Razdo social alterada para
a denominagio do inciso IV do Artigo 19 IV - O SINDICATO DS TRABALHADORIES A
EMPRESAS  DE - TELECOMUNICACOES, OPERADORAS DE  SISTEMAS DE TV POR
ASSINATURAUTRANS MISSAO DI DADOS 1- CORREIO ELETRONICO (INTER NETYL TELIFONI A
MOVEL CELULAR. SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAO,
RADIOCHAMADATELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAO E OPERACAC
DE EQUIPAMENTOS £ MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAQ DE SINAL. OPERADORES DF
MESAS TELEFONICAS. TELEFONISTAS E SIMILARES, TELEDIGIFONISTAS E TELETIPISTAS
NO ESTADO DO PIAUL - SINTTEL-PL ONPI 074713520001 74, Codigo sindical N 009,21 13561-4.
ue, por reforma estatutaria em Assemblers realizada dia 18 de Setembro de 2003, teve sua Razio social
alterada para a denominagio do Caput do Artigo 1. Artigo 2 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES 3
M "l‘}kil.,!’j('();\-'il..f'.\é‘i(‘;\_(;'(f)ES NO ESTADO DO PIAUY GSINTTEL-L ONPI 07.471.352/0001-74:
doravante denominado SINTTEL-PL. com sede ¢ foro na cidade de Teresing-Pl. capitaldo Estado do Piaus.
< constituido para fins de coordenagdo, protegio, ¢ representagiio legal da eategoria cl‘;%:;ua base territortal,
visando melhoria nas condigdes de trabalho ¢ vida dos scus representados. 5 independéncia e autonomia du
representagdo sindical, manutengdo o defesa das instituicoes democraticas da sociedade brasileiva. 3
Pritneiro - A base territorial do SINTTEL-PE abrange todos os municipios do stado du Piaui. § Segunde
- O SINTTEL-PL representa: 1 - Os wrabathadores em empresas de relecomunicagdes. operaduoras.
congessiondrias. permissiondrias, operadoras de infraestrunwra de redes nas modalidades fina, movel,
fransmissdo, emissdo, ou recepedo de sinais por meio metahico, optice, eletromagnético. ondas satelitais:
irabathadores em empresas Operadoras de satélites: rabathadores em empresas de instalagao. operugin ¢
nwnutengdo de servigos prestados sob protocelo 1P (vor, dados ¢ nmagens 1. trabathadores em datacenters
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de empresas de telecomunicagdes: 1 - Trabathadores nas emipresas Operadoras. Provedoras de Servigos de
Comunicagdo de multimidia (SCM). awaves de rede dtica. rede metdliza. radio ou satdlite, prestand.
servigos de comunicagdio multimidia em projetos. implantagio, operagdo ¢ manutengdo. sob regime pibidic.

S et privado: 11 - Os trabathadores em empresas Merposias com a empresa de telecomunicagdes. tomadoras

!

de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente, ipdirctamente ou solidariamente com 1.
empresas de telecomunicagoes. operadoras de sistema de TV por assinatura. operadoras de miraestrutura
de redes. Provedores de Internel, transmissiio de dados. correio eletronice e suporte de internct. telefonis
movel servigos troncalizados de comunicagdo, projetes. construgdio. instaiagdo, operayio. manutengio d.
equipamentos, meios {isicos e cletromagnéticos de wansanssie de sinal; Os trabalhadores em CMPICsis
instaladoras, operadoras ¢ mantenedoras de servigos de telecomunicagdes de rede interna em edificios,
condominios residenciais ou comerciais. nas atividades de instalacio operagio e suporte operacional

PR A . R a s N . .
/SLS chentes: IV - Os operadores de mesas telefonicas. teletonisus: os trabaihadores em teleatendimento. e
S telemarketing. ¢ empregados de emipresas de Call center ¢ Radio chamada: ¥ - @s trabathadores e

empresas de sistemas de televisio por assinatura, programagio. mplantagio. opedigio de sistemas do

televisao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuigdo de sinal multiponio @ multicanal, DTH (ransmissae

DN de sinais digitais via satélite), TVIP. VOIP, denominados telematicos. exzcucao de servigos de projetos.

e Istalagdio. operagdo ¢ manutencio de redes externas ¢ internas de TV por assinatura; V1 - Trabalhadores

em empresas de atendimento ao pablico dos servivos de telecomunicagdes. em lojas. na modalidade poria-
a-porta das empresas de telecomunicagites ¢ provedores de internet, eleatendimento, QUE Sejam proprias.
terceirtzadas. franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos: VI - Trabalhadores dy categor::
profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia ¢ ou com vineulo em fundos de pensac do
telecomunicages: Artigo 3 - Sio prerrogativas do SINTTLL-PI: 1 - Defender os direitos e interesses geras
¢ mdividuats da sua cateporia profissional ¢ dos seus associados, inclusive como substituto processual, e
questSes administrativas ¢ judiciais: [1- Representar a categoria profissional perante os poderes Executivo
Legistativo, ¢ Judiciirio, ¢ em conpressos, conlerdncias e encontros dus diversas categorias prolissionais
HE - Impetrar Mandado de Seguranga coletivo. 1V - Negociar, celebrar acordos. convengdes, contratos.
coletivos de trabalho, instayrar dissidios e dernais agdes coletivas; V - Coordenar. encaminhar e exceulsy
o3 atos decorrentes das decisdes tomadas e assembleia geral: VI - Eleger os representantes da categoria,
na forma determinada neste estatuto; V1 - Estabelecer mensalidades para o associado ¢ contribuigoes
excepeionais para toda categoria. de acordoe com decisde Lonada em Assembléia; VI - Colaborar coms
argda téenico e consultivo, no estuddo ¢ proposigio de solucdes dos problemas relacionados com a categorii.
IX - Promover a autossustentagiio Bnanceira do sindicato, N - Instalar subsede e/ou delegacia do Sindicate.
ias regides da base territorial. de acorde com suas necessidad@ ¢ interesses; X1 - Criar. manter. participar
ou colaborar. segundo suas necessidades ¢ interesses. inclusive com outray categoriagy de departamentos.
entidades ou Orgdos especializados em estudos. pesquisas ou solugdes de problema:@eiacionadas com a
categonia, os trabathadores. a socicdade em geral ou ao desenvolvimento das telecomunicasoes ¢m sen
carater pablico ¢ universal: X1 - Filiar-se a quaisquer enudades classistas. nacionais ¢'on internacionuis,
desde que sua diregtio scja previamente autorizada por Assembleia Geral da cateporia. Xt - Cobrar
mensalidade de 1% (um por cento) sobre o salario nominai dos associados ativos, até o limite de 12 salagios-
minimos: NIV - cobrar contribuigio de 2% sobre o éxito das agées judiciais dos empregados associados ao
Sindicato e 5% dos empregados ndo associados a tituio de taxa de fortalecimento para o Sindicato. Artigo
4 - Sdo deveres do SINTTEL-PL T - Manter relagdes com as domais associacdes de categorias profissionais
para concretizagie da solidariedade social ¢ defesa dos interesses nacionais: 11 - Lutar contra todas we”
formas de opressio ¢ exploragio. prestando irrestrita soldariedade aos trabalhadores do mundo inteiro; 11
- Dutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica secial ¢ pelos dircitos
fundamentais do homem: 1V - Lutar pelo fortalecimento da consciéncia e organizacido sindical ¢ estimular
a organizagdo da categoria por local de trabalho ¢ por rame economico: V - Estabelecer negociaches com
os representantes da categoria ccondmica empregadora. visando a oblengao de justa renumeragio ¢
methores condigoes de vida e trabatho para a catezoria profissional; VI - Zelar pelo cumprimente de
legrstagdo, acordos, conveugoes coletivas de trabatho, sentengas normativas ¢ similares ou guaisqu
regulamentos que assegurem direitos a categoria: VI - Integrar o movimentoe dos trabalhadores en
telecomunicagdes com todos os segmentos sociais populares ¢ sindicats, n2 luta por seus INLeresses ¢ s
construgio de uma sociedade justa e democratica: § Unico - Para cumprir o disposto neste artigo. o sindicaio
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podera criar ¢ manter assessorias especializadas come: imprensa. corunice.gao. hwn‘élo sindical. yuridici.
econdmica, politica sindical. satde, automagancnous teenologias, administragdo. esportes, cultura ¢ lazer.

‘e nrgANizaco sindical de base ¢ organizagdo de mulheres, ¢ outras que julgar necessdrias para o bow

desempenho da entidade Sindical. Artigo 5 -~ O SINTTEL-PI podera filiar-se & Federagiio do seu ramo ©
demais entidades sindicais, nacionais ¢ internacionais. desde que previamenie autorizado pela a»s;m!*kn
\mgn 6 - O SINTTEL-P! mantera abrigatoriamente. um sistema alualizado de registro de seas associads
facultativamente. da categoria. CAPITULO I - DOS DIRETTOS E DEVERE S DOS ASSOCTADOS -
s\rti;_»o 7 = A todo individuo que por sua atividade profissional ou vinculo empregaticio, integre o ramo
profissional nos termos deste Estatuto, ¢ garantido o dircuo de associar-se a0 SINTTEL-PL. § Primeiro - )
direito du associagdo se restringe a0s integrantes da categoria ng base tervitorial do SINTTEL-PL § Seeundis
- O pedido de sindicalizagao deverd ser apreciado pela Diretoria Fxceutiva, § Tereeiro - Caso o pedido ¢k

-sinciéculimqﬁo seja recusado, cabera recurso do interossacde @ Divetorsa Colegiada ¢ Assembleia o

categora, § Quar - Serd tacultado ao associado remido cotitiniar contribuindo, conforme Artigo 3. alinen
NI e assim. usufruir os beneficios assistenciais oferecidos pelo sindicato. Artigo 8 - Sao direitos dos
associados: - Ultilizar as dependéneias do SINTTEL-PI para advidades compreendidas neste Fstatute: 11 -

Ser votado nas eleigdes das representagties do sindicato, respeitadus as determinagdes deste Estaaio: -

Gozar dos servigos ¢ beneficios proporcionados pelo SINTTEL-PL 1V - Requerer. por intermédio de pedido
G H

justificado. acompanhado de. no minimo, 175 tum quinto) dos associados, 1 convocago de assembleia gera!

extraordinaria, ficando facultada a recusa fundamentada o sua convocagio, pela Diretoria ( oleglada; A
Ter hivre acesso as contas do SINTTEL-PI; § Primeiro - §s dircitos dos associados sdo pessoais ¢
mtransferiveis; § Segundo - O associado passara & condigao de socio remide 20 se aposgnlar, apos o mimimo
de 01 {um) ano ininterrupto de contribuigdo ao SINTVEL -Pl: § Terceiro - Permaniers sindicalizude «
isento de pagamento da mensalidade com pleno divetto a assisténcia juridica, o sindicalizado que perder o
emprego, até que haja transito em julgado do processe ens pauta ou transcorsido prazo méaximo de 12 (dove
meses a partir da baixa na carteira profissional, sem pendéncias judiciais: § Quarto - Mantera a condiyic
de associado o(a) wabalhador(a) demitido(a) por persegugao de cargter politico. § Quinto - A Assembleia
Geral Extraordindria a que alude o inciso “TV " somente poderd tratar dos assuntos cs;u.uhcamcum previstos
no requerimento motivador de sua convocagdo. Artige 9 - S deveres do associado: [ - Pagar a mensalidadc
no valor 11,\ado no Ariigo 3 Almuz NI - Compareeer ds reumdes » assembleias convocadas pelo
sindicato ¢ acatar suas du,ls s; 1 - Vorar nas eleigdes convocadas pelo SINTTEL-PL 1V - Exercer o
mandato pdm o qual {o Liu{o com esforgs ¢ dedicagio. propagando o espirito sindical na categoria: \
Zelar pcl(s patrimonio e servigos do SINTTEL-PL cuidando ¢ esmerando-se na sua correta aplicagio: V) -
Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto. CAPITULO 111 - DAS PENALIDADES - Artiga 10 - Ox
associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia. .3(2&;’.)(“)%&&!() ¢ de exclusio do quadro secial, quando
desrespeitarem o presente Estatito ou. decisdes das assembleias. § Primeira - A Diretoria Cal cgrada a guo
se refere o Artigol 8. apreciard a falta cometida pelo associado, c;uc tera direito de apresentar sua defesa 4
;‘mgma Diretoria Colegiada. § Segundo - Se julgar necessirio, a Diretoria Colegiada designara uma
comissdo de ¢tica para apreciar os fdtm que se regerd por um REGIMENTO INTERNQ proprio. aprovado
em Assembleia Geral Extraordingria: § Terceiro - A penalidade sera deterninada pela Diretoria € ‘olegiadi
¢ referendada pela assembleia. § (}ualm - O associade punido s¢ poderd se desfiliar do Sindicato depois de
cumprir a penalidade imposta pr.lo SINTTEL-PL Artigo 11 - *ﬁxsouddo quz tenha sido excluido do quadro

de readmissao, o associada nido sofrerlpnquuo na contagem do tempo anterior de ﬁh‘@m CAPITULO IV
- DA FSTRUTURACAO F ADMINISTR. A AO DO SINDIC ‘\!() -
Artigo 12 - S3o instancias do SINTTEL-PI: 1 - Assembieia Geral: 1 - Congresso da Categoria: {1 ~
Consetho de Administragdo Superior: 1V - Diretoria (\lc“mda V- Diretoria Execuriva: V1 - Conselho
N: al: VI - Conselho de Delegados Sindicais. § Unico - Os incisos deste artigo serdio regidos pelo artigo
28. Seydo I — DA ASSEMBLEIA GERAL - Artigo 13 - As assembleias eerais $80 wbcmuas cm o suiy
dcuxou respeitadas as detenminagoes deste estatuto ¢ do Congresso da categoria. § Primciro - 4
Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, através de edital atixado em local puh!m it sede dao
sindicato. nos Quadros de Avixe nos locais de trabalho, nas redes sociais, na pagina eletronica do sindicato,
mensagens eletronicas enderegadas aos associados, publicado no veiculo de COMUNICALAD esCIito e/ou ¢

Jornal de grande circulagiio no Estado do Fiaui, no Diario Oficial do M unicipio, FEstado ou Unifio. quande

SINTTEL-PT{ Rua Magathdcs Fithe, 479-§ = CEP 646012350« wv sinticlpne cvw by - smtrelpnn @ pmad coan
Tel: 32261944 - Teresine-Pl .
Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310033003900390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

.

social. poderd reingressar no sindicaro, desde que se reabilite do motivo que o excluiu. x,ﬂlfmu) Na hipdtese- -

}



| Autenticar documento pm http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade

com o idéntificador 310033003900890033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

!'1" 2.200-2/2001, que instityi la Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
| .

i

MP



B

exigido, no prazo minimo de 48 {quarenta ¢ oito) horas ¢ maximo de 45 (quarenta e cinco) dias. parantindz-
s¢ que a informagdio chegue g todos os locais de trabalho para conhecimente da categoria. § Segundo - Ax
Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas pela Divetoria Executiva do SINTTEL-PIL ou. para 4 pauts
de que trata a o artigo 48 ¢ seus pardarafos. pela Comissiio Proviséria disposta no Capitulo V. por edita!
conlorme o § Primeiro deste artigo, para tratar dos seeuintes assuntos: 1 aleigao da Dirctoria Colegiada o

s Consetho Fiscal. nos prazos ¢ mediante as normas coniidas no Capitulo VI do presente Estatato: 1 -
. 17-")(‘ prestagdo de contas. previsdo orgamentaria ¢ aprovagao de relatorio de atvidades e plano de trabalho anug
FR W I , R . - . o : < :

e o simdicato, até o més de junho de cada ano: H - aprovaciio de pauta de negociagdes coletivas de trabaiho,

at¢ dots meses antes da data-base; 1V - aprovagdo de Acordo Coletiva de Trabalho assim que firmado ¢;
- destituigdio da Diretoria Colegiada ¢/ou da Diretoria [Ixecutiva, consoante disposto no Capitulo V. Artigs
14 - As assembleias gerais extraordindrias serfio convocadas peto Presidente ou. por decisdio da matoria da

)

P i P p

Do . S . . . - . . .

- 7 ULLS Diretoria Exceutiva ou, ainda, por solicitagio de 175 (um quinto) dos associados em pleno pozo de suas

T ohrigagdes eslatmtarias, condorme Artigo R, inciso UIVT do presente Fstatto. § Primcivo - [T obrigatorio -
s comparecimento da totaiidade dos solicitantes. Ndo alcangado o referido ~quorum™, a assembleia nie e

' . mstalada. § Segundo - A Assembleta Geral extraordinaria convocada pelos associados s0 podera tratar do-
x M‘) Y assuntos que molivarant sua convacagio. Artigo 13- O gudrum” para instalagdo das assemblenas gerats ©
T (e 30% (cinguenta por cento) dos associados mats uny, em psﬂncim conveeagdo. ou frinta nnntos depois
em segunda convocagdio, com qualquer nomero de assoclados presentes, observagflo-se o disposio o
Artigo 14, paragrafo primeiro. § Primeiro - A Assembleia serd instalade pelo Prestdente ou pelo Viee-
presidente do SINTTEL-PL § Scgundo - As deliberagdes das asscmbleias serfio tomadas por maion s
simples dos presentes. salvo excecdes previstas neste Pstatwo § Terceirs - A Assembleia Geral poders
teatar de outros assuntos do interesse da categoria desde que. deliberado por unanimidade. entre os
presenies, respeitadas as disposigdes deste Estatuto. § Quarto - A Assembleia Geral podera realizar-se na
formu tele presencial. Segdo 1 - DO CONGRESSO DA CATEGORIA - Artigo 16 -0 CONGRESSO DOS
TRABALHADORES TELECOMUNICACOES DO ESTADO DO PIAUT - SINTTEL-PL. sera realizado
sempre que houver necessidade. - § Primerro - O Congresso serd convoceado pela Diretoria Colegiada: ¢
Segundo - O Congresso poderd ser convocado pelos associados conforme o Artigo & ntmero “47 3
Terceiro - O Congresso podera realizar-se de forma tele presencial. Artigo 17 - O Congresso cm come
finalidade: | - discutiv, analisar, propor zolugdes: H - deliberar ¢ atribuir responsabilidade para resolugio
dos problemas para os quais tenha sido especificamente convocada: 1 - definir, de forma gera!, o prograns
de trabatho do SINTTEL-PL IV - defini o plano de metas para w.Diretoria Colegiada: V - proceder us
modificagoes no presente Bstatuto. § Primeire - O regimento inierno do Congresso devera ser aprovade s
micio do Congressor & Segundo - A todo assoctade serg garantido a participagio nas atividades Jdo
Congresso, respeitadas as determinagoes do regimento internao. § Terceiro - Qualquer associado tera diceito
de apresentar teses, textos € mogdes de assuntos especificos, conforme o regimento interno, § Quarto - X
Diretoria Colegiada determinard o nimero de delegados que participario do Congresso por local v
trabatho. § Quinto - Os delegados serdo cleitos em seus locas de trabatho. Segiio T-A- DO CONSELH:
DE ADMINISTRACAQ SUPERIOR - Artigo-17A = O SINETEL-PL 1erd ainda. um CONSELHO DE
ADMINISTRACAO SUPERIOR. composto de 20 (vine) membros, senda 9 (nove)gitulares ¢ 11 (onzei
suplentes. § Primeiro - Somente poderdo concorrer s membro efetivo (titular ou supleffte) do CONSELHC
DE ADMINISTRACAO SUPERIOR os 40 (quarenta) assoctados com o0s ragistros cronologicamente mais
antigos ininterruptamente, persistindo as restrigdes do artigo 64 deste estatoto. § Segundo - Havendo empage
nos registros cronologicamente mais antigos ininterruptamente. observar-se-a o mais idoso como criteric
de desempate. § Terceiro - Para concorrer & membro efetiva ou suplente, o candidato dever ler 20 (vinter
anos de contribuigio ininterrapta. § Quarto - Pode exercer ¢ <hreito de voto no colégio cleitoral que elegers
o CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ SUPERIOR todo associado que estiver no gozo dos direitos
sociais conferidos por este Estatuto ¢ atender na data da aferigio de clegibilidade, a exigéncia do § anterier
(82) até 30 (trinta) dias antes das eleicbes. § Quinto - Gs candidatos cleitos exercerdio o mandato pels
periodo de 12 (doze) anos ou até completar R0 (vitenia) anos de idade. § Sexto - Nio se submete i limitacas:
de 1dade do §Quarto os membros fundadores do Sindicaro. § Sétimo - Haverd antecipagio do process.:
eleitoral na forma do §1. para atericao ¢ eleigho na recomposigao do CONSELHO DE ADMNISTR ACAG
SUPERIOR. quando este contar com até 273 (dois tergos) dos seus membros efetivos. § Oitavo - Nao
poderdo ser exercidos cumulativamente cargos individuais no CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
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SUPERIOR ¢ nos demais drzdos do SINTTEL & Nono - O aembro do CONSELIIO o
ADMINISTRACAO SUPERIOR sera substituido em casn de doengas ZrL7es qUE HNPECA Sua presenga s
reunidies ou comprometa sua capacidade mtelectual. § Décimo - Terfio dirsito a voz e a voro os titulares do
-CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR n dendo participar das reunides deste Conselho cors

igual direito o Presidente do Sindicato, o Diretor Adnunistrative ¢ Financeiro e o Secretario Geral de

Sindicato. § Décimo primetro - O CONSELHO DI %)\I\ISIR LCAO SUPERIOR  reunir-se-
"' T ’D( ordinariamente bimesiralmente ¢ exiraordinariamente que nécessdrio, con quorum minimo de 273 {elor

e OTGUS) de sCus membros titulares: § Décimo segunde - O CONSELHO T)L%D‘»ﬂ"!‘al RACAG
SUPERJOR poderit reunir-se na forma tele presencial. Artigo 17-B ~ Ao CONSELHO D
ADMINISTRAC \() SUPERIOR compete: - - Gerir os bens tangiveis ¢ mtangiveis oriundos das alineas
: ) ¢ e nimero 37 ¢ 47 do artigo 53 deste Estatuto Social bem coma as rendss produzidas por eles: 1 - Gerns
S \ u(hmmsimuvamcnlc ¢ financeiramente gualquer entidade que venha a ser formada oriunda do palimome
do SINTTEL-PE U - ("4.)1':'1;)01' exclusivamante o corpo diretive de qualquer entidade formada contorme
pardgrafos * 17 ¢ "M deste artigo: IV - Supervisionar o cumprimento das normas estatutirias do
’(l A SINTTEL-PI vamnlmdo a convocagio de .szsemblgin (ic.mi ~i'ix{x:;umi'nériu por solicitagdo (}?ﬁ’as,‘sncizulnf.
Yyl caso haja postergacao ou recusa da diretoria exceutiva: V- Ter livre acesso as contas do SINTTEL-P: \'
T - Lavrar em ata os resultados de suas reunides ¢ das decisées proferidas: V1i- Manter rigorosamente cm dia
todas as obrigagdes principais ¢ acessorias das entidades formadas: VUL - Fxercer o mazsdalo para o quin
foi efeito com esforgo e dedicagio, propagando o espirito sindical na categoria e cumprir ¢ fazer cumpris o
presente estatuto. IX- Administrar o patetmonio do SINTTEL-P de acordo com o pfe,aunti, estatuto, N -
Garantir a filiago de qualquer integrante da categoria, sern disting@io! obserando apenas o Estatuto. Artigo
17-C - O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR sera eleito para mandato de >
{res) anos, dua\ s de pxultu intertio, por maioria simiples, na qual tera dircizo de voto os titalares ¢ suplente
do Conselho. § Unico ~ A Diregdo do CONSELHO DF ADMINISTRACAO SUPERIOR pode sor
destiwida: | - Poz wstancia superior em case de reformulagio do Pstaruro, aprovada pelas demais instincie
por maioria absoluta dos votos em cada wma das etapas de volagio: 1 - Cuando o proprio Consetho, por
eleigio interna ¢ maioria absoluta dos membros efetivos. assgn deliberar Seedo ITL - DA DIRETORIA
COLEGIADA - Artigo 18 - O SINTTEL-PL serd dirigido por uma Diretoria Colegiada ¢ Conselho fisce’
compostos por 36 (trinta ¢ seis) membros, com a seguinte denomiuacio: 1 - Presidentetigl - Vice-Presidenic
HI - Secretdrio; 1V - Diretor Administrative e Financeiro: V - Diretor de Divulgagio: V1 - Dirctor du
Formagdo politica sindical ¢ profissional: V1T~ Dirctor de Assuntos Juricicos: VIII - Diretor de assuntos.
Previdencidrios; IX - Diretor de Assunios dos Aposentados: X - Diretor de Relagdes Sindicais: NI - Diretes
da Mather e Sadde Ocupacional; X1 - Dirctor de Juventude, Fsportes. Cultura ¢ Lazer: XHI - Dircier
Regional de Parnaiba NIV - Secretdrio Regional de Parnaiba: NV - Dirctor Regional de Picos: NV -
Secretario Regional de Picos; XVII - Diretor Regional de Florano: Xy UT - Secretario Regional de Floriane.
NIX - Divetor Conselheiro Fiscal Presidente; XX - Diretor Conselheiro Fiscal 1© Seeretario: XX1 - Diretor
Consclheiro Fiscal 2° Secretario: XX 11 - Diretor Conselheiro Fiscal emmimuero de 3 (trdsy; XX - Dirctores
Jde Base em namero de 12 (doze): § Unico - Fim caso de vacancia de carpe. asswmird um Divetor de base,
mnfmmc deliberagio da Dirctoria Colegiada. observando-se o presente Eutatuto. Artigo 19 - A Diretoria
Colegiada compete: | - Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto ¢ as demais deliberagdes da c Hegotia
em todas as suas instancias: 1l - Elaborar os regulamentos dos servigos, departamentos ¢ assessorias .
previstos neste estatuto ou que venham a ser eriadas: H1 - Analisar e deliberar as proposigoes encaminhaday’ .
pelos Diretores: [V - Aplicar as penalidades previstas neste Fstatuto; V - Peopor alteragio no Estatuto: Vi
- Criar ou extinguir subscdes regionais; VI - Criar ou extinguir vagas de Delegados Sindicais ¢ fixar
critérios para sua eleigdo: VIH - Criar Comissido de frica composta de 03 (trés) membros titulares ¢ 02
tdois) suplemes dentre os (as) associados (as) que ndo sejam diripente sindical, para dar parccer solv
penalidades impostas aos (as) associados (as). Artigo 20 - A Diretoria Coleg:ada reunir-se-a ordinariamente
a cada 06(seis) meses ¢ extraordinariamente sempre que a Dipetoria Executiva convocar CArtigo 21 - A
Dirctoria Colegiada serd instalada com a presenca da nmmfé‘x absoluta de seus mcmhro‘.‘ em primeira
convoeagdo, ¢ em segunda convocagdo, com no minimo, 12 (doze) dos seus membros, inta minutos depois
do hordrio previsto na la. convocagio. e as decisdes serio tomadas em votagda, por maioria simples do
votos: § Primeiro - Nas reunides da Dirvetoria Colegiada serfio escolhidos dentre os prasentes. um
Coordenador e um Secretario. § Segundo - As reunides da Dircetoria Coleg:ada serio registradas em livio
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de Atas aberto exclusivamente para este fim § Terceiro - O membro da Diretoria ¢ ‘olegiada que Falu s
‘ 03(trés) reunides consecutivas da Diretoria Colegiada, sem sustificar a sua falta, serd destitwido do cargo.
rreemedzENAO Fecurso & Assembleia Geral: Q Quarto - A convocagdo para reurddo da Dirctoria vlegiada scra
feita individualmente a cada membro: § Quinto - As convocagdes ocorrerio com antecedéncia minima Jde
S 10(dez) dias para as reunides L\tld()l(]!ikllm\ § Sexto — A Diretovia Lxecutiva poderi reuniv-se. <
'f )(» necessario. a qualquer momento na forma tele pre swciai Artigo 22« Ao Presidente compete; 1 - Coordensr
s atividades gerais do'SINTTEL-P e supervisionar as atividades de cada diretoria: [f - Convocar as sessoos
Ll(l Diretoria Colegiada. da Diretoria Fxecutiva ¢ as Assembleias Gerais: 11 - Assinar as Atas das sessdes.
o orgamento anual. ¢ todos os papéis que exijam sua assinatura. bem como rubricar os livros da secretaria
- ¢ tesouraria; 1V - Ordenar as despesas autorizadas ¢ visar o3 chegues ¢ conlas a pagar, juntamenie com o
?[)ng Diretor Administrativo ¢ financeiro ¢/on Seerctario Geral: V- Instalar as Assembleias Gerais ¢ dirigt-lus
o= epessabvade o disposto no Capitulo V. VI - Representar o Smdicato perante as autoridades administrativas o
Judiciarias, judicial ¢ exugjudicialmente. podendo dejegar poderes. Artigo 23 - Ao Vice-Presidents
oo compete: T - Substituiv o Presidente ew scus impedimentos: 1 - Auxilizr o Presidente em suas tarefas
h1“,’{9,@\(111“11!\(ldll\’d ¢ politicas: Il - Acompanhar, mediante levan@amento de dados. a evolugdo do mereado de
R —trabalho para a categoria profissional no Estado: 1V - F fuu'u permanentes cstud 3 ¢ pesquisas sobre
processos teenologicos na arca de telecomunivacdes ¢ afins: V' - Manter a ,u.,lhmug quanto as politea.
publicas ¢ legislagdo ordindria. elaborando ¢ cng amisxhrmdo SCMPIE que necessano. propostas \,M
;'nw‘silﬁlitcrn o avango das telecomunicagdes sob diretrizes que inferesseny J vlasse wrabalhadora. Artigo X
Auw Diretor Secretario Geral compete: | - Organizar ¢ assivar atas de reunides ¢ Assemibizias: U
Coordenar a divulgagio das Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Exiraordinarias: 1 - Coordenar a divulgagio
de reunides das diversas instancias de diregao do SINTTEL-PL IV - Sceretariar as reunides da Diretoria
Colegiada, Diretoria exccutiva. das Assembleias Gerais e dos congressos da catevoria: V- Manier
.lllmil/ddds a correspondéncia do SINTTEL-PL VI - Ovganizar a memaria Jo SINTTEL-PL VH - Orgamzay
esquisas, levantamentos, andlise e arquivamento de dados: VI - Zelar pela manutengaoe do cadastro de
axsou ados: IX - Na .m»umm do Presidente. instafar as Assembleias Gerais ¢ dirigi-las. ressafvado o
disposto no Capitulo V. § Unico - ¢ ompete priortariamente a0 Diretor Secretario Geral substituir o
Presidente em seus im‘puhmcmm ou em caso de vacancia. Lm caso de impedimento deste. assumira <
Piretor seguinte, conforme sequéncia estabelecida no Artiso 18. Artigo 25 - Ao Diretor de Administragio
¢ Finangas compete: 1 - Zelar ¢ administrar o funcionamento do pateimdnio do SINTTEL-P1, guais sejam.
sedes, automéveis, graficas, maquinas ¢ equipamentos em geral. almoxarifado ete.: 1l - Organizar @
lesouraria ¢ contabilidade do SINTTEL-PL. tendo sob sua responsabilidade a guarda dos documentos,
confratos ¢ convénios atinentes a sua pasta: - Gevenoiar os recursos humanos, zelando pelo bom
relacionamento entre funciondrios, assessores e diretores, executando a poittica de pessoal difundida pela
Iiretoria Colegiada ¢ apresentando. para deliberagdo da Diretoria Jxecutiva, as contratagoes ¢ denussdues
de funciondrios ¢ assessores: IV - Propor ¢ coordenar a elabos§do do plano orgamentario anual, bem como
suas alteragdes, a serem aprovadas pela Diretoria Colegiada » submetidas a Assembleis, Geral Ordinaria:
- Elaborar relatorios da situaco financeira do SINTTEL-PL ¢ apresentd-lo tmms&ihn@m; a i)uuom
Lixecutiva, propondo medidas que visem a melhoria da situagio financeira do SINTTEL-PL VI - Elaborar
o balango financciro anual que serd submetido & aprovagiio da Diretoria Colegiada. do Conselho Fiscal o
da Assembleia Geral Ordinaria; VI - Gerenciar a utilizagdo patrimonial do sindicato, apresentando
trimestralmente a Diretoria Fxecutiva relatorio sobre o funcionamento da admin istragdo do SINTTEL-1).
Artigo 26 - Ao Diretor de Formagae Politica Sindical e Profissional compete: 1 - Promover o
assessoramento a Diretorta Colegiada através de elaboragiio e apresentagiio sistematica de analise de
sonjutifura e da evolucao da consciéneia ¢ organizagio ‘;m(hmw a Categoria: 1l - Planejar, executar ¢ avaliar
as atividades estruturadas de formagio politica e sindical como cursos. semindrios. CONQressos, encontros
ete. - Coordenar a elaboragdo de cartithas, videos. documentos ¢ outras publicagoes relacionadas a area:
IV - Propor e executar atividades de formagio nos diversos segmentos da Categoria, a partir de necessidades
detectadas: V- Implementar uma biblioteca no SINTTEL-PE VI - Estmular atividades culturais da
Categoria, tendo em vista o valor da liberdade de expressio como instrumento de construgdo de uma
sociedade democratica. pluralista ¢ sem preconceitos. Artigo 27 - A Dircior de divulgagio compete: | -
Recolther ¢ divulgar informagdes entre Sindicatos, ¢ diegortas ¢ o conjunto Ja sociedade; 11 - Desenvoher
as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada: 11 - Manter o publicagdo ¢ a distribuigio do
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s Jornal. do boletim ¢ demais publicagdes do SINTTEL-PL 1Y - Coordenar o Conselho Vditorial dos Vaicnl:~
,;’ o de Comunicaglo do SINTTEL-PL: ¥ - Supervisionar o encaminhamento junto aos dredos de dividgacio

LY externos de material de informagio ¢ promogao das atvidades sindicais; VI - Coordenar a classificngdo.

arquivo ¢ divulgacio no ambito da Diretoria Colegdada on da Calegona, os artigos de interesse publicade s
¢ JOFNats, Tevistas e outros orgdos de comunicagio. Arigo 28 - Ao Diretor pava Assuntos Juridicos: : -

Tobs Preparar material para subsidiar as negociagoes coletivas: 1 - Acompanhar acordos coletivos, dissidios ¢
g ) acdes wabalhistas: H1 = Flaborar estudos, pesquisas e documentagde na drea trabalhista. enfocando agsuntes:

e COMO: salide do trabathador, assédio. terceirizagdo, Jomada detrabalho. precarizagdo das relagdes de
tabalho, dircitos da mulher. aplicagdo dos direitos constitucionais ¢ previdenciarios: IV - Fiscalizar o

P cumprimento de acordos coletivos, convengles, sentengas normativas, normas regulamentadoras ¢

; e legislagdo trabalhista, mantendo os associados informados a respetto: V- Manter vigilancia quanto s

/oty potiticas publicas ¢ fegislagio ordinaria, elaborando e encaminhando. sempre que necessario, propostas e

A possibilitem o avango das telecomunicagdes sob diretrizes que interessem & classe trabalhadora: V1 -

Coardenar o Departamento Juridico do SINTTEL-PL Artigo 29 - Ao Dirctor para Assuntos Previdenciarios

;M - compete: | - Elaborar estudos, pesquisas ¢ documentos na areqgprevidenciania; 1 - Manter vigilancia quanto

’ MO(&N as politicas publicas ¢ legislagdo ordinaria previdenciaria. claborando ¢ encamizhando. sempre qus

S pocessinio propostas que possibilitenm o avango de benefivios para a classe trabalha8ora. Artigo 30 - A
Diretor de assuntos dos Aposentados compete: - Desenvolver programas com aposentados. ProImovendo
mtegragiio ds atividades sindicais: 1 - Desenvolver pesquizas periodicas com os aposcntados permitindo oo
sindicato conhecer melhor sua realidade e seus interesses, 1 - Realizae pedodicamentce ciclos de palestea-
¢ debates com assuntos de interesse dos aposentados. Artige 31 - Ao Dirctor de Relagoes Sindicais compete:
I - Fixar, em conjunto com a Diretoria Colegiada. as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenyolvids,
i - Coordenar a elaboragdo do plano de agdo sindical da Categoria: 11 - Estimular a organizagio dos
trabathadores nos locais de trabatho: 1V - Desencadear e impiementar nos focais de trabalho o processo du
formugdo ¢ elegdo de Delegados Sindicais: V - Acompanhar, mediante tevantamento de dados, as lutas o
organizagdes sindicais de outras categorias: VI - Recother ¢ divulgar informagdes entre sindicatos,
categorias ¢ o conjunto da sociedade; Vi1 - Promover relagdes ¢ intercambio de experiéncias ¢ estabelecer
conveénios de cooperagdo com outras entidades sindicais: V11 - Representar o SINTTEI ~PlLjunto as centras
sindicas; IX - Relacionar-se com vposigdes sindicais: X - Promover a integragdo com demais Sindicates
dit mesma categoriaz Artigo 32 - A Dirctora da Mulher ¢ Saude Ocapacional compete: 1 - Implementar as
politicas relacionadas as questdes da muther e das minorias: 1 - Organizar cursos ¢ semindrios para discutiy
temas especificos do papel da mulher na tuta de classes: 111 - Organizar ss mulheres associadas. para ax
lutas especificas ¢ gerais do género para ampliar a sua conscientizagao politica; 1V - Participar ¢ apoiw
todos os eventos ¢ manifestagdes que contribuam para a libertacdo da mulher. bem como as conquistas dos
direitos enquanto ser humano. ¥V - Atuar ¢ interagir junto as empresas e o gdos fiscalizadores de trabalhe
pard o cumprimento das normas de medicina, seguranca © groteeiio do trabathador; VI - Desenvolver
politicas especificas que discatam a satde dos trabathadores. visando elevar a conseidneia sanitaria ds
Categoria: VI - Promover cursos e seminéarios para discutir nossas condicdes de trdalho. bem como as
formas de melhora-las: VI - Implemeatar politicas para as CIPAs com o abjetivo de eliminar os riscos ¢
as condigaes insalubres: IX - Acompanhar politicas governamentais para o setor de satde: X - Acom panlar,
mediante levantamento de dados. a evolugfio do mercado de trabalho para a categoria profissional do estad
NI - Eletoar permanenles estudos ¢ pesquisas sobre processos teenoldgicos na drea de telecomunicagoes & .
afins; XH - Manter a vigilincia quanto as politicas piblicas o legisiagdo ordinaria. elaborande~s
sncaminhando, sempre que necessario, propostas que possibilitem o avango das telecomunicagdes sol:
diretrizes que interessem a classe trabalhadora. Artigo 33 - Ao Diretor de Essorte. Cultura ¢ Lazer compeic:
U~ Estinular atividades culturais da categoria, objetivande valovizar a liberdade de EXpressio conwe
mstrumento de construgdo de uma sociedade democritica ¢ sem preconceites: 11 - Criar projetes com vistas
A0 esporte ¢ lazer como forma de integrar a categona as atividades da entidade: 11 - Trabaliar
conjuntamente com a Dirctoria de Formagdo Politica ¢ Sindical. criando espagos nas anvidades culiurais ¢
de lazer para a formagdo. Artigo 34 - Ao Diretor Regional compete: |- Coordenar as atividades gerais do
SINTTEL-PI no dmbito regional ¢ supervisionar us atividades dd Secretdrio Regional: 11 - Convocar
reunides regionais: H1 - Coordenar as Assembleias Setoriais Regionais: 1V - Assinar Atas das Assembleias
¢ reunides regionais, bem comoe papéis e correspondéncias de sua competéncia. Artigo 35 - Ao Sceretario
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Regional compete: 1 - Lavear ¢ assinar Atas das Assembleias e reunides regronais: H - Coordenar ¢ divulum
as reunides ¢ assembleias regionais; 1 - manter atualizado o arquivo de correspondencias ¢ boletins do
T sIndicato no dmbito regional: 4) Promover a filiacdo dos nrabaliiadores a0 sindicato. dentro de stz jurisdigio
regional. Artigo 36 - Ao Diretor de base compete: | - Reprogentar a Diretoria do Sindicato nos locais do
trabalho; 11 - Estabelecer os primeivas contaros com os novas traballiadores do ramo e teleconumicavogs

[ ,‘,;,’r esclarecendo-0s sobre @ importdnaa da filiagao sindical: 11 - Substituir por infficagao da Dirctoris
| (A "») N Colegiada. em caso de vacancia definitiva ou temporaria ox titulares dos cargos de Diretor regronal o
T Seeretanio regional: IV - Awxiliar os diretores titalares em suas atividades. Segda tV - Da Dirclonia

Executiva - Artigo 37 - A Dirctoria Fxecutiva serd camposta pelos Diretores de pastas especificas d.
) Piretoria Colegiada, perfazendo um wtal de 18 (dezoito) membros: § Unico: A diretoria Executiva pudder

;/])(, (S reunie-se se neeessdrio o qualquer momento na torma tele presencial, Artigo 38 - A Diretoria Executiv
CoT ecompete: 1- Administra 0 SINTTEL-PT ¢ seu patriminio social de acordo com o presente Estatuto. 1) -
Garantiv a filiagdo de qualquer integrante da categoria. sem distingio, obsarvando apenas o Estaluto: 1 -
el Apresentar a Diretoria Colegiada ao final de cada ano o velarario de atividades e o phano de trabalho para o
,& i I/\ oy, EXCITICIO fcguimc.; v ".S“_ﬁ""‘c‘?" 2 Assemblein (-_'lia.‘ al. anuatmente, com parecer prévio do Conselho I’ifc.'::l
A ¢ aprovagdo da Diretoria Colegiada, o balanco financeire do excrgicio anterior ¢ a Previsao or¢amentasia
7 para o exercicio seguinte; V - Fazer proposiges & Dirctoria Colegiada: VI - Exceutar as deteeminacées dus
Assembleias Gerais. dos Congressos da Categoria ¢ da Diretoria Colegiada: VI - Convocar cleigoues
stidicais. inclusive dos delegados sindicais nos termos desie Estatuto: VI - Elaborar os regulamentos de
servigos prestados pelos departamentos especializados do SINTTEL-PL submetendo-os a apreciagiio do
Dirveroria Colegiada; 1X - Substituir por vacincia. permutar por proposigao fundamentada de qualquer de
seus membros e por maioria abseluta de votos, os cargos ¢ atribuictes de seus componentes, “ad
referendum” da Diretoria Colegiada, cabendo recursos da decisio para a Assembleia Geral. N - Admiti
demilir funciondrios ¢ assessores para o Sindicato, fisando o3 scus rendimentos e atribuigdes, bom como
puni-los. “AD REFERENDUM™ da Dirctoria Colegiadag XI - Representar o SINTTEL-PL no
estabelecimento de negociagdes coletivas, dissidios ¢ agdes coletnvas; NI - hoolementar peliticae
especilicas para o periodo compreendido entre wima reuniao ¢ outra da Diretoria ‘oleghigda: X1 - Estimular
o funcionamento ¢ desenvolvimento das diversas secretarias o departamentos do SINTTEL-PL
Segao V- DO CONSELHO FISCAL - Artigo 39 - O SINTTEL-PI tera. ainda. um Consello Fiscal
composto de 03 (rés) membros titulares. ¢ igual numcre de suplentes, cleitos Juntamente coni a Diretori
para um mandato de 04 (quatro) anos. na fonna prevista neste Estatuto, § Primeiro - O Conselho Fiscal
reunir-se-d ordinariamente trimestralmente ¢ extraordinariamente (UANCo Necessari, com “quiram’
minimo de 273 (dois tergos) de seus membros titulares. para. juntamente com a Diretoria de Administragio
¢ Finangas, apreciar o balancete trimestral. que deverd ser dismibmdo 3 Categonia. § Segundo -0 Consellio
Fiscal podera reunir-se na forma tele presencial, Artige 40 - Ao Conselho Fiscal compete: | - Fisealivar s
gestao financeira ¢ patrimonial do SINTTEL-PL T - Dar patecer sobre a previso orgamentarin, balangos @
balanceles ¢ retificagao ou supiementacio de orcamente: 11 - Fxaminar as contas ¢ escrituragio contabil
do SINTTEL-PIno local ou na Torma tele presencial: 1V - Propor medidas que visem a methoria da situngio
financeira do SINTTEL-PL V' - Lavear em ata os resultados de suas reunioes e dos exames procedidos: Vi
- Suscitar convocaglio de Assembleia Geral, no tocante i sua area dé atuagéo: Artigo 41 - Ao Conselbeiro
Fiscal Presidente compete: [ - Cumprir os prazos contabeis fixudos no presente Estaturo. 1 - Coordenar ay
reunides do Conselho Fiscal. estabelecendo previamente wm calendario de fiscalizagoes a ser cumprido: 1
- Interagir conjuntamente com o Diretor Administrativo ¢ Financeiro e Assessor Contabil Dara que Os Privoy
sgjam cumpridos, Artigo 42 - Ao Conselho Fiscal 12, Secretanio compete: |- Substituir o Conselheira Fisea!
Presidente em sua auséneia, U - Lavrear as Atas das reunides do Conselho Frscal. Artipo 43 - Ao Conselho
Fiscal 2% Secretario compete: 1 - Substituit o Consetheiro Fisgal 19 Secretirio: 11 - Auxiliar os trabalhos
do Conselho Fiscal. - Se¢dio V1 - Dos Delegados Sindicais - gm’go dd- O SINTTEL-PI terg Delegados
Sindicais. eleitos nos principais Jocais de wabatho. de acorde com a localizagiio geogidlica da cidade ou
numero de associados lotados num determinado prédio. a criterio da Dirctoria Colegiada. § Primetro - Us
Pelegados Sindicais terdo fungdo cxecutiva atribuida pela Dircroria Colegiada. § Sepundo - Oy Delegados
Sindicais serfio eleitos pelos associados da cidade ou local de trabalho respectivo para wia mandato de 01
(um) ano. podendo ser renovado por no maximo 2 (duas) vezes. § Terceiro - Somente 0% associados e
sindicato poderdo se candidatar a Delegado Sindical, no tocal de trabaiho a que eles pertencem. § Quarto -
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Havendo renineia. impedimento ou destituicdo do Deleeado, realizar-se-a nova cleigdo para escotha do
substituto. § Quinto - A Diretoria Colegiada baixard normas para eleigdes de Delegados. § Sexto - )
Delegado que soliciiar ou aceitar transferéneia que importe 0o afastamento da base que o clegeu perdera o
mandato. § Sétimo - A'Eleicdo dos Delegados Sindicais podera ocorrer por meio eletronico virtual, Artigo
43 - O Delegado Sindical serd portudor de estabilidade provisoria na emprego até 01 (uni) ano apos ¢
término do seu mandato. Artigo 46 - Ao Delegado Sindical compeie: [ - Representar o SINTTEL-PE no
tocal de trabalho: 11 - Levantar os problemas ¢ reivindicagoes dos associados ma localidade. solucionando
05 ou. ndo conseguindo. encammhando-os & Dirctoria Frecutiva ou a Diretoria Colegiada; 111 - Foser
sindicalizagoes: IV - Distribuir os informativos do SINTTIEC-PL V- Proper medidas a Diretoria Fxccutiv:
ou & Diretoria Colegiada que visem a evolugio da conseidneia ¢ vrganizagio sindical da categoria: Vi -
Comparecer as reunides da Dirctoria Colegiada quando convocados. onde participardc com dircite nvor ¢
vota. § Unico - O Delegado Sindical quu faltar. sem justo nfhtivo. a 03 [trés) reunides convocadas pele
Diretonia Colegiada. sera destitido. a critério deste. “ad reforendum™ da buse gue 0 ¢ cnen. Arigo 47 - G
Delegado Sindical poderi ser destituido por solicitagao de 244 (dois tergos) da b:lsc,qu:}@} clegen. § Primcire
- A solicitagdo para destituigio deverd ser fundamentada, garantindo-se amplo dircito de detesa

---——Sindical. cabendo recurse a Assemblera Geral, CAPITULO V- DA PERDA DO MANDATO - Arbrgo I3

- Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiseal e da Diretoria Colegiada perderiio seus mandalos
nos seguimtes casos: |- Malversago ou dilapidagio do pairimiénio sacial do SINTTEL-PL: 11 - Violagio
deste Estatuto: 11 - Abandono do cargo na forma prevista no § Unico do Artigo 49; IV - Aceitagdo ou
solicitaciio de transferéncia yue importe ne afastanento do exercicio do cargo; V- Por abaixorassinado de
2/3(dois tergos) dos associados quites: § Primeiro - O processo de perda de mandato da Diretoria Executiva
ou da diretoria Colegiada niciar-se-4 mediante a convocagiio de assembleis geral extraordimaria. na forma
do nciso “TV™ do art. 8 e do art. 13, § Segundo. meiso "V que mstitmira Comissdo Provisdria pia
convocar. instalar e dirigir a Assembleia Geral Ordindria com tais poderes, onde s¢ observara o principio
do contraditorio e da ampla defesa. § Segundo - Toda suspensdo oy destituicio de cargo administrativo
deverd ser precedida de notificagiio que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso
na forma deste Estatato. § Fereeirn - Nos casos das alineas [ e 1V, a perda do mandalo sera deliberada
pela Diretoria Coleginda. § Quarto - No caso do lnciso "V, a perda do mandato sera deliberada por tma
Assembleta Geral Extraordindria convocada exclusivamente para este fim. instalada com a presengu
mimma de todos os solicitantes, sendo valida a decisiio com a aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos presentes
Artigo 49 - Na ocorréneia de perda de mandato. rendncia. reingresso. falecimento ou impedimento. #
substituigio serd processada por decisie ¢ designagdo du Diret@ia Colegiada. § Unico - As renincias seido
comunicadas & Diretoria Colegiada por exerito ¢ com firma reconhecida. Artigo 30 - _C OCOITCT 1eNUNGs::
coletiva da Diretoria do Sindicato. o Presidente. ainda que resignatirio, convocard asassembleia Geral o
fim de que esta constitua uma Comissdo Governativa proviséria. Artigo 31 - A Comissio Governativi
provisoria. constituida nos termos do Artigo anterior, procederd a diligéneia necessaria a realizacio de
novas cleiges para a investidura dos cargos da Dirctoria, de conformidade com este Estatuto. Artigo 52 -
Mo caso de abandono de cargo. processar-se-d na forma dos Artigos anteriores. ndo podendo. entretanto o
membro da Diretoria Colegiada ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eletto para
qualquer mandato de administragio sindical durante os 06 (seis) anos posteriores. § Unico - Considera-se ‘
abandono de cargo. auséncia ndo justiticada de 03 (trés) reunides ordindrias sucessivas da Dirctoria
Ixecutiva. do Conselho Fiscal ou da Dirctoria Colegiada ou 06 (seis) intercaladas. durante 12 doze) u‘ncsv:sf\ ’
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO DO SINDICATO - Artigo 53 - Constitui patrimonio do SINTTE -
Pi 1 - Receita resultante das comtribuicdes de todos associados da categeria representadi: 13 - Os bens
moveis ¢ imoves ¢ as rendas produzidas por eles: Hi- Os tilos de erédite que a ela pertencam ou veinha
a pertencer: V- Os legados, doagdes ¢ concessdes feitas em carater permanente: V- As entidades criadas
a partir do patriménio do SINTTEL-PI exclusivamente em forma de Sociedade Anénima de capital
lechador VI - Os juros sobre aplicagdes financeiras; VIl - Vendas de publicagdes de autoria propria; Vi
= Subvenedes. contratagdes. parcerias ou convénios que the sejam destinados pelos poderes piiblicos no
dmbito Municipal, Estadual ¢ Federal: IX -- Contribuicdes e conflratagdes ou patrocinios financetros. em
bens de servigos ou materiais. de pessoas juridicas ¢ fisicas, publicas. nacionais ¢ estrangeiras: X - Os hens
¢ valores adquiridos e as rendas por eles: X1 — As multas ¢ outras rendas eventuais. Artigo 34 - Os titulos
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de renda ¢ os bens imdveis s6 poderdo ser alienados por proposiciio da Diretoria Executiva, medianie
parecer favordvel das instdncins  Conselho  Fiscal. Dirctoria  Colegiada ¢ CONSELHO D
ADMNISTRACAQ SUPERIOR. por decisio de Assembieia Geral Estraordinaria, especificadamenie
“Convocada para este tim, que auorizard ac Presidente da Dircioria Exectziva ¢ ao Dirctor Administratis .
e Financeiro assinarem os documentos necessdrios a alienaco do titulo ou bem imovel, Artigo 55 - Todas
as operagdes de ordem finunceiva e patrimonial serio cvé&cmﬁm]:&m por registros contabeis, executados b
responsabilidade de conabilista legalmente habilitado. § Prisieiro - A eserituragdo contabil a que s¢ relere
este Artigo. serd baseada em documemos de receita e despesa que ficardo arqugados 1o servige oo
contabilidade. & disposigio dos associados ¢ dos drgdos competentes d: fiscalizacio. § Segundo - O
documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa. a que se refere o § anterior, poderio se
incinerados, depois de decorridos 05 (cinco) anos da data de quitagdo de contas pelo argdo competente. s

i }"J'f)-r)'Lg'i"ercciro - I obrigatorio o uso do Livro Didrio. encadernado com folbas seguidas ¢ tipograficanment:
meee e RUITICEAAAS, para escrituragao. pele metodo das partidas dobradas. dirctamente ou por reprodugac. dos ate

ou nperiagoes que modifiquem ou venbam a modificar u sitwagdo patrimonial da entidade. ¢ qual contere
respectivamente na primeira e na lima pagina, os termios de abertura ¢ encerramento, § Quarto - Caso SUR
utilizado o sistema mecinico ou cletronico pura escrituragio contabil, este poderd substituir o Liveo Diarie
% os livios facultativos ou auxiliares por fichas ou tormutarios continuos, cujos lancamentos deverdo
Tsatistazer a todos 0s requisitos ¢ normas de escrituragio exigidos com relaco aos livios mercantis, inclusive
no (que diz respeito aos termos de abertura ¢ encerramento e numeragio sequencial ¢ tipogridica. § Quint
- Na eserituraglio por processe de Hichas ou formularios continuos, o Sindicato adotard livro proprio par
inserigdo do balango patrimonial ¢ da demonstragio do resultado ‘do excreicio. QUE conterd os mesiio
requisitos exigidos para os livros de escrituragdo. § Sexto - O SINTTEL-P1 mantera registro especifico dos
bens de qualquer natureza de sua propriedade, em livios ou fichas proprias, que alenderdo ds mesma-s
formalidades exigidas para o Livro Didrio. Artigo 56 - Os atos que importem em malversagio o
difapidugdo do patriménio do Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado ¢ panido na
conformidade da Legislagio Penal. Artigo 57 - No case da dissolugdo do SINTTEL-PLL o que so se dar
por deliberagio expressa da Assembleia Geral, para esse fim gonvocada, ¢ com a presenga minima o 205
(dois tergos) dos associados quites. o seu patrimonio. ;mgﬁ% as dividas fegitimas decorrentes de suas
responsabilidades. serd doado a Sindicate da mesma categoria ou de categoria similakzou conexa, ou ainds:
a qualquer entidade sindical profissional, inclusive Centrais Sindicais, a critério da Assembleia Geral que
deliberou sobre a dissoluciio. § Unica — Caso nio seja atingido o quorum na primeira convocagio. far-se-ii
pova convocagho, 30 (rinta) diag apos. até alcangar o quovurn minimo exigido e. a decisio sera tomada PO
50% (cinguenta) por cento mais um dos presentes. CAPITULO VI - DO PROCESSO 1] EITORAL -
Artigo 58 - As eleigdes para renovagiic da Diretoria do SINTTEL-PL e do Conselbo Fiscal serao realizadas
a cada 04 (quatro) anos, sempre que possivel em um grice dia. em conformidade com o disposto neste
Estatuto, exceto as eleigdes dos Delegados Sindicais que tem discipling propria, conforme Capitulo 1V
Segdo VI Artigo 44 ¢ seus paragrafos, deste Estatuto. § Unico - As ileigdes Sindicais poderdo ocorrer par
meio cletrdnico via Plataforma virtual de votagio contratada vu codida para este fim. Arti 20 39 - A eleighes
para g renovagdo da Diretoria do SINTTEL-PL ¢ do Conselho Fiseal seriio realizadas dentro do priazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do iémino dos mandatos vigentes. Artigo
60 - Serd garantida a lisura do pleito eleitoral, zarantindo-se condigdes de i gualdade as chapas concarrenics.

no que se refere a propaganda eleitoral, da composigio da Comissdo eleitoral e da composicio das Vesag ™ 1

coletoras ¢ apuradoras de votos. Artigo 61 - O processo eleitoral serd organizado ¢ conduzido por ums
Comissao Letioral autdnoma, conforme artizo 70 deste Estatuto. § Primeire — A Comissio Eleitoral de Gue
trata 0 caput do artigo anterior sera constituida. 05(cinen) dias antes da publicagio do Udital de Convocagio
das cleigoes. enm Assemibleia Geral Exsraordindria convocada para tal {im, sendo composta por S (cinco)
membrostitulares ¢ (02) dois suplentes. com 03 (1rés) ttulares indicados peky Assembleia, 01 (um) indicade
pela Cenwral Sindical, 01 indicado pela Federagio, ambas. a que 0 Sindieate estiver fihiado. 02 (dois
suplentes indicados pela Divetoria Exceativa ¢ 01 (um) represhtante de cada chapa inscrita: § Sezundo -
Apos inscrigdo das Chapas., estas indicardo os seus representanies na Cormissio Ela.oral. Segdo | - DA
CONVOCACAO DAS ELEICOES - Artigo 02 - As clegles sorfio cunvmadasdpc!o Presidente do
Stmdicato através de [dital publicado em jornal de grande cireulagio estadual. nas Redes sociais ¢ nos
veiculos de comunicagdo do SINTTEL-PL, distribuido ¢ acessivel na categroria, onde estard mencionsdo
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obrigatoriamente: 1 - Datas. forma, locais ¢ hordsios para mscrigdo de Chapas ¢ votagio: 11 - Praze pu s
-, registro de chapas ¢ horicio de funcionamento da Secrclaria do SINTTEL-] 4, onde as chapas serio inserca-
~ Hb - Prazo para impugnacio de candidaturas: 1V - Datas, hovarios o locass da segunda votagdo. caso ndo
] atingido o quorum na primeira ou em se tratando de crapate entre chapas mais votadas. § Unico - (ago

i o Presidente ndo convoque eleigdes nos prazos previstos. sstas poderdio ser convocadas por deliberagde on
maionia de Diretoria Executiva ou ainds, por decisdo de assembleia convocada conlorme Previstos no
L FUS Artigo 14 do presente Estatutor Segdo 11 - DOS CANDIDATOS - Artigo 63 - Os candidatos serio
S egistiados através de chapas que conterda 03 nomes de todos os concorrentes. na compostgic total di
Dirctoria Colegiada ¢ do Conselho Frseal. Artigo 64 - Nag puderad se candidatar o (u) associado (a) que an

o8 data de inscrigdo de "chapa; 1 - Tiver rgjettado suas contas em funcdo do exercicio om caree de
< administragdo sindical ou popular; 11 - Tiver lesado o patrimanio dequalquer Entidade sindical ou afim: 13
< - Houver praticado crime coutra os direitos urmanos, patimonio pabhico, privado. ou meio ambionic,
devidamente comprovado: IV - Contar com menos de 12 {doze) meses de insericio no quadro social do
sindicato na data da inscrigao de chapa: v - Os que o estiverem desde 02 (dois) anos. pelo menas. no

‘ y ') oy cxercigio cfetivo da atividade de:?trp da basc t.;:r'rilorjai do Sind’ic‘zuu{\-’f -0 que est verem side condenados
 SVET por crme doloso enquanto persistirem os efeitos da pena: Vil - Os que ndo estiverent no pozo de seus
“direntos politicos; VHI - Ma conduta, devidamente comprovada. Sego HE - DO REGISTRO D CliA A
- Attigo 65 - O prazo para registro de chapa sera de 05 (cinco) ®ias. contados da data de publicacdo do avise
resumido do edital em jornal de circulagio estadual. excluindo-se o iltimo dia. que sj ;a prorrogado para o
primeire dia atil subsequente se o vepchmento cair em sabado, domingo ou fertado. Artigo 66 - O
requerimento de vegistro de chapa, em 032 (rés) vios. endereeado ao Presidente do SINTTEL -1, assinado
por qualquer dos candidatos que a integrem. serd acompanhado dos seguintes documentos: | - Fichs de
qualificagdio dos candidatos em 03 (irés) vias: 11 - Copia da carteira de trabalho mostrande a folha de rosto
e o comtrato de trabalho em vigor: 11 - Aviso de pagamenio mais recente contendo o descomo da
mensalidade do Sindicato: I'V - Certidio negativa de débitos municipas, estaduais ¢ Federais; V - Certiddo
negativa judicial. § Primeiro - Ao assinar a Ficha de qualificacio o candidato autoriza Cxpressamente o gse
de scus dados pessoais pelo Sindicato. § Segundo « A ficha de qualificacdo dos candidatos contera s
seguintes dados: nome. filiagae. data ¢ local de nascimento. estado vivil. enderego de residéncia. nimera
da matricula sindical, nimero ¢ nome do drgio expedidor da carteira de ldentidade. nitmero © sere de
Carteira de Trabatho. numero do CPF. nome da empress em que trabaiha, cargo ocupado ¢ teinpo du
exercicio da profissdo.”§ Terceiro ~ As Chapas s0 serdo inscritas com ampla representacdo da categona.
contendo membros oriundos da maioria das Operadoras. da maioria dax empresas tereeirizadoras que
prestam servigos para as operadoras, ¢ da maioria das Fnipresas de Teleatendimento (Call Center). Ariiae
67 - As chapas registradas deverio ser numeradas seguidanienie a partir do niimero 1 (um). obedecende: ¢
ordem do registro. Attigo 68 - O Presidente da Comiissio Uleitoral determinara que o SINTTEL-PI figs «
vertficagdo individual da siuacio de cada membro da ¢ hapa quanto acs scus deveres estatuficios:
Primeiro ~ Apés receber pedido de inserigio inicial das Chiapas interessadas a Diretoria Administrativa
Financeira ird conlferiv a filiagdo ¢ o pagamento da contribuicio sindical associativa mensal de no minimo
[3 (treze) meses de cada membro da Chapa verificando a 1@:ularidade ca associagdo: § Scaundo - A
Dirctoria Administrativa verificard se os candidaios esido quites com suas obrigagde » estatutirias ¢ sem
existéncia de débitos: § Terceiro — Apos a verificagio de regularidade o Sindicato eefificard o Registeo
Oficial da Chapa aos interessados no prazo maximo de 03 {cinco) dius tteis a partir da data do protocaty” -
na Secretaria do SINTTEL-PL § Quarto - O Presidente do SINTTEL-PI comunicara por escrito 1%
empresas. ne prazo maxime de 48 (quarenta ¢ oito) horas. o dia e a hora do registro de seus e npregados
concorrentes a eleigdo sindical, Tornecendo a estes comprovantes da comunicacio. Artigo 69 - Serg
recusado o registro da chapa que niio conienba candidatos e namero sufisiente para preencher foidos os
cargos previstos no Estatuto ow. que ndo contenha as fichas de qualificasdio individual dos candidimos
voncorrentes preenchidas ¢ assinadas por cada win dos membros que irdo sompor a Chapa. § Pomeiro -
Verificando-se irregularidades na documentagiio aprescniada, o Presidente nolificari oficialmenic o
interessado, para que ele promova a corregio no prazo de 05 (cinco) dias a partir da data do recebimento
danotificagdo. sob pena do registro ndo ser efetivado, § Segundo - E proibida a acumul 4edo de carpos, seh
pena de nulidade do regisiro: § Terceiro - 12 proibida a inscrigio de um mesmo associado em mais de una
chapa concorrente, sob pena de cancelamento de sua utserigdo em todas as chapas que contiverem seu
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nome. Se¢do 1V - DA COMISSAO ELEITORAL - Artige 70 - neerrado o prazo para o registro de chapas.,
o Presidente. o Secretario Geral ¢ os demais dirctores, renmir-se-do com os representantes das chuapas
concorrentes para recomposigio da Comissdo Fleitoral, incluindo ofs) representante(e) da(s) chapat.

“inseritas. Conlirmados os nomes indicados. serd laveada a Ata na qual constardo as Chapas vegistradas de

acordo com a ordem munérica mencionada no Artigo 67 c@s demais romes indicados na Assembleis
vealizada conforme Artigo 61 e seus paragrafos. § Primeiro - A ata sera assinada pe todos os preserdes
com no minimo 0 lum). representante de cada chapa, registrando-se obrigatoriament&d motivo da eventusl
auséncia de qualquer assinatura. § Segundo - Nio havendo consenso para 2feito do cumprimento do cupr
do artigo 70 a Dirctoria Executiva serd convocada imediataments para deliberar sobre a composigie ¢
Comissdo Eleitoral. § Terceiro - Os requerimentos de registeos de chapas acompanhados dos vespectives
documentos ¢ da ata da reunido, serdo entregucs a Conussao Eleitoral. gue passard a dirigir 0 processo
clettoral. Artigo 71 - A Comisséo Fleitoral recomposta conforme o Artge 70 serd empossada em sua

- formagdo detfinitivi no prazo maximo de 95 (cineo) dias oteis. contados a partir do términe do prazo pats

registro de chapa. § Unico - Dentre os O3 tres) nomes mdizados conforme o paragrafo primesro do A rive
61 serdo eleitos o Presidente. o primseiro ¢ seeundo seerema e na primeira reuntdo da Comissdo. Artige 77
- A Comissdo eleitoral garantivd que o pleito seja realizado democraticamente. Artigo 73 - A Comissio
empossada providenciara, no prazo de 05 (cince) dias. a publicagio no dredo de divulgagio oficial do
SINTTEL-PL a refagdo nominal de todas as chapas registradas. de medo a garantir a mais ampla divulgagio
dos nomes dos candidatos. Aitigo 74 - A Comissao Eleitoial compete: |- Craanizar o processo eleitoral: |
- Designar os miembros das Mesaz Coleloras ¢ Apuradora de Votos: HI - Fazer as comunicagoes ¢
publicagdes previstas neste Lstatuto: 1V - Preparar a relagao de votantes: V' - Confeccionar cedula anics: «
preparar todo o material cleitoral: V1 - Decidir preliminarmente sobre impugnagdes de candidaturas
nulidades ou recursos; VI - Decidir sobre gquaisquer outras quesides referentes ao processo gleitoral; Vil
- Retificar o Edital de Convocagiio das cleigdes. se necessario. 1N - Obter os meios para votacio virli.
cedidos ou contratados: N - Confeccwnar cédula inica ¢ preparar todo o material eleitoral fisizo e virtual -
Artigo 75 - A Comissio Fleitoral estubelecerd um calenddriogle reumdes ordindrias. abertas & categoriz.
que serd divalgado antecipadamenie nos orgdos informatives do SINTTEL-PL Artien 76 - A Conissio
Eleitoral sera responsavel peio bom andamento da transicio aié a pusse dos eleitos. 47 nico - A comissio
serd dissolvida com a posse dos cleitos. Segiao V- DAS IMPL (GNAGOES - Artigo 77 - A impugnagio sers
dirigida a Comissiio Eleitoral ¢ entregue contrarrecibo na Secreraria do SINTTEL-PIL § Primeiro - O pedido
de mmpugnacio deverd expor os motivos que o justificaran, no prazo de 05(cinco) dias tters. apods o
publicagdo da relagdo nominal das chapas concorrentes. § Segundo - A impagnagdo somente podera versar
sobre casos de inelegibilidade previstas neste Estatuto. Artigo 78 - O candidato impugnade sera notificado
da impugnacio em 02 (dois) dias, pela Comissdo Eleitoral « terd o praze: de 05 (cinco) dias wels pura
apresentar sua defesa. Artigo 79 - Instituido. o processa de impugnagio seid decidido em 03 {cinco) chas
ateis pela Comissdo Eleitoral. Artigo 80 - Julgada procedenie a umpugnagdo, o candidato impugnado poder
ser substituido no prazo de 24 (vinte ¢ quateo) horas. Segio ¥1 - DO ELEMTOR - Ar igo 81 - £ cleitor ay
todo (a) associado {a) que na data da clci¢io: 1 - Tiver no minimo mais de 06 {seis) meses de filiagior tl -
Fstiver quite com suas mensalidades. excefo nos casos eni que o atraso for de responsabilidade do sindicaio
c/ow empregador: 11— Estiver em gozo dos seus direitos sociais conferidos neste Estatuto; 1V - O Gn
associado (a) aposentado (1) ¢ que estiver em dia com as obrigagdes estaturdrias. Artigo 82 - Para exereer
o direito de voto, o eleitor deverd ter quitado todos os seus débitos com o Sindicato até 30 (irinta) dias anfes
das eleigdes. Se¢iio VI - DA RELACAO DF VOTANTES - A rtigo 83 - A Comissio Eleitorud deverd esiar
de posse da relacdo de todos associados cleitores até 30 (trinta ) dias antes das eleicdes. § Primeiro - Copiay
da relagio de vorantes deverao ser disponibilizadas a todas as chapas concorrentes ¢ entregues mediante
recibo, até 10 (dez) dias antes do pleito. § Segundo - Os eleitores que volardo por correspondéncia serfio
excluidos da listagem de votagiio presencial ou virtual ¢ niio goderdo volar em separado. § Terceira - A
Conussao Eleitoral definira previamente em listagens scpur:zcgs a relagdo dos votantes através de meio
virtual, presencial e por correspondéncia. sendo vetado u volagdo em separado entre od modais de votagio,
segio VI - DO VOTO SECRETO - Artigo 84 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias: 1 - Uso de cédula dnica, e papel ou virtual, contendo todas as chapas registradas: 11 -
fsolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar: 11 - A cédula tnica em papel deve exibw
a rubrica de cada membro da mesa coletora de votos: [V - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade
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do voto: V - A urna que conterd os votos em papel deve ser suticientemente ampla piju que as cédulas niin
se acumulem na ordem e que lorem introduzidas. Vi - O use de Ferrameata virtual para votagio deve 5.
o seguro de modo a impedir aidentificagdo do  vole do eleitor. VI - O eleitor seta responsivel pelo sigii-
T seu voto virtual, Segao IX - DA CEDULA UNICA - Artigo 85 - A cddula. contendo todas as chapas
registradas. deverd ser confeccionada em papel brancao. opace ¢ pouco absorvenle con tinta preta ¢ Hpo
1§ untormes. § Primeiro - A cédula Gnica deverd ser conleccionada de 2! meneira que. dobrada, reseanrde

{ ;gj)g sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fechd-la. § Segundo - Ao tado de cada crimp.x
o haverd um retdngulo em branco, onde o eleitor assinaiara a chapa de sus escolha. § terceiro - A cedu
virtual, se utilizada, terd o mesmo formato da cédula tisica. Seciio X - DAS MESAS COLETORAS - Artigo

AAAA s 86 - As Mesas Coletoras de votos serdo constituidas de ume presidente, gk}is mesarios ¢ um suplente. 3§

JSIINTS Primeiro - .S"Aerﬁo instatadas mesas coletoras na sede ¢ subsedes do SINT ’.5.'.,-’P'l ¢ nos pri pciypais h_wcais e
CU sty trabalho. § Segundao - Raderdo ser instaladas mesas coletoras simerantes a critério da Comissao Eleitoral, -
T Tlereairo - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das cleigdes. § Quatto - Os trabathos
) das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes, na
g proporgdo de um fiscal por chapa registrada. Artigo 87 - Nio poderao ser nomeados para as mesas coletoris
§ }ﬂ 91@1‘»" I - Os candidatos, scus conjuges ¢ parentes: 1 - Os membros du Diretoria Colegiada do SINTTEL-PL 11 -
’" = Os empregados do SINTTEL-PEL Artigo 88 ~ Uni dos mesérios substituird o presidente da mesu coletese
em sua ausércis momentdnen, de modn que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordent ¢
regularidade do processo cleitoral. § Primeiro - Todos os membros du mesa coletora devetio estar prasenes
av ato de abertura ¢ encerramento di votagio, salvo motive de frea mator: § Segundo - Ndo compareeends
o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para o micic da votagae,
assumird a presidéncia o primeiro mesario ¢, na sua falta ou impedimento, o segundo nbpsario ou o supleole.
§ Terceiro - Poderd o presidente, on membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear “ad hoe™. dentre
as pessoas presentes, ¢ observados os impedinmentos do Artigo 84, os membros que forem necessarios pura
completar a mesa. X1 - DA VOTACAO - Artigo 89 - No dia ¢ focal destgnados. 30 (trinta) minutos ant2s
da hora do inicio da votagdo, os membros da mesa coletora verificario se esia em ordem o maler al elettory!
< uma wna destinada a recolher os volos. providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais
deficiéncias. § Unico: No dia da votagie o Presidente do Processo Eleitoral conferird com o Analista
responsavel pela votagdo vivual se o link designado esta em perieitas condsgoes de funcionamento. Anti o
0 - No horario fixado pelo edital. ¢ tendo considerado o recinto e o material em condigoes. o presidenie
da mesa declarara iniciados os trabalhws. § primeiro - O Preswdente da Mese Coletora de votos comunicii
a0 Presidente da Comissao cleitoral que por sua vez autonzard 10 Analista responsavel pela Ferramenta de
votigao abrir a votagio virtual. § segundo - Os wabathos de votagio poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos (as) os (as} cleirres {(ax} constantes na folha de votagio, con
a devida comunicagio & Comissao Eleitoral e, registro em Az, § terceiro — Os trabalhos de votagdo virtual
poderiio ser encertados antetipadamente quoando todos os eleitorss virtuais tiverem su fragados scus vetos
§ quarto - Os trabathos de voragdo poderde ser encerrados antecipadamente se 1 tiverem vorados todos os
eleitores constantes na fotha de votagio. Artigo 91 - Somente poderfio parmanecer no recinte da mesa
coletorn os seus membros, os fiscars desiznados, advogadas prociradores das chiapas concotrentes ©
durante o tempo necessario a volagdo, o eleitor. § Primetre - Nenhuma pessoa estranha a direedo da mess
coletora poderd interferie no seu funcionamento durante os tgbathos de votagdo. salvo os membros da
comissio eleitoral: § Segundo - Os candidatos sdo fiscais mig)s. podendo substituir qualquer fiscal. cip
qualquer mesa coletora. garantido a presenga de apenas um fiscal por chapa. mesmo quégste seja candiduser”
Artigo 92 - Iniciada a votagiio, cada cleitor, identificado peta ordem de apresentagiio na mesa, assinard o
folha de votantes. recebera unmia cédula. § Primeiro: De posse do mnaterial HMpresso e, na cabing imdevassay o
de Vatagdo. apos assinar no retangulo proprio a chapa de sua preferéneia. dobra-la-a, depuositando-u ¢in
seguida, na urna colocada na mesa coletora. § Segundo - De posse do enderego eletrdnico da Ferramenta
virtual de votagdo. | - Acessard através de equipamento cletrénico Smartphone. Computador pessounl.
Laptop. Notebook ou Tablet e efetuara seu credenciamento através dos aritérios definidos para identiticagio
do eleitor e realizard seu volo. § Primeiro - Ao eleitor deticienie visual sera fornecida uma cédula grafada
em codigo Braile ou faculiado solicitar auxilio, dirigindo padide ao preswdunte da mesa, que autorivard a
alguém indicado pelo deficiente, auxilia-lo em sua votagiio) § Segundo - O cleifor ndo alfaberizado apori
sua impressdo digital na folha de votuntes, assinando a seu rogo um dos masarios: § Tercero - Antes de
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depositar a cédula na urna. o cleitor devera exibir a parte rubvicada 2 mesa ¢ aos Hscais para que verthgeen,
sem a tocar. se ¢ a mesma que the foi enfregue: § Quarto - Se g cédula nao for 4 mesma. o eleitor sera
convidado a retornar 4 Mesa, exibir a cédula legitima que recebeu dos mesdrios e entéo se dirtgiv & nma
gt depositar seu voro; § Quinto - Caso o clettor néio proceda conforme determinado pelos mesirios wio
poderd votar e estes registrardo a ocorréncia na ata. Artigo 93 - (s cieitores cujos nomes ndo constarens <
lista de votantes, mas comprovarem gue séo tiliados e estdo em dia com as coniri bui¢des sindicais. assinari -
em folha de votagdo especifica para este fim ¢ volardo em separado. § Unico - O voto em separada <o
tomado da segainte forma’ 1 - O presidente da mesa coletory entregard ao eleitor envelope ancopriada poy
T que eles na presenga da mesa. nele cologue a cédula em gue assinaiou, lacrando o en velope, 1 - O president:

da nesa coletora colocaria o envelope dentro de outro maior. @anotara no verse deste o nome do cleitor o o

motivo do voto em separado. depositando-o na urna ¢ revistrando em ata: (1 - Os envelopes seréo

=

ana

tl

[R—
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{)S LS padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto; Artige 94 - Sio documentos valieds para identificagi:
oemeeeeegfeeleitores: |- Cartedra social do sindicats; 11 - Carteira do Trabalho: 1 - Cracha da cmpresia em o
trabatha: I\ - Carteira de identidade: V - Documento oticiad con fotogra‘ia. § Unico: O credenciamento

b

.

P dos eletlores virtuals se dard mediante o presnchimento da pele menos trds dos scpuintes campos quee
:‘.lf(‘?},ﬁg_fvconsiarﬁo no banco de dados de acesso a votagdio: | - Nowe completo: H - CPF: 1 - Nome da mie; iV
[N (A VR

o kmmaily Vo Nimero do celular. Artigo 95 - Esgotado. no curso da votagio, a capacidade da uma. o
presidente da mesa coletora providenciard outra urna nas mesmas condighes da primeira, Avtipa 96 - No
horasio determinado pelo edital para encerramento da veragio, hinende no recinto eleitores para vats
scrdo convidados em voz aita a fazereny a entrega a0 presidente da mesa coletora do documiento de
identificagdo. prosseguindo os trabalhos até que vote o altin eleitor, § Primeiro - Caso ndo haja mun:
clettores a volar, serdo imediatamente encerrados os trabalbios, § Segundo - Encerrados os wabalhos o
votagdo, a urna serd lacrada ¢ o seu lacre rubricado peios menibros da mesa ¢ pelos fiscais presentes: §
Terceiro - Em seguida, o presidente fard lavrar a ata, que sera também assinada pelos mesarios ¢ fiscars.,
registrando a data ¢ hora do inicio e do encerramento dos trabalbos, o total de votantes ¢ dos associados et
condigdo de votar. o namero de votos em separado. bem como, resumidamente os protestos aprescntados
pelos eleitores. candidatos ou fiscars. A seguir, o presidente da mesa coletora fara a entrega ao presidente
da mesa apuradora, mediante recibo. de todo material atilizado durante g volagdo. § Quarto - Facerrados
os trabalhos de votagio por correspondéncia, a urna sera lacrada com aposicao de tiras de papel gomade.
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. {azendo lavra @ ata final. peélos mesmos assinado. da
gual deverd constar referéncia ds atas unteriores ¢ o total do ngnero de sobrecartas recebidas. Em scguidi
serd provedida a entrega ao Presidente da Mesa Eleitoral, mediunte racibo. de todo material utilizada durante
A votagdo. Se¢ao XIH - DA MESA APURADORA - Artiga 97 - A pOs 0 (érmino do péazo estipulado par
votagdo. instalar-se-4, em assembleia eleitoral piblica ¢ permanenic. na sede do SINTTEL -PL a mess
Apuradora para a qual serfio enviadas as urnas ¢ atas respectivas, Artigo 98 - A mesa de Apuragio geral
dos votos. serd nomeada peta Comissdo Fleitoral até 10 (dezy dias antes da data das eleigdes ¢ composta
por 01 (umy) Presidente ¢ 03 (1eés) auxiliares, sendo 02 mesarios ¢ 0 (um) suplente, todos mdicados pela
Comissio Eleitoral conforme dispoe o Artigo 86 deste Estatuo. Secdo X1 - DO QUORLIN - Artigo 99 -
fnstalada, a Mesa Apuradora veriticara. pela folha de votagio. ¢ pelo Relatorio da votagdo virtual, se
participaram da votagao 173 (um tergo) dos (as) cleitores {as). procedendo, em caso afirmativo, a abertura
das urnas ¢ a contagem dos votos. § Primeiro; A contagem dos votos serd iriciada pela seguinte ordemy | -

Virtual emitido no ato da apuragio mediante acesso a Plaraforma deo votagdo do Presidente da Comissio

Apuradora através de chave ¢ senha awalizével previamente fomesida peio Analista responsavel peia

eleigio. § Segundo - Os votos em separado. desde que decidida a sua apuragdo, serdo computados park
cleito de quérum. Artigo 100 - Nio sendo obtido o quotum veferido no artigo anterior. o presidente da Mesa
Apuradora encerrard as eleiges, fard inutilizar a votagio virtual, as cédulius e sobrecartas. sem as abrir,
notificando em seguida. o Comissdo Pleitoral para que esta convaque nova eleigdo nos termos do Edital &
Primeiro - A nova eleigao sera valida se nela votarem 174 {win quarto) mais 01 (um) dos ¢leitores.
cbservadas as mesmas formmalidades da primeira. § Seeundo - Na ocorréneia da hipdiese prevista no &
anterior, apenas as chapas mscritas para a primeira eleicio poderdo concorrer 4 subsequente. bem como <6
votario os elertores(as) que votaram na primeira eleigho. Agigo 101 - Mo sendo obtido quorum em
nenhuma das cleigdes, a Comissio Eleitoral declarara a vacinceia da admimstragiio a partir do término dao
L
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recortido para, em 02 (dois) dias Gteis, apresentar detesa. A aige - Findo o prazo estipwlado no Arug.-
anterior. recebida ou ndo a defesa do recorrido. e estande devidamente irstruido o Processo, a Conngaio
£ Elettoral devera proferir sua decisdio fundamentada. no prazo de 03 (irés) dias. Artigo 115 - O recurso nio
—-Suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido pela Comiissao Eleitoral e comunicado oticrlmenty 5o
Sindicato antes da posse. Arligo 116 - Anuladas as eleigties pela Comissdo, outras seriio realizadas ate 90
(novenia) dias apos a decisdo anulatoria. § Primeiro - Nesta hi pérese, a Divetoria permaneceri em exercicio

T atéa posse dos cleitos, salve se qualquer de seus membros for responsabitizado pela anufagdo. caso cny g
CUFUS a Assembleia Geral, especialmente convocada. elegerd uma (”t('?mss;‘io Governativa pari convocar ¢ renhig

Mo OVHS cleighes. § Segundo - Aquele que der causa d anulagao das of etgdes serd responsabitizado civilimente

por perda e danos. ficando o SINTTEL -Pi obrigado. dentre de 30 (trimta) dias apos a d¢ isiao. a providenaic
a propositura da respectiva agiio judicial. Secio NVIHI - DAS DISPOSICOES FLEITORAIS GERAIS -
L ele s Ariigo I 17 - A Comissdo Elcit.or.al i.nc:smhf: organizar o prociesso s’:‘fgimx'z?! e 02 @L}ﬂ.«;‘: vias, (:a:‘,nssi.i‘n‘éd;x,~;
R U ;{,;) a primetra. dos documentos originais, ¢ a outra. das respectivas copias. § Hinico - Sdo pucas essenciais do
eee=mprocesso eleitoral: T - Edital ¢ aviso resumido do editai: 1 - Exemplar <o jormal que publicou o avis..
resunndo do edital ¢ a relagdo das chapas inscritas: 111 - Capla dos requerimentos de registro das chapas
: N fichas de qualificagio dos candidatos ¢ demais documcntios: 1V - Relagao dos eleitores: V' - Expedient.
”[I Y Y relativo 4 composigdo das mesas eleitorais: V1 - Lista de vowntes: VI - Afa dos trabalhos elettorais: VIt -
e Exenplar da eédula dnica: 1X - Impugnagaes ¢ recursos de detesas: X - Resultado das cleighes. Arvigo 118
- A Comissao Eleitoral, deatro de 10 (dex) dias da reilizagao das eleigoes. conunicra ¢ resoltado 3
Federagdo a que o SINTTEL-P estiver tiliado. bem como publicard o reswitado da cletgdo. Arigo 119« A
posse dos cleitos ocorrerd na data do términe do mandate da atual adnunistragio. Se¢do XIV - DA%
DISPOSICOES GERAIS - Artigo 120 - Ao SINTTEL-P] cabe coordenar o exercicio do direito de areve
assceurado pela Constituigdo Federal. observado o disposto neste arti o quanto & modalidade da greve, o

sua deflagragdo ¢ cessacad. § Primeiro - A deflagracio do movimento grevista ocorrerd sempre gue
constatada a impossibilidade de solugdo do litigio ent que se encontrem envolvidas as partes, cspecialmene
quando o empregador ou dredo da administragdo pablica estiver olerecendo condigbes de tabalho ¢ de
salario insatisfatérios. § Sepundo - O SINTTEL-PL convocars a Assembleia Geral Exdraordindria pars
decidir pela deflagragdo da greve. a qual serd realizada em primeira convocagio-com 50% (cingiicnta por
cento) mais um dos associados aptos a votar. ou em segunda gonvocagdo com 30 (trinta) minutos apds o
hordrio previsto para a primeita com gualquer ndmero dos presentes. A aprovagdo da greve. dar-se- por
maioria simples dos presentes 4 Assembleia, tanto em primeira, como em segunda cor_ocagio. § Tercema
- Para a cessagdo da greve, observar-se-a o “quorum” previsto no § antericer. Artigo 121 - Serdo adoladas
por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral concernente aos assuntos de que trat o Artigo
13, § Segundo, alinea “V™: 1 - Fleigdo de Associado para representagao da Categoria, na forma desie
Ustatuto: 1l - Tomada ¢ aprovagio de contas da Diretoria, B - Por deliberacio da Dirctoia exceutis o
visando preservar os interesses da catcgona, Artigo 123 . A acettagdo dos cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Diretor de Administragio ¢ Finangas importard na obrigagdo de residéncia na focalidade onde
o SINTTEL-PI estiver sediado. Artigo 123 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o ebietive
de desvirtuar, impedir ow fraudar a aplicagho dos preccitos contidos neste Estatuto e 203 Principies.
democraticos. Artigo 124 - Nenhum membro dos Orgdos de administragio do Sindicato recebers
rernnieragdo pelos servigos prestados a entidade ou gratificacio por compareeimento is reunides ordindrias.
previstas neste Estatuto. § Primciro - Caso afgum membro dos Orgdos de administragdo do Sindicato mie

SRS

R

seja tiberado para exercicio do seu mandato com dnus pura o empregader, poderd a Assembleia Geral,.

e - . . C g
decidir pelo pagamento de sua remuneragio. asscgurando os mesnios benclicios ¢ vantagens concedidas
pelo emipregador, ¢ sem prejisizo da contagent de tempo de servigo para efeito de aposentadoria. § Segundo

- A remuneragdo paga pelo Sindicato por hipotese nenhuma, excedera aquela recebida do empregador, ~

Artigo 125 - O Sindicato adotard asigla SINTTEL-PL Artigo 126 - De todo ato lesivo de diveito ot contrario
a este Estatuto. emanados da Assembleia Geral, da Diretoria Colegiada ou da Diretoria executiva, poderd
recorrer qualquer Associado, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente. Artigo 127 - Os cosos
omissos serdo resolvidos pela Diretoria Fxecntiva. cabendo récmsn a Dirstoria Colegiada ¢, om Gltima
mstancia, submetidos a Assemblein Geral.

Artigo 128 - Este Estatuto toi submetido 4 Assembleia Geral e aprovado em 10 de junh [ de 2021, entranda
em vigor na mesma data, podendo ser reformado parcialmente em Assembleia Gerdl Fxtraordinira dJa
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cutegoria especialmente convocada para este fim. atendendo % quorum nrmimo de 173 (um tergo) dos (ase
associados (as) presentes na Assembleia em primeira convocagio ¢, com gualquer nin ero de presenies on:
seguuda convocagio, com exceglio dos artigos elencados no § tmico deste arfigo.

$ Unico: Os artigos 12 (décimo segunda), 17 A, 17 8, ¢ 17 C, (décimo sétinmo A, décimo sétimo B ¢ déeimo
s¢timo () sdo cldusulas pétreas e niio poderio ser modificados na Assembleia prevista no capus deste art o
Artigo 129 - O SINTTEL-PI tera tempo de duracio indeterminado, Seguindo a Pauta pusson-se ao teresiro
ponto da ordem do dia, cnde nenbum outro assunto for wazido ao debate. Nada mais havendo a tratar
presidente encertou a assembleia da qual ey, Francinets da Silva Lima Sousa, lavrei a presente Afa. que
depois de hida ¢ aprovada, vai assinada por mim e SeSTCtANINdO 05 trabalhios da assembleia, pelo
Scerctirio Geral do Sindicato Jose de Arimateia Lima, pelo Presidente Joiio de Moura Neto, pelo Dirctes
Administrativo e financeiro Jode Alves de Oliveira Nets, pelo Diretor de Divulpagiio Cochise Ferreir:
da Silva, pulo Advogado Carlos Henrigue de Alencar Vicisa — OAB/P] 1°3.778 ¢ por todos os presentes
a1 Assembleia que assiim desgjarem, :

- 0
- i s Y (j‘ "
' 3 i ; - v
£ Docusigned by: Voo } -
4';
s

C Franginate da Sibaa, [ima Sowsa 7 VAR

- SERMRETREE da Silva Lima Sousa lodio de Mdura Neto
CPE 218 31497344y CHF 709657315
Seoretiriando o Assembleta Presrdenie do SINTTEL-PY

e

S QocuSighed by

S oo Mlbwes e Blisciva Mbs.

T BEIRAG RS de oliveira Neto
CPF 24065 10306 CPF06A608 903-78
Seeretinoe Geral do SINTTEL-P} Piretor Adnunistrativo Financeito

= ~==DocuSignea by:

:{ - ? H i ‘:// :

| (S fepalr LS 7

- suzslaaoditse Ferreira da Silva ORI M que de Alencar Vieira
CPF 768 138,313 47 OABPIaC 3778

Diarets de Divulgagia

Presentes na Assembleia:

REALIZADA NO DIA 10 D8 JUNHO DE 2021

LISTA DE ASSINATURAS DA ASSEMBLEIA DE ALTERACAO ESTATUTARIA DO SINTTEL P

Terlgtgx,;m,\i() de junho Mﬁ;"]f:} "

i, .
o8

SEQ PRESENTES CPF ASSIE ATURA ELETROMIC &
N = DycuSigacd by" T
! JOAO DE MOURA NETO 078 096 973~ 130 L}
" hoke Ao Meoyra M
- A RepSiaed P,
2 MARIA DE FATIMA LIMA CASTRO L OTTR27 S8 | . o N
| }\ o AL £ dima [ima oo
. i 025 cddgere
3 JOSE DIE ARIMATEIA LIMA L 2406511039 l . A
| -t PMﬂéMﬁaﬂi&rmu
H Lo BocuSigned by
4 JOAO ALVES DE OLIVEIRA NETO L 066.005.903478 ji‘f"”‘”s sl TPYI
| | Mo Mhws Lo Mincive M
N e BEIBEBOFOTHLLA

SINTTEL-P! ; Rua Magathics Filho, 479-§ ~ CEP GHO0E-350 - v ooy s mitelonn o
' Tel: 3226-1944. « Toresing-Pl
18

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/a}u_tenticidade
com o identificador 310033003900390033003A005000, Document9 assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Autenticar documentolem http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310033003900390033003A005000, Documento assinado digitalmente conform|
n°® 2.200-2/2001, que instifui, a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

e MP




ARINATEIA LIMA ¢ JOAQ DE MOURA NETO NO DOCUMENTO
[iTERACAO DO ESTATUTO, EM TEST. 5 . DA VERDADE.
¢ DOU FE. Teresina/Pl, 22/42/2024 11:40:23...

t SELC ADASASAN - Z1M4, ADAISSAT - WLTY CONSULTE EM
1www.t}pi.jus.hr/portal;«ira o \

lada Maria/de Lima Morals - Escreverte-Autoriaada. : >
| Enet, 802 TRG1166 MPI RS 0,10 Selo: RS 052 Tatal” RS 10,70

t

RV Y

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310033003900390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




i Autenticar docume
com @ identificador 310033003

nto em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
00390033003A005000, Documento assinado digitalmente confg
stjitui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

rme MP

1 n° 2.200-2/2001, que in
i
i




B R A 2 " IEP WIS T DL Vo JUTE |

vcuSigned by

5 COCHISE FERREIRA DA SILVA 268 138,51 5 @ P
SE FERRelBL DR i

o CONCEICAO DE MARIA SOUSA ARALIO 27326187 .{4@7‘7‘?&"!&% ‘DE MARIA <DU‘ 1A

{“""*’Z) LEGTgnes by oo
N

/ ALYARO NOLLETO DE SOUZA 047,205 $3:{7; L LT
- : - TUMIRS MR LETR )?/ NN

: . e UbenSianed o s
§ PAULO CESAR DE ARAUIO SOUSA 635,051 407 "lég Y e

5l

,_;: uu %'ﬂ

9 FRANCINETE DA SHLVA LIMA SOUSA / :
V‘tlb\,,.,lbLUL. JA )( WAL fana

218 ii(\,ﬂﬁ}-u;()p

Y ANA PATRICIA BRAZ DA SOMARTINS S24 230 780

‘ ANA P : BR. __ BhY T AN, ()HVLA Pa{y‘aa"{{qﬁ—!a ( f\“‘ ';
RS SRR

R D) R
il HELDER GOMIES DE LOYOQLA 203 15120549
4 '§4 tildu éomu A (,tho,.x
: . : Az Decufigugtsnian- .
i2 EUGENIO QULIROZ ALVES DR N7 4708, . .
- D B nid wor Abws

" - uJ
. . . : i L
i3 RICARDO DA SILVA FEITOSA FILHO R I TE ik L

i fudm zla Silwa Frdosa ¢ il

B x::‘ %‘ts“é:c,‘? Wi

yi3

14 JOAQ ALBERTO COSTA JUNIOR 13817065 :
’f Ty lZLuuf?o (ot Winisy

- " % N TR
IN] ; RAIMUNDO TEIXEIRA NETO P 007,236,523 ’( %-?;50 L

Lo ELIAS DE SOUSA MARTING 6357 Sy |
z TR, ;,yf}f
. I . L e DEheSmord s o
17 HELDER VIEIRA GOMES s onqgmfe e
B dor s, Gos
k P ’i‘&%}ﬁ"f" by,

I8 REGINA MARIA EVANGELISTADOS S SILVA | 200 'h\) 073 1; 09 .

A tha 'Evmuiuﬁ a f" ;Le’
W” Lt‘).,:.&bl]é—:{ S .

19 REGIO DA FONSECA BRITO ATE636 ’('i “ﬁl
b da Fonsua Fuils

ez GRORRNed Svior

20 ROMILDO COSTA 1 SILVA 874 120 304 t)ilo ) - '
Mﬂ //{a (o5 L sl&m

. , . \ wm'uswmmy 56
21 | SYLVIO MARTINS SANTOS 286,514,153 0 iopliti S

§

3

- - @ o -)J:u&zgncd b/
22 JOSE WELITON NOGUEIRA NE TO 047 155 S pERORe e
; lete (e b, Mopwrirn Ml

prgar (e . . L. e’ e
23 ARISTOTELES S1LV A GOMES PS03, 70; ‘3 IA “ﬁfj@“{‘; ‘31 o
Aytotedes Silve Gomes

i \ e )
24 JOSE LOPES RODRIGUES S2.6710630T [ e

i Lo Kzzi&ﬁam

25 EDIVALDO SALES DA SILVA 4062 8803 Io;C g;;;"ié § A!,u 0{ h
! A Saa

N o ) o '%"R’W‘U!)’
26 FLAVIO SOUZA MACENO L 033408 ~,(mo<ﬁ

et U O
: -——1@%5'?9‘?”:"8(

27 MARCOS ANTONIO FREITAS DOS SANTOS S»i.?..’i-ﬁ?l.?-'.’w S i .
o _ N DU Martes Bundovds Erdas e o

o ) o M= Bomienskinssr |
28 ADRY. \\() LEAL DO NASCIMENTO 0183 660, 71‘5«' i {

e s
— , Udvians (ral, Ao Masgineils
20 GEUCIANO DIAS DOS REIS 953 100403 m?ilm“‘w“

16AD .\.>a.‘ DD& 2Lx‘

e FRARBUZTISTAS

SINTTEL-P Rua Magalhdics Fdho, 47925 « CEP 6G4001-338 . 1o abtteimaa on b sntl i e ol oy
Tel 3226-1944 - Teresima-Pl

18
Autenticar documento em http://www.splonline%om.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310033003900390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICR;Brasil.




com o identi

e
i
{

Autenticar documento ent http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
ficador 310033003900390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme M
.200-2/2001, que institui g Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

|

)

|



30 | GERSON MACEDOQ LOPES REIS

3 ALINE

SILVA CASTEL(G BRANCO

32| KATIANA SILVA DE SOUSA
| 33 ANA BEATRIZ VIANA
i SUBAEL ALVES RIBEIRO
| e
SILVIO DE SGUZA
36 | PAULO SIQUEIRA MENDES FILHO
; ST T LT S
VIRLENY PESSOA DE BRITO
R | MARCO rOS DE VASCONCELOS
i S, i it st e ————————
MARIA DO SOCORRO MELO ELIAS
— I —— e
| . o

| 41 DAGMAR LOPES DA SILVA

ELANNI R \(nﬁr.“ ALENC \;:;mu«m:—r\: \
43|  CYBELE CRISTINA S w\ PAES ;% I'A

| @] MABCOS ANTONIOCARDOSO STLVA
w PABLO ;x,m;.;;: %,;:—ﬁm_

] I §

16 | WELTON LUIZ DE ARAUJO SILVA

I T T s——"———

8| BRENDA M,.-\Ri ‘;-,;1 E PINTO DO NASC i:‘\‘il’-: f

| REGIVAN DA i_'{}:f'ij:"%i“_,‘-’ | o

58 > EERS Pom—— e st i

Averbado sob ¢ " AV-36-1107 no livic PESSCA JURIDICA 1 19
em 28/12/2021 16.51:14, Protocolado sob o n® 1864 no LIVRO DE
PROTOCOLO DE PESSOA JURIDICA n® 1 em 28/12:2021. Selo:
ADAG7361 - MzOY ADABTI62 - LP4V CONBULTE EM
www. tipt.Jus.briportalextra

0

i

)

'i\w’Lm‘ = o U N W L
DA NiEL GALENG RiOB CORREA Escrevente

Emol RS B30.53 FERMOLIPL RY 109,70 Sel. RS 062 MP RS 20,46 Tota! R$

o B I ot 0 3 \A 1 - ™11 ~
INETEL-PL | Rua Magalhfies Filho, 479-8 = CE

T

e T T
206.93 5»:5_“/, s Py y
ANt %-w,-:,z,gisf s K

DosmHauad byl

(i 286 74““

[ 034 647.241

= ;,w....“..T,_g s ._u’
5 e

BN M«.m f SV Caw f::em 1

| i
- . "1 I
rv:tu‘-uhu ';j “‘,

) i
'Lm_;z , Lz_.ﬁz»a AL Pty
% rj_‘r (8 7!

i R -

|

657 363.543 (

38
) 3] [

- __1 } it
L M Matas Ao Vas
.{ch b.,(v:’;_

‘..,L

""Ufwm Ab (\,_{}ffe?‘f‘é ”:

527 478 913

§

!Mg.g :3\?\ '7|)‘ -?é‘éq ”* ‘,

- :amyﬁw«s@&m:; ,._
i P
unda Maredle Pude A

= DgrpSionac by, B

_fé"(f‘@ 3LJW~

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310033003900390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



. Autenticar documento
com o id?ntificador 310033003900

i

em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
390033003A005000, Documento assinado digitalmente conform
Lifa Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

:T" 2.200-2/2001, que instit
|

b MP






