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PROJETO DE LEI N° 003/2023 PL w2522
Autor / Signatario Institui no &mbito do Municipio de Teresina, O Plano
Vereador Municipal de Valorizagio das Pessoas de S0 a 59
BRUNO VILARINHO anos no mercado de trabalho, e da outras
PTB providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e,
eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui, no ambito do Municipio de Teresina, o “Plano
Municipal de Valorizacio das Pessoas de 50 a 59 anos no mercado de
trabalho”.

Paragrafo tdnico. O Plano de que trata o caput deste artigo sera
implementado de forma preferencial nas empresas privadas e no poder publicas
do municipio de Teresina, podendo ser ampliada o seu alcance na regularidade da
Lei:

Art. 2° O “Plano Municipal de Valorizacao das Pessoas de 50 a 59
anos no mercado de trabalho” tem as seguintes finalidades:

[-manter uma discussdo continua sobre a inser¢do no mercado de

trabalho dos “profissionais maduros”, na faixa-etaria dos 50 a 59 anos;

II-desenvolver capacitagdo, reciclagem e requalificacdo profissional
para estes profissionais;

I1I- incentivar a preparagdo para aposentaria mais tardia;

IV-fomentar a elaboragdo de politicas publicas em prol da valorizagdo
das pessoas de 50 a 59 anos no mercado de trabalho;

V- erradicar o preconceitos e discriminagdo desses profissionais;

VI- incentivar projetos e estratégias gerontologicas, com o intuito de
diminuir a fragilidade da segunda fase profissional e aumentar a proatividade na
faixa etaria de 50 a 59 anos;

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao;

Art. 4 Revogam-se as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que com o aumento da idade de
aposentadoria de (62 anos para as mulheres e 65 anos para homens) ¢
uma expectativa de vida cada vez maior, as pessoas vao precisar ficar
mais tempo no mercado de trabalho. E se essas pessoas estdo
envelhecendo, por estarem a cima dos 50 anos, entdo, por que esses
profissionais” mais maduros” nao estdo sendo considerados como forga
de trabalho em um pais ja considerado envelhecido? Pois, segundo
pesquisas mais recentes mostram que 75% dos trabalhadores terdo mais
de 45 anos em 2040.

Para absorver esse contingente de mdo de obra sénior, as
empresas terdo de criar politicas consistentes para reduzir barreiras a
entrada ¢ manutengdo desses profissionais no mercado. Quando
falamos de economia de longevidade teremos que incluir ndo so
produtos e servigos para a populagdo mais envelhecida, mas também a
inclusdo dos profissionais envelhecidos no mercado de trabalho, para
que possam contribuir economicamente dentro da sociedade. Com o
intuito de contribuir com a sociedade para um desenvolvimento de um
envelhecimento ativo, surgiu a especialidade da gerontologia, a qual
realiza estudos, projetos e agdes sobre o fendmeno ”envelhecimento”
dentro das sociedades. Portanto, a gerontologia juntamente com 0 poder
publico podem contribuir com a criagdo e desenvolvimento de politicas
publicas para ajudar a desenvolver a economia de longevidade, assim
como outras preocupagdes gerontologicas como a diminui¢o do risco
de longevidade e prevengéo de doengas no processo do envelhecimento,
diminuindo gastos publicos.

Na certeza de contar com a atengdo dos meus diletos pares,
apresento este projeto de lei para fins de discussdo e aprovagdo de seu
objeto, com o devido encaminhamento, apds a sua aprovagéo, para fins
de sancéo pelo poder Executivo M nicipal.
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