ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AJUDANDO QUEM PRECISA

CAPITULO I-DA DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE , FORO. Art. 1°- A entidade INSTITUTO
AJUDANDO QUEM PRECISA-IAQP, constituido sob a forma de Associacdo, € uma instituigdo
juridica, sem fins lucrativos, de Direito Privado e de carater socioassistencial e cultural, que
trabalha ampliando e buscando oportunidades para criangas, adolescentes, mulheres, pessoas
da terceira idade, portadores de deficiéncias e a populagdo LGBTQIAPN+, que vivem em
condicdes de vulnerabilidade social, bem como prestar servigos sociais para servidores publicos
civis e militares, por meio dos pilares da Educagdo, Saude, Cultura, Habitagdo, Esportes, Lazer,
Seguranca, Meio Ambiente, com autonomia administrativa e financeira, fundada em
18.06.2004, sob a denominacdo original de Associa¢do dos Moradores do Loteamento Santa
Maria da CODIPI,CNPJ n2 06.315.250/0001-05, sob o propdsito de congregar todos(as) os(as)
moradores destas comunidades, em torno de um mesmo ideal de bem-estar e qualidade de
vida. Tendo seu registro microfilmado no 22 Tabelionato de Notas e Registro de Imdveis Naila
Bucar, protocolo Livro A-04, n? 21.006, Registro n2 20.232, Livro B-72, sendo reformulado em
seu inteiro teor e aprovado em Assembleia Geral ordindria para este fim, em 14.10.2023; com
sede provisoria localizada a Rua Professor Leopoldo Cunha, n? 741, CEP 64.005-630~ Bairro
Mafrense, Teresina-Pl. O prazo de duragdo do IAQP é indeterminado. Art.22 O IAQP tem nimero
limitado de associados, sem distingdo de origem, sexo, raca, clero, idade ou opgdo politico-
partiddria, ndo havendo entre os associados, direitos e obrigagGes reciprocas e tem por fim:
Pardgrafo Unico: Em Assembleia Geral, a posteriori, serdo definidos o nimero exato e relagdo
nominal dos membros associados ao IAQP, que valera por tempo indeterminado, segundo este
Estatuto. | — A entidade tem por finalidade prestar servicos beneficentes, atuando na
implementacdo de medidas que visem obter melhoria em sua condigdo de existéncia, mediante
atuacdo junto a comunidade, familia, entidades e poder publico, para ampliagao da assisténcia,
reabilitagdo, amparo, afim de promover sua plena integragdo e inclusdo na sociedade, por meio
de arrecadagdo e empréstimo de cadeiras de rodas, muletas, bengalas, andadores e cadeiras
higiénicas, por tempo determinado, com prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser renovado, doacdo de cestas bdsicas, de proteses auditivas, dentdrias, de membros (pernas
e bragos). Execucdo de Reforco Escolar, como também atividades esportivas. Il- Além de ajudar
na recuperagdo da saude e proporcionar melhor qualidade de vida, conforto e bem estar as
pessoas com necessidades e ao publico de uma forma geral, que possam ser atendidas pela
entidade, os objetivos da mesma sdo voltados a promogdo de relevancia social e publica. -
Desenvolver politicas publicas para habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia. IV =
Celebrar Termos de Parcerias com os poderes publicos, visando colaborar com a implementacdo
das politicas publicas, podendo atuar na @rea da assisténcia social, educagdo, cultura, esporte e
salide, bem assim em toda drea que vise a melhoria da condi¢do de vida do seguimento. V -
Promover a obtengdo de recursos, através das fontes geradoras previstas neste Estatuto para o
desenvolvimento e manutencdo de suas finalidades.VI — Desenvolver toda e qualquer agdo ou
iniciativa, cujos objetivos estejam voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevéncia
publica e social; VIl - Encaminhar aos poderes competentes sugestdes e propostas de leis sobre
matérias de interesses das pessoas com deficiéncia e ainda velar pelo cumprimento das leis
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existentes de interesse da classe, comunicando as autoridades competentes everXyal
descumprimento destas leis. VIIl- Apoiar e promover eventos, tais como: Competicde
esportivas, shows culturais, programas educacionais (EJA, PROAJA), congressos, encontros,
debates, foros, feiras, festivais, capacitago profissional, oficinas, semindrios, “workshops” e
assemelhados, bem como ter atuagio a titulo de operadora nas atividades relacionadas nos
itens acima objetivando a capacita¢io e o aperfeicoamento de recursos humanos voltados a
inclusdo social através da cultura, da capacitagdo profissional, da defesa do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentdvel, de préticas desportivas para criangas, adolescentes, jovens
adultos e idosos, em situa¢Ses de vulnerabilidades social;IX- O IAQP atuaré na elaboragdo e
execuciio de projetos de habitacdo; X-O AQP atuard junto aos érgdos de saude e educagdo,
seguranca e controle social , na elaboragdo e execugdo de projetos sociais de interesse
comunitarios;Art.32 - O Instituto Ajudando a Quem Precisa, adota, para seu uso exclusivo, a
sigla IAQP formada com as iniciais de seu nome, vedada seu uso com objetivos alheios aos
propostos neste Estatuto. Paragrafo Unico - Além da sede, definida no caput deste artigo, a
entidade pode contar com nicleos de extensdo de atendimento, em local locado para este fim,
com a devida aprovagdo da Diretoria Executiva. CAP[TULO Il DAS FONTES DE RECURSOS, DO
PATRIMONIO, DAS DESPESAS, DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ORCAMENTO

SECAO | — DOS RECURSOS. Art. 42 - Constituem fontes de recursos financeiros do IAQP: |-
Termos de parcerias, convénios ou contratos firmados com o poder piblico, empresas e
agéncias nacionais e internacionais, instituigdes privadas, organizagdes ndo governamentais
(ONG'S), organiza¢des da sociedade civil de interesse publico (OSCIPs), e outros;|l- Subvengdes,
doagdes e legados; Il - Os recursos de capital, inclusive os resultados de conversdo em espécie
de bens e direitos, bem como 0s provenientes de convénios, contratos e termos de parceria com
a iniciativa privada e poder publico, ou qualquer outro meio de repasse;lV - Os resultados das
atividades produtivas previstas e autorizadas nesse Estatuto; V- Outras receitas.§12 - A entidade
aplicarg, integralmente, os seus recursos na manutengao dos seus objetivos sociais informando
ao Conselho Fiscal e sua Diretoria, seu Demonstrativo Financeiro.§22 - Caberd a Diretoria e aos
demais associados captarem e obterem recursos para gerir os programas e despesas necessarias
ao cumprimento dos objetivos da entidade.§32 - A entidade ndo distribui lucros, bonificagdes
ou vantagens a dirigentes ou mantenedores e ndo remunera seus dirigentes estatutérios,
podendo, contudo, ser definidos, no seu Regimento Interno, critérios para ressarcimento das
despesas efetuadas no exercicio das atividades inerentes aos cargos. SECAO Il DO PATRIMONIO.
Art. 52 - O patrimbnio da entidade serd constituido de bens méveis e imdveis, fundos ou
depdsitos bancérios, que possua ou venha a possuir e por bens adquiridos, legados e recebidos
em doagdo. Art. 62 - No caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd
destinado conforme previsto no Estatuto. Art. 72 - As despesas do IAQP, consistem em gastos
necessarios ao seu funcionamento e manutencdo da sede, bem como despesas que sejam
inerentes 3 sua finalidade, mantendo-se, em tudo, a respectiva contabilidade e publicando o
balancete mensal em local visivel e de acesso aos associados. SECAO IV DA PRESTAGAO DE
CONTAS .Art. 82 - A prestacio de contas da entidade observard o minimo: | — Os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Il- A apresentagdo, no
encerramento de cada exercicio social, do relatdrio de atividades e das demonstra¢des
financeiras da entidade para aprovagdo da Assembleia Geral; Ill - A apresenta¢do a Assembleia
Geral, nas semestrais como no final da gestdo; IV — A prestacdo de contas de todos os recursos
e bens de origem publica recebidos seré feita conforme determina a lei. CAPITULO tIl -DOS
ASSOCIADOS. Art. 92 - Poders ser admitido como associado, mediante o preenchimento de ficha
deinscricdo, a pessoa natural ou juridica que se enquadrar em uma das categorias previstas nos
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artigos seguintes deste Estatuto, tendo seu domicilio no Estado do Piaui.Pardgrafo Unico
demissdo dar-se-d a qualquer momento e somente a pedido do associa do que deverd
manifestar o seu interesse por escrito. Art. 102 - As Categorias de associados sdo as seguintes: |
- Fundadores; lI- Pessoa com Deficiéncia fisica; Il - Contribuintes; IV — Beneméritos;§12 - Sao
associados na categoria de Fundadores as pessoas que fundaram a entidade.§22 - S3o
associados na categoria de Pessoas com Deficiéncia Fisica os portadores de alguma deficiéncia
fisica motora ou locomotora, congénita ou adquirida, conforme definicdo estatuida em
legislagdo especifica. §32 - Sd8o associados na categoria Contribuintes os que colaboram
espontaneamente, com valores doados, dentro das possibilidades financeiras de cada
colaborador(a). §42 - Sdo associados Beneméritos aquelas pessoas que prestarem relevantes
servigos ou contribuigGes a IAQP, bem como por sua agdo social. §52 - O titulo de benemérito
ou contribuinte serd conferido pela Diretoria Executiva. Art. 11 - A categoria de associado,
compreende os Associados Ativos e os Inativos: §12 - Considera-se Associado Ativo aquele que,
além do cumprimento dos deveres impostos nesse estatuto, participar de pelo menos de 01
(uma) Assembleia Geral nos Ultimos 04 (quatro) anos. §22 - Considera-se Associado Inativo
aquele que ndo cumprir os deveres impostos nesse estatuto e ndo participar de nenhuma
Assembleia Geral nos Gltimos 04 {quatro) anos. | - Para reabilitar a sua inscrigdo como associado
ativo, o inativo: a) - Se o motivo da inativagdo for auséncia de participagdo e voto em Assembleia
Geral, devera participar e votar na Assembleia Geral a ser realizada, necessitando para tal que
faga novo recadastramento no prazo de até 90 {noventa) dias da Assembleia. Sendo que sua
reabilitagdo s se dard apds ficar comprovado o efetivo voto nesta Assembleia. b) - Se 0 motivo
for o descumprimento de deveres, deverd apresentar justificativa por escrito do
descumprimento do dever com expresso pedido de reabilitagdo, que sera objeto de deliberag¢do
da Diretoria. Art. 12 - Os associados poderdo, a critério da Diretoria Executiva, receber uma
Carteira Social, expedida e assinada pela Secretaria Geral e Presidéncia. SECAO | DOS DIREITOS
E DEVERES DOS ASSOCIADOS Art. 13 - S3o Direitos do associado, na categoria de
Fundadores/Diretores: |- Votar e ser votado, para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal; Il - Participar e votar nas Assembleias Gerais; lll- Propor a Diretoria medidas que julgar
conveniente aos interesses dos associados; IV - Requerer e receber, apds o seu ingresso no
quadro social, a respectiva carteira de sécio, se adotada; V - Ter acesso, anualmente, ao relatério
das atividades sociais desenvolvidas pela IAQP; VI - Candidatar-se aos cargos de Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal. Sendo que para pleitear os Cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, devera ser associado atuante hd mais de 01{(um) ano. Considera-se atuante o
associado que houver participado de 2/3 (dois tergos) das Assembleias Gerais naquele periodo;
VII - Somente tera direito de votar o associado com, no minimo 90 {noventa) dias de filiacao
anteriores a Assembleia; VIIl - Ser contratado para prestar servigos na sede administrativa da
IAQP ou nos drgdos pablicos ou empresas privadas mediante convénios ou contratos, desde que
preenchidos os requisitos e critérios de selecdo estipulados pela entidade e pelos contratantes;

IX - Solicitar a instalagdo de Assembleia Geral Extraordinaria para destituicdo de membro da
Diretoria Executiva, Conselhos, mediante a subscricdo de no minimo de 1/5 dos associados
ativos; X - Apresentar recurso em face da aprovagdo das contas, mediante a subscrigdo de no
minimo de 1/5 dos associados ativos; Xl — As demais categorias de associados, ficam assegurados
todos os direitos estipulados pelos incisos anteriores, exceto os constantes dos incisos |, II, VI,
VI, VI, IX e X; Art. 14- S3o Deveres dos associados: | - Cumprir e respeitar o estatuto e
regulamentos expedidos, para a sua execugdo e acatar as deliberagdes da Assembleia Geral;ll -
Pagar as mensalidades proposta pela Diretoria Executiva e referendada pelo Conselho Fiscal;
caso sejam estipuladas; Ill - Envidar todos os esfor¢os ao seu alcance para que a entidade cumpra
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fielmente os seus fins; IV - Comparecer as Assembleias Gerais; sendo obrigatério
comparecimento em pelo 01 (uma) Assembleia a cada 04 {quatro) anos, sob pena de ter seus
direitos suspensos; V - Difundir as finalidades da entidade; VI - Desempenhar os cargos e missdes
para o qual for designado; Vil - Cooperar moral e financeiramente para o bom éxito das
finalidades sociais da entidade; VIl - Frequentar a sede social da entidade; IX - Desempenhar
outras atividades condizentes ao éxito da entidade. SECAO Il DESLIGAMENTO E EXCLUSAO. Art.
15 - O desligamento do associado é aplicado em virtude de infragdo legal ou estatutdria, ou por
fato especial previsto neste Estatuto, com os motivos que a determinaram, assegurada a ampla
defesa e o direito de recurso a Assembleia Geral. Pardgrafo unico — A Diretoria Executiva podera
desligar o associado que: | — Motivar qualquer atividade que conflite com os objetivos
associativos; |l - Deixar de cumprir as obriga¢bes por ele contratadas com a entidade, inclusive
deixando de observar os métodos e prazos do Instituto; Ill — Depois de notificado, voltar a
infringir disposicGes da lei deste Estatuto; IV — Denegrir a imagem e causar prejuizos de ordem
moral, social e financeira a entidade e a seus dirigentes e associados; Art. 16 - Poders o associado
solicitar o seu desligamento a qualquer tempo, desde que comunique sua saida com
antecedéncia minima de 15 {quinze) dias, ndo sendo seu pedido passivel de indeferimento. Art.
17 - Dar-se-3 a exclusdo do associado por: | — Morte da pessoa fisica ou extingdo da pessoa
juridica; 1l - Faltar a 04 (quatro) reunies consecutivas sem dar justo esclarecimento; Il —
Desrespeitar a Diretoria executiva em exercicio e o estatuto da entidade; IV — Extraviar
documentos da entidade; V — Cometer roubo de recurso financeiro da entidade; VI — Se
apropriar indevidamente dos bens da entidade; VIl — Desacatar fisicamente e moralmente
qualquer membro da entidade. Art. 18 - A exclusdo do associado far-se-4 mediante a aprovacdo
da maioria dos membros da Diretoria, mediante justa causa. Art. 19 - Da decisdo que decreta a
exclusdo, é cabivel recurso a Assembleia Geral. Paragrafo tnico — A readmissdo de associados
obedecerd as mesmas normas da admiss3o. CAPITULO IV DA ASSEMBLEIA GERAL,
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO. Art. 20 - O IAQP é constituido e administrado pelos seguintes
Orgdos Deliberativos, conforme as atribuicdes e competéncias definidas neste Estatuto: a)
Assembleia Geral; b) Diretoria Executiva; c) Conselho Fiscal. SECAO | DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21 - A Assembleia Geral é soberana e constituida por todos os associados ativos, no uso de
seus direitos, e se reunira: | - Ordinariamente: a) P ara elei¢gdo da Diretoria, Conselho Fiscal; b)
Para posse dos eleitos; ¢) Para apresentac¢do das contas.ll- Extraordinariamente: a) Toda vez que
for convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria Executiva; b)
Pela Diretoria quando se tratar de destituicdo de diretores em caso de rejeicdo de contas
transitada em julgado; ¢) Pelos associados para tratar de assuntos do interesse geral; d- Para
julgar recurso em face da aprovagdo das contas. Pardgrafo Unico - Para a convocagdo da
Assembleia extraordindria para tratar dos assuntos relacionados nas alineas c e d, 0 quérum
exigido serd de 1/5 dos associados ativos. Art. 22 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria eleger
a sua Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. §12 - A Assembleia Geral Ordinéria de elei¢do serd
instalada com qualquer nimero de associados ativos, sendo que ao seu final para sua validaggo
devera ser apurado numero de votantes. §22 - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria de
eleicdo deverd ser feita por edital, afixada na sede social e comunicada em dmbito interno, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, constando: dia, hora e local. Art. 23 — As Assembleias
gerais para apresentagdo de contas bem como para dar posse aos eleitos, podera funcionar com
quérum de 60% (sessenta por cento) dos associados em primeira convocagio e qualquer
numero em segunda convocagdo, feita % (meia) hora depois. Art. 24 - Compete & Assembleia
Geral Extraordindria: | - Destituir qualquer membro da Diretoria e Conselho Fiscal, por
descumprimento de suas atribuiges ou por atitudes que denigrem a imagem; Il - Ou atentam
contra os principios da entidade, resguardado prévio direito de defesa do membro acusado,
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sendo que: Ill - O pedido de instalagdo da Assembleia Extraordindria poderd ser feito pe
Diretoria por devido processo; ou IV - Por solicitagdo subscrita de no minimo 1/5 dos associados
ativos. V - Alterar o Estatuto; VI - Deliberar sobre a dissolugdo da entidade; VIl - Deliberar sobre
recursos inerentes as contas; VIii - Deliberar sobre todos os assuntos que a Diretoria Executiva
julgar conveniente; IX - Deliberar sobre qualquer assunto que os associados ativos julgarem
conveniente, desde que a solicitagio seja subscrita por no minimo 1/5 destes associados e com
pedido especifico. §12 - Para a instalagdo da Assembleia Geral Extraordindria para tratar da
alteracdo do Estatuto é exigida a presenca de no minimo 60% (sessenta por cento) da Diretoria,
convocada especialmente para esse fim, cujo quérum serd apurado ao final da assembleia,
sendo que para a aprovagdo é necessario o voto concorde da maioria simples. §22 - Para a
instalacdo das Assembleias extraordindrias para tratar dos assuntos relacionados nos incisos |,
I, IV e VI é exigida a presenca de no minimo 60% (sessenta por cento) dos associados ativos ,
em primeira convocagdo e 51% (cinquenta e um por cento) meia hora depois em segunda
convocacdo, cujo quérum para deliberagdo é de 2/3(dois tergos) dos presentes. §32 - Para a
instalacio da Assembleia Geral Extraordindria para tratar dos assuntos previstos no inciso V é
exigido a presenga de no minimo 60% (sessenta por cento) dos associados ativos em primeira
convocacio e 30 (trinta) minutos apés, em segunda convocagdo, com 51% (cinquenta e um por
cento) dos associados ativos, com aprovagdo por maioria simples dos presentes. Ndo havendo
quérum serd designada outra data para a realizagdo da Assembleia. §42 - A Assembleia Geral
Extraordinéria, ressalvada a reforma do Estatuto ja prevista no parégrafo primeiro, funcionara
em hordrio especifico, exceto quando a matéria for considerada de relevancia pela Diretoria.
Art. 25 - O sistema de votagdo sera por voto secreto nas Assembleias Gerais de: a) Eleigdo; b)
Alteracio de Estatuto; c) Destituicdo de membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; d) Nos
demais assuntos a Diretoria Executiva, facultativamente, decidird a forma de votagao,
observando sempre a relevéncia do assunto. SECAO Il .DA DIRETORIA EXECUTIVA Art. 26 - Os
membros da Diretoria Executiva serfo eleitos em elei¢do interna, da qual participardo os
associados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo dos seus diretos estatutarios, para
um mandado de 03(trés) anos, sendo permitida sucessivas reeleigdes. Art. 27 - A gestdo
administrativa da entidade se daré pelos seus érgdos diretivos disciplinados neste Capitulo,
podendo a Diretoria Executiva criar 6rgdos, setores e departamentos auxiliares subordinados a
esta para a finalidade de desempenhar as fungBes técnico administrativas. Art. 28 - S@o
membros da Diretoria Executiva: | — Presidente; Il - Vice Presidente; Il - 1° Secretario; IV - 2°
Secretario; V - 1° Tesoureiro; VI - 2° Tesoureiro.Art. 29 - Compete ao Presidente:| - Cumprir e
fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internos, o codigo de ética, e as deliberagSes das
Assembleias Gerais; da Diretoria Executiva e dos Conselhos.ll - Convocar Assembleias Gerais e
as reunides da Diretoria Executiva; Il - Autorizar os pagamentos necessarios para a busca dos
fins institucionais estabelecidos por este estatuto, e assinar com o Tesoureiro cheques da
entidade e outros documentos de responsabilidade financeira da entidade; IV - Assinar todo 0
expediente da entidade; V - Representar a entidade em juizo ou fora dele, constituindo
procurador “Ad judicia”, ou para outros fins, com poderes especificos quando julgar necessario;
VI - Receber subven¢io ou contribuigio para a entidade, fazendo o correspondente recibo em
nome do IAQP; Vil - Contratar, promover, conceder licengas, suspender e demitir empregados e
contratar servicos permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de qualquer natureza,
ouvindo, em casos especiais, 0os demais membros da Diretoria; VIl -Celebrar e administrar os
contratos, convénios, termos de parceria e/ou outras formas de fomento que possam ser
estabelecidas por forca de norma, com empresas publicas ou privadas para a prestagdo de
servigos ou locagdio de mio de obra, apds deliberagdo da Diretoria; IX - Autorizar as despesas
necessarias para o funcionamento da entidade. Art. 30 - Compete ao Vice-Presidente: 1 -
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Substituir o Diretor Presidente nas auséncias, quando solicitado por este ou pela Diretoriaxge
forma documentada, e também em casos de auséncia superior a 30 (trinta) dias, devendo a
substituicdo ser formalizada por reunidio da Diretoria Executiva. Il - Exercer atribuigSes que lhe
forem delegadas pelo Diretor Presidente, em carater temporério ou permanente. Art. 31 -
Compete ao Primeiro Secretdrio: | - Substituir o Vice-Presidente; || - Redigir as atas das
Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria; Il - Superintender os servigos da Secretaria da
entidade; IV - Ter sob sua guarda o livro de atas e o arquivo geral; V - Organizar e manter
atualizado o quadro social; VI - Expedir as Carteiras Sociais, quando autorizadas, subscrevendo-
as com ao Diretor Presidente; VIl - Delegar suas atribui¢des ao segundo Secretdrio. Pardgrafo
Gnico — para o desempenho das atividades previstas nos incisos V e VI, o Secretério podera
contar com a estrutura administrativa da entidade. Art. 32 - Compete a0 Segundo Secretdrio: | -
Substituir o 1° Secretdrio em suas faltas e impedimentos e exercer as atribuiges que |lhe forem
delegadas. Art. 33 - Compete ao Primeiro Tesoureiro: | - Cobrar as mensalidades quando
instituidas e depositar os valores em institui¢do bancéria de movimentagdo financeira da IAQP.
Il - Assinar com o Diretor Presidente cheques da entidade e outros documentos de
responsabilidade financeira da entidade; IIl - Manter, em conjunto com o Diretor Presidente, o
controle de todos os valores pertencentes a Associagdo, aplicando-os de acordo com as
deliberagdes dos 6rg3os superiores; IV - Superintender os servigos de contabilidade da Entidade.
Art. 34 - Compete ao Segundo Tesoureiro: | - Substituir o 1° Tesoureiro nas auséncias, quando
solicitado por este ou pela Diretoria de forma documentada, e também em casos de auséncia
superior a 30 (trinta) dias, devendo a substituicdo ser formalizada por reunido da Diretoria
Executiva. Paragrafo Gnico - Exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Tesoureiro, em
cardter temporario. Art. 35 - Compete & Diretoria Executiva. | - Desenvolver programa de
atividades da entidade; !l - Empreender agGes para melhor conscientizagdo da sociedade e
poderes publicos acerca das potencialidades fisicas e intelectuais da pessoa com deficiéncia
fisica, bem como buscar incessantemente a sua integra¢do a sociedade; Ill - Admitir e excluir
associados na forma prevista nesse Estatuto; IV - Criar, modificar e extinguir departamentos e
setores e atividades da entidade; V - Fixar anualmente as mensalidades, se decidida pela
cobranga, dos associados, propondo seu reajuste ao Conselho de Administragdo; VI - Criar, com
exclusividade, comissdes e/ou departamentos que lhe serdo subordinadas, com a fungdo de
6rgdos técnicos, sociais e auxiliares; VII - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto; VIII -
Apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual das contas de sua gestdo para aprecia¢do e
aprovagdo; IX - Ter sob sua direg30 o controle da execugdo dos servigos, obras fisicas e sociais
da entidade; X - Autorizar despesas da entidade, bem como as necessarias para o funcionamento
da entidade, exceto as alienagdes ou permuta de bens moéveis, que deve ser submetidas a
aprovacdo do conselho de administragdo. XI - Aprovar a relagdo de servigos assistenciais
gratuitos prestados pela Entidade, mediante programa apresentado pelo Diretor Presidente.XIl
- Apresentar as contas da entidade para apreciagdo e deliberagdo do Conselho Fiscal e posterior
apresentacdo em assembleia ordindria convocada para este fim, através de relatérios e sistema
contdbil adotado em conformidade com as normas estabelecidas para as Organizagdes da
Sociedade Civil. XIll - Apresentar ao Conselho de Administragdo o regimento interno para
aprovagdo deste, com o respectivo organograma dos departamentos ou suas respectivas
alteragdes; XIV — Elaborar e estabelecer o plano de agdo até o dia 31 de dezembro para o
exercicio seguinte. SECAO 1l DO CONSELHO FISCAL .Art. 36 - O Conselho Fiscal é composto por
05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois ) suplentes, eleitos em Assembleia
Ordindria, para um mandato de 03 (trés) anos, na mesma data da elei¢do da Diretoria Executiva,
através de nomes isolados e autdnomos. §12 — Para composigdo do Conselho Fiscal, fica
facultado concorrer ao referido cargo na proporgao de 2/5 (dois quintos) das vagas, os parentes
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do associado ativo, em até 22 grau na linha reta ou colateral, conjugue ou companheir
Os candidatos que figurem na listagem do resultado final da eleigdo, nas posi¢cbes de 62 ao
lugar, serdo considerados eleitos como suplentes, obedecendo-se a ordem para convocagao,
caso necessario.Art. 37 - Compete ao Conselho Fiscal: | - Dar pareceres sobre balancetes,
trimestralmente, fazendo as observagdes necessarias para a corregdo de dados. Il - Apresentar
os esclarecimentos necessarios sobre as contas da entidade; Il - Reunir-se mensalmente para
analisar os balancetes. Paragrafo Unico - Perdera o mandato o Conselheiro Fiscal que faltar a 02
(duas) reunides consecutivas, sem justificativas formais.IV— Reunir-se no minimo duas vezes por
ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria IAQP, deliberando com a presencga de
seus membros titulares, convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de
auséncia, rentincia ou impedimento;V— Examinar os livros de escrituragdao da entidade; VI -
Examinar o balancete semestral apresentado pela entidade, deliberando sobre a aprovagdo ou
rejeicdo; VIl — Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; VIl
- Opinar sobre aquisicio e alienagdo de bens; IX — Promover gestdes para o correto
funcionamento fiscal da entidade; X — Fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios
da situacdo fiscal e sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas
posteriores. XI — Opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas. Paragrafo unico - O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do
assessoramento de um Auditor, ou Contador ou Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Art. 38 - A Diretoria Executiva se reunird em sessdo ordindria uma vez a cada 01 (um) més, em
data designada por seu Diretor Presidente ou seu substituto legal, e, extraordinariamente, todas
as vezes que for convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros. As deliberagGes
da Diretoria Executiva serdo com quérum da maioria absoluta de seus membros, sendo
considerada aprovada a matéria por maioria simples dos presentes. §12 - Perdera o mandato o
membro da Diretoria que faltar, sem justificativa formal, a mais de 03 (trés) reunides ordindrias
consecutivas. § 22 - Os membros da Diretoria ndo respondem solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela Associacdo, exceto quando ficar configurado crime patrimonial contra a
entidade. §32 - A justificativa formal de que trata o § 12 deste artigo s6 sera considerada por
escrito, apds apreciada e aceita pelo Conselho de Administragdo. §42 - No caso de destituigdo
ou rentncia do membro titular da Diretoria o respectivo suplente assumird a titularidade do
cargo e sera indicado, pela Diretoria, outro associado atuante para ocupar a supléncia mediante
referendo do Conselho de Administracdo. | - Agente politico de Poder ou do Ministério Pablico;
Il - Dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo puablica de qualquer esfera governamental;
Il - O respectivo conjuge ou companheiro. IV — Os que tiverem contra si qualquer tipo de
restricdo junto aos érgdos de protecdo ao crédito, bem como junto as fazendas publicas federal,
estadual e municipal, que devera ser comprovado no ato de formalizagdo do pedido de registro
da chapa. V —0s que tiverem contra si qualquer tipo de condenagdo penal transitada em julgado,
cuja comprovacdo se dara através das certiddes de antecedentes criminais fornecidas pela
justica estadual e federal. VI — Os que tiverem as suas contas rejeitadas, juntos ao IAQP, com
transito em julgado administrativamente. VIl—Compondo a mesma chapa, o respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, condicdo que se aplica também aos membros do Conselho Fiscal em relagdo ao proprio
4rgdo e a diretoria executiva. CAPITULO VDAS ELEICOES Art. 39 - Sera designada pela Diretoria
Executiva com antecedéncia de 30 (Trinta) dias da elei¢do, comissdo pré-eleitoral composta por
05 (cinco) membros escolhidos entre os associados da IAQP, ficando entre eles escolhido o seu
Presidente, que fara a preparagdo para a instalagdo da Assembleia. Art. 40 - A eleigdo se fara de
modo interno entre a Diretoria Executiva e associados ativos. §12 - Para a organizagdao e
execucdo dos trabalhos da eleigdo serd criada no décimo nono dia antes do pleito, uma comissdo
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eleitoral, constituida de dois representantes indicados pela Diretoria. §22 - A referida comiss
expedira a regulamentacdo da eleigdo, respeitando o estabelecido neste Estatuto. §32 - Cabera
a referida comissdo, também, recepg¢do e apuragdo dos votos, e proclamando eleita a nova
Diretoria. §42 - £ vedado a qualquer associado concorrer a mais de um cargo eletivo, assim como
se subscrever a mais de uma chapa.§52 - Sera considerado eleito conselheiros fiscais, os 05
(cinco) candidatos que obtiverem maior nimero de votos. §62 - As impugnac¢ées poderdo ser
interpostas até o encerramento da Assembleia e serdo decididas pela Comissdo Eleitoral antes
da proclamacdo do resultado. §72 - Os recursos poderdo ser interpostos até 05 (cinco) dias apos
a proclamacdo dos resultados, a Comissdo Eleitoral que decidird em 02 (dois) dias, pela maioria
de seus membros, observadas as normas Estatutdrias e a Regulamentagdo expedidas. §82 - Em
caso de empate, considera eleito o candidato a presidente mais velho, bem como os
conselheiros fiscais mais velhos. Art. 41 - Apurados os votos e resolvido as impugnagdes ou
julgado o(s) recurso(s), o Presidente da comissdo proclamara a Diretoria eleita e os Conselheiros
Fiscais. Pardgrafo Unico - A posse dos eleitos far-se-a, no maximo, 30 (trinta) dias apds a
realizagdo da eleicdo a critério da diretoria em exercicio, recebendo da mesma todo o
patriménio da entidade, arquivos, importancias em dinheiro, etc., mediante registro. CAPITULO
VI DAS CONDIGCOES PARA ALTERACAO DO ESTATUTO E DISSOLUGAO DA ASSOCIAGCAO. Art. 42 -
O Estatuto da Entidade poderad ser alterado no todo, ou em parte, por deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordindria convocada para esta finalidade, mediante a apresentagdo, por quem
solicitou, de proposta consolidada em documento solene. Paragrafo tnico - A convocagdo da
Assembleia para alteragdo do Estatuto serd nos termos do art. 23 deste Estatuto. Art. 43 - Em
caso de dissolugdo ou extingdo, mudanga de finalidade ou cessagao de suas atividades o
eventual patrimonio liquido remanescente sera destinado a outra pessoa juridica de igual
natureza, preferencialmente, com o mesmo objeto social estatutdrio que atenda aos requisitos
da Lei n.2 13.019, de 31 de julho de 2014. CAPITULO VII DA APROVACAO DAS CONTAS Art. 44 -
A Diretoria da entidade apresentara as contas do |IAQP para apreciagdo e julgamento do
Conselho Fiscal, através de relatérios e sistema contdbeis adotados para as Entidades de
organizagdo da sociedade civil, ao final de cada semestre e ap6s o término de cada exercicio que
compreende de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. § 12 - As contas mencionadas no
caput deste artigo deverdo: | - Observar os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade; §29 - Apreciadas as Contas estas serdo apresentadas em
Assembleia Geral Ordindria, convocada para esta finalidade nos termos deste Estatuto.
CAPITULO VIIl DAS PENALIDADES. Art. 45 - As Penalidades sdo as seguintes: | — Adverténcia; Il —
Suspensdo; Il — Exclusdo. §12 - ADVERTENCIA- serd feita em carater sigiloso, por escrito, ao
associado na categoria de Pessoa com Deficiéncia Fisica ou de Fundador, que ndo cumpriras
exigéncias deste Estatuto; §22 - SUSPENSAO- A suspensdo se dara: a) Pelo periodo de 03 (trés)
meses, quando o associado for advertido, na forma do pardgrafo anterior, por mais de 03 (trés)
vezes durante o ano. b) Enquanto durar a sua condigdo de associado inativo em razdo de ndo
participar de nenhuma Assembleia Geral no periodo de 04 (quatro) anos. §32 - EXCLUSAO - A
exclusdo dos associados ou fundadores so sera verificada depois de comprovado que sua
conduta, como associado, no plano moral e social, fugiu aos principios defendidos pela entidade,
infringindo o cdédigo de ética, ou for reincidente na penalidade prevista no § 22 letra a. Os casos
omissos e havendo motivos graves, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo,
convocado extraordinariamente para este fim, e por aprovacdo da maioria absoluta dos
presentes e somente serd admitida se houver justa causa, sendo esta reconhecida em
procedimento que lhe assegure o direito de defesa e de recurso. §42 - Os procedimentos a serem
adotados e a definigdo de justa causa serd determinada em Cddigo de ética ou Regimento
Interno da entidade. §52 - A aplicacdo da pena de suspensdo ou exclusdo ao associado
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funcionario, implicara na rescisdo do contrato de trabalho, conforme legislacdo em vi
CAPITULO | X DO PATRIMONIO Art. 46 - O patriménio da entidade, constituido de bens imévei
veiculos automotores ou outros bens moveis com valor acima de 40(quarenta) saldrios minimo
vigente, de acordo com avaliagdo de mercado, ndo poderd ser objeto de transacdo, sem o
consentimento prévio do Conselho de Administragdo e somente para os fins daquela. CAPITULO
X DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 47 - Os associados, bem como os membros dos 6rgios
deliberativos ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela
entidade, salvo quando ficar caracterizado crime patrimonial contra a entidade. Art. 48 - Além
dos casos previstos neste Estatuto para destituigdo dos diretores, conselheiros e assessores
juridicos e demissdo ou exclusdo de associados o codigo de ética estabelecera outros motivos
e/ou condutas que ensejara a perda do mandato ou da qualidade de associado ou funcionario.
Art. 49 - Os beneficios e programas basicos de atendimento da entidade, como tais definidos
pela Diretoria, serdo acessiveis a toda pessoa com deficiéncia fisica que enquadrar nos critérios
adotados pela entidade de acordo com as possibilidades financeiras da entidade e atendida a
legislagdo afim. Art. 50 - Os demais beneficios oferecidos pela entidade serdo acessiveis
prioritariamente ao associado ativo. Art. 51 - Os servicos oferecidos para os associados, de
acordo com as possibilidades financeiras da associagdo, poderdo ser gratuitos ou subsidiado de
acordo com os critérios estipulados pela Diretoria e de conformidade com a legislacdo afim.
CAPITULO XI DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS. Art. 52 - Este Estatuto podera ser
reformado, no todo ou em parte, mediante deliberagio tomada em Assembleia Geral
Extraordindria. Art. 53 - As alteragOes estatutdrias operam os efeitos apds o competente registro
em Cartdrio, em todos os seus incisos alterados. Art. 54 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Assembleia Geral para tanto designada e, se de carater emergencial, pela Diretoria ad
referendum da Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo vigente e os principios gerais do
Direito, sem prejuizo do espirito das finalidades do IAQP.

Teresina, Pi, 14 de outubro de 2023
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