ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA

PROJETO DE LEI N° 059/2023
AUTORIA: MESA DIRETORA

Dispde sobre o percentual de reajuste nos valores
dos vencimentos dos Quadros de Pessoal Efetivo
e Permanente da Camara Municipal de Teresina
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Fago saber que o Plenério da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder reajuste no percentual de 4%
(quatro por cento) nos vencimentos dos servidores dos Quadros Efetivo e Permanente de Pessoal da
Céamara Municipal de Teresina. T

Pardgrafo unico. Excluem-se do reajuste disposto no caput deste artigo os valores dos cargos
comissionados da estrutura administrativa e dos Gabinetes Parlamentares, integrantes do Quadro de
Pessoal Provisdrio, os quais estdo definidos em lei especifica.

Art. 2° Os servidores inativos e pensionistas da Camara Municipal de Teresina terdo todos os
seus direitos constitucionais assegurados quanto ao reajuste salarial, na forma da legislagdo vigente.

Art. 3° Os valores dos vencimentos reajustados na forma desta Lei atendem as limitagdes
constitucionais e correrdo a conta de dotagdes orgamentarias e financeiras proprias do Poder Legislativo
Municipal, constantes no orgamento da Camara Municipal de Teresina para o exercicio de 2023, no
cédigo de rubrica n® “319011 — vencimentos e vantagens fixas”.

Pardgrafo tinico. As despesas decorrentes desta Lei ndo importardo em nenhum acréscimo de
repasse de duodécimo, sendo admitida a suplementagdo, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos legais, orgamentarios
e financeiros retroagindo a 1° de margo de 2023.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposi¢do da Mesa Diretora que visa conceder reajuste salarial, a partir
do més de marco do corrente ano (data-base), no percentual de 4% (quatro por cento) nos valores dos
vencimentos basico dos servidores dos Quadros Efetivo e Permanente de Pessoal do Poder Legislativo

Municipal.

Nio ha divida que a Mesa Diretora desta Casa Legislativa demonstra a sua intengdo de
manter, a exemplo de anos anteriores, a politica de valorizagdo dos seus servidores, garantindo a reposi¢éo
da inflag@o nos salarios pagos aos mesmos, garantindo-lhe o poder de compra.

Cumpre salientar, ainda, que a proposi¢do garante, ainda, aos inativos e pensionistas do
Poder Legislativo Municipal todos os seus direitos constitucionais quanto ao reajuste salarial de seus
proventos, com a aplicagdo do mesmo indice dos servidores da ativa.

Ressalte-se, por oportuno, que as despesas correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias e financeiras deste Poder Legislativo Municipal, ndo trazendo nenhum risco que
comprometa o seu regular funcionamento, conforme levantamento do impacto financeiro, em
anexo.

Na certeza de contar com o apoio irrestrito dos demais Vereadores, a Mesa Diretora
apresenta esta proposigdo, com solicitagdo de tramitagdo em REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, para fins de discussdo e aprovagio, com o devido encaminhamento, logo ap6s, ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para fins de sangdo, na forma prevista na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno da Cdmara Municipal de Teresina.
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