ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA

COMISSAO DE DIREITOS DA MULHER

Emen §CRIA O SELO "EMPRESA AMIGA DA MULHER’", NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TERESINA E DA OUTRAS PROV!DENC!AS
Conclusio: parecer favordvel & tramitagdo, discussao e votagao do presente projeto de lei

Relator: Vereadora Pollyanna Rocha

PARECER

Em observancia as disposi¢des regimentais, a Comissio de Direitos da Mulher reuniu-se
¢ apreciou o Lei Ordinéria n® 006/2020, de autoria do Vereador Deolindo Moura, cuja a ementa €
a seguinte: “CRIA O SELO "EMPRESA AMIGA DA MULHER", NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
TERESINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Primeiramente, a matéria proposta foi remetida a Assessoria Juridica Legislativa, a qual
emitiu parecer técnico-juridico, nos termos do art. 56 da norma regimental. Ato continuo, a
matéria foi submetida 2 Comissio de Legislagio, Justica ¢ Redagfo Final que se pronunciou
favoravelmente pela tramitagdo, discussdo e votagdo da matéria proposta, uma vez que a
proposi¢do em anélise estd em consondncia com o ordenamento juridico patrio.

E, em sintese, o relatorio. Passamos a opinar.

No tocante ao mérito, cabe a esta Comissdo, com esteio no art. 77, inciso I, do Regimento
Interno da Cémara Municipal de Teresina — RICMT tratar da seguinte matéria, conforme se
depreende a seguir:

Art. 77. Compete @ Comissdo de Direitos da Mulher:

I - desenvolver atividade legiferante que tenha por objetivo o combate as
discriminacgoes de género;

11 - acompanhar as atividades que visem a defesa dos direitos da mulher;
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[II - assegurar a plena participagdo da mulher na vida socioeconomica,
politica e cultural do Municipio, através de acoes afirmativas nos
aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate a
discriminacdo;

IV - fiscalizar e acompanhar a execu¢do de programas municipais
objetivando defender os direitos da mulher;

V - fiscalizar a execugdo or¢amenidria municipal quanto as agoes
relacionadas com a politica de atendimento, defesa e integragdo da
mulher;

VI - encaminhar deniincias de violagio e discriminagdo da mulher na
sociedade as autoridades competentes no ambito do Poder Executivo
Municipal;

VII - promover, em conjunto com 6rgdos puiblicos e privados, campanhas
educativas e de esclarecimento dirigidas a mulher.

Destarte, a proposta apresentada mostra-se de especial relevancia, visto que intenta
estimular a inser¢iio da mulher no mercado de trabalho.

Dessa forma, entende-se que as disposi¢des delineadas no texto proposto,
indubitavelmente, merecem especial atengdo desta edilidade, ndo havendo Obice a sua normal
tramitagdo nesta augusta Casa Legislativa.

Isto posto, manifesta-se FAVORAVELMENTE a comissdo signatéria pela discussdo e
votacdo do projeto de lei ora examinado.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Sala de Reunifio da Comissdo de Direitosyda Mulher, em 10 de margo de 2020.

Ver. POLLYANNA ROCHA Relator

“Pelas conclusdes” dos Relatores, nos termos do art. 61, §2°, do Regimento Interno da Camara

Municipal de Teresina — RICMT.
Ver. TERESIN '%’%?IEOS

Presidente

i
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