ESTADO DO PIAUI v
- CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
Gabinete Vereador VENANCIO CARDOSO (PT)

PROJETO DE LEIN° 12025
Autoria: Vereador VENANCIO CARDOSO

Reconhece de Utilidade Publica a “ASSOCIACAO
CULTIVADO CRESCO E APARECO — ACCA”, e
da providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Piblica a “ASSOCIACAO CULTIVADO
CRESCO E APARECO - ACCA”, instituicio de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida por tempo indeterminado, com sede no municipio de Teresina, Quadra 190, N°10,
bairro Itararé, CEP: 64078-104, e inscrita no CNPJ sob n°® 44.940.068/0001-26.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaqéd.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

n—-O6-de aiO de 2025

Vereador VENANCIO CARDOSO
PT

Céamara Municipal de Teresi
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JUSTIFICATIVA

A “Associagio Cultivado Cresgo e Aparego — ACCA”, € uma entidade que tem por
finalidade o desenvolvimento artistico, social, cultural, educacional e econdmico, regularmente
constituida, CNPJ N° 44.940.068/0001-26, tendo o resumo do estatuto publicado no Diario
Oficial do Municipio de Teresina, conforme copia em anexo.

Constituem finalidades precipuas da “Associagéio Cultivado Cresgo € Apareco —
ACCA” implementar programas, projetos e atividades, promovendo os direitos estabelecidos,
na constru¢do de novos direitos, e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar com a
finalidade de interceder perante os poderes publicos em beneficio do seus direitos e interesses
legitimos e inerentes a arte, a educaggo e a cultura para alcance de criangas, adolescentes, jovens
e idosos em situagéo de risco e vulﬁerabilidade social.

Para que a entidade possa gozar dos direitos previstos em Lei, se faz necessério que
a mesma seja reconhecida como Utilidade Publica. Assim, venho no uso das atribui¢des que
nos confere o regimento interno desta Casa de Lei, submeter a apreciag@io do Plendrio da

presente proposigao.
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| ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA ASSOCIAGAO
— CULTIVANDO CRESGO E APARECO

i

§As dez horas do dia doze de junho do ano de dois mil e vinte e um, na cidade de Teresina,
: Estado do Piaui, assinaturas constantes no Livro de Atas, foi oficialmente aberta a Assembleia
Geral de constituicdo da ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO com sede
" em Teresina, Bairro: Itararé, Quadra 190 Casa 10, CEP 64078-104 ¢ foro em Teresina-Pl. Os
'presentes elegeram para presidir os trabalhos Michelle de Sousa da Silva e para secretariar:
Samya Kallyne da Cunha Silva. Agradecendo a indicaglo, o Presidente dos trabalhos:
;apresentou a pauta, passando para a ordem da dia. Iniciaram-se os debates sobre a proposta do
:Estatuto da ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO, depois de analisado
‘pelos signatérios da presente Ata, foi devidamente aprovado. Segue copia: ESTATUTO DA —
ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO: Capitulo I - DA’
DENOMINACAO, SEDE E FINS: Art. 1° A ASSOCIAGAO CULTIVANDO CRESCO E
APARECO também designado pela sigla, ACCA, constituido em 12 de junho de 2021, é uma:
_pessoa Jundxca de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com
sede no municipio de Teresina, Quadra 190 Casa 10, Bairro: Itararé, CEP 64078-104 e foro em
Teresina-Pl. Art. 2° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO, tem por
finalidade o desenvolvimento artistico, social, cultural, educacional e econdmico do Piaui e do
Brasil, implementando programas, projetos e atividades com os seguintes objetivos: 1 ——
-acompanhar e incentivar nas Camaras Municipais, Assembleia Legislativa ¢ no Congresso
-Nacional a aprovagdo de leis que contribuam para o fortalecimento e crescimento dos objetivos
'da associa¢do; I1 - assessoria técnica/contébil as empresas, piblicas e pnvadas, na elaboragao
_dos balangos sociais; I1I - congregar, fortalecer e integrar as entidades congéneres em torno de-
interesses comuns, colaborando permanenteinente para a conquista dos ideais e a consecugio-
-de seus objetivos, planos, programas e projetos; IV ~ criar ou autorizar a representagio de. )
_niicleos regionais da associagdo, nos municipios do Piaui, demais Unidades da Federagiio, bem:
como implantar escritérios e representagdes em territdrio estrangeiro; V - defesa e conservagio:
do patrimonio historico; VI — defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogio;
do desenvolvimento sustentével; VII - editar ¢ comercializar livros, jornais, revistas, boletins e
- demais instrumentos de comunicagdo; VIII — experimentac3o, néo lucrativa, de novos mode]os!
socio-produtivos ¢ de sistemas alternativos de produgdio, comércio, emprego e concessio de4
crédito popular; IX - instituir prémios, medalhas e o selo social da associagfio, como:
-reconhecimento ao desempenho das atividades de pessoas, institui¢dés e empresas que! ,
colaboraram com os objetivos da associacdio; X ~ prestar apoio técnico e consultoria 3s;
entidades que integram o terceiro setor, na captacdo de recursos financeiros junto a empresas,,
orgdos piblicos e institui¢des, no Brasil e no Exterior; XI — promogiio da cultura em todas as’
suas manifestagdes artisticas; XII — promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos!
humanos, da democracia e de outros valores universais; XIII - promogdo de du'enos;
estabelecidos, construgdo de novos direitos, e assessoria juridica gratuita de interesse:
suplementar com a finalidade de interceder perante os poderes publicos em beneficio dos seus,
~ direitos e interesses legitimos ¢ inerentes a arte, a educag#io e a cultura para alcance de criangas,|
~_ adolescentes, jovens e idosos em situag¢io de risco e vulnerabilidade social, com atmdades.
T voltadas para Defesa de Direitos Sociais; XIV - promogéo do desenvolvimento econémico e,
_social e combate 3 pobreza; XV — promogio do voluntariado; XVI — promogio da segurans:a
alimentar e nutricional; XVII — promogfio gratuita da assisténcia social; XVIII — promocﬁo
gratuita da educagio; XIX - promogdo gratuita da saiide; XX — promover campanhas de doacaol
_de equipamentos e programas de informética para serem utilizados nas organizagdes daj
sociedade civil; XXI — promover semindrios e congressos relacionados aos objetivos da
~—— associagio; XXII\%«‘ consultoria para as orgamzagbes da sociedade civil, como softwares,
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e | sites, projetos, suporte € manutengo de equxpamentos, XXIII - qualificara assocxagao eoutras *
jorganizagdes junto ao Ministério da Justica, para a obtengdo do titulo de Organizaglio daa «

g Saciedade Civil de Interesse Piiblico — OSCIP, conforme a Lei 9.790, de 23 de margo de 1999;;
TIXXIV — qualificar a associagio junto ao consetho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,

— 3Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para obtengéo o Registro ¢ do Certificado de '

iEntidade Beneficente de Assisténcia Social; XXV —realizar contratos com empresas, piblicas '
‘ou privadas, para o recebimento das doag3es previstas nos incentivos fiscais do Govemo, como
—___iéocasoda Lei 9.249/95, de 16 de dezembro de 1995, que permite a dedugdo no Imposto de .
‘Renda das Pessoas Juridicas até o limite de 2% (dois por cento) sobre o lucro operacional,
— efetuadas a entidades civis, sem fins lucrativos, que prestem servigos gratuitos em beneficio de —
‘empregados da pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da
comunidade onde atuem; XX VI — realizar estudos ¢ pesquisas, desenvolvimento de tecnolognas
_alternativas, produgio e divulgagfio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que.
digam respeito s atividades mencionadas neste artigo. Parﬁgrafo Unico - A ASSOC!ACAO
—————CULTIVANDO CRESCO E APARECO poderd firmar convénios, contratos, parcerias e:
.intercimbios, promovendo iniciativas conjuntas com organizagdes e institui¢des publicas. e/ou
prnvadas nacionais, estrangeiras, internacionais e multilaterais, visando a realizag3o de seus’
objetivos, bem como arrecadar recursos finariceiros. Art. 3° A ASSOCIACAO CULTIVANDO
1 CRESCO E APARECO nido distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
™ diretores, empregados ou doadores everituais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
_dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.
— Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAO CULTIVANDO CRESCO
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E APARECO atenderé & observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
~ publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagéo de raca, cor, sexo

_——-—-7-—v--ou religido. Pardgrafo Unico - A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO se
' ‘dedicara as suas atividades através de: (a) execucglio direta de projetos, programas ou planos de
ac;ées através do recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiros; e/ou (b) prestagiio de

—— . servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor
\ publico que atuam em 4reas afins. Art. 5° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E
——— APARE(CO terd um Regimento Interno que aprovado pelo Conselho de Administraggo,
disciplinara o seu funcionamento. Art. 6° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E

" APARECO disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
. Assembleia Geral, ¢ Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria. Art. 7° A fim de cumprir suas
finalidades a associagdio se orgartizard em tantas unidades de prestac;éo de: serv:g:os, quantas se
~ fizerem necessdrias, em todas as Unidades da Federagio ou no exterior, as quais se regerdo
_pelas disposigdes estatutérias. Capitulo II — DOS SOCIOS: Art. 8° A ASSOCIACAO
CULTIVANDO CRESCO E APARECO ¢ constituido por ndmero ilimitado de sécios,

= distribuidos nas seguintes categorias: fundador, honordrio, contribuinte e colaborador. Sécio——————

USSR e

- ou instancias; Sécio Honordrie: pessoa, fisica ou juridica, identificada com os objetivos da

 entidade e que, pela relevincia de servicos prestados aos seus objetivos mereca o

Fundador: pessoa que constitui e participa da ata de constituicio da ASSOCIACAO —
CULTIVANDO CRESCO E APARECO, com direito a votar e ser votado em todos os niveis

reconhecimento formal; Sécio Contribuinte: pessoa, fisica ou juridica, que colabora com’ T

doagdes e/ou participa e colabora regularmente de suas atividades; Sécio Colaborador: pessoa

fisica que, identificada com os objetivos da entidade, solicita seu ingresso € paga as.

Sao deveres dos sécios: [ — cumprir disposi¢des estatutdrias e regimentais; I1 — acatar decisdes

— contribui¢des correspondentes, segundo critérios determinados pelo Conselho Diretor, Art, 9°——

da Diretoria. Art. 10° S#o direitos dos sdcios: 1 — votar e ser votado em todos os niveis ou

) MP n° 2. 200 2/2001 que institui a Infra- estrutura de Chaves Publlcas Brasnelra ICP- Brasn

- instancias; 11 - participar das atividades correspondentes. Art. 11° Os sdcios ndo respondem, —
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nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da associagdo. Capitulo ol - DA
—-’-—-—-—-ADMIN!STRACAO' Art. 12° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO:
_serd administrado (a) por: I — Conselho de Administragdo; Il — Diretoria; Il - Conselho Fiscal;
IV - Conselho Consultivo. Pardgrafo Primeiro — A assembleia geral, orgdo soberano da-
assOmac,‘ao, se constituird dos sécios fundadores, sécios honordrios, sGcios contribuintes e
sécios colaboradores em pleno gozo de seus direitos estatutdrios. Pardgrafo Segundo - A
?assocxacéo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos do Consetho de Admmzsh'acﬁo, dal-
Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, bem como as atividades de seus sécios,
cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas. Art. 13° O Conselho.de Administragdo, se constituira
dos sécios fundadores em pleno gozo de seus direitos estatutdrios. Art. 14° Compete ao
Conselho de Administraglio: I — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; I — decidir sobre
reformas do Estatuto, nios termos do artigo 34; 111 — decidir'sobre a extingfio da entidade, nos
termos do artigo 33; IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
‘permutar bens patrimoniais; V —aprovar o Regtmento Interno; VI - propor a Diretoria critérios
gerais dé conduta no que concerne aos objetivos gerais do Instituto; VII — admitir novos sécios
€ aprovar a exclusgo dos socios de qualquer categoria que solicitem, ou fiquem impedidos, ou
cuja conduta revele-se indigna de pertencer ao quadro associativo da ASSOCIACAO
—CULTIVANDO CRESCO E APARECO. Art.15° O Conselho de Administragdo se reunir, .
, ordinariamente, uma vez por ano para: 1 - — apreciar e aprovar o relatdrio anual da Diretoria; H ~
" discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; Il — aprovar a-
i proposta de programacdo anual da entidade, submetida pela Diretoria; IV — estabelecer 0s.
‘ walores da contribuigio dos sécios. Art. 16° O Conselho de Administragdo se reunira,’
————extraordinariamente, quando convocado: I — pela Diretoria; 11 - pelo Conselho Fiscal; I - por
requerimento da maioria dos so¢ios quites com.as obrigagdes sociais. Art. 17° A convocagio
_ do Conselho de Administragdo serd feita por meio de edital afixado na sede da associagio e/ou
;f--——---—-pubhcado na imprensa local, por circulares e outros meios convenientes, com antecedéncia
: _jminima de 30 dias. Pardgrafo Unico — O Conselho de Administragdo se reunird em primeira,
mconwocac;éo com a maiaria dos sécios €, em segunda convocagdio, com qualquer ntmero. Art.
118° O Conselho Consultivo se reunird, anualmente, ou extraordinariamente, quando. julgar
Enecesséno, para assessorar a Diretoria ha deﬁmqéo das metas ¢ linhas gerais de atuagéio, bem
como avaliar as suas atividades. Art. 19° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E
__APAREGO adotara priticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes
da entidade ou demais membros em decorréncia da participag@io nos processos decisorios, Art. _-_
20° A eleigdo da Diretoria serd por aclama¢io na Assembleia Geral ou em voto secreto,
T concorrendo as chapas formadas e apresentadas a Comissdo Eleitoral em até 30 (trinta) minutos -
.antes do inicio da Assembleia, devendo todos os membros da chapa serem formados por
associados em pleno gozo de seus direitos sociais. Parégrafo Primeiro - A comissio eleitoral
‘sers composta por 3 (trés) membros associados definidos em Assembleia Geral. Parigrafo
. Segundo - A assembleia geral poders destituir os membros da Diretoria Executiva a qualquer
‘tempo. Art. 21° A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-presidente & um
Diretor Executivo. Pardgrafo Unico —O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo
‘vedada mais de uma reeleicio consecutiva; Art. 22° Compete 4 Diretoria: I — elaborar e
submeter ao Consetho de Administragio a proposta de programagio anual; Il — elaborar ¢
-apresentar ao Conselho de Administragio o relatorio anual; 111 - executar a programacﬁa anual
‘de atividades; IV — estabelecer ou alterar normas do Regimento Intérno da associagdo; V ~
-reunir-se com instituicdes piblicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de -
_interesse comum; VI — contratar e demitir funcionérios; VII - deliberar sobre os casos ommissos
'no presente Estatuto. Art. 23° Compete a0 Presidente: I — representar a ASSOCIACAO
._.ﬁ_..__,.gCULTIVANDO CRESCO E APARECO judlmal e extra_;udncxalmente, II - desenvolver
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reuméc.s da Diretoria; VI — representar a ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E
" APARECO nas atividades de cardter permanente; VII — executar e implementar, isoladamente
-ou em conjunto com o Diretor Executivo, as atividades praticas de natureza econdmica-
financeira-contabil, tendo em vista o alcance dos objetivos programados. Art. 24° Compete ao
T Vice-presidente: | — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; II — assumir o
mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término; Il — exercer outras atividades
que forem delegadas pelo Presidente. Art. 25° Compete ao Diretor Executivo: [ - secretariar as
reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas; 11 — publicar todas as noticias das
atividades da entidade; III — arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas.
auxilios e donativos; IV ~ regulamentar as Ordens Normativas do Conselho de Administragiio
e @ emiitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da associagdo; V —
executar e implementar, isoladamente ou em conjunto com o Presidente, as atividades praticas
777" de natureza econdmica-financeira-contabil, tendo em vista o alcance dos objetivos
programados: V1 - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragfio, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operagdes patrimoniais realizadas. Art.
26° O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (irés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral. § 1° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o

suplente, até o seu término. Art. 27° Compete ao Conselho Fiscal: 1 — examinar os livros de
escrituraciio da associagdo; 11 — opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro
e contibil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
___ superiores da entidade; 111 — requisitar ao Diretor Executivo, a qualquer tempo, documentagao
das operagdes econdmico-financeiras realizadas; 1V — acompanhar o trabalho de eventuais
‘auditores externos independentes; V — convocar extraordinariamente o Conselho de
Administraio. Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a cada 12
(doze) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. Capitulo IV — DAS RECEITAS
——— E DO PATRIMONIO: Art. 28° Constituem receitas: | —as contribuicdes de pessoas fisicas ¢
juridicas; Il — as doagdes ¢ as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de érgdos publicos da administra¢fio direta ou indireta; Il — os
valores recebidos de auxilios ¢ contribuigdes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou privadas, ou estrangeiras, ndo destinados especificamente & incorporagio em seu
patrimonio; IV — as receitas operacionais e patrimoniais. Art. 29° O patriménio da
ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO serd constituido de bens mdveis,
T imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida ptblica. Art. 30° No caso de dissolugdo
v da associagdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
- qualificada nos termos da Lei 9.790/99 e seja, a0 mesmo tempo, uma organizacio da sociedade
=1 ¢ivil de interesse piblico, com o mesmo objetivo social, registrada também no Conselho
. Nacional de Assisténcia Social ~CNAS. Art. 31° Na hipotese de perder a qualificagdo instituida

. 7 pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
——— periodo em que perdurou aquela qualificagio, seré contabilmente apurado e transferido a outra
| pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
7T objetivo social. Capitulo V — DA PRESTACAO DE CONTAS: Art. 32° A prestagdo de
. CON1AS da associagdo observara no minime: [ — os principios fundamentais de contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade; I1 -~ a publicidade, por qualquer meio eficaz, no

—— encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os &
disposi¢@io para o exame de qualquer cidaddo; IIl — a realizagdo de auditoria, inclusive por
- auditores externos independentes ser for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de

mandato da Diretoria; § 2° Em caso de vacncia, o mandato sera assumido pelo respectivo
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Termo de Parceria, conforme previsto em rcgulamento IV = a prestacdo de contas de todos os
recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico
do Art. 70 da Constitui¢do Federal. Capitulo VI~ DAS BlSPOSICOES GERAIS: Art. 33°
; A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESGCO E APARECO sera dissolvido por decisdo do
L. Conselho de Administragéio, especialmente convocado para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagio de suas atividades. Art. 34° O presente Estatuto podera ser reformado,
a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos sécios, Conselho de Administragéo,
especialmente convocado para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.
Art, 35° Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pelo Conselho de
Administracdo. Para integrar o Conselho de Administragdo foram eleitos os seguintes
candidatos, sendo imediatamente empossados em seus respectivos cargos. Membros: Michelle
de Sousa da Silva, CPF: 061.224.123-84, RG: 3.433.433 SSP/PL; Samya Kallyne da Cunha
L Silva, CPF: 606.505.053-95, RG: 3.468.359 SSP/PI; Raimunda Maria Melo de Sousa, CPF:
020.355.893-63, RG 2.045 932 SSP/PI; Antonio Saraiva Nascimento, CPF: 043.218.493-73,
i RG: 2.880.292 SSP/PI; Karine Maria Barbosa Chaves, CPF: 077.234.783-21, RG 4.095.065 -
L SSP/PL Vitor Manoel da Cunha Costa CPF: 619.649.983-10 RG: 053.784.712.014-4 SSP/MA:
; Luis Carlos Machado do Vale, CPF: 897.746.713-68, RG: 2.096.072 SSP/Pl; Jéssica Rayla
#———— Rocha Silva, CPF: 083.995.663-06, RG:4.020. 527 SSP/PIL: Erika Beatriz de Sousa Rodrigues .
CPF: 066.807.193-13 RG: 3.713.855 SSP/PI e Ricardo Luiz dos Santos Ramires, CPF:
77777029.607.394-69 RG: 7.567.147 SSP/PL Foram eleitos, por unanimidade, para a Diretoria, com
L. mandato de doze de junho de dois mil e vinte e um até doze de junho de dois mil e vinte e cinco,
os seguintes Diretores. sendo imediatamente empossados em Seus respectivos cargos:
F———— Presidente: Michelle de Sousa da Silva CPF: 061.224.123-84, RG: 3.433.433 SSP/PJ, reside
i rua Enilson Carvalho n® 2329, Bairro Pigarreira 1 CEP: 64056-605 Teresina/Pl, Solteira e
Loreograta Vice-presidente: Sdmya Kallyne da Cunha Silva CPF: 606.505.033-95, RG:
B .3.468.359 SSP/PI, reside rua Nossa Senhora de Fatima n® 4275, Bairro: Socorro CEP: 64.063-
' 660 Teresina’/Pl, Solteira e Professora; Diretor Executivo: Raimunda Maria Melo de Sousa
T CPF: 020.355.893-63, RG 2.045 932 SSP/PI, reside no Residencial Jardim dos Caneleiros A,
3 Quadra AF, Bloco 07, apto 100, Bairro: Esplanada CEP: 64039-555 Teresina/Pl, Solteira ¢
Jornalista. O Conselho Fiscal, eleito por unanimidade na mesma ocasido e pelo mesmo periodo
I de mandato ficou assim constituido, sendo imediatamente empossados 0s seus membros nos
k. respectivos cargos. Presidente: Antdnio Saraiva Nascimento; Membros Titulares: Karine Maria
' Barbosa Chaves e Vitor Manoel da Cunha Costa; Membros Suplentes: Luis Carlos Machado
_ do Vale, Jéssica Rayla Rocha Silva e Erika Beatriz de Sousa Rodrigues. Nada mais havendo
k- para ser tratado, o Presidente dos Trabalhos da Assembleia de Constituicdo da ASSOCIACAO
F—— CULTIVANDO CRESCO E APARECO deu por encerrada a Assembleia e eu Samya Kallyne
‘; da Cunha Silva (secretaria dos trabalhos), lavrei € assinei a presente ata, seguida das assinaturas
: do presidente dos trabalhos e de todos os membros do Ccnselho ﬁe Admmtstrag:ﬁo

i‘ L::Ii N Az Mania 11.’}'_? d{l: Sovse
bro do Conselho de Administragédo
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25/04/2025, 16:51 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A A ( | DATA DE ABERTURA
44.940.068/0001-26 COMPROVANTE Dg;gig?giﬁ_o E DE SITUAGAO 09/09/2021
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
o DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

59.11-1-99 - Atividades de produgdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas
anteriormente

85.92-9-01 - Ensino de danga (Dispensada *)

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca (Dispensada *)

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente (Dispensada *)

90.01-9-01 - Produgao teatral (Dispensada *)

90.01-9-02 - Produgdo musical (Dispensada *)

90.01-9-03 - Produgdo de espetaculos de danga (Dispensada *)

90.01-9-04 - Produgao de espetdculos circenses, de marionetes e similares (Dispensada *)

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetdculos e outras atividades artisticas
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

ik diex ddckdekdkohk

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q190 10 QUADRA190 CASA 10

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.078-104 ITARARE TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CULTIVANDOPI@GMAIL.COM (86) 9492-4550

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/09/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

(*) A dispensa de alvaras e licengas € direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas,

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/04/2025 as 16:50:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO também designado pela
sigla, ACCA, constituido em 12 de junho de 2021, é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com sede no municipio de Teresina,
Quadra 190 Casa 10, Baitro: Itararé, CEP 64078-104 ¢ foro em Teresina—PI.

Art. 2° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO, tem por finalidade o
desenvolvimento artistico, social, cultural, educacional e econémico do Piaui e do Brasil,
implementando programas, projetos e atividades com os seguintes objetivos:

1 — acompanhar e incentivar nas Cimaras Municipais, Assembleia Legislativa e no
Congresso Nacional a aprovagdo de leis que contribuam para o fortalecimento e crescimento
dos objetivos da associagio;

Il — assessoria técnica/contébil as empresas, pablicas e privadas, na elaboragdo dos
balangos sociais;

1l — congregar, fortalecer e integrar as entidades congéneres em tomo de interesses
comuns, colaborando permanentemente para a conquista dos ideais e a consecugio-de seus
objetivos, planos, programas e projetos;

IV — criar ou autorizar a representacio de nucleos regionais da associagdo, nos
municipios do Piaui, demais Unidades da Federa¢do, bem como implantar escritorios e
representagdes em territdrio estrangeiro;

V - defesa e conservagio-do patriménio histérico;

VI - defesa, preservagiio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

i '3 .
VII - editar e comercializar livros, jornais, revistag/.boletins e demais instrumentos de
o e 4
comunicagio; = ?A;g- S

S
. i~ . -, S, Q ' ¢ . . .
VIII - experimentagéo, ndo lucrativa, d dnodelos socio-produtivos ¢ de sistemas

alternativos de produgdio, comércio, emprego &€ontessdo de crédito popular;

IX - instituir prémios, medalhas e 0 selo social da associag3o, como reconhecimento ao
desempenho das atividades de pessoas, instituigdes e empresas que colaboraram com os
objetivos da associag@o; '

X — prestar apoio técnico e consultoria ds entidades que integram o terceiro setor, na
captag¢do de recursos financeiros junto a empresas, 6rgéos piblicos e institui¢des, no Brasil e
no Exterior; ‘ '

X1 - promogao da cultura em todas as suas manifestag3es artisticas;

X11 - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e

de outros valores universais; %
Bel, Benigno Nufiez Novo

M4 g Adv. OAB/PIN23.140/99
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X111 — promogdo. de direitos estabelecidos, construgiio de novos direitos, € assessoria

juridica gratuita de interesse suplementar com a finalidade de interceder perante os poderes
publicos em beneficio dos seus direitos € interesses legitimos ¢ inerentes a arte, a educacdo e a
cultura para alcance de criangas, adolescentes, jovens e idosos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, com atividades voltadas para Defesa de Direitos Sociais;

XIV — promog@o do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
XV - promog3o do voluntariado;

XVI - promogdo da seguranga alimentar enutricional;

XVII - promogdo gratuita da assisténcia social;

XVIII - promoggo gratuita da educagio;

XIX — promogdo gratuita da saide;

XX — promover campanhas de doagao de equipamentos e programas de informdtica para
serem utilizados nas organizagdes da:sociedade civil;

XXI - promover seminarios e congressos relacionados aos objetivos da associagéo;

XXII — prover consultoria para as organizagdes da sociedade civil, como softwares,
sites, projetos, suporte e manuten¢io de equipamentos;

XXIII - qualificar a associagio e outras organizagdes junto ao Ministério da Justica,
para a obtengdo do titulo de Organizag@io da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
conforme a Lei 9.790, de 23 de margo de 1999;

XXIV - qualificar a associagdo junto ao conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para obtengdo o Registro e do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social;

XXV -~ realizar contratos com empresas, piblicas ou privadas, para o recebimento das
doagdes previstas nos incentivos fiscais do Governo, como é o caso da Lei 9.249/95, de 16 de
dezembro de 1995, que permite a dedugfio no Imposto de Renda das Pessoas Juridicas até o
limite de 2% (dois por cento) sobre o lucro operacional, efetuadas a entidades civis, sem fins
lucrativos, que prestem servigos gratuitos em beneficio de empregados da pessoa juridica
doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde atuem;

XXVI - realizar estudos ¢ pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de informag¢des e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Pardgrafo Unico — A ASSOCIAGAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO poderé firmar
convénios, contratos, parcerias e intercimbios, promovendo iniciativas conjuntas com
organizagdes e instituigdes plblicas e/ou privadas nacionais, estrangeiras, internacionais e
multilaterais, visando 4 realizagio de seus objetivos, bem como arrecadar recursos financeiros.

Art. 3° A ASSOCIAGAO CULTIVANDO CRESCO E APARECQO nio distribui éxitre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes

3 . a
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operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes- ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo social.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO QULTlVA CRESCO
E APARECO atendera a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo faré qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo
ou religido.

Paragrafo Unico - A ASSOCIAGAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO se dedicara as
suas atividades através de: (a) execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes,
através do recebimento de recursos. fisicos, humanos e financeiros; e/ou (b) prestagio de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizages sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor
puiblico que atuam em dreas afins.

Art. 5° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO terd um Regimento Interno
que aprovado pelo Conselho de Administracdo, disciplinaré o seu funcionamento.

Art. 6° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO disciplinara seu
funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pela Diretoria,

Art. 7° A fim de cumprir suas finalidades a associagdo se organizard em tantas unidades de
prestagdio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, em todas as Unidades da Federagéio ou
no exterior, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo 11 - DOS SOCIOS
Art. 8° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESGO E APARECO ¢ constituido por niumero

ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes-categorias: fundador, honordrio, contribuinte-e
colaborador. '

Sécio Fundador: pessoa que constitui e participa da ata de constituicio da
ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO, com direito a votar e ser votado em
todos os niveis ou instdncias;

Sécio Honorério: pessoa, fisica ou juridica, identificada com os objetivos da entidade
e que, pela relevancia de servigos prestados aos seus objetivos mereca o reconhecimento. formal,

Sécio Contribuinte: pessoa, fisica ou juridica, que colabora com doagdes e/ou participa
e colabora regularmente de suas atividades; ;

Sécio Colaborador: pessoa fisica que, identificada com os objetivos da entidade,
solicita seu ingresso e paga as contribuigGes correspondentes, segundo critérios determinados
pelo Conselho Diretor.

Art. 9° Sdo deveres dos sécios:

I — cumprir disposigdes estatutdrias e regimentais;

I1 — acatar decisdes da Diretoria.

| ~ S e Nowo
WSiuraC Adiv, OAB/PI N? 3.140/99
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Art. 10° Séo direitos dos socios:

I — votar e ser votado em todos os niveis ou instancias;
I1 — participar das atividades correspondentes.
Art. 11° Os sécios ndo respondem, nem meésmo subsidiariamente, pelos gpcgrgos'fdavassociaqﬁb.
Capitulo 111 - DA ADMINISTRACAO
Art. 12° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO sera administrado (a) por:
1 - Conselho de Administragdo;
II - Diretoria;
111 - Conselho Fiscal;
IV - Conselho Consultivo.
Parédgrafo Primeiro — A assembleia geral, 6rgdo soberano da associacdo, se constituira dos
s6cios fundadores, sécios honordrios, socios contribuintes e sécios colaboradores em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.
Parigrafo Segundo — A associagdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos do Conselho
de Administragiio, da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Consetho Consultivo, bem como as

atividades de seus sé6cios, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 13° O Conselho de Administragdo, se constituird dos socios fundadores em pleno gozo de
seus direitos estatutdrios.

Art. 14° Compete ao Conselho de Administragdo:
I — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
11 — decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos do artigo 34;
I1I — decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 33;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno;

VI - propor a Diretoria critérios gerais de conduta no que concerne aos objetivos gerais
do Instituto;

VII - admitir novos sdcios e aprovar a exclusfo dos sécios de qualquer categoria que
solicitem, ou fiquem impedidos, ou cuja conduta revele-se indigna de pertencer ao quadro
associativo da ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO.

Art.15° O Conselho de Administragfio.se reuniré, ordinariamente, uma vez por ano para:

com o identificador 310032003500310035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
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1 - apreciar e aprovar o relatrio anual da Diretoria;

11 — discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
111 — aprovar a proposta de programagdo anual da entidade, submetida pela Diretoria;
1V — estabelecer os valores da contribuigfio dos sécios.

Art. 16° O Conselho de Adiministraciio se reunira, extraordinariamente, quando convocado:
I - pela Diretoria;
11 - pelo Conselho Fiscal;
111 - por requerimento da maioria dos sécios quites com as obrigagdes sociais.

Art. 17° A convecagdo do Conselho de: Administragio serd feita por meio de edital afixado na
sede da associacdio e/ou pubhcado na imprensa local, por circulares e outros meios
convenientes, com antecedéncia miriima de 30 dias.

Pardgrafo Unico — O Conselho de Administragdo se reunira em primeira convocagdo com a
maioria dos sécios e, em segunda convocagio, com qualquer niimero.

Art. 18° O Conselho Consultivo se reunird, anualmente, ou extraordinariamente, quando julgar
necessario, para assessorar a Diretoria na defini¢lio das metas ¢ linhas gerais de atuagdo, bem
como avaliar as suas atividades.

Art. 19° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APAREGO adotard praticas de gestdo
administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengiio, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade ou demais membros em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 20° A eleigdo da Diretoria serd por aclamago na Assembleia Geral ou em voto secreto,
concorrendo as chapas formadas € apresentadas a Comiss#o Eleitoral em até 30 (trinta) minutos
antes do inicio da Assembleia, devendo todos os membros da chapa serem formados por
associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Pardgrafo Primeiro — A comissdo eleitoral serd composta por 3 (trés) membros associados
definidos em Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo - A assembleia geral poderd destituir os membros da Diretoria Executiva
a qualquer tempo.

Art. 21° A Diretoria seré constitufda por um Presidente, um Vice-presidente ¢ um Diretor
Executivo.

Paragrafo Unico —O mandato da Diretoria ser4 de 4 (quatro) anos, sendo. vedada mais de uma
reelei¢do consecutiva. ‘

Art. 22° Compete a Diretoria:

I - elaborar e submeter ao Conselho de:Administragéio a proposta de programagao anual;

s — Bel-BenignoWuiiez Novo
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11 — elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o relatdrio anual;
11 - executar a programaciio anual de-atividades;
[V — estabelecer ou alterar normas do Regimento Interno da associag#o;

V — reunir-se com instituicdes piblicas e privadas para miitua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

VI - contratar e demitir funcionérios;
VII - deliberar sobre os casos omissos no presente Estatuto.
Art. 23° Compete ao Presidente:

1 — representar a ASSOCIAGCAO CULTIVANDO GRESCO E APARECO judicial e
extrajudicialmente;

11 — desenvolver articulag3es necessérias para o cumprimento das atividades;
11 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV - presidir a Assembleia Geral;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI - representar a ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APAREGCO nas
atividades de cardter permanente;

VII - executar e implementar, isoladamente ou em conjunto com o Diretor Executivo,
as atividades préticas de natureza econdémica-financeira-contabil, tendo em vista o alcance dos
objetivos programados.

Art. 24° Compete ao Vice-presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I1 - assumir.o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;
III - exercer outras atividades que forem delegadas pelo Presidente.
Art. 25° Compete dao Diretor Executivo:,
1 — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
11 — publicar todas as noticias das atividades da entidade;

il — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos; v -

IV - regulamentar as Ordens Norniativas do Conselho de Administragéo e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da associa¢fo;

-

— Bel. Befiigho Nurez Novo

X P a a 2

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmtég‘slhg autenticidade

=, com o identificador 310032003500310035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
A3 _._MPn° 2.200-2/2001, que.institui.a_Infra-estrutura de. Chaves Puhlicas Brasileira_- ICP-Brasil....... oo




i
i
I

§Autenticar documento enp http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310032003500310035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

MP 1i® 2.200-2/2001, que institifi a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

H



V — executar e implementar, isoladamente ou em conjunto com o Presidente, as
atividades préticas de natureza econdmica-financeira-contabil, tendo em vista o alcance dos
objetivos programados;

VI — apresentar a0 Conselho Fiscal a escrituragdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro ¢ contdbil, bem como sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

Art. 26° O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato doConselhoeF iscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° Em caso de vacncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 27° Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escriturago da associagio;

11 - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

entidade;

III - requisitar ao Diretor Executivo, a qualquer tempo, documentagio das operagdes
econdmico-financeiras realizadas;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V — convocar extraordinariamente 0 Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario:

Capitulo IV - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 28° Constituem receitas:
I - as contribuigdes de pessoas fisicas:e juridicas;

I1 — as doagdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgdos publicos:da administragdo direta ou indireta;

111 — os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com
entidades piiblicas ou privadas, ou estrangeiras, ndo destinados especificamente & incorporagéo
em seu patrimonio;

IV — as receitas operacionais:e patrimoniais.

Art. 29° O patriménio da ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO serd
constituido de bens méveis, imoveis, veiculos, semoventes, ages e titulos da divida piblica.
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Art. 30° No caso de dissolugéio da associagdo, 0 respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 e seja, a0 mesmo tempo, uma
organizag¢do da sociedade civil de interesse publico, com o mesmo objetivo social, registrada
também no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 31° Na hipétese de perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdio, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo V -~ DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32° A prestagdo de contas da associagdo observara no minimo:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidaddo;

111 — a realizacdio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes ser for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo inico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° A ASSOCIACAO CULTIVANDO CRESCO E APARECO sera dissolvido por
decisio do Conselho de Administraco, especialmente convocado para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 34° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos sécios, Conselho de Administragfio, especialmente convocado para esse fim, ¢
entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 35° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pelo Conselho de
yiministragdo.

Teresina (PI), 12 de junho de 2021.
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DOM - Teresina - Ano 2025 - n° 3.989

SANTO ANTONIO, BAIRRO BUENOS AIRES; PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE POCOS NESSES BAIRROS DA ZONA NORTE
DE TERESINA, bem como DESIGNAR o servider WELDON ALVES
BANDEIRA DA SILVA, CPF: 432.529.903-34, MATRICULA: 113837,
Cargo: Assessoria Especializada, Lotagdo: Superintendéncia de Desenvol-
vimento Urbano (Gerente de Fiscalizagdo), para ser o FISCAL do contrato
supracitado, que entre si celebram, de um lado, como CONTRATANTE:
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU, ¢
do outro, como CONTRATADA: TORNEARIA ELETRICA E MECANI-
CA LTDA - ME. Il - DETERMINAR que os referidos servidores adotem
todos os procedimentos necessarios a fiscalizacdo e a gestdo da contratagio,
observando em especial as normas gerais de licitac@o e contratos. II1- Esta
portaria produzira efeitos a partir de sua assinatura. 1V- Esta Portaria devera
ser publicada em orgdo de imprensa oficial. Local/Data: Teresina/Pl, 15 de
abril 2025. Assina pela Contratante, Alan Branddo dos Santos Sousa, Supe-
rintendente da SDU Norte.

1D: 000500398900302025

TERMO DE AP()STILAMENTQ N° 04 AO CONTRATO N° 08/2023 -
SDU/NORTE. PREGAO ELETRONICO SRP N° 008/2022 - SAAD SUL.
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 066/2022 - SEMA.
PROCESSO LICITATORIO N° 00070.000413/2022-42 - SAAD/SUL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00050.001611/2023-24 - SAAD/
NORTE. PROCESSO ELETRONICO N° 00050.001557/2025-21. CON-
TRATADA: PERFORMANCE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.
- EPP. Objeto: Alteragdo da CLAUSULA DECIMA (DA DOTACAO OR-
CAMENTARIA), com a finalidade de ALTERAR/MODIFICAR a DOTA-
CAO ORCAMENTARIA/FONTE DE RECURSOS do Contrato n® 08/2023
- SDU/NORTE, acrescentando-se nova fonte de recursos, nos seguintes ter-
mos: Fonte de Recursos (FR): 1754626 - RECURSOS DE OPERAGCOES
DE CREDITO - CIDADE INTEGRADA COM O POVO. Assim, 0s recursos
financeiros para a despesa decorrente da execugdo das obras e/ou servigos
objeto desta contratagfio, neste exercicio € nos seguintes, caso necessario,
correrdo por conta do MUNICIPIO DE TERESINA/PI, através da CON-
TRATANTE, a conta da Classificagdo Orgamentaria: 41001.15451 0004 1.
861 - CONSTRUCAO!REFORMA DE PRACAS/PARQUES/CANTEI-
ROS E PASSEIO - SAAD NORTE; Elemento de Despesa: 4.4.90.51 - Obras
e Instalagdes; Fonte de Recursos (FR): 1754619 - Recurso de Operagdes
de Crédito - Operagdo de Crédito Estruturada - BB e 1754626 - RECUR-
SOS DE OPERACOES DE CREDITO - CIDADE INTEGRADA COM O
POVO. Portanto, a referida cldusula passa a vigorar com o referido acrés-
cimo. Inalterabilidade: Permanecem inalteradas todas as demais clausulas
do referido contrato que ndo colidirem com o disposto neste apostilamento,
com consideragdio a alteragdio formalizada por meio do apostilamento ela-
borado anteriormente, naquilo que ndo contrariar as disposigdes deste ins-
trumento, o qual diz respeito a alteragiio que implicou em modificacéo da
dotagd@o orgamentaria desta contratagdo. Fundamentaggo: Clausula Décima
(Da Dotagdo Orgamentaria) do Contrato n® 08/2023 - SDU/NORTE e artigo
63, § 8°, da Lei Federal n°® 8.666/93. Local/Data: Teresina/Pl, 11 de abril de
2025. Assina pela Contratante, Alan Branddo dos Santos Sousa, Superinten-
dente de Desenvolvimento Urbano da SDU Norte.

Diario Oficial da

Camara

1D: 000010398900312025

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 04/2025. Dispde sobre a exonera-
¢ilo dos cargos em comissdio vinculados ao Gabinete da Vereadora Tatiana
Medeiros, bem como a suspensdo do pagamento da verba indenizatéria, em
razdo de decisdes judiciais que determinaram o afastamento da parlamentar
e a aplicagdo de medidas cautelares. A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE TERESINA, em colegiado, com espeque nos arts. 38,
paragrafo Gnico, alinea “b” e 60 da Lei Organica do Municipio, combina-
do com o arts. 16, inciso I, do seu Regimento Interno, Considerando que a
Camara Municipal de Teresina foi notificada, em 03 de abril de 2025, por
meio do Oficio n® 20/2025-TRE/CRE/NAC, acerca da decisdo proferida
pela Justica Eleitoral, a qual determinou a prisdo da Vereadora Tatiana Me-
deiros, o seu afastamento cautelar das fungdes parlamentares ¢ a imposigéo
de medidas cautelares a servidor comissionado vinculado ao gabinete da
Vereadora; Considerando que, em 14 de abril de 2025, nova decisdo judicial
foi encaminhada & Camara Municipal por meio do oficio n 33/2025 - TRE/
CRE/NAC, aplicando medidas cautelares de proibigdo de acesso as depen-
déncias da Camara e de contato com servidores da Casa, em face de outros
trés servidores comissionados ligados a referida Vereadora; Considerando
que a Vereadora Tatiana Medeiros permanece afastada do exercicio do man-
dato parlamentar e ratificado por meio do julgamento do Habeas Corpus que
negou a soltura da parlamentar e ratificou todas as medidas cautelares de
afastamento das atividades parlamentares e contato com a casa € seus servi-
dores e que seu gabinete encontra-se fechado e sem condi¢des operacionais

Terga-feira, 15 de abril de 2025 25

de funcionamento, RESOLVE: Art. 1° Ficam exonerados todos os ocupantes
de cargos em comissdo vinculados ao gabinete da Vereadora Tatiana Medei-
ros, conforme art. 1° da Resolugdio Normativa n® 112/2018 que dispde sobre
o custeio e a estrutura de pessoal do Gabinete Parlamentar na Cimara Muni-
cipal de Teresina. Art, 2° Fica suspenso o pagamento da verba indenizatoria
do gabinete da Vereadora Tatiana Medeiros, enquanto perdurar o afastamen-
to do exercicio do mandato parlamentar, conforme paragrato tnico do art.
1° da Resolugdo Normativa n°® 62/2013 que normatiza a verba indenizatoria,
no ambito da Camara Municipal de Teresina. Art. 3° Esta Resolugdo Ad-
ministrativa entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-se
as disposigdes em contrario. Camara Municipal de Teresina (PI), em 15 de
abril de 2025. Vereador ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA, Presidente da
Cémara Municipal de Teresina. Vereador DEOLINDO MOURA, Primeiro
Vice Presidente da Camara Municipal de Teresina. Vereador EDUARDO
DRAGA ALANA, Segundo Vice Presidente da Camara Municipal de Te-
resina. Vereadora FERNANDA GOMES, Primeira Secretaria. Vereadora
ELZUILA ALVES CALISTO, 2° Secretaria. Vereador CARLOS RIBEIRO,
Terceiro Secretario. Vereador CARPEJANNE GOMES, Quarto Secretario.

ID: 000010398900322025

PORTARIA N° 1094/2025 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgénica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Cama-
ra Municipal de Teresina, RESOLVE: 1. Exonerar, do cargo de provimento
comissionado estrutura gabinete de vereador da Camara Municipal de Tere-
sina; Agatha Ravena Oliveira Carvalho, Assessor Administrativo Gabinete
—AG-1V; Amanda Lais Vieira de Sousa, Assessor Parlamentar AP-V; Ampa-
ro Hot-Stlayth Nogueira Sousa, Assessor Parlamentar AP-V; Bruna Raquel
Lima Sousa, Assessor Parlamentar AP-V; Cleicidene de Jesus Barroso, As-
sessor Parlamentar AP-V, Darielly de Melo Pedreiras, Assessor Parlamentar
AP-V; Elizangela dos Santos Silva, Assessor Parlamentar AP-V; Ellem Re-
jane Milhomem Silva, Assessor Parlamentar AP-V, Flavia Maria Pimentel
Soares, Assessor Parlamentar AP-V; Ingrid Laiane Ferreira Pereira, Asses-
sor Parlamentar AP-V, Mard6nio Ferreira Santos, Assessor Parlamentar AP-
V; Mayra Cristina Oliveira Farias, Assessor Administrativo Gabinete AG-I;
Rafaela Alves Sobreira, Assessor Administrativo Gabinete AG-II; Savio de
Carvalho Franga, Assessor Parlamentar AP-V; Tatiana Santos da Silva, As-
sessor Parlamentar AP-V. I1. A presente portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina,
15 de abril de 2025. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. ENZO SAMUEL
ALENCAR SILVA, Presidente da Cdmara Municipal de Teresina.

Ineditorial

ID: 000420398900332025

EXTRATO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTIVANDO
CRESCO E APARECO também designada pela sigla, ACCA, inscrita no
CNPJ: 44.940.068/0001-26 constituida em 12 de junho de 2021, ¢ uma pes-
soa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede no municipio de Teresina, Quadra 190 Casa 10,
Bairro: Itarare, CEP 64078-104 e foro em Teresina—PI, tem por finalidade
o desenvolvimento artistico, social, cultural, educacional e econdmico do
Piaui e do Brasil, implementando programas, projetos e atividades, promo-
vendo os direitos estabelecidos, na construgdo de novos direitos, ¢ assesso-
ria juridica gratuita de interesse suplementar com a finalidade de interceder
perante os poderes publicos em beneficio dos seus direitos e interesses le-
gitimos e inerentes a arte, a educagdio e a cultura para alcance de criangas,
adolescentes, jovens e idosos em situagdo de risco e vulnerabilidade social,
seu estatuto € composto de 35° artigos que regulam todo seu funcionamento
¢ administrado por: Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal
e Conselho Consultivo. A diretoria executiva é composta por Presidente,
Vice-Presidente e Diretor Executivo. O mandato da diretoria tem duragdo de
04 (quatro) anos, permitida a recondugo. A dissolugdo da entidade somente
podera ser decidida em assembleia geral especialmente convocada para este
fim. Teresina (PI), 13 de fevereiro de 2025. Michelle de Sousa da Silva.
Presidente.

ID: 000420398900342025

EXTRATO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAQ EQUILIBRISTA tam-
bém designada pela sigla, ASSE, inscrita no CNPJ: 44.541.938/0001-94
constituida em 03 de junho de 2021, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com sede no muni-
cipio de Teresina na Quadra 158 Casa 16, Bairro: Itararé, CEP: 64078-024 ¢
foro em Teresina— P, tem por finalidade o desenvolvimento artistico, social,
cultural, educacional e econoémico do Piaui e do Brasil, implementando pro-
gramas, projetos e atividades, promogdo de direitos estabelecidos, constru-

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresin

autenticidade
com o identificador 310032003500310035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



i1 Autenticar documento ¢m http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 31003200350[)310035003A005000, Documento assinado digitalmente conform
MP§P° 2.200:2/2001, que instjfui' a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

i
i

[¢]

i



26 Ter¢a-feira, 15 de abril de 2025

¢3o de novos direitos, e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar
com a finalidade de interceder perante os poderes publicos em beneficio dos
seus direitos e interesses legitimos e inerentes a arte, a educa¢do e a cultura
para alcance de criangas, adolescentes, jovens ¢ idosos em situag#o de risco
¢ vulnerabilidade social, seu estatuto é composto de 35° artigos que regulam
todo seu funcionamento e administrado por: Conselho de Administragdo,
Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Conselho Consultivo. A diretoria executiva ¢
composta por Presidente, Vice-Presidente e Diretor Executivo. A diretoria
exccutiva ¢ composta por Presidente, Vice-Presidente e Diretor Executivo.
O mandato da diretoria tem duracdo de 04 (quatro) anos, permitida a recon-
dug3o. A dissolugdo da entidade somente podera ser decidida em assembleia
geral especialmente convocada para este fim. Teresina (PI), 13 de fevereiro
de 2025. Samya Kallyne da Cunha Silva. Presidente.

ID: 000420398900352025

EXTRATO DO ESTATUTO DO INSTITUTO DESLUMBRE, também
designado pela sigla, IDEM, inscrita no CNPJ: 44.621.311/0001-43 cons-
tituido em 09 de junho de 2021, é uma pessoa juridica de direito priva-
do, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com sede no
municipio de Teresina, Estado do Piaui, Rua Motorista Genésio Carvalho
n° 1289, Bairro: Agua Mineral CEP: 64007-650 e foro em Teresina — PI,
tem por finalidade o desenvolvimento artistico, social, cultural, educacional
e econdmico do Piaui e do Brasil, implementando programas, projetos e
atividades, promogdo de direitos estabelecidos, construgio de novos direi-
tos, e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar com a finalidade
de interceder perante os poderes pablicos em beneficio dos seus direitos e
interesses legitimos e inerentes a arte, a educagdo e a cultura para alcance
de criangas, adolescentes, jovens e idosos em situagdo de risco e vulnerabi-
lidade social, seu estatuto é composto de 35° artigos que regulam todo seu
funcionamento e administrado por: Conselho de Administragdo, Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo. A diretoria executiva é composta
por Presidente, Vice-Presidente e Diretor Executivo. A diretoria executiva é
composta por Presidente, Vice-Presidente e Diretor Executivo. O mandato
da diretoria tem duragdo de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo. A
dissolugdo da entidade somente podera ser decidida em assembleia geral
especialmente convocada para este fim. Teresina (PI), 13 de fevereiro de
2025. Maria Miriam Ferreira Gomes. Presidente.

1D: 000420398900362025

EXTRATO DO ESTATUTO DO INSTITUTO EFICIENTE, também
designado pela sigla, IEFI, inscrita no CNPJ: 44.542.044/0001-19 constitui-
do em 07 de junho de 2021, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, e duragdio por tempo indeterminado, com sede no munici-
pio de Teresina, Estado do Piaui, Rua Projetada, Quadra I Casa 13, Vale do
Gavidlo, CEP 64069-010 ¢ foro em Teresina — PI, tem por finalidade o de-
senvolvimento artistico, social, cultural, educacional e econémico do Piaui
¢ do Brasil, implementando programas, projetos e atividades promog#o de
direitos estabelecidos, construgso de novos direitos, e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar com a finalidade de interceder perante os
poderes publicos em beneficio dos seus direitos ¢ interesses legitimos e ine-
rentes a arte, a educagdo e a cultura para alcance de criangas, adolescentes,
jovens e idosos em situaggo de risco e vulnerabilidade social, seu estatuto €
composto de 35° artigos que regulam todo seu funcionamento e administra-
do por: Conselho de Administrag#o, Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo. A diretoria executiva é composta por Presidente, Vice-Presi-
dente e Diretor Executivo. A diretoria executiva ¢ composta por Presidente,
Vice-Presidente e Diretor Executivo. O mandato da diretoria tem durago de
04 (quatro) anos, permitida a reconduggo. A dissolugfo da entidade somente
podera ser decidida em assembleia geral especialmente convocada para este
fim. Teresina (PI), 13 de fevereiro de 2025. Raimunda Maria Melo de Sousa.
Presidente.

ID: 000420398900372025

COMUNICADO. A empresa VINICIUS OLIVEIRA FURTADO DE VAS-
CONCELOS E CIA LTDA, CNPJ No. 37.778.742/0001-52, torna publico
que requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMAM, a Renovagio da Licenga Ambiental de Operagéo, processo no.
1013472025, referente ao empreendimento localizado na Rua Anisio de
Abreu,163, Sala A, Bairro Centro, Municipio de Teresina, Estado do Piaui.

ID: 0600420398900382025

COMUNICADO. GLOBAL CUIDADOS MULTIDISCIPLINARES
LTDA, CNPJ: 55.315.805/0001-16-SITO-A AV DOM SEVERINO, 1885,

DOM - Teresina - Ano 202 - ° 3.989

SALA 5, CEP 64049-370 BAIRRO: FATIMA TERESINA PI torna piblico
que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hi-
dricos - SEMAM, a licenca Ambiental de Operagdo, para ATIVIDADES:
87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assis-
téncia a paciente no domicilio. 86.30-5-03 - Atividade médica ambulato-
rial restrita a consultas 86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutri¢do
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise 86.50-0-04 - Atividades
de fisioterapia 86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional 86.50-0-06 -
Atividades de fonoaudiologia.

ID: 000420398900392025

COMUNICADO. INTER SAUDE CUIDADOS DOMICILIARES LTDA,
CNPJ: 55.315.805/0001-16 SITO A AV NOSSA SENHORA DE FATIMA
2549 SL 08 CEP 64049258 BAIRRO: FATIMA TERESINA PI toma pi-
blico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMAM, a licenca Ambiental de Operagéio, para ATIVIDADES:
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem 78.10-8-00 - Selecdo ¢ agenciamen-
to de mdo-de-obra 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissio-
nal e gerencial 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude 87.12-
3-00 - Atividades de fomecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio.

ID: 000420398900402025

COMUNICADO. CLiNICA JACINTO LAY LTDA - NEUROCENTRO
(Matriz), inscrita sob o CNPJ 02.960.675/0001-08, torna publico que re-
quereu a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SE-
MAM, a RENOVAGAO DE LICENGA AMBIENTAL DE OPERACAO,
para a Atividade de 86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, ex-
ceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias, a ser exercida
no Enderego R OLAVO BILAC, 1737 - SALA 01- CENTRO - TERESINA
-PL

ID: 0600420398900412025

COMUNICADO. CLINICA JACINTO LAY LTDA -~ NEURGCENTRO
(Centro Cinirgico), inscrita sob o CNPJ 02.960.675/0002-99, torna pu-
blico que requereu & Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMAM, a RENOVACAO DE LICENCA AMBIENTAL DE
OPERAGAQO, para a Atividade de 86.10-1-01 - Atividades de atendimento
hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias,
a ser exercida no Enderego R ARLINDO NOGUEIRA, 378 - CENTRO -
TERESINA - PI.

ID: 600420398900422025

COMUNICADO. CLINICA JACINTO LAY LTDA ~ NEUROCENTRO
(Laboratério), inscrita sob o CNPJ 02.960.675/0003-70, tomna publico que
requereu a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMAM, a RENOVAGAO DE LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO,
para a Atividade de 86.40-2-01 - Laboratdrios de anatomia patologica e ci-
toldgica, a ser exercida no Enderego R OLAVO BILAC, 1750 - SALA: 0t
— CENTRO - TERESINA - PL

ID: 000420398900432025

COMUNICADO. CLINICA JACINTO LAY LTDA - NEUROCENTRO
(Consultérios), inscrita sob o CNPJ 02.960.675/0004-50, torna publico que
requereu & Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMAM, a RENOVACAO DE LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO,
para a Atividade de 86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exce-
to pronto-socorro € unidades para atendimento a urgéncias, a ser exercida no
Enderego R OLAVO BILAC, 1714 - CENTRO - TERESINA - PL.

ID: 000420398900442025

COMUNICADO. CENTRO DE REPRODUCAO HUMANA E GENE-
TICA DO PIAUI LTDA, CNPJ n° 37.666.452/0001-17 localizada na Rua
Alecrim, n° 2221, Bairro S#o Cristovdo, CPE: 64.049-130, Teresina-Pi torna
publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMAM, a Licenga 0 Ambiental / Despacho de Funcionamento
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedi-
mentos cirargicos, CNAE n° 86.30-5-01 em Teresina Pi.
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i Notas, Titulos e Documentos e Pessoa Juridica — 2* Circunserigdio, no Livro A n° 20, AV-02 e AV-OS
}iem 02 de fevereiro de 2022, no Registro com o n° de Ordem 1.696, do Livro de Registro Especial de
Pessoa Juridica Livro n® A-19, datado de 09 de setembro de 2021, um Termo de Abertura e Termo de -

sqde na rua quadra 190, n° 10, bairro Itararé, na cidade de Teresina-PI, devidamente registrada sob o 7
i\ n° 1696 o Livro A n° 19, datada 09/09/2021 o Livro Especial de Pessoa Juridicas e inscrita no CNP.

' pograﬁcmnente numeradas, para o registro de atas da Assoczaqéo Cultivando Cmqo e Aparego, com -
' sede na rua quadra 190, n°® 10, bairro Itararé, na cidade de Teresina-Pl, devidamente registrada sob o
i n" 1696 no Livro A n° 19, datada 09!0912021 no lero Especlal de Pessoa Juridicas ¢ inscrita no CNP
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