RESOLUCAO NORMATIVA N° 115/2019

Dispde sobre a realizagdo de Concurso
Publico para admissdo de servidores
efetivos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Teresina, e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERESINA, em colegiado, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 37, II, da
Constituicdo Federal vigente e art. 80, I, da Lei Organica do Municipio de
Teresina, a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos;

CONSIDERANDO que o art. 21, inciso VII, e art. 58 da
Lei Orgénica do Municipio de Teresina, estabelece como competéncia privativa
da CaAmara Municipal dispor, através de Resolugdo. sobre sua organizagdo,
funcionamento, criagdo ou extingdo de cargos, empregos ¢ fungdes de seus
servidores, fixando suas remuneragdes através de lei especifica, observando-se os
pardmetros or¢gamentarios;

CONSIDERANDO que o atual Quadro de Servidores
Efetivos do Poder Legislativo Municipal estd sendo reduzido em virtude da
extingdo de cargos do Quadro de Pessoal Permanente, por motivo de
aposentadoria ou falecimento de servidor ndo efetivo;

CONSIDERANDO que os 60rgdos que compoem a estrutura
da Camara Municipal de Teresina demonstram a necessidade de contratagdo de
novos servidores para a realizagdo das atribuigdes a eles concernentes;

CONSIDERANDO, finalmente, a importancia de se fazer
um planejamento estratégico, visando dotar esta Casa Legislativa de uma
estrutura administrativa e de pessoal capaz de suprir as suas necessidades de
forma técnica e responsavel,



RESOLVE:

Art. 1° A investidura no Quadro Efetivo de Pessoal da
Cémara Municipal de Teresina dar-se-a através de Concurso Publico para
admissdo de servidores efetivos, nos termos do que dispde o art. 37, II, da
Constitui¢do Federal e art. 80, I, da L.ei Organica do Municipio de Teresina.

Paragrafo unico. O Concurso Publico para admissdo de
servidores efetivos da Camara Municipal de Teresina sera realizado na
modalidade de provas e titulos, observando o disposto nesta Resolugdo
Normativa.

Art. 2° o Concurso Publico terd prazo de validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Teresina,
uma unica vez, por igual periodo, contado da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final do Concurso.

Art. 3° A realizagdo do Concurso Publico, observada a
dotag¢do or¢amentdria e a existéncia de vagas, iniciar-se-a com a constitui¢do de
uma Comissao Especial.

§ 1° A Comissdo Especial serd formada por:

[ — 02 (dois) Vereadores;

II - 01 (um) representante do Ministério Publico do Piaui;

III — 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Piaui — OAB/PI;

[V — 01 (um) representante da Procuradoria da Camara
Municipal de Teresina;

V — 01 (um) servidor do Quadro Efetivo de Pessoal da
Céamara Municipal de Teresina; e

VI — 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores da
Camara Municipal de Teresina.

§ 2° Os Vereadores escolhidos para compor a Comissdo
Especial serdo escolhidos em Plendrio e nomeados por Ato da Mesa Diretora.

Art. 4° A Comissdo Especial incumbir-se-a de tomar todas
as providéncias necessarias a organizac¢do e realizagdo do certame, competindo-
lhe:

I — elaborar o Edital de abertura do Certame;

IT - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;
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II — prestar informagdes oficiais acerca do concurso;

IV —a escolha da institui¢do especializada responsavel pela
execugdo de todas as etapas do concurso;

V — determinar a publica¢do no Diario Oficial do Municipio
do resultado final do concurso, com a lista dos candidatos classificados;

VI — apreciar outras questdes inerentes ao concurso, além de
outras atribui¢des definidas nesta Resolugdo Normativa.

Paragrafo tinico. A instituigdo especializada mencionada no
inciso IV deste artigo, sera escolhida pela Comissdo Especial, com a
aquiescéncia do Plendrio da Camara Municipal de Teresina, e contratada na
forma estabelecida pela Lei Federal n°® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

Art. 5°E de responsabilidade da Institui¢do contratada:

I — o recebimento, exame e cadastro dos requerimentos de
inscri¢do;

IT —a elaboragdo, a aplicagdo e corregio das provas;

[IT — a aferigdo e atribui¢do de notas aos titulos;

IV — 0 julgamento dos recursos interpostos em cada etapa;

V —a classificagdo dos candidatos segundo as notas obtidas
em cada etapa;

VI — a modifica¢do, em virtude de recurso, da ordem de
classificacdo;

VII - a apresenta¢do do resultado final do Concurso a
Comissao Especial.

Art. 6° O Edital do Concurso Publico para admissio de
servidores efetivos da Camara Municipal de Teresina devera constar:

[ — o0 prazo de inscri¢do;

II — o local e horario das inscrig¢oes;

Il — contetido das disciplinas objeto de avaliagdo do
certame;

[V - 0 nimero de vagas existentes:;

V — o cronograma estimado de realizagdo das provas e
divulgagdo de seus resultados;

VI — os requisitos para ingresso em cada cargo;

VII - a relagdo dos documentos necessarios a inscri¢do;

VIII — os valores das taxas de inscrigao;

IX —a remuneragdo e as atribui¢des de cada cargo;

X —a quantidade e as formas de cada etapa;
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XI - os critérios de desempate;
XIl — a ordem de convocagdo, respeitando a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O Edital devera prever que o concurso desenvolver-se-a
em etapa Unica para os cargos de nivel médio: e em 03 (trés) etapas para os
cargos de nivel superior. sendo a primeira uma prova objetiva seletiva, de carater
eliminatorio e classificatério; a segunda, uma prova escrita, de carater
eliminatorio e classificatorio; ¢ a terceira, consistira na avalicdo de titulos de
carater classificatorio.

§ 2° No que se refere ao cargo de Procurador Legislativo, a
prova escrita sera composta por, pelo menos, 01 (uma) pega judicial ou parecer
Jjuridico e 03 (trés) questdes discursivas.

§ 3° No que se refere ao cargo de Assessor Juridico
Legislativo, a prova escrita serd composta por, pelo menos, 01 (um) parecer
juridico e 02 (duas) questdes discursivas.

§ 4° O Edital do Concurso Publico devera ser dado o devido
conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado e publicado no Diario Oficial do
Municipio € em 02 (dois) jornais de grande circulagdo no Estado do Piaui, além
da divulgagdo do site do Poder Legislativo Municipal.

§ 5% O valor maximo da taxa de inscri¢do sera definido no
Edital do Concurso Publico, em valores diferentes para a natureza de cada cargo,
considerando os custos estimados indispensaveis a realizacdo do certame.

§ 6° Salvo nas hipéteses de indispensavel adequagdo a
legislagdo superveniente, ndo se alterardo as regras do Edital do Concurso apos o
inicio do prazo das inscrigdes no tocante aos requisitos do cargo, aos contetdos
programaticos, aos criiérios de aferi¢do das provas e de aprovagdo para em cada
ctapa.

Art. 7° Poderdo ser formados cadastros de reserva dos
cargos constantes no Edital, a serem preenchidos de acordo com a necessidade da
Camara Municipal de Teresina, observando-se o prazo de validade do concurso
publico.



Art. 8° O resultado final do certame serd submetido &
homologa¢@o do Plenério da CAmara Municipal de Teresina, sendo que a ordem
de classifica¢do prevalecera seémpre para a nomeagdo dos candidatos aprovados.

Art. 9° As pessoas com deficiéncia serd destinado um
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo, observando-
se a seguinte ordem de classifica¢do: 5 (quinta) vaga, 21 (vigésima primeira)
vaga, 41* (quadragésima primeira) vaga e assim por diante, sempre de 20 (vinte)
em 20 (vinte) vagas.

§ 1° A deficiéncia nao podera ser incompativel com a
atribuigdo do cargo a ser provido e devera ser declarada no ato de inscri¢do do
certame, sob pena de nulidade.

§ 2° Considerar-se-a, para os efeitos desta Resolugdo
Normativa, pessoa com deficiéncia aquela que amoldar nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 € posteriores
alteragoes.

§ 3° A publicagdo do resultado final do concurso seré feito
em 02 (duas) listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos.
inclusive, a dos candidatos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuagdo
destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

§ 4° Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerio
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, caso em que
aprovados dentro do niimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia, nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

§ 5% Caso numero de vagas oferecidas para determinado
cargo scja inferior a 5 (cinco), sera obedecida a ordem de classificag¢@o constante
na lista de concorréncia ampla, desconsiderando-se a lista referente aos
candidatos com deficiéncia.

§ 6° Se no decorrer do prazo de vigéncia do concurso surgir
a 5" (quinta) vaga, havendo necessidade da Administragdo da Camara Municipal
de Teresina, esta sera ocupada segundo a ordem de classifica¢do constante na
lista de candidatos com deficiéncia.



§ 7° Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia
nomeado para ocupar vaga reservada, a mesma sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado, somente sendo revertida a lista de concorréncia
ampla se ndo houver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados.

Art. 10. Nao haverd, em hipotese alguma, devolu¢io do
valor da taxa de inscri¢do em caso de desisténcia voluntaria.

§ 1° A inscri¢do que ndo for deferida serd comunicada,
exclusivamente, ao proprio candidato, sendo vedada qualquer publica¢do que
tenha justificado o indeferimento.

§ 2° As despesas dos candidatos decorrentes de sua
participagdo no certame, em qualquer ¢tapa, correrdo por conta exclusiva do
mesmo, ndo cabendo nenhum tipo de ressarcimento.

Art. 11° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos
candidatos inscritos no concurso serio consideradas efetuadas, para todos os
efeitos, por sua publica¢do em Edital no orgdo da imprensa oficial do Municipio
¢ no sitio eletronico da Camara Municipal de Teresina, na rede mundial de
computadores.

Art. 12, Durante a realizagdo das provas, sob pena de
climinagdo, ndo sera admitida a utilizagdo de celular, pager ou qualquer outro
meio eletronico de comunicag¢io, bem como de computador portatil, tablet ou
similares dotados de memoria.

Art. 13. As despesas com a realizagdo do Concurso Publico
para admissdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Teresina serdo custeadas pelo valor apurado com o pagamento das taxas de
inscrigdes, inclusive, aquelas atinentes a contratacdo da Institui¢do Especializada
mencionada no art. 4°, inciso IV, desta Resolugdo Normativa.

§ 1° Caso o montante arrecadado supere o valor gasto pela
Cémara Municipal de Teresina com a realizagdo do certame, o excedente serd
destinado ao Tesouro Municipal.

§ 2° No caso do montante arrecadado ser inferior ao custo da
contratagdo da Instituicdo Especializada, a diferenga correra por conta de
dotagdes proprias deste Poder Legislativo Municipal, e suplementadas. se
necessario.
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Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do Concurso Publico, dando o devido conhecimento a Mesa Diretora da
Cémara Municipal de Teresina.

Art. 15. Esta Resolu¢do Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Camara Municipal de Teresina, em de dezembro de
2019.
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Ver. JEOVA BARBOSA DE CARYATS O ALENCAR
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1° Suplente de Secretario



JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do objetiva adequar a forma de
preenchimento dos cargos ou emprego publico, adequando-se a exigéncia de
realizagdo de Concurso Publico para admissdo de servidores efetivos do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Teresina, Piaui.

Consoante dispde o Texto Constitucional, a regra geral de
admissdo de pessoas na administragdo publica tem no concurso publico,
observados os requisitos previstos em lei, seu instrumento de sele¢do por
exceléncia.

O concurso publico € o processo seletivo mais democratico
para viabilizar o acesso a uma carreira profissional na esfera da administragdo
publica. A Constitui¢do Federal ¢ a Lei Orgénica do Municipio de Teresina, com
a imposi¢do da obrigatoriedade da investidura em cargo ¢ emprego publico ser
realizada mediante a realizacdo de concurso publico, de provas ou de provas ¢
titulos, geraram transformagdes significativas na sociedade. com destaque para a
qualificagdo do servigo publico, o crescimento progressivo da demanda por
cargos ¢ empregos publicos e a difusdo do ramo empresarial especializado na
realizagdo e preparagdo para o certame, tais como institui¢des organizadoras,
cursos preparatorios, meios de comunicacdo, livrarias e editoras.

Tendo em vista que o atual quadro de servidores efetivos do
Poder Legislativo Municipal esta sendo reduzido em virtude da extingdo de
cargos do quadro de pessoal permanente, por motivo de aposentadoria ou
falecimento de servidor nio efetivo; considerando ainda que, nos-termos do art.
37, 11, da Constituigao Federal vigente ¢ art. 80, 1. da Lei Organica do Municipio
de Teresina, a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e que orgdos que
compoem a estrutura da Camara Municipal de Teresina demonstram a
necessidade de contratagdo de novos servidores para a realiza¢do das atribui¢oes
a cles concernentes, a Presidéncia desta Casa Legislativa coloca esta Proposicio
sobre aprecia¢do esperando contar com a melhor analise e aprovac¢do dos nobres
legisladores desta Casa, a fim de que se proceda a realizag¢ido do concurso publico
para futuro provimento dos cargos vagos e que vierem a vagar, nos moldes
pretendidos.



