x%f? H ESTADO DO PIAUI

C;MZ«RA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
MUNICIPAL DIRETORIA LEGISLATIVA
E TERESINA

PAUTA DA SESSAO ORDINARIA DO DIA 03.12.2025 (quarta-feira), as 08h00.
EXPEDIENTE

Projeto de Lei n° 312/2025

Autoria: Vereadora Elzuila Calisto (PT)

Ementa: Dispde sobre a obrigatoriedade da exibicdo de video institucional de
conscientiza¢do sobre a violéncia contra a mulher na abertura de eventos promovidos por
orgaos e entidades publicas do Municipio de Teresina, e da outras providéncias.

2* VOTACAO

Projeto de Lei n° 159/2025

Autoria: Vereador James Guerra (AVANTE)

Ementa: Institui a Politica Municipal de Seguranca nas Maternidades no Municipio de
Teresina, com diretrizes para a preven¢do de violéncia contra recém-nascidos, ¢ da outras
providéncias.

Projeto de Lei n° 191/2025

Autoria: Vereadora Ana Fidelis (REPUBLICANOS)

Ementa: Dispde sobre a obrigatoriedade da divulgagdo do nimero 153 da Guarda Civil
Municipal de Teresina, na forma que especifica, e da outras providéncias.

Projeto de Lei n° 234/2025

Autoria: Vereador Jodo Pereira (PT)

Ementa: Dispde sobre a criacdo de uma Politica Municipal de Acessibilidade e Mobilidade
Inclusiva nas Obras de Pavimentacao e Calcamento de Teresina, e d& outras providéncias.

1* VOTACAO

Projeto de Lei n® 235/2025

Autoria: PM.T.

Ementa: Dispde sobre a selecdo de Diretores e de Diretores-Adjuntos das Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal de Teresina, e d4 outras providéncias.

Projeto de Lei n® 269/2025

Autoria: Vereador Eduardo Draga Alana (PSD)

Ementa: Reconhece como de Utilidade Publica a ASSOCIACAO PIAUIENSE
DESENVOLVER - APD e da outras providéncias.

Projeto de Lei n° 291/2025

Autoria: Vereador Del. James Guerra (AVANTE)

Ementa: Institui, no ambito do Municipio de Teresina, a Politica Municipal de Incentivo a
Mobilidade Elétrica Sustentavel, e da outras providéncias.
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